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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA VIO SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBECACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA EROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO

.‘ o o

UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA.

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S9.180 pAll) 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E

DESDE S5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con cmmos de cahdad ( idad, accesibilidad, continuidad, per

¥
sepunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, [cy 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin p dial Ia d d. on de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propasito de dar cumph a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin dc coadyuvar al cumplimiento de la mision
mstitucional. En atencién a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para d.al lad a los procesos asistenciales con cniterios de calidad y poder cumplir con
los contratos susentos con las dife dad ponsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicin de conformudad con la programacion de agenda scordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados eon |s periodicidad requerida
segun onden medica, onden de Lnfermeria y protocold institucional, snformande ol médico v enfermera las alleraciones enconlradas v registrindolas en la historia clinica d:gnlul 3 Dnenm ¥ preparar i los pacicnles part exdmenes disgndstico de
scuerda con bos profocolos de manejo v teenologia requerida. Segin normas establecidas para cada p d 4. Realizar actividades propias del cuidado de do acciones nscpuras en la p dee servicios de salud §
Wotificar snmediatamente las acciones inseguras ocurmdas a sus pacientes al médico de tumo, jefe uun«!mn ¥ en el mstema de reporie. & Inforrmar a la enfermera pefe del servicio v al médico tratante, sobre bos cnlnhmd del estado clinico de los
|pacientes en forma opertuna v adecuada. 7. Revisar [n Historia clinica de los pacientes asignad iendo su evolucion diars, . para realizar el plan de cwdado de enfermeria mtegral del paciente. & Mantener limpio y ordenado ln
unidad de Jos pacientes asignados durante el turno. 9. Realizar regisiros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables v dand el u ln Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas
de acuerdo al Musual y normatividad vigente de ln Entidad. 10, Curnpli Jas narmas institucionales de bioseguridad, vigil demuoli gestidn ambicntal, salud ocuy | ¥ demas politicas [nstiucionales. 1. Responder por los

de los equipos, el e insumod, al igual que el cuidado de 1a infraestructura del servicin vio drea donde se encuentre desarrollando las actividades 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias!

INVEntanios, cory N ¥ uso adecund,

¥ demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. |3, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por [ entidad. 14 Realizar o desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuﬂdn alos
protocolos institucionales 15 Realszar ln toma oportuna de las muestras de laboratorie que requicran los pacientes con el fin de agilizar el tratamicnto. 16 Asistir en 1a ali a los pacientes i dor Las

cxtablecidas sepiun el caso 17, Realizar el control de liquidos admunistrados ¥ eliminados registrando en forma oportuna v sdecuada los resultados de acuerdo ol | I i 1 18, Portar ¢ uniforme deteniendo en cuﬂua las normas
bugiene v bivseguridad e la Subred 19, Ofrecer rato con calidez v calidad al paciente y [a fumilia, dando una atencion humantzada conservando el respeto por I digrdad hurmana. 20 Impartr educacion al paciente ¥ o Ia familia sobre los
cuidados especificos o lener en casa de acuendo a la situacion elinica del paciente, 21 Mantener I reserva de In mformacion clinea v personal de los pacientes 22, Ejercer las actividades propias de |a & técnica de conformidad con las
normas v reglamentos de scuerdo al objeto v las dadies del serview, C das en el formato de necessdad de personal que hace parte integral del presente contrata

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

El suserito Dhrector Operative del drea de talento humano certifica que en Lo planta de Wersonal de [a S
sctividades y objeto seftaladas en la presente salicilud

nd Integrada de Servicios de Salud Centro Onente 1

Director Operativo de Talento Humana

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 eran o anguisiciones ST [
FENDIENTE POR
NUEVD: |CONTRATAR o [

1 CONVENIO

[NOMBRE: JOHN WALTHER ACEVEDO ALARCON
D LIBERA SALDO:  [CEDULA 69648

NUMERO DE
CONTRATO PB7185:2040 VoBo Coordinacstn de Enlace y Seleceibn de OFS




