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agosto, 2026 

 
ESTUDIO DEL SECTOR  

 
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O 

APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES 
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1) 

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guía para la 
Elaboración de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer 
el estudio del sector para contratación del siguiente servicio.  
 
1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, 
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.  
 
PERSPECTIVA LEGAL. Para el año 2026 el municipio de Mogotes contempla en su plan anual 
de adquisiciones la ejecución del siguiente proceso contractual.  
 
OBJETO DEL CONTRATO. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR APOYO JURIDICO Y OPERATIVO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DE MOGOTES, 
SANTANDER 
 
MODALIDAD. Contratación Directa.  
 
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.  
 
VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Mogotes, el presupuesto al 
momento que se proyecta, TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($13.200.000,00) 
MCTE, Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución 
y liquidación del contrato.  
 
NECESIDAD. El Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia prevé: “(…) son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. (…)” 
 
El Artículo 209 de la Constitución Política expresa que la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad… En el marco de este 
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la 
población, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestión pública y priorizar de 
manera permanente el interés general.  
 
En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratación, en aras de darle 
transparencia y garantizar la correcta ejecución de los recursos, el Municipio de Mogotes, requiere 
realizar el proceso de escoger la persona idónea que reúna los requisitos jurídicos legales 
establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratación directa, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 
2015 
 
1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TÉCNICA:  
El Municipio de Mogotes, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y/o 
apoyo a la gestión tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en los dos casos, 
cuentan con la organización y la formación que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de 
las distintas alternativas que se presentan el municipio de Mogotes, considera que lo más 
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conveniente es contratar a una persona natural y/o jurídica que preste los servicios Profesionales 
en la Comisaria de Familia, en el proceso mencionado.  
 
La Prestación de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o jurídica le 
permitirá al municipio de Mogotes, contar con un acompañamiento profesional con criterios 
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.  
 
1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:  
El Municipio de Mogotes, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y/o 
apoyo a la gestión tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en los dos casos, 
cuentan con la organización y la formación que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de 
las distintas alternativas que se presentan el municipio, considera que lo más conveniente es 
contratar a una persona natural y/o jurídica que preste los servicios Profesionales, en el proceso 
mencionado.  
 
La Prestación de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o jurídica le 
permitirá al municipio, contar con un acompañamiento profesional con criterios uniformes que le 
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.  
 
De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios 
que requiere contratar el municipio en este caso, corresponde a de servicios profesionales. Los 
cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como 
servicios profesionales. Específicamente la sección tercera del Consejo de Estado mediante 
sentencia de Unificación del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicación número: 
11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los 
contratos de prestación de servicios profesionales, en los siguientes términos, por otra parte, con 
el fin de contar con una referencia sobre la contratación de estos servicios por parte de otras 
Entidades Estatales, se revisó información de procesos contractuales adelantados en las 
vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla 
“prestación de servicios profesionales” según información disponible en Herramienta de 
Consulta de las Compras Públicas Gestionadas a través del SECOP I, SECOP II y TVEC | 
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratación Pública encontrándose  
1.077.856  procesos adjudicados en SECOP I, SECOP II y TVEC.  

 

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025 ENTIDADES A 
NIVEL TERRITORIAL 
 

 
FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PÚBLICAS GESTIONADAS A TRAVÉS DEL SECOP I, SECOP II Y 
TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 
El análisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratación para servicios de Servicios 
Profesionales se realiza mediante la modalidad de selección de contratación directa   
 
Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, 
regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por 

      DESDE       HASTA FRECUENCIA MODALIDAD

00,0   A   1.999.999 123,00             C DIRECTA

2.000.000  A   2.999.999 92.457,00         C DIRECTA

3.000.000 A   3.999.999 401.254,00       C DIRECTA

4.000.000 A   4.999.999 267.120,00       C DIRECTA

5.000.000 A   5.999.999 133.587,00       C DIRECTA

6.000.000 A   6.999.999 74.567,00         C DIRECTA

  7.000.000  A   7.999.999 55.014,00         C DIRECTA

8.000.000 A   8.999.999 12.025,00         C DIRECTA

9.000.000 A   9.999.999 13.254,00         C DIRECTA

10.000.000 A 10.999.999 6.547,00          C DIRECTA

11.000.000  A 11.999.999 8.547,00          C DIRECTA

12.000.000 A 12.999.999 4.213,00          C DIRECTA

13.000.000 A 13.999.999 2.186,00          C DIRECTA

14.000.000 A 14.999.999 1.089,00          C DIRECTA

MAYOR A 15.000.000 5.873,00          C DIRECTA

TOTAL 1.077.856,00    
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lo general están relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las 
funciones de la administración. 
 
El análisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata 
mayormente por prestación de servicios profesionales con personas naturales y/o jurídicas, 
estableciendo la  frecuencia más alta  de  honorarios  que oscila  entre $ 3.000.000 y  $ 7.999.000 
mensuales incluido IVA y demás gravámenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar  
que existen honorarios mayores a $15.000.000,  como lo indica  la gráfica  anteriormente 
expuesta; Se aprecia  que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecución 
parcial o mensual previa verificación del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor 
designado. En lo que respecta a la asignación de mayor o menor valor de honorarios se hace 
teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones 
específicas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, 
así como la formación académica y experiencia mínima que demanda la actividad a desarrollar.  
 
Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la 
entidad sólo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio específicamente contratado. La 
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia 
con primas, ni asume cuotas para cesantías, pensiones, salud, vacaciones o beneficios 
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en 
razón de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de 
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no está regido por el Código del 
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario mínimo vigente 
 
El valor de honorarios asignados estará sujeto a retención en la fuente según su clasificación 
tributaria, igualmente este tipo de contratos estarán sujetos a otro tipo de retenciones por 
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o 
departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista deberá 
pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de 
cotización (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podrá 
ser inferior a 1 SMMLV.  
 
1.4 ANALISIS DEL RIESGO:  
Frente a este punto debe remitirse al análisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte 
integrante de los estudios previos para el presente proceso de selección. 
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2. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACIÓN Y 
FUNDAMENTOS JURIDICOS.  
Modalidad de selección: Contratación Directa.  
Causal de contratación: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión, que solo 
pueden encomendarse a determinadas personas.  
 
3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA, VENTAJAS 
QUE REPRESENTA PARA EL MUNICIPIO CELEBRAR EL CONTRATO.  
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratación directa, no es necesaria la 
inscripción de los contratistas en el Registro Único de Proponentes.  
 
4. ESTUDIO DEL SECTOR. 
El Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales 
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. 
 
Por disposición del Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guía para la elaboración 
de estudio del sector, se hace el presente análisis en los siguientes términos: 
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¿La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de 
Prestación de Servicios Profesionales y/o apoyo a la gestión? 

En atención al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del Municipio 
de Mogotes no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica. El Municipio es una entidad territorial, con 
personalidad jurídica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la 
comunidad local y asegurar su participación en el progreso económico, social y cultural de su 
comunidad.  
 

¿Cuál es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la 
complejidad del caso?  

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es específico, 
se requiere una persona natural con experiencia relacionada con el objeto contractual 
conforme al estudio previo. 
 

¿El tipo de remuneración recomendada para la prestación de servicios objeto del 
Proceso de Contratación y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneración 
desde la economía, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratación?  

La remuneración se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en 
comento en atención a que es la más expedita e idónea para la realización del pago por la 
ejecución de las actividades previstas en el mismo.  
 
RESPECTO DEL SIGEP 
El artículo 227 del decreto 19 de 2012, creó una nueva obligación en materia contractual, veamos: 

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL 
EMPLEO PÚBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo público o celebre 
un contrato de prestación de servicios con el Estado deberá, al momento de su posesión 
o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, 
la información de hoja de vida, previa habilitación por parte de la unidad de personal de la 
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.  

 
RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA: 
Para los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión para 
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificación, de conformidad con el 
literal h del numeral 4 del artículo de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 
1082 de 2015, que enuncia: 
 
“… Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, y para los contratos de que tratan los literales (a), 
(b) y (c) del Artículo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.  
 
5. CONDICIONES DEL CONTRATO.  
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO 
Las actividades específicas a desarrollar para la prestación de los servicios profesionales y/o 
apoyo a la gestión son las siguientes: Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Municipio 
de Mogotes deberá suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES, dejando constancia de que no existe personal de planta para prestar el 
servicio; por lo que se procurará contratar a una persona natural o jurídica que cuente con el 
perfil, idoneidad y experiencia.  
 
SERVICIOS QUE DEBERÁ PRESTAR EL CONTRATISTA 
Para satisfacer la necesidad antes planeada, el municipio de Mogotes deberá suscribir un 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que 
no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurará contratar a una 
persona natural o jurídica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.  
 
ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO 
 
Para el desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA queda obligado a:  
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1 
BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LA COMISARÍA DE FAMILIA MUNICIPAL EN LA 
ATENCIÓN Y/O ASESORÍA A LOS CIUDADANOS QUE ACUDAN A LA DEPENDENCIA, ASÍ 
COMO EN LA RECEPCIÓN DE QUEJAS LAS VECES QUE SEA REQUERIDO 

2 

BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA PROYECCIÓN DE RESPUESTAS QUE DEBEN 
OTORGARSE A LAS COMUNICACIONES Y/O SOLICITUDES RECIBIDAS EN VIRTUD A 
TUTELAS, DERECHOS DE PETICIÓN, RECURSOS, SOLICITUDES REFERIDAS A LA 
FUNCIÓN Y COMPETENCIA DEL DESPACHO 

3 

BRINDAR APOYO EN EL TRÁMITE DE LOS PROCESOS JURÍDICOS Y OPERATIVOS EN 
RAZÓN DE LA COMPETENCIA Y FUNCIONALIDAD DE LA COMISARÍA DE FAMILIA ANTE 
LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y COADYUVAR EN LA PROYECCIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS 

4 
BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA PROYECCIÓN DE LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS POR EL COMISARIO (A) DE FAMILIA, ATENDIENDO LA 
LEGALIDAD, LEGITIMIDAD Y COMPETENCIA DE CADA UNO DE ELLOS. 

5 
ACOMPAÑAR LAS REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y AUDIENCIAS QUE DISPONGA LA 
COMISARIA DE FAMILIA EN ASUNTOS DE NATURALEZA DE DICHA DEPENDENCIA 

6 

EMITIR CONCEPTOS JURÍDICOS Y NOTARIALES, ORIENTADOS A RESOLVER 
CONSULTAS RELACIONADAS CON EL ESTADO CIVIL, REGISTROS PÚBLICOS, ACTOS 
NOTARIALES Y DEMÁS ASUNTOS JURÍDICOS QUE SE PRESENTEN EN EL MARCO DE 
LAS COMPETENCIAS DE LA COMISARÍA DE FAMILIA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

7 

BRINDAR APOYO JURÍDICO INTEGRAL EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS (PARD) DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, 
INCLUYENDO LA PROYECCIÓN DE AUTOS, DECISIONES Y ACTUACIONES 
NECESARIAS, GARANTIZANDO EL DEBIDO PROCESO, LA PROTECCIÓN INTEGRAL Y EL 
INTERÉS SUPERIOR DEL MENOR, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1098 DE 2006 Y 
DEMÁS NORMAS CONCORDANTES. 

8 

REDACTAR, CONTRATOS, ACTOS PRECONTRACTUALES Y DOCUMENTOS AFINES QUE 
SE REQUIERAN EN LA COMISARÍA DE FAMILIA, GARANTIZANDO SU CONFORMIDAD 
CON LA CONSTITUCIÓN, LA LEY, LA NORMATIVA CONTRACTUAL VIGENTE Y LOS 
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, ASÍ COMO BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO 
DURANTE LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL, 
CUANDO A ELLO HAYA LUGAR 

9 

PROYECTAR, SUSTENTAR Y APOYAR LA EMISIÓN DE FALLOS Y DECISIONES DENTRO 
DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ADELANTADOS POR LA COMISARÍA DE 
FAMILIA, ASEGURANDO SU ADECUADA MOTIVACIÓN JURÍDICA, LEGALIDAD Y 
OPORTUNIDAD, EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVA APLICABLE Y LAS 
DIRECTRICES INSTITUCIONALES. 

10 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO EN LAS DEMÁS 
ACTIVIDADES QUE GUARDEN RELACIÓN CON EL OBJETO CONTRACTUAL, PREVIO 
REQUERIMIENTO DEL SUPERVISOR. 

 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades 
especificadas en las condiciones pactadas.  
2) Aceptar la supervisión por parte del Municipio.  
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y 
entrabamientos que puedan presentarse. 
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 
obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demás 
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 
5) De conformidad con el artículo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado 
de examen pre ocupacional.   
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el artículo 5 de la Ley 80 
de 1993 y el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.  
8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), artículo 2 de la Ley 1562 e 
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el 
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliación será por cuenta del contratante. 
(Artículo 2 ordinal a), numeral 5). 
9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestión 
del Municipio en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 – calidad NTC ISO 14001:2015 – 
Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeación 
y gestión - MIPG 
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10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecución del contrato se generan, 
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 
11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razón de la ejecución 
del presente contrato tenga conocimiento, así como de los resultados que del mismo se deriven. 
 
El contratista mantendrá absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas 
para la operación de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el 
cumplimiento de su objeto contractual. 
 
6. PLAZO Y FORMA DE PAGO 
CUATRO (4) MESES Y DOCE (12) DIAS, sin exceder la vigencia dos mil veintiséis (2026), de la 
siguiente forma CUATRO (04) PAGOS PARCIALES POR VALOR DE TRES MILLONES DE 
PESOS ($3.000.000,00) M/CTE Y UN PAGO FINAL POR UN VALOR DE UN MILLON 
DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000,00) M/CTE. Estos pagos estarán sujetos al flujo de caja 
por parte de la Secretaría de Hacienda 
 
El supervisor designado por el municipio, deberá verificar el pago por parte del contratista al 
sistema de seguridad Social, de conformidad con el parágrafo primero artículo 23 de la ley 1150 
de 2007. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN 
En los sitios establecidos por el contratante 
 
7. EL ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A 
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL 
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. 
Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir Garantías. 
 
8. SUPERVISIÓN. 
La supervisión del contrato a celebrarse la ejercerá la Comisaria de Familia  

. 
 
9. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO 
COLOMBIANO. 
Por su naturaleza, el contrato a celebrar no está sujeto a acuerdo comercial alguno. 

 
SE CONCLUYE QUE: 

 
Se considera viable la ejecución de un contrato de prestación de Servicios Profesionales cuyo 
objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO 
JURIDICO Y OPERATIVO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DE MOGOTES, SANTANDER”, 
para lo cual se deberá proceder a realizar el correspondiente proceso de contratación con una 
persona natural o jurídica, idónea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo 
posible las recomendaciones aquí consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del 
mismo serán establecidas según como lo considere conveniente el alcalde Municipal.  
 
 
 

VIVIANA ROCIO CHAVES ROJAS  
Comisaria de Familia  

 
 
 
PROYECTO LEONARDO BENAVIDES FIGUEROA    
ESTUDIO DEL SECTOR 
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