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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, Agosto de 2026 

 
 
Señor(a) 
VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9250295 de 2026 
Coordinador Académico Articulación con la Media 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Agosto del año 
2026 
 
Referencia: : No CO1.PCCNTR.9250295 de 2026 

 
KEVIN  VERGARA DE ALBA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1047230952, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: g).  un pago correspondiente al mes de Agosto de 2026 por valor de ($ 3.553.123). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 91294106834 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2026. 
 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE, 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 
PLANEACIóN PEDAGóGICA DEL PROYECTO 

Y RECURSOS DIDáCTICOS (GUíAS DE 
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIóN Y MATERIAL DE APOYO) 
PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIóN SEGúN LINEAMIENTOS DEL 

PROCEDIMIENTO Y GUíA DE DESARROLLO 
CURRICULAR. 2. REALIZAR EL 

ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN 

CUENTA: AMBIENTES, NúMERO DE 
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE 

EQUIPOS, MODALIDAD DE FORMACIóN, Y 
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 

GUíAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEL PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE INDUCCIóN A LOS 

APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE 
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y 

PLATAFORMAS DIGITALES ACORDE A LO 
ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE 

INDUCCIóN VIGENTE Y GUíA DESARROLLO 
DEL PROCESO FORMATIVO. 4. ASOCIAR 

APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE 
EN EL APLICATIVO SOFíA PLUS DISPUESTO 

POR LA ENTIDAD 5.ORIENTAR EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA 

SOLUCIóN CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL 

APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL USO DE LAS 
TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, 

PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, 
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN 
Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL 

DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS 
SEGúN LO ESTABLECIDO EN EL 

IMPARTIR 
FORMACION 

REGISTRO 
FOTOGRAFICO 
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PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN DE LA 
FORMACIóN PROFESIONAL INTEGRAL  6. 
UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLóGICAS 
QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTIóN 

DEL APRENDIZAJE Y APOYO A LOS 
PROCESOS FORMATIVOS, PARA 

ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y LLEVAR 

EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE 
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR 

OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS CASOS 
DE INASISTENCIAS, DESERCIONES, 

CONDICIONAMIENTOS DE MATRíCULA, 
CANCELACIóN DE MATRíCULA EN EL 

APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO 
CON LO ESTABLECIDO EN EL 

REGLAMENTO DEL APRENDIZ VIGENTE. 8. 
EMITIR JUICIOS DE EVALUACIóN CON 

BASE EN LA VALORACIóN DE LAS 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, LAS 

CARACTERíSTICAS Y LAS PREMISAS DE 
EVALUACIóN DEL APRENDIZAJE 

DESCRITAS EN LA GUíA PARA 
DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN DE LA 

FORMACIóN Y EL REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR 

EVALUACIóN AL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO 

PEDAGóGICO DEL CENTRO 
ESTABLECIENDO PERTINENCIA DEL 

PROGRAMA, íNDICE DE DESERCIóN, Y 
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA DE 
LOS CONTENIDOS CURRICULARES DEL 

PROGRAMA DE FORMACIóN, DEJANDO 
ESTE REGISTRO MEDIANTE ACTA. 10. 

ATENDER CON OPORTUNIDAD Y 
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS 

POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 11. 
APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS 

CON INVESTIGACIóN, CIENCIA, 
TECNOLOGíA E INNOVACIóN DEL CENTRO 

DE FORMACIóN EN CASO DE SER 
REQUERIDO O ESTAR INTERESADO EN 
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PARTICIPAR 12. REPORTAR EN EL SISTEMA 
SOFIA PLUS EN UN PLAZO MáXIMO DE 3 

DíAS, TODAS LAS ACTIVIDADES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS QUE SON 

DE SU RESPONSABILIDAD, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIóN Y SU COHERENCIA CON EL 
PROCESO FORMATIVO, TALES COMO: 

REGISTRO DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS, 
CREACIóN DE RUTAS Y ASOCIACIóN DE 

APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS 
EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE 

APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE 
FICHAS. 13. CUMPLIR CON LA ENTREGA 

DE PRODUCTOS A LOS QUE SE 
COMPROMETIó EN LA FORMULACIóN DEL 

PROYECTO APROBADO. 14. PARTICIPAR 
EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIóN DE 

CIENCIA Y TECNOLOGíA ORGANIZADOS 
POR LOS CENTROS DE FORMACIóN. 15. 
PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN 

LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES 
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS 

PROPUESTOS PARA EL áREA Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME 
FINAL AL TERMINAR LA EJECUCIóN DEL 
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS 

AMBIENTES, MAQUINARIA, MATERIALES, 
VEHíCULOS, EQUIPOS Y/O 

HERRAMIENTAS QUE DISPONGA PARA 
REALIZAR LA FORMACIóN. Y UNA VEZ 

FINALIZADO EL CONTRATO REINTEGRAR 
Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS Y BIENES 

QUE, A MANERA DE INVENTARIO, EL 
CENTRO DE FORMACIóN PONGA A SU 

DISPOSICIóN, USO Y CUSTODIA PARA LA 
CABAL EJECUCIóN DEL CONTRATO. 17. 

INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS 
PROCESOS DE CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES QUE 

APLIQUEN A LA FUNCIóN INSTRUCTOR. 
18. PARTICIPEN 

INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL 
DESARROLLO CURRICULAR, 

(ESTRUCTURACIóN DEL PROYECTO, 
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PLANEACIóN PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO EN LA 

EVALUACIóN DEL APRENDIZAJE. 19. 
APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS, 
TALLERES APTITUDINALES Y/O SELECCIóN 

DE APRENDICES. 20. CONTAR CON 
CERTIFICACIóN VIGENTE DE NORMA DE 

COMPETENCIA ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIóN 
CONCERTADOS O LA ACTUALIZACIóN 

ORIENTAR FORMACIóN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TéCNICO 

Y NORMATIVO. 21. VERIFICAR Y 
REGISTRAR ASISTENCIA A LOS 

APRENDICES EN LA HERRAMIENTA 
TECNOLóGICA DE APRENDIZAJE E 

INFORMAR LAS INCONSISTENCIAS A LA 
COORDINACIóN ACADéMICA DE SU 
CORRESPONDENCIA, CON EL FIN DE 

MANTENER ACTUALIZADA LA 
INFORMACIóN ACORDE A LAS POLíTICAS 

DE CALIDAD DE LA ENTIDAD.  22. 
PARTICIPAR EN LA PLANEACIóN DE LOS 

PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD 
VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES, PARA EL áREA 

TEMáTICA DEL OBJETO CONTRACTUAL. 
23. PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE 

FORMACIóN LO REQUIERA, EN JORNADAS 
DE DISEñO Y DESARROLLO CURRICULAR 

DE PROGRAMAS DE FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD 

VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A 
LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS 

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 
REQUERIDOS. 24. EVALUAR LOS 

APRENDIZAJES PREVIOS 
CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS 
ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y 
HERRAMIENTAS TECNOLóGICAS QUE LA 

ENTIDAD DEFINA. 25. APOYAR PROCESOS 
DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS 

PROGRAMAS DE EDUCACIóN SUPERIOR 
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DEL áREA TEMáTICA OBJETO DEL 
PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL 

CENTRO LO REQUIERA. 26. REALIZAR 
SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE 
INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN 

MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA 
SEGúN LA ASIGNACIóN Y 

REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE 
FORMACIóN. 27. PARTICIPAR EN LOS 
PROCESOS DE AUTOEVALUACIóN DE 

PROGRAMAS DE FORMACIóN VIRTUAL Y A 
DISTANCIA EN EL CENTRO DE 

FORMACIóN. 28. ENTREGAR AL EQUIPO 
DE SOFíA, LA INFORMACIóN REQUERIDA 

PARA LA ASIGNACIóN DE ROL Y 
DISPONIBILIDAD EN EL APLICATIVO.  29. 
HACER EVALUACIóN CORRESPONDIENTE 

A LOS RECURSOS ASIGNADOS.  30. 
PARTICIPAR EN LOS COMITéS 

ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS 
CITADOS DE MANERA FORMAL POR LA 

COORDINACIóN ACADéMICA DEL 
PROGRAMA ASIGNADO.  31. LAS DEMáS 

NECESARIAS PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

CONTRACTUAL. OBLIGACIONES 
GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

CONTRATISTAS. A. PROCURAR EL 
CUIDADO INTEGRAL DE SU SALUD. B. 

CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE 
PROTECCIóN PERSONAL NECESARIOS 

PARA EJECUTAR LA ACTIVIDAD 
CONTRATADA, PARA LO CUAL ASUMIRá 

SU COSTO. C. INFORMAR A LOS 
CONTRATANTES LA OCURRENCIA DE 

INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y 
ENFERMEDADES LABORALES. D. 

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE 
PREVENCIóN Y PROMOCIóN 

ORGANIZADAS POR LOS CONTRATANTES, 
LOS COMITéS PARITARIOS EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO O VIGíAS 
OCUPACIONALES O LA ADMINISTRADORA 
DE RIESGOS LABORALES. E. CUMPLIR LAS 

NORMAS, REGLAMENTOS E 
INSTRUCCIONES DEL SISTEMA DE GESTIóN 
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EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
SG-SST. F. INFORMAR OPORTUNAMENTE 
A LOS CONTRATANTES TODA NOVEDAD 

DERIVADA DEL CONTRATO. G. EXáMENES 
MéDICOS OCUPACIONALES. EN VIRTUD 

DE LO ESTABLECIDO EN EL PARáGRAFO 3° 
DEL ARTíCULO 2° DE LA LEY 1562 DE 2012, 

LA ENTIDAD O INSTITUCIóN 
CONTRATANTE DEBERá ESTABLECER LAS 
MEDIDAS PARA QUE LOS CONTRATISTAS 
SEAN INCLUIDOS EN SUS SISTEMAS DE 
VIGILANCIA EPIDEMIOLóGICA, PARA LO 
CUAL PODRáN TENER EN CUENTA LOS 

TéRMINOS DE DURACIóN DE LOS 
RESPECTIVOS CONTRATOS. EL COSTO DE 

LOS EXáMENES PERIóDICOS SERá 
ASUMIDO POR EL CONTRATISTA. H. 

VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES 
QUE HAGAN PARTE DEL PATRIMONIO DEL 

SENA O DE OTRAS ENTIDADES O DE 
PARTICULARES PUESTOS AL SERVICIO DE 

LA ENTIDAD, Y QUE LE HAYAN SIDO 
ENTREGADOS PARA EL DESARROLLO DEL 

OBJETO DEL CONTRATO, POR LO QUE 
SON SUJETOS DE CONTROL Y VIGILANCIA. 

EN CONSECUENCIA, DEBERáN DAR 
CUENTA SOBRE LA ENTREGA DE LOS 

BIENES AL SUPERVISOR DEL CONTRATO 
RESPECTIVO Y A LOS óRGANOS DE 

CONTROL FISCAL Y DISCIPLINARIO, DE SER 
PROCEDENTE. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 
las fechas que se relacionan a continuación: 
 

• Certificación de antecedentes fiscales: 14 de agosto de 2026. 
• Certificación de antecedentes penales: 14 de agosto de 2026. 
• Certificación de antecedentes disciplinarios: 14 de agosto de 2026. 
• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 14 de agosto de 2026. 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1047230952 - APORTES EN LÍNEA  referente al Julio. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
KEVIN  VERGARA DE ALBA 

Contratista 
C.C. No. 1047230952 

 
 
VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ 

Supervisor del contrato 9250295 de 2026 
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INFORME DE EVIDENCIA MES DE AGOSTO
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

agosto de 2026, a las 11:01:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1047230952
Código de Verificación 1047230952260814110137

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:59:02 AM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1047230952
Apellidos y Nombres: VERGARA DE ALBA KEVIN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 14/08/2026 08:24:55 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1047230952 y Nombre:

KEVIN ANDRES VERGARA DE ALBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145702098 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

14/8/26, 8:24 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 Bogotá DC, 14 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SANTIAGO  PABON CABALLERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1001780678:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301192998

PIB

11:00:49

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315




