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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO
AMHES SANES LLARA HOSPITALIZACION MISHINAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA.
1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA ~ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S9.180 pall) 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con cnlenos de calldad.f idad, accesibilidad, continudad, p ¥
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Lcy 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr dial g la ad da prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar pl a las fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respccuvus con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
instituctonal. En aten:idm a lo antenor se req la 16n de p I téenico laboral v profi | para dar inuidad a los p iales con cniterios de calidad y poder cumplir con
los contratos susentos con las dife entidades bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformedad con la pmgunm._mn e agenda scordeda con el supervisor del contrato, para el desarrolio de sus scividades. 2 Controlar bos signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con |a p

segin onden meédicn, orden de Enfermeria y 1, infi dov ol meédico v las alteraci das y dolas en |a histona climica digital 3 Orientar v preparar o los pacientes r'nlnodmmu diagméstico de
seuerdo con bos protocolos de manejo v teenologia requenda ‘icgun normas establecidas para cada p Jermii 4 Realwar actividades propias del cundado de enfermeria p do acciones enlap de servicios de salud §
Nolificar duit te las peciones ocumidas 4 sus pacientes al médico de o, jefe mmediato ¥ en ol sistema de reporte. 6 Informar a la enfermera jefe del servicio ¥ al médico tratante, sobre los cambios del estado clinice de los
pacicnies en forma oportuna ¥ sdecuada 7. Revisar la Histonia clinica de los pacicntes k do su evol diana, para realizar e plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. K. Mantener limpio y ordenado lo
unsdad de bos prcientes nsgnados durante el tumo. 9. Realizar regisiros clinicos en forma oportuna, diligenciande todas las varables v dunch cumgpl i In Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historas clinicas
de acucrdo al Manual ¥ normatividad vigente de La Entidad. 10, Cumplis Jas normas instiucionales de bioseguridad, vigil Semiokigica, gestion amb 1, salud ocup | y demas politicas Instriucronales. 11 Responder por los

1 ¥ sy g div de los equipes, el € msumos, al 1gual que ol cuidado de la infracstructura del M:nsum o drea donde s¢ \ flande lns actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias

o demds nermmins definadas por la entidad, de conformadad con el objeto del contrato. 13, Asistir a reuniones v capacitaciones programucdas por ln entidad |4 Realzar In desinfeceion de manera oportuna de la urndad del paciente de acuerdo o los
protocalos institucionales. 15 Realiear la loma oportuna de las muestras de :Inborlmno que regquicran los pacientes con el fin de agilizar ¢l tratamiento. 16, Asistis en la al a los pacienies asmgnados conservando las precauciones
establecidas segun el caso. 17. Realizar el control de liquados ad do en forma oportuna y sdecuada los resultados de acucrdo al | b | 1R Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las nommas
higiene y oscgundad de la Subred 19, Odrecer trato con calides v calidad al pacicnte y o familia, dando una stencién humanizada conservando ¢l respeto por ]a digridad humana 20, Impartic educacion al paciente y a la familia sobre los
cindados especificos a lener en casa de scuendo o la situacion clinica del paciente. 21 Mantener lo reserva de la informacion clinsca v personal de los pacientes. 12 Fjereer las dades propias de lo 10m tecnica de dad con las
normas vio regl de acuerde al obyet 0y las dades del servicw. C das en el formato de necessdad de personal que hace parte integral del presente contrato.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina v/o Di

aunnd.ulc.s v ohjetn wﬂalndus en |n presente solicitud

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pear i apouisicioses S0 [
PENTMENTE POR
NUEVD: |[CONTRATAR: ~o O

2 CONVERIG

YULY ANDREA MARTINEZ ORTEGA
D LIBERA SALDO: CiDUM 1010096391
NUMERO DE
CONTRATO rESg 20 Wollo Coordinacsén de Enlace y Selectién de OPS




