SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de agosto de 2026

Sefior(a)

JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9130390
Coordinador Académico para Programas Especiales
Centro Textil y de Gestion Industrial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9130390

Carlos Andrés Giraldo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 8161796 de Envigado, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones
doscientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos m/cte. (547.217.053). Esta suma sera pagada por el SENA
a cada contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta pesos m/cte.
(54.579.580). b) y nueve (9) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (54.737.497). Este plan
de pago estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado
el contrato en el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2026.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion
titulada en modalidad presencial para los programas de articulacidn con la educacién media del CTGI.
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Ejecucidon mensual de actividades
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técnicos matriculados en la
articulacion del Sena con la
educacién media

trazabilidad de la
participacidn en las
actividades formativas.
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar la recepcion,
registro y verificacion de los . .
8 Y . Para el periodo del informe
documentos de los aspirantes . .
s . no se ejecutaron acciones .
1 y al diligenciamiento del . No Aplica
, referentes al cumplimiento
formato de matriculas del .
. . de esta obligacién
programa de articulacién con
la educacidn media.
Anexo: Pantallazo en OneDrive. —
Articulacidn SENA con la Educacion
. ., Media CTGI - General, para grados
Participar en la planeacién de . :
los procesos de inducciény decimos:
L. . - e Carpeta N2 17. Certificado de
formacidn de los aprendices | Descargar el Certificado de Afiliacion APE
2 matriculados en las fichas de | Afiliacion a la APE de cada
los programas de formacién | aprendiz. . . .
téc:icogs de la articulacion del P Pantallazo en OneDrive. — Articulacién
L . SENA con la Educacién Media CTGI -
Sena con la educaciéon media. —.
General, para grados undécimos:
e Carpeta N2 10. Certificado de
Afiliacién APE
Realizar, proceso de Ejecutar la Formacién Anexo: Pantallazo en OneDrive. —
induccion, reinduccién e Profesional Integral (FPI) a | Articulacién SENA con la Educacidn
impartir formacidn a los los aprendices en las Media CTGI — General - Documentos
3 aprendices matriculados en instituciones educativas, Generales - Carpeta: Programacion para
las fichas de los programas segln la programacioén y gestién de tiempos Instructores,
técnicos de la articulacién del | gestion de tiempos de cada | correspondiente al mes de agosto (mes
Sena con la educaciéon media. |instructor. completo).
Anexo: Pantallazo en OneDrive. —
Articulacidn SENA con la Educacidn
Media CTGI - General, para grados
Orientar formacion Técnica a | Registro de asistencia de |decimos:
los aprendices en las|aprendices como |e Carpeta N2 15. Reporte de
instituciones educativas de |seguimiento al proceso de inasistencia — Justificacion — agosto.
4 acuerdo con los programas |formacion, garantizando la

Pantallazo en OneDrive. — Articulacion

SENA con la Educacién Media CTGI -

General, para grados undécimos:

e Carpeta N2 32-Planilla Registro de
Asistencia y Juicios Evaluativos —
agosto.
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Adelantar los procesos
evaluativos y de seguimiento
de la etapa lectiva vy

productiva de los aprendices
matriculados.
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Diligenciar y actualizar los
formatos de Bitacora de
Seguimiento y Planeacidn,
Seguimiento y Evaluacion
de la Etapa Productiva.

Anexo: Pantallazo en OneDrive. —

Articulacidn SENA con la Educacidn

Media CTGI - General, para grados

undécimos:

e Carpeta N2 19. GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa productiva

e Carpeta N2 19. Certificados
Afiliacién ARL

e Carpeta N2 31 GFPI-F-023 Formato
Planeacién seguimiento y evaluacién
etapa productiva

Reportar al gestor del
programa de articulacién las
novedades del proceso de
formacion de los aprendices,
de forma oportuna vy
evidenciada y en las
plataformas destinadas para
tales fines.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

No Aplica

Registrar los juicios de
evaluacidon de los resultados
de aprendizaje y
competencias técnicas,
transversales y etapa practica,
de forma oportuna para
cumplir con los compromisos
de reporte de notas a la
Institucion Educativa y los
tiempos establecidos en la
certificacion.

Registro de juicios
evaluativos de los
aprendices en el aplicativo
Sena Sofia Plus, conforme al
seguimiento de los procesos
formativos.

Anexo: Pantallazo en OneDrive. —

Articulacidn SENA con la Educacion

Media CTGI - General, para grados

decimos:

e Carpeta N2 16. Reporte de juicios de
evaluacién —junio.

Pantallazo en OneDrive. — Articulacion
SENA con la Educacién Media CTGI -
General, para grados undécimos:
Carpeta N2 32-Planilla Registro de
Asistencia y Juicios Evaluativos RA -
Competencias 2026

Realizar, sensibilizacion de la
comunidad educativa de las
instituciones articuladas e
interesadas, verificacion el
cumplimiento de condiciones
de ambientes de formacion,
asi como la transferencia vy
acompafamiento técnico
pedagdgico a los docentes
pares.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

No Aplica
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Apoyar en la recepcidn y
verificacion de los
documentos de aprendices en
los procesos de certificacién y
encadenamiento y demas
procesos administrativos
requeridos en la gestion de la
formacion.
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Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

No Aplica

10

Identificar y conocer
detalladamente los procesos y
procedimientos relacionados
con su objeto contractual,
dando aplicacion y
cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestién vy
Autocontrol- SIGA, con el fin
de prevenir materializacién de
riesgos institucionales.

Aplicacidon del SIGA en los
procesos institucionales,
contribuyendo a la gestiény
prevencion de riesgos.

Anexo: Registro mediante pantallazo de
las consultas en SENA Sofia Plus y el uso
de los formatos oficiales del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA) del SENA, como evidencia de la
apropiacién y aplicacion de los
procedimientos institucionales en el
desarrollo de las actividades, conforme a
los lineamientos establecidos.

11

Contar con los elementos,
equipos y  herramientas
necesarias para la adecuada
ejecucién contractual,
garantizando de manera
eficiente la prestacion del
servicio.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

No Aplica

12

Infformar las  novedades
administrativas que afectan la
ejecucion del contrato con
cinco (5) dias habiles de
anticipacion, al igual que
entregar oportunamente los
documentos requeridos para
gestion de  pagos de
honorarios mensuales, frente
a la dltima cuenta de cobro el
contratista deberd tener el
pago de todas las planillas de
los meses objeto de ejecucidn
incluyendo la del dltimo mes
de ejecucidn de actividades y
los soportes de legalizacién de
comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del
cronograma financiero de la
Entidad

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

No Aplica
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 86528960 de la planilla del operador ARUS de

la planilla del operador ARUS referente al mes de julio.

Cordialmente,

/7

,/Q-

Firma:
CARLOS ANDRES GIRALDO HERNANDEZ:
Contratista

C.C. 8.161.796.

JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9130390 de 2026
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacion 2: Participar en la planeacién de los procesos de induccién y formacién de los aprendices

matriculados en las fichas de los programas de formacion técnicos de la articulacién del Sena con la

educacion media.

Evidencia: Pantallazo en OneDrive. — Articulacidn SENA con la Educacion Media CTGI - General, para grados

decimos:
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3 Nombre Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

L

Publica Clasificada

Publica Reservada

Periodo a reportar

19 s

2 | Desde 18/05/2026 hasta 17/08/2026

STl Nombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacion Contacto telefénico
1. Isabela Pamplona Rodriguez 7.1 1023594080

1€ 2. Juan Jose Velez Correa T.1 1020116263
3. stiven Andres Gomez Ibarguen 71 1025656887 3053921341
4. Miguel Angel Gallego Londofio C.C 1035975284 3247759106

2 Cor Correo electrénico personal Direccién de residencia

2 sabela_pamplona@soy.sena.edu.co isabelapamplona2@gmail.com Calle 55 #7-54
uan_jvelez6@soy.sena.edu.co velezjuan1219@gmail.com Calle 43a #21-110
miguel agali s0y.sena.edu.co miguelynaomigl2 @gmail.com Calle 56 #3297
stiven_agomezi@soy.sena.edu.co andresgomez.leon14@gmail.com Carrera 32 #58-21
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OMBRE DEL FORMATO
: FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
OND OR 6
Piblica m Piblica Clasificada ‘ ! Publica Reservada
10 Bitdcora N* [ Periodo a reportar
2 | Desde 18/05/2026 hasta 17/08/2026
14 Nombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacién Contacto telefénico
15 1. Juan Andrés Gonzlez Uribe T4 1025655961 324 5017549
16 [2. santiago Laverde Rodriguez 111025657527 3128919231
17 [3. Michell Alejandra Mufioz Torres 1. 1084739880 311 3724761
18 |4. Dilan Arévalo Lopez 1.1 1059812829 314 4112439
5.
20 Correo Correo electrénico personal Direccién de residencia
1|1. juan_agonzalezu@soy.sena.edu.co |wanfrek12@gmail.com Calle 117 #64cc18
2 [2. santiago_laverder, edu.co laver com Calle 116 #64 8843
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e Obligacidon 10: Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su

objeto contractual, dando aplicacion y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol- SIGA,

con el fin de prevenir materializacidn de riesgos institucionales.

Evidencia: Registro mediante pantallazo de las consultas en SENA Sofia Plus y el uso de los formatos oficiales
del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) del SENA, como evidencia de la apropiacién y aplicacién
de los procedimientos institucionales en el desarrollo de las actividades, conforme a los lineamientos
establecidos.
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3.9.3.2. Ambiente de aprendizaje

Para definir los ambientes de aprendizaje, se parte de la siguiente definicién: “Espacio en el
que convergen un conjunto articulado de fuentes de conocimiento para desarrollar en el
aprendiz competencias en el émbito de la conciencia y la capacidad tecnolégica, lo
copacidad de abstraccion y la habilidad de adaptacion a los combios de las estructuras

productivas” (SENA, 2018).

Se distinguen los siguientes tipos de ambi el ambiente 1a unidad
productiva agropecuaria, el aula abierta de informatica, el aula convencional, el aula mévil,
el laboratorio, el auditorio, la biblioteca, el campo deportivo, el ambiente virtual, los
ambientes fuera del Centro de Formacién Profesional Integral y el ambiente dual (SENA,
2018).

Teniendo en cuenta lo anterior, se determinan los siguientes tipos de ambientes de

aprendizaje a citar, segin convenga, en el disefio del Programa:

* Ambiente pl 6gico o simulado: una ovarias i (]

permite simular procesos productivos reales, tal como se dan en las empresas.

® Unidad productiva: drea productiva establecida dentro del Centro de Formacién
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