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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, 30 de agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

JEFFERSON IVÁN ROLDAN DUQUE  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9130390 

Coordinador Académico para Programas Especiales  

Centro Textil y de Gestión Industrial 

Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9130390 

 

Carlos Andrés Giraldo Hernández, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 8161796 de Envigado, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones 

doscientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos m/cte. ($47.217.053). Esta suma será pagada por el SENA 

a cada contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 

2026 por valor de cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta pesos m/cte. 

($4.579.580). b) y nueve (9) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de cuatro 

millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). Este plan 

de pago está sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado 

el contrato en el SECOP II sin que en ningún caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2026. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 

titulada en modalidad presencial para los programas de articulación con la educación media del CTGI. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Gestionar la recepción, 
registro y verificación de los 
documentos de los aspirantes 
y al diligenciamiento del 
formato de matrículas del 
programa de articulación con 
la educación media. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No Aplica 

2 

Participar en la planeación de 
los procesos de inducción y 
formación de los aprendices 
matriculados en las fichas de 
los programas de formación 
técnicos de la articulación del 
Sena con la educación media. 

Descargar el Certificado de 
Afiliación a la APE de cada 
aprendiz. 

Anexo: Pantallazo en OneDrive. – 
Articulación SENA con la Educación 
Media CTGI - General, para grados 
decimos: 

• Carpeta Nº 17. Certificado de 
Afiliación APE 
 

Pantallazo en OneDrive. – Articulación 
SENA con la Educación Media CTGI - 
General, para grados undécimos: 

• Carpeta Nº 10. Certificado de 
Afiliación APE  

3 

Realizar, proceso de 
inducción, reinducción e 
impartir formación a los 
aprendices matriculados en 
las fichas de los programas 
técnicos de la articulación del 
Sena con la educación media. 

Ejecutar la Formación 
Profesional Integral (FPI) a 
los aprendices en las 
instituciones educativas, 
según la programación y 
gestión de tiempos de cada 
instructor. 

Anexo: Pantallazo en OneDrive. – 
Articulación SENA con la Educación 
Media CTGI – General - Documentos 
Generales - Carpeta: Programación para 
gestión de tiempos Instructores, 
correspondiente al mes de agosto (mes 
completo). 

 

4 

Orientar formación Técnica a 
los aprendices en las 
instituciones educativas de 
acuerdo con los programas 
técnicos matriculados en la 
articulación del Sena con la 
educación media 

Registro de asistencia de 
aprendices como 
seguimiento al proceso de 
formación, garantizando la 
trazabilidad de la 
participación en las 
actividades formativas. 

Anexo: Pantallazo en OneDrive. – 
Articulación SENA con la Educación 
Media CTGI - General, para grados 
decimos: 

• Carpeta Nº 15. Reporte de 
inasistencia – Justificación – agosto.  

 
Pantallazo en OneDrive. – Articulación 
SENA con la Educación Media CTGI - 
General, para grados undécimos: 

• Carpeta Nº 32-Planilla Registro de 
Asistencia y Juicios Evaluativos – 
agosto. 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4.sharepoint.com/:x:/t/ARTICULACIONSENACONLAED.MEDIACTGI/IQAV18wP4rN6QYSYHnebdTbLAfyHf96EBllC9ESlp-iBn6Y?email=halvarez%40sena.edu.co&e=mRhV4j
https://sena4.sharepoint.com/:x:/t/ARTICULACIONSENACONLAED.MEDIACTGI/IQAV18wP4rN6QYSYHnebdTbLAfyHf96EBllC9ESlp-iBn6Y?email=halvarez%40sena.edu.co&e=mRhV4j
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
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5 

Adelantar los procesos 
evaluativos y de seguimiento 
de la etapa lectiva y 
productiva de los aprendices 
matriculados. 

Diligenciar y actualizar los 
formatos de Bitácora de 
Seguimiento y Planeación, 
Seguimiento y Evaluación 
de la Etapa Productiva. 

 

Anexo: Pantallazo en OneDrive. – 
Articulación SENA con la Educación 
Media CTGI - General, para grados 
undécimos: 

• Carpeta Nº 19. GFPI-F-147 Formato 
bitácora etapa productiva 

• Carpeta Nº 19. Certificados 
Afiliación ARL 

• Carpeta Nº 31 GFPI-F-023 Formato 
Planeación seguimiento y evaluación 
etapa productiva 

 

6 

Reportar al gestor del 
programa de articulación las 
novedades del proceso de 
formación de los aprendices, 
de forma oportuna y 
evidenciada y en las 
plataformas destinadas para 
tales fines. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No Aplica 

7 

Registrar los juicios de 
evaluación de los resultados 
de aprendizaje y 
competencias técnicas, 
transversales y etapa práctica, 
de forma oportuna para 
cumplir con los compromisos 
de reporte de notas a la 
Institución Educativa y los 
tiempos establecidos en la 
certificación. 

Registro de juicios 
evaluativos de los 
aprendices en el aplicativo 
Sena Sofía Plus, conforme al 
seguimiento de los procesos 
formativos. 

Anexo: Pantallazo en OneDrive. – 
Articulación SENA con la Educación 
Media CTGI - General, para grados 
decimos: 

• Carpeta Nº 16. Reporte de juicios de 
evaluación – junio.  

 
Pantallazo en OneDrive. – Articulación 
SENA con la Educación Media CTGI - 
General, para grados undécimos: 
Carpeta Nº 32-Planilla Registro de 
Asistencia y Juicios Evaluativos RA – 
Competencias 2026 

8 

Realizar, sensibilización de la 
comunidad educativa de las 
instituciones articuladas e 
interesadas, verificación el 
cumplimiento de condiciones 
de ambientes de formación, 
así como la transferencia y 
acompañamiento técnico 
pedagógico a los docentes 
pares. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No Aplica 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
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9 

Apoyar en la recepción y 
verificación de los 
documentos de aprendices en 
los procesos de certificación y 
encadenamiento y demás 
procesos administrativos 
requeridos en la gestión de la 
formación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No Aplica 

10 

Identificar y conocer 
detalladamente los procesos y 
procedimientos relacionados 
con su objeto contractual, 
dando aplicación y 
cumplimiento al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol- SIGA, con el fin 
de prevenir materialización de 
riesgos institucionales. 

Aplicación del SIGA en los 
procesos institucionales, 
contribuyendo a la gestión y 
prevención de riesgos. 

Anexo: Registro mediante pantallazo de 
las consultas en SENA Sofía Plus y el uso 
de los formatos oficiales del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
(SIGA) del SENA, como evidencia de la 
apropiación y aplicación de los 
procedimientos institucionales en el 
desarrollo de las actividades, conforme a 
los lineamientos establecidos. 

11 

Contar con los elementos, 
equipos y herramientas 
necesarias para la adecuada 
ejecución contractual, 
garantizando de manera 
eficiente la prestación del 
servicio. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No Aplica 

12 

⁠Informar las novedades 
administrativas que afectan la 
ejecución del contrato con 
cinco (5) días hábiles de 
anticipación, al igual que 
entregar oportunamente los 
documentos requeridos para 
gestión de pagos de 
honorarios mensuales, frente 
a la última cuenta de cobro el 
contratista deberá tener el 
pago de todas las planillas de 
los meses objeto de ejecución 
incluyendo la del último mes 
de ejecución de actividades y 
los soportes de legalización de 
comisiones cuando a ello 
hubiere lugar, a fin de 
garantizar el cumplimiento del 
cronograma financiero de la 
Entidad 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No Aplica 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 

2 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 86528960 de la planilla del operador ARUS de 

la planilla del operador ARUS referente al mes de julio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Firma:  
CARLOS ANDRÉS GIRALDO HERNÁNDEZ: 
Contratista 

C.C.  8.161.796. 

 

 

 

JEFFERSON IVÁN ROLDAN DUQUE  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9130390 de 2026   
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

• Obligación 2: Participar en la planeación de los procesos de inducción y formación de los aprendices 

matriculados en las fichas de los programas de formación técnicos de la articulación del Sena con la 

educación media. 

Evidencia: Pantallazo en OneDrive. – Articulación SENA con la Educación Media CTGI - General, para grados 

decimos: 

• Carpeta Nº 17. Certificado de Afiliación APE 
I.E. SOR JUANA INÉS DE LA CRUZ FICHA: 3448202 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd


 

 

I.E. PLAYA RICA FICHA: 3432481 
Pendiente por subir la información. 
 
I.E. HÉCTOR ABAD GÓMEZ FICHA: 3436126 
Pendiente por subir la información. 
 

Evidencia: Pantallazo en OneDrive. – Articulación SENA con la Educación Media CTGI - General, para grados 
undécimos: 

• Carpeta Nº 10. Certificado de Afiliación APE 
 
I.E. HÉCTOR ABAD GÓMEZ FICHA 3168314 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd


 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
I.E. JOSÉ ASUNCIÓN SILVA FICHA 3168352 

 
 

 
 



 
 
I.E. JOSÉ MARÍA BRAVO MARQUEZ FICHA 3168363 

 
 



 
 

 
 

 

• Obligación 3: Realizar, proceso de inducción, reinducción e impartir formación a los aprendices 
matriculados en las fichas de los programas técnicos de la articulación del Sena con la educación media. 
 

Evidencia: Pantallazo en OneDrive. – Articulación SENA con la Educación Media CTGI – General - Documentos 
Generales - Carpeta: Programación para gestión de tiempos Instructores, correspondiente al mes de agosto 
(mes completo). 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd
https://sena4.sharepoint.com/:x:/t/ARTICULACIONSENACONLAED.MEDIACTGI/IQAV18wP4rN6QYSYHnebdTbLAfyHf96EBllC9ESlp-iBn6Y?email=halvarez%40sena.edu.co&e=mRhV4j


 

• Obligación 4: Orientar formación Técnica a los aprendices en las instituciones educativas de acuerdo con 
los programas técnicos matriculados en la articulación del Sena con la educación media 
 

Evidencia: Pantallazo en OneDrive. – Articulación SENA con la Educación Media CTGI - General, para grados 
decimos: Carpeta Nº 15. Reporte de inasistencia – Justificación – agosto. 

I.E. SOR JUANA INÉS DE LA CRUZ FICHA: 3448202 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd


 
 

I.E. HÉCTOR ABAD GÓMEZ FICHA: 3436126 

 
 



 
 

I.E. PLAYA RICA FICHA: 3432841 

 
 



 
 

Evidencia: Pantallazo en OneDrive. – Articulación SENA con la Educación Media CTGI - General, para grados 
undécimos: Carpeta Nº 32-Planilla Registro de Asistencia y Juicios Evaluativos – agosto. 

I.E. HÉCTOR ABAD GÓMEZ FICHA 3168314 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd


 

I.E. JOSÉ ASUNCIÓN SILVA FICHA 3168352 

 



 

I.E. JOSÉ MARÍA BRAVO MARQUEZ FICHA 3168363 

 



 

 

Obligación 5: Adelantar los procesos evaluativos y de seguimiento de la etapa lectiva y productiva de los 
aprendices matriculados. 

Evidencia: Pantallazo en OneDrive. – Articulación SENA con la Educación Media CTGI - General, para grados 
undécimos: 

• Carpeta Nº 19. GFPI-F-147 Formato bitácora etapa productiva 
I.E. HÉCTOR ABAD GÓMEZ FICHA 3168314 

 

 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd


 

I.E. JOSÉ ASUNCIÓN SILVA FICHA 3168352 

 



 

I.E. JOSÉ MARÍA BRAVO MARQUEZ FICHA 3168363 

 



 

 

• Carpeta Nº 19. Certificados Afiliación ARL 
I.E. HÉCTOR ABAD GÓMEZ FICHA 3168314 
NOTA: Aún está pendiente la afiliación de los aprendices a la ARL por parte de la secretaria de educación, se 
anexa “POLIZA APRENDICES N° 100603 DESDE 30_03_2025 HASTA 12_08_2026” y “Nota de Cobertura SENA 
AP Prorroga 2026” 

 
 
I.E. JOSÉ ASUNCIÓN SILVA FICHA 3168352 
NOTA: Aún está pendiente la afiliación de los aprendices a la ARL por parte de la secretaria de educación, se 
anexa “POLIZA APRENDICES N° 100603 DESDE 30_03_2025 HASTA 12_08_2026” y “Nota de Cobertura SENA 
AP Prorroga 2026” 



 
 
I.E. JOSÉ MARÍA BRAVO MARQUEZ FICHA 3168363 
NOTA: Aún está pendiente la afiliación de los aprendices a la ARL por parte de la secretaria de educación, se 
anexa “POLIZA APRENDICES N° 100603 DESDE 30_03_2025 HASTA 12_08_2026” y “Nota de Cobertura SENA 
AP Prorroga 2026” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



• Carpeta Nº 31 GFPI-F-023 Formato Planeación seguimiento y evaluación etapa productiva 
I.E. HÉCTOR ABAD GÓMEZ FICHA 3168314 

 
 
I.E. JOSÉ ASUNCIÓN SILVA FICHA 3168352 

 
 



 
 
I.E. JOSÉ MARÍA BRAVO MARQUEZ FICHA 3168363 

 



 
 

• Obligación 7: Registrar los juicios de evaluación de los resultados de aprendizaje y competencias técnicas, 
transversales y etapa práctica, de forma oportuna para cumplir con los compromisos de reporte de notas 
a la Institución Educativa y los tiempos establecidos en la certificación. 

 

Evidencia: Pantallazo en OneDrive. – Articulación SENA con la Educación Media CTGI - General, para grados 
decimos: Carpeta Nº 16. Reporte de juicios de evaluación – agosto.  

I.E. SOR JUANA INÉS DE LA CRUZ FICHA: 3448202 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd


 

I.E. PLAYA RICA FICHA: 3432481 

 



 

I.E. HÉCTOR ABAD GÓMEZ FICHA: 3436126 

 



 

 

Evidencia: Pantallazo en OneDrive. – Articulación SENA con la Educación Media CTGI - General, para grados 
undécimos:  

• Carpeta Nº 32-Planilla Registro de Asistencia y Juicios Evaluativos RA – Competencias 2026 

I.E. HÉCTOR ABAD GÓMEZ FICHA 3168314 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents%2FGeneral&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FARTICULACIONSENACONLAED%2EMEDIACTGI%2FShared%20Documents&viewid=dc21cda4%2D5cf7%2D45cc%2D9e17%2Da9a7fb5631dd


 
 
I.E. JOSÉ ASUNCIÓN SILVA FICHA 3168352 

 



 
 
I.E. JOSÉ MARÍA BRAVO MARQUEZ FICHA 3168363 

 



 
 

• Obligación 10: Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su 
objeto contractual, dando aplicación y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol- SIGA, 
con el fin de prevenir materialización de riesgos institucionales. 

Evidencia: Registro mediante pantallazo de las consultas en SENA Sofía Plus y el uso de los formatos oficiales 
del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA) del SENA, como evidencia de la apropiación y aplicación 
de los procedimientos institucionales en el desarrollo de las actividades, conforme a los lineamientos 
establecidos. 

 

 



 

 

 



 

 


