MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL

No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

Nombre completo: LIZETH VANESSA REY CARDENAS
Identificacion: 1.016.039.009
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccion: CARRERA 24 # 8-49 APTO 103
Teléfono de contacto: 3134623187
E-mail de contacto: lizvanejolu@hotmail.es
Nombre completo: CT AUGUSTO CESAR FERNANDEZ MIRANDA
Cargo: OFICIAL POLITICAS, DEFENSA DEL ESTADO INTERNO Y EXTERNA
SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: Resolucién de nombramiento N° (00005294 del 06 de julio de 2026).
Teléfono de contacto: 3003797585
E-mail de contacto: Augusto.fernandez@ejercito.mil.co
No. DEL
CONTRATO - No. del contrato 475-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 27/01/2026
SUSCRIPCION
No. De la Pdliza: 4-46-101167028
POLIZA DE Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 29/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 21326

Fecha expedicion 02 DE FEBRERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

CRP Dependencia: CEDE11-DIDIP
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 43.291.500
FECHA INICIO
EJECUCION 06/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 15/DICIEMBRE/2026
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
CONTRACTUAL COMO CORRECTOR DE ESTILO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE

DIFUSION, PROMOCION Y PREVENCION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar la revision, correccion y adecuacion linglistica, ortografica, gramatical, sintactica
y de estilo de los textos académicos y juridicos producidos por las diferentes Direcciones
del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional.

2. Corregir y ajustar cartillas, protocolos, lineamientos, circulares, boletines y demas
productos institucionales, garantizando coherencia, claridad y uniformidad editorial,
cumpliendo con los lineamientos de redaccion, estilo y lenguaje institucional.

3. Realizar la revision estructural y de fondo cuando sea necesario, sugiriendo mejoras en
cohesion, secuencia logica, fluidez, claridad argumentativa y precision terminologica.

4. Mantener un registro organizado de los documentos revisados y entregar los documentos
corregidos en los formatos requeridos por la supervision, incluyendo versiones con control
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de cambios cuando asi se solicite, asi como versiones finales listas para edicion,
diagramacion o publicacién.

5. Prestar asesoria especializada en redaccién, estilo, estructuras textuales y normas
linglisticas cuando sea requerida por las distintas Direcciones del Departamento Juridico
Integral.

6. Participar en reuniones, comités editoriales, sesiones de revision conjunta u otros espacios
convocados por la Direccion de Difusién y Promocion, necesarios para la coordinacion de
los procesos editoriales.

7. Cumplir con los tiempos de entrega, prioridades y estandares de calidad establecidos por
la supervision, garantizando oportunidad, precision y rigurosidad en la correccion de los
textos.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observardurante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual
que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el fin
de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de
los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucion
del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10.

PERIODO DEL
INFORME

JULIO 2026

11.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar la revision, correccion y adecuacion linguistica, ortografica, gramatical, sintactica y de
estilo de los textos académicos y juridicos producidos por las diferentes Direcciones del
Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional.

2. Corregir y ajustar cartillas, protocolos, lineamientos, circulares, boletines y demas productos
institucionales, garantizando coherencia, claridad y uniformidad editorial, cumpliendo con los
lineamientos de redaccion, estilo y lenguaje institucional.

3. Realizar la revision estructural y de fondo cuando sea necesario, sugiriendo mejoras en cohesion,
secuencia légica, fluidez, claridad argumentativa y precision terminoldgica.

4. Cumplir con los tiempos de entrega, prioridades y estandares de calidad establecidos por la
supervision, garantizando oportunidad, precision y rigurosidad en la correccién de los textos.
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OBLIGACION

No.
RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

1,2,3,7

N/A

1. Se llevo a cabo la segunda
revision del capitulo 1 del libro
titulado: Accion Integral, a partir
de las correcciones realizadas
por parte de los autores.

25 de junio

N/A

2. Sellevo a cabo la segunda
revision del capitulo 2 del libro
titulado: Accion Integral, a partir
de las correcciones realizadas
por parte de los autores.

30 de junio

N/A

3. Sellevé a cabo la segunda
revision del capitulo 3 del libro
titulado: Accion Integral, a partir
de las correcciones realizadas
por parte de los autores.

01 de julio

N/A

5. Se llevo a cabo la segunda
revision del capitulo 5 del libro
titulado: Accion Integral, a partir
de las correcciones realizadas
por parte de los autores.

03 de julio
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06 de julio

6. Se llevo a cabo la segunda
revision del capitulo 6 del libro
N/A titulado: Accion Integral, a partir
de las correcciones realizadas
por parte de los autores.

08 de julio

7. Se llevo a cabo la segunda
revision del capitulo 7 del libro
N/A titulado: Accion Integral, a partir
de las correcciones realizadas
por parte de los autores.

11 de julio

8. Se llevd a cabo la segunda
revision del capitulo 8 del libro
N/A titulado: Accion Integral, a partir
de las correcciones realizadas
por parte de los autores.

5. Mantener un registro organizado de los documentos formatos requeridos por la supervision,
incluyendo versiones con control de cambios cuando asi se solicite, asi como versiones finales
listas para edicidn, diagramacion o publicacion.

No.

RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

OBLIGACION

1. Se llevd a cabo la segunda
revision del capitulo 1 del libro
Accién Integral, con base en
las correcciones realizadas por 25 de junio
los autores. En consecuencia,
se hace entrega del documento
con las observaciones
incorporadas mediante
comentarios, con el propésito
de que estas sean atendidas y
subsanadas en su totalidad.
Una vez se verifique el
cumplimiento de las
observaciones formuladas, se
procedera a otorgar el aval
correspondiente.

4 N/A
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N/A

2. Sellevd a cabo la segunda
revision del capitulo 2 del libro
Acciobn Integral, con base en
las correcciones realizadas por
los autores. En consecuencia,
se hace entrega del documento
con las observaciones
incorporadas mediante
comentarios, con el propésito
de que estas sean atendidas y
subsanadas en su totalidad.
Una vez se verifique el
cumplimiento de las
observaciones formuladas, se
procedera a otorgar el aval
correspondiente.

30 de junio

N/A

3. Sellevo a cabo la segunda
revision del capitulo 3 del libro
Accién Integral, con base en
las correcciones realizadas por
los autores. En consecuencia,
se hace entrega del documento
con las observaciones
incorporadas mediante
comentarios, con el propésito
de que estas sean atendidas y
subsanadas en su totalidad.
Una vez se verifique el
cumplimiento de las
observaciones formuladas, se
procedera a otorgar el aval
correspondiente.

01 de julio

N/A

4. Sellevo a cabo la segunda
revision del capitulo 4 del libro
Accién Integral, con base en
las correcciones realizadas por
los autores. En consecuencia,
se hace entrega del documento
con las observaciones
incorporadas mediante
comentarios, con el propésito
de que estas sean atendidas y
subsanadas en su totalidad.
Una vez se verifique el
cumplimiento de las
observaciones formuladas, se
procedera a otorgar el aval
correspondiente.

03 de julio
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N/A

5. Sellevo a cabo la segunda
revision del capitulo 5 del libro
Acciobn Integral, con base en
las correcciones realizadas por
los autores. En consecuencia,
se hace entrega del documento
con las observaciones
incorporadas mediante
comentarios, con el propésito
de que estas sean atendidas y
subsanadas en su totalidad.
Una vez se verifique el
cumplimiento de las
observaciones formuladas, se
procedera a otorgar el aval
correspondiente.

06 de julio

N/A

6. Se llevo a cabo la segunda
revision del capitulo 6 del libro
Accién Integral, con base en
las correcciones realizadas por
los autores. En consecuencia,
se hace entrega del documento
con las observaciones
incorporadas mediante
comentarios, con el propoésito
de que estas sean atendidas y
subsanadas en su totalidad.
Una vez se verifique el
cumplimiento de las
observaciones formuladas, se
procedera a otorgar el aval
correspondiente.

08 de julio

cartriios
e eeiins . " -,
20 Ejiritn Nciamal ca  degastamesi &l Caguct, 2HA01

N/A

7. Sellevo a cabo la segunda
revision del capitulo 7 del libro
Accién Integral, con base en
las correcciones realizadas por
los autores. En consecuencia,
se hace entrega del documento
con las observaciones
incorporadas mediante
comentarios, con el propésito
de que estas sean atendidas y
subsanadas en su totalidad.
Una vez se verifique el
cumplimiento de las
observaciones formuladas, se
procedera a otorgar el aval
correspondiente.

11 de julio
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8. Sellevo a cabo la segunda
revision del capitulo 8 del libro
Acciobn Integral, con base en
las correcciones realizadas por
los autores. En consecuencia, o
se hace entrega del documento 14 de julio
con las observaciones
incorporadas mediante
comentarios, con el propésito
de que estas sean atendidas y
subsanadas en su totalidad.
Una vez se verifique el
cumplimiento de las
observaciones formuladas, se
procedera a otorgar el aval
correspondiente.

6. Prestar asesoria especializada en redaccion, estilo, estructuras textuales y normas linguisticas
cuando sea requerida por las distintas Direcciones del Departamento Juridico Integral.

No.
RADICADO

N/A

OBLIGACION DESCRIPCION FECHA RAD.

1. Se brind6 asesoria
especializada en redaccion,
estilo, estructuras textuales y 22 de junio
aplicacion de normas
linguisticas, del capitulo 7 R
del libro titulado Accion
Integral. Esta labor incluyo la
N/A revision y formulacion de
observaciones orientadas a
mejorar la claridad,
coherencia, cohesion,
correccion gramatical y
calidad editorial de los
documentos sometidos a la
correccion de estilo.

2. Se brind6 asesoria
especializada en redaccion,
estilo, estructuras textuales y
aplicacion de normas
linglisticas, del capitulo 8 25 de junio

del libro titulado Accion = _ ° v a
Integral. Esta labor incluyé la
N/A revision y formulacion de @
observaciones orientadas a ;
mejorar la claridad,
coherencia, cohesion,
correccion gramatical y
calidad editorial de los
documentos sometidos a la
correccion de estilo.
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3. Se brind6 asesoria
especializada en redaccion,
estilo, estructuras textuales y
aplicacién de normas s
linguisticas, del capitulo 6
del libro titulado Accion
Integral. Esta labor incluyé la
N/A revision y formulacion de
observaciones orientadas a
mejorar la claridad,
coherencia, cohesion,
correccion gramatical y
calidad editorial de los
documentos sometidos a la
correccion de estilo.

4. Se brind6 asesoria
especializada en redaccion, o
estilo, estructuras textuales y 06 de julio
aplicaciéon de normas
linguisticas, del capitulo 7
del libro titulado Accién
Integral. Esta labor incluyd la | g
N/A revision y formulacién de
observaciones orientadas a
mejorar la claridad,
coherencia, cohesion,
correccion gramatical y
calidad editorial de los
documentos sometidos a la
correccion de estilo.

03 de julio

07 de julio

5. Se brind6 asesoria
especializada en redaccion,
estilo, estructuras textuales y
aplicacion de normas
linguisticas, del capitulo 7
del libro titulado Accién
Integral. Esta labor incluyo la
N/A revision y formulacion de
observaciones orientadas a
mejorar la claridad,
coherencia, cohesion,
correccion gramatical y
calidad editorial de los
documentos sometidos a la
correccion de estilo.

7. Participar en reuniones, comités editoriales, sesiones de revisién conjunta u otros espacios
convocados por la Direccion de Difusidn y Promocion, necesarios para la coordinacién de los
procesos editoriales.

|  OBLIGACION | No.RADICADO | DESCRIPCION | FECHARAD. |
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N/A

1. Reunion de
presentacion y
seguimiento
CEDE11:

En la presente
reunion se realizoé la
presentacion formal
del sefior capitan
Pedro Martinez,
director de
CEDE11. Asimismo,
se expusieron los
proyectos en curso
y los avances
alcanzados en cada
una de las
actividades
programadas por
parte del equipo de
trabajo de la
dependencia.

09 de julio

N/A

2. Reunién
correccion de estilo.
En esta
participaron:
coordinacién
editorial y
correctoras de estilo
CEDE 11.

09 de julio

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: Valor: $ 43.291.500
Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion

Entidad

Valor Pago

PENSION

COLFONDOS

$ 282.500

SALUD

SANITAS

$ 220.700

ARL

SURA

$9.300

14. DOCUMENTOS QUE

HACEN
INFORME

PARTE

1. Cuenta de cobro.

DEL

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un
ingreso base de cotizaciéon del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
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satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en (Bogota), en el mes de JULIO 2026.

Contrato.No" 2 A
Nombre completo: CTTAUGUSTO CESAR FERNANDEZ MIRANDA

Cargo: OFICIAL POLITIC

AS, DEFENSA DEL ESTADO INTERNO Y EXTERNA

Resolucién de némbramiento N° (00005294 del 06 de julio de 2026).
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