MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato tramite de documento para pago DIGSA
'COMANDO

ENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR [MON-COGFM-PROEFILINGIA-FU.98.1:82

NIRECCION GENERAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA )
DE SANIDAD MILITAR  |GRUPO DE GESTION FINANCIERA Proceso Ejecucion Financiera

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
TRAMITA PARA PAGO EL SIGUIENTE COMPROMISO QUE CUMPLE LOS REQUISITOS DE LEY

cuoap yFecia. BOGOTA D.C. JULIO 2026 TRAMITE N° 792
cancetapoa:  SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE IDENTIFICACION: 1.057.574.690
E-MALL: salusadu@hotmail.com No. DE DOCUMENTO SOPORTE: CTO_046_DIGSA_2026
DIRECCION: CARRERA 71D # 49A - 29 TELEFONO: 3115930391
NUMERO REGISTROS SIIF CONCEPTO VALOR TOTAL A PAGAR
PAGO HONORARIOS DEL MES DE JULIO 2026
(CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 126
REGISTRO PRESUPUESTAL: 6726
CUENTA POR PAGAR: 198626  [enooso: $4.070.000,00
No.CUENTA BANCARIA: 35896346332
oBLGAGION 256126 |mwooecuenn AHORROS
BANCO: BANCO COLOMBIA
ORDEN DE PAGO: 30/ 25 3 é/_ Zé

SALDO MENOS ESTE TRAMITE: $20.350.000,00 —
FECHA DE PAGO: . ,S“_"_% .

hiltacior Adminis ratlvo y Financiero

o Z
NUMERO REGISTROS SAP -~ ﬁ ; 7%RESUPUESTO TRUENTAS POR PAGAR

RUBR RECURSO VIGENCIA VALOR
SOLPEDIDO SAP:
A-02-02-08<008-002 16~ |2026 $4.070.000,00
CONTRATO SAP:
COMPROMISO:
PEDIDO: FIRMA PRESUPUESTO FIRMACUENTAS'POR PAGAR
ENTRADA DE BIENES: LIQUIDACION CONTABILIDAD
ACEPTACION:
OBLIGACION: 5
RTEICA: O 3 B} 6
Bée L
COMPROBANTE EGRESO: ¥
i L]
OTROS DESCUENTOS: ’:‘ %
NETO A GIRAR: 403‘-/% ‘-/.
CUENTA CONTABLE SAP: A FIRMA CONTABILIDAD v:)
TESORERIA A
FIRMA TESORERIA




3 PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO

Formato Cuenta de cobro DIGSA
Cédigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-22
DIGSA Vigente Abril de 2025

CUENTA DE COBRO N° 7 ﬂ@‘D

Firma supervisor
contrato

LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., Julio 2026

La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 — 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C.,

Debe a:

Sandra Lucia Samaca Duarte
CC. y N° 1057574690 de sogamoso
3115930391

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en las obligaciones
especificas del contratista, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 046-
DIGSA-2026, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente al mes de julio de 2026, por
la suma de CUATRO MILLONES SETENTA MIL PESOS M/CTE ($4.070.000). Cuyo valor solicito sea
abonada a mi cuenta de ahorros nimero 358-963463-32 del banco BANCOLOMBIA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL,
por los ingresos recibidos del mes de junio del contrato objeto de esta cuenta de cobro.

LW
Sandra)lucia Samaca Duarte
CC y N° 1057574690 de sogamoso.
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PROCESO

Contratacién PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO

3 Formato Informe de Ejecuciéon Contractual DIGSA
Cadigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025
Sefior (a)

SV. ANDRES FELIPE PERDOMO FRANCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 046-DIGSA-2026
Coordinador Grupo Contratos (E)

Subdireccion Administrativa y Financiera — Grupo Contratos

Ciudad

Asunto: Informe de ejecucion contractual del mes de JULIO del afio 2026

Sandra Lucia Samaca Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.057.574.690 de Sogamoso, en mi
calidad de Contratista de DIGSA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales como abogado(a) especialista, encargandose de la gestion integral de los
procesos contractuales en todas sus etapas, garantizando su desarrollo conforme a la normatividad vigente,
en el Grupo de Contratacion de la Direccion General de Sanidad Militar.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

1

Apoyar, elaborar, participar y revisar los
procesos contractuales en sus etapas
precontractual, contractual y
postcontractual que adelante la Direccion
General de Sanidad Militar, conforme a la
asignacion impartida y en cumplimiento
de la normativa que regula la contratacion
estatal.

Estructuracion y publicacion del proceso de
Contratacion Directa No. 163-2026 PRESTACION
DE LOS SERVICIOS POSTALES DE CORREO
PARA LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA,
ENVIO DE PAQUETES, DOCUMENTOS Y DE
MAS ENVIOS POSTALES BAJO LAS
MODALIDADES DE CORREO CERTIFICADO,
ENCOMIENDA Y DEMAS SERVICIOS QUE SE
REQUIERAN A NIVEL URBANO, NACIONAL E
INTERNACIONAL PARA LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR Y QUE SEA
OFRECIDO POR EL OPERADOR POSTAL
OFICIAL SERVICIOS POSTALES NACIONALES
SAS

Verificacion acta de liquidacion contrato 191-2025
ARRENDAMIENTO BODEGA

Estructuracion del proceso de contratacion directa
160-2026 PRESTACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION PRESENCIAL PARA UN
PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL Y JEFATURA
DE SALUD FUERZA AEROESPACIAL
Estructuracion, publicacion y Adjudicacion del
proceso de Contratacion Directa No. 159-2026
ARRENDAMIENTO BODEGA.

Hacer parte de los comités evaluadores
de los procesos de seleccion objetiva que
realice la Direccion General de Sanidad
Militar y que le sean asignados.

Informe de evaluacion juridica dentro del proceso
de minima cuantia 156-2026 ADQUISICION DE
DOTACION CIVIL

Publicacién evaluacion proceso 163-2026 Correos

postales
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3 PROCESO _ Contratacion PROCON — Grupo de Contratacion -GRUCO

Formato Informe de Ejecucion ContractualDIGSA
Cadigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025
3 Proyectar respuestas a las solicitudes y - No aplica para este periodo

peticiones de los entes de control,
usuarios y veedurias ciudadanas
relacionaos con los procesos de

contratacién.

4 | Mantener actualizada la plataforma - Se realiza Vverificacion y cargue de
SECOP, de forma permanente y en documentacién en plataforma de lo
tiempo real, los expedientes contractuales correspondiente al proceso 163-2026 Correos
con respecto a toda la informacién de su Postales.
competencia en las diferentes etapas del - Se realiza Vverificacion y cargue de
proceso. documentacion en plataforma de lo

correspondiente al proceso No. 159-2026
ARRENDAMIENTO BODEGA.

5  Participar en la revision de los - No aplica para este periodo

expedientes contractuales, segun lo
requiera la unidad, para alistamiento de
revistas y/o auditorias ordenadas por el
comando superior o entes de control.

6  Entregar la documentacion generada - Se entrega carpeta contrato 154-2026
durante la ejecucion del contrato de ARRENDAMIENTO BODEGA.

prestacion de servicios de conformidad a
la Ley 594 de 2000 “por medio de la cual
se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”. Al gestor
documental de su area con todos los
procesos archivisticos conforme a la
normatividad vigente, de igual forma
mantener al dia la gestion electrdnica de
documentos en el aplicativo SGDEA.

7 Realizar las demas  actividades - No aplica para este periodo
relacionadas con el objeto del contrato.

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en las normas vigentes y para efectos de verificacioén por parte del supervisor, anexo a la presente
copia de la planilla de aportes en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada concepto, fecha
de pago y periodo cotizado.

Atentame_pte, g

SV. ANDRES FELIPE PERDOMO FRANCO
Encargado Mediante Resolucion 0661 1 de Julio de 2026
Supervisor Contrato electronico 046-DIGSA-2026
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Formato Certificado de Aportes DIGSA
Cédigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-23
DIGSA Vigente Abril de 2025

3 PROCESO Contratacion PROCON — Grupo de Contratacion -GRUCO

Bogota D.C. Julio 2026.

Senfores )
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Ciudad.

Yo Sandra Lucia Samaca Duarte, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.057.574.690
de Sogamoso, certificd que los aportes realizados correspondientes al mes de junio de 2026 a
salud, Pensién y ARL voluntaria, SI () NO (X), han sido tomados en cuenta como descuento en
la base de retencién en la fuente en contratos suscritos con otras instituciones y que el IBC
corresponde al 40% del total de los contratos que tengo suscritos a la fecha.

De acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, Articulo 3.2.7.1, los aportes parafiscales de los
prestadores de servicios deben calcularse tomando como base el 40% del Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) de los honorarios pactados. Este calculo se aplica sin importar la cantidad de
contratos que tenga el prestador de servicios. La persona debe sumar los ingresos que obtiene
por todos los contratos de prestacion de servicios durante un mes y sobre ese valor debe realizar
los aportes.

NuUmero de Contrato Entidad Valor de Honorarios del
mes junio de 2026
046-DIGSA-2026 DIGSA $4.070.000 .
Total ingresos por todos los contratos PS. $4.070.000
Cordialmente, g A
Firma: .> \)b ................................. N
Nombre: $andra Lucia Samaca Duarte

C.C. No. 1.057.574.690 de Sogamoso

Pagina 1de 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERQ) ) § { - ®E 2026

( 01 JuL2026)

“Por la cual se realiza un encargo de funciones de una Coordinacién en el Grupo de
Contratacion”

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR (E)

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,
Decreto 4782 de 2008, Resolucién del Ministerio de Defensa N° 0129 del 15 de enero de 2009 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 4782 del 19 de diciembre de 2008, se modifico la estructura de la Direccidon
General de Sanidad Militar.

Que mediante Resolucion N° 0129 del 15 de enero de 2009, se delega en el Director General de
Sanidad Militar la funcién de crear, organizar, conformar y asignar responsabilidades a grupos
internos de trabajo y designar al funcionario que actuara como coordinador.

Que mediante Resolucion N° 0322 del 11 de marzo de 2020, se conformaron los Grupos Internos
de Trabajo de la Direccion General de Sanidad Militar.

Que en el articulo 15 del Decreto 0853 del 25 de abril de 2012, se establece: “Reconocimiento por
Coordinacion. Los empleados de los Ministerios y que tengan a su cargo la coordinacién o la
supervisién de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucién del jefe del organismo
respectivo, percibiran mensualmente un veinte (20%) adicional al valor de la asignacion bésica
mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo en el que ejerzan tales
funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningdn efecto legal. Este reconocimiento
se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles Directivo o Asesor”.

Que mediante Resolucién N° 0003 del 02 de enero de 2026, se encargo de las funciones de la

Coordinacion del Grupo de Contratacién al sefior Mayor FELIX DAVID ALBARRACIN DUARTE, a
partir del 02 de enero de 2026.

Que mediante oficio N° 2026-00001216D02/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF de fecha 24
de junio de 2026, el sefior Capitdn de Navio JIDSELIN CANON PINILLA, Subdirector
Administrativo y Financiero, solicita al sefior Director General de Sanidad Militar ( E ), se encargue
de las funciones del Grupo de Contratacion al sefior SV. ANDRES FELIPE PERDOMO FRANCO
identificado con cédula N° 9.772.716, en razén al traslado del sefior Mayor FELIX DAVID
ALBARRACIN DUARTE, para realizar el curso Avanzado en Arte y Disefioc Operacional, a partir
del 01 de julio de 2026 y hasta la llegada del Oficial trasladado a DIGSA, quien recibira el cargo.

N



RESOLUCION NUMEROG bh A i3 DEL “ JUL 7. DE 2028 HOJAN® 2

Continuacion Resolucion “Por la cual se realiza un encargo de una Coordinacién por un periodo determinado en el Grupo de
Planeacion Estratégica”

Que por necesidades del servicio se hace necesario encargar de las funciones de la Coordinacion
del Grupo de Contratacién al sefior SV. ANDRES FELIPE PERDOMO FRANCO identificado con
cédula N° 9.772.716, a partir del 01 de julio de 2026 y hasta la llegada del Oficial trasladado a
DIGSA, quien recibira el cargo.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General de Sanidad Militar (E)
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Terminar el encargo de las funciones de la Coordinacién del Grupo de
Contratacion al sefior Mayor FELIX DAVID ALBARRACIN DUARTE, a partir del 01 de julio de
2026, por lo expuesto en parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Encargar por necesidades del servicio de las funciones de la Coordinacién del
Grupo de Contratacion al sefior SV. ANDRES FELIPE PERDOMO FRANCO identificado con

cedula N° 9.772.716, a partir del 01 de julio de 2026 y hasta la llegada del Oficial trasladado a
DIGSA, quien recibira el cargo.

ARTICULO 3°.- El funcionario "encargado de las funciones de la Coordinacién del Grupo de
Contratacién, no se encuentra nombrado en la Planta de Personal de Empleados Publicos -

Direccién General de Sanidad Militar, por lo tanto no tendra derecho a percibir la prima de
Coordinacién.

ARTICULOQ 4°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C, a los

Nl

Mayor General, CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO

|

Sasy LA q:hé / L) o

Elabord: PD. Sangfa Coba Reviso: TC. Calderén Vitlamizar Rovisé: MY, Keita Qu Revigo! PD. Angela Tofifio
AropAlia Ingresa Coordinadora Gruj

Talento Humano (E ) Asgsora Juridica DIGSA Coordinadbia Grupo do Asunios Logales.
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