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NÚMERO DE INFORME 003 

PERIODO DE EJECUCIÓN 01 DE MAYO AL 30 DE MAYO DE 2026 

SUPERVISOR JENNY PATRICIA CARREÑO GARCÍA 

CARGO SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Con toda atención me permito presentar informe de actividades, en los siguientes términos: 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

N0 OBLIGACIÓN ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS 

1 

Prestar el servicio de seguridad y 
vigilancia en el Instituto Municipal 
de Cultura y Turismo de 
Bucaramanga en las condiciones 
de calidad y oportunidad 
definidas. 

Se presentó el servicio con total normalidad en 
todos los puntos contratados. 

Informe del presente 
periodo. 

2 

Garantizar que el personal 
requerido para la prestación del 
servicio de vigilancia y seguridad 
(director de Operaciones, 
Supervisores y Vigilantes), 
cumplan con los perfiles 
referenciados según lo 
establecido en el presente 
proceso 

Todo el personal de la empresa de vigilancia 
Acrópolis está avalado por la SIVSP y con 
acreditación vigente por parte de las academias de 
vigilancia y seguridad privada según corresponda. 

Se anexan hojas de 
vida en el informe 

003 

3 

Mantener actualizadas las 
pólizas exigidas para la 
ejecución de la presente 
negociación. 

Las pólizas se encuentran vigentes. 
400 47 994000113977 

ANEXA EN EL 
INFORME 01 

4 

Efectuar visitas de supervisión a 
cada uno de los guardas de 
seguridad en los respectivos 
puntos, prestando apoyo y 
verificando que se esté dando 
cumplimiento a las normas 
emitidas por el comitente 
comprador respecto a la 
seguridad. 

Los supervisores realizan las visitas periódicas de 
acuerdo al cronograma a cada punto, cumpliendo 
con la normativa interna de la empresa. 

Informe del presente 
periodo. 

5 
Disponer de personal en caso de 
incapacidades u otras causas con 
el fin de no descuidar en ningún 

Se realizan las rotaciones necesarias de personal 
para cumplir con la prestación del servicio, 
cumpliendo a cabalidad con la prestación del 

Informe del presente 
periodo. 
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No OBLIGACIÓN ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS 

momento los puntos de vigilancia 
requeridos. 

servicio sin interrupciones. 

6 

Asumir la responsabilidad por la 
vigilancia y seguridad de las 
áreas de vigilancia asignados por 
el comitente comprador. 

Se dispone de personal en cada servicio, 
distribuidos en los puntos establecidos en el 
proceso contractual, asumiendo con 
responsabilidad el cumplimiento de las 
obligaciones. 

Informe del presente 
periodo. 

7 

Responder por las pérdidas o 
sustracciones que se puedan 
presentar por negligencia, 
imprudencia o dolo de su 
personal, por los daños o 
destrucciones de muebles 
ocurridos dentro de las áreas de 
vigilancia. 

Se realizan las inspecciones del personal y de los 
elementos, para que cumplan con la totalidad de 
las obligaciones y el correcto funcionamiento de 
estos. 

Informe del presente 
periodo. 

8 

Ejercer un estricto control al 
personal que ingresa y sale de las 
instalaciones y oficinas 1 
encomendadas a su vigilancia. 

Se realizan las inspecciones y acompañamientos 
al personal que ingresa y sale de las instalaciones, 
verificando que sea el personal autorizado y que 
los usuarios estén en un ambiente seguid. 

Informe del presente 
periodo. 

9 

Efectuar los traslados del 
personal cuando no cumplan con 
las exigencias impuestas por el 
municipio. 

En el presente periodo no se han realizado 
solicitudes de traslado de personal. 

Informe del presente 
periodo. 

10 

Garantizar que el personal preste 
sus servicios se encuentren 
debidamente uniformados y 
cametizados y, cuenten con 
equipos de radiocomunicaciones. 

Todo el personal cuenta con su debido uniforme y 
acreditación. 

Informe del presente 
periodo. 

11 

Tener cubiertos los puntos 
descritos en la presente ficha 
técnica de negociación y las 
fichas técnicas del bien, producto 
o servicio en forma permanente y 
no permitir que los empleados 
encargados de la vigilancia se 
desplacen descuidando el punto 
asignado. 

Se cumple con todos los requisitos y se verifica que 
I personal no desampare el puesto de trabajo. 

Informe del presente 
periodo. 

12 

Informar de manera inmediata al 
funcionario encargado de la 
vigilancia y control de la 
negociación cuando advierta 
alguna actitud irregular que 
comprometa la seguridad de los 
edificios y/o sus ocupantes. 

En el presente período no se reportó ninguna 
irregularidad, 

Informe del presente 
periodo. 

13 

Presentar factura o documentos 
equivalentes, de conformidad con 
la forma de pago estipulada en el 
presente documento, junto con el 
informe de las actividades 
realizadas para cada pago. 

Se presenta factura electrónica No. FE49071 

Informe del presente 
periodo. 

14 Emplear personal debidamente 
cametizados por la 

Todo el personal cuenta con la cametización y 
certificaciones vigentes. 

Informe del presente 
periodo. 



CÓDIGO: GJ-F-02 INFORME DE CUMPLIMIENTO A 
OBLIGACIONES CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES/ APOYO A LA 

GESTIÓN 
é I Insticute 

! municipalde 
0= 4 Cultura y Turisine 

VERSIÓN: 07 

FA: 4/05/2026 GESTIÓN JURÍDICA 

No OBLIGACIÓN ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS 
Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, entrenado y 
capacitado, con aptitud 
psicológica, mental y condiciones 
físicas para el adecuado ejercicio 
de la función; uniformado, de 
acuerdo con las normas legales y 
las reglamentarias vigentes; con 
certificado de antecedentes 
judiciales vigente expedido el 
Departamento Nacional de 
Policía; certificado de 
antecedentes disciplinarios 
vigente expedido por la 
Procuraduría General de la 
Nación; certificado del curso de 
vigilante expedido por una 
academia debidamente aprobada 
por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, 
Para acreditar el cumplimiento de 
esta obligación el comitente 
vendedor deberá suministrar al 
comitente comprador copia de las 
credenciales o de la solicitud de 
expedición de las mismas 
radicada ante la 
Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. 

15 

Presentar mensualmente al 
funcionario encargado de ejercer 
la vigilancia y control de la 
negociación que se suscriba, la 
constancia del pago de los 
aportes al Sistema General de 
Seguridad Social (Salud, 
Pensiones y Riesgos laborales) e 
igualmente, el pago de los 
aportes parafiscales (SENA, 
ICBF y Caja de Compensación 
Familiar) por concepto de la 
nómina de sus empleados o 
contratistas. 

Se presentan planillas de aportes de seguridad 
social y la certificación emitida por el revisor fiscal. 

Informe del presente 
periodo. 

16 

Tener en cuenta que todos los 
bienes que se encuentren en las 
instalaciones de cualquiera de las 
sedes en que se presta el 
servicio, queda bajo su guarda y 
custodia, razón por la cual debe 
responder con celeridad por la 
pérdida de bienes o daños 
ocasionados en las instalaciones 
donde se presta el servicio y debe 

En el presente periodo no se presentaron 
novedades frente a hurtos u otros incidentes. 

Informe del presente 
periodo. 
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atender directamente cualquier 
reclamación que efectué la 
Entidad por siniestros o hurtos 
ocurridos durante el plazo de 
ejecución de la negociación. Para 
tal efecto, se levantará un acta 
entre el supervisor designado por 
el comitente comprador y el 
coordinador del contrato por parte 
de la empresa de vigilancia en la 
que se señalen los bienes o 
daños y la cuantía del bien o 
bienes a reponer. Se excluyen los 
bienes de propiedad de las 
personas que se encuentren en 
las instalaciones, excepto 
aquellos elementos que 
previamente se registren en la 
planilla o libro de control de 
elementos dispuesto parta tal fin, 
la cual debe ser diligencia 
exclusivamente por el personal 
de vigilancia. La reposición de los 
elementos se deberá realizar 
dentro de los quince (15) días 
calendarios siguientes a la 
ocurrencia del hecho. 

17 

Garantizar que el personal 
dispuesto para la prestación del 
servicio de cumplimiento a los 
protocolos de bioseguridad y de 
prevención por COVID 19 
establecidos por el Gobierno 
Nacional, así como los protocolos 
establecidos en las sedes 
educativas, para lo cual, 
adicionalmente suministrará los 
elementos de protección personal 
requeridos. 

Para el presente periodo no se reportaron casos a 
la empresa de vigilancia donde se hubiere 
requerido aplicar los protocolos de bioseguridad 
frente al COVD 19. 

N/A 

18 

Garantizar la consulta de 
antecedentes disciplinarios, 
fiscales, judiciales, de medidas 
correctivas y de inhabilidades por 
delitos sexuales contra niños, 
niñas y adolescentes de todo el 
personal de seguridad que se 
contrate para la ejecución del 
presente proceso, de 
conformidad con el parágrafo 2 
del Artículo 2 del Decreto 753 de 
2019. 

Todo el personal que labora con la Empresa de 
Segun'dad Acrópolis cuenta con la validación de 
todos los antecedentes. 

Informe del presente 
periodo. 

19 Garantizar la disponibilidad de 
personal y capacidad operativa al 

Se garantiza la prestación de servicios en todos los 
puntos bajo la responsabilidad de la Empresa de 

Informe del presente 
periodo. 
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momento de modificación en el 
horario y, suspensión, 
terminación, aumento, 
disminución o traslado de los 
puestos y sitios de prestación del 
servicio de vigilancia y seguridad 
integral, previo aviso del 
comitente comprador con una 
anticipación de veinticuatro (24) 
horas, sin que por este hecho el 
comitente vendedor pueda pedir 
indemnización alguna a la 
entidad, 

Vigilancia Acrópolis, 

20 

Las demás que resulten 
procedentes por disposiciones 
normativas o propias de la 

 ejecución de la operación. 

En el presente periodo no se reportaron nuevas 
novedades. 

Informe del presente 
periodo. 

CONTRATISTA 

FIRMA 
SEGURIDAD ACRÓPOLIS LTDA 
N I1:804.011.536-1 

Revisó: William Perez Maldonado 
Auxiliar Administrativo - Sub ministrativa y financiera. 
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Bucaramanga, agosto 11 de 2026. 

Señora 
JENNY PATRICIA CARREÑO GARCÍA. 
Subdirectora Administrativa y financiera. 
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Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES comprendido entre el 01 de mayo al 30 
de mayo 2026 

Deisy Plata Hernández, en calidad de contratista, dentro del contrato No. 0409-01, 
del 2026, suscrito entre INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE 
BUCARMANAGA, mediante la presente me permito allegar a usted en calidad de 
Supervisor el informe de Actividades del contrato en mención del periodo 
comprendido entre el 01 de mayo al 30 de mayo 2026. 

OBJETO- "Prestación Del Servicio De Vigilancia Física, En Las Diferentes Sedes 
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga, Para El Año 2026" 

INFORME DETALLADO DE LAS OBLIGACIONES 

ALCANCES ACTIVIDAD REALIZADA 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

, 
Prestación Del Servicio De Vigilancia 
Física, instituto municipal de cultura 

y turismo de Bucaramanga, 

SERVICIO VIGILANCIA CON ARMA 24 HRS 1 Und. 
PRESTADO TODOS LOS DIAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 EN 
EDIFICIO BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL GABRIEL TURBAY 

SERVICIO VIGILANCIA CON ARMA NOCT 12 HRS 1 Uni. 
PRESTADO TODOS LOS DIAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 EN 
EDIFICIO BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL GABRIEL TURBAY 

SERVICIO VIGILANCIA CON ARMA 24 HRS 1 Und. 
PRESTADO TODOS LOS DIAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 EN 
ANTENA TRANSMISORA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO EN 
LEBRIJA 

SERVICIO VIGILANCIA CON ARMA NOCT 12 HRS 1 Und. 
PRESTADO TODOS LOS DIAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 EN 
BIBLIOTECA PUBLICA PEDRO GOMEZ VALDERRAMA EN 
PARQUE DE LAS CIGARRAS 

SVCAR24 SERVICIO VIGILANCIA CON ARMA 24 HRS 1 Und. 
PRESTADO TODOS LOS DIAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 EN 
LUDOTECA ESTACION FERROCARRIL CAFÉ MADRID 

SVCARNOC12 SERVICIO VIGILANCIA CON ARMA NOCT 12 HRS 
1 Und. 
PRESTADO TODOS LOS DIAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 EN 
CASA MUSEO GALAN 

SVCAR24 SERVICIO VIGILANCIA CON ARMA 24 HRS 1 Und 
PRESTADO TODOS LOS DIAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 
CAMPO MADRID 

ACTIVIDADES GENERALES 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
Prestación del servicio de vigilancia física, instituto municipal de cultura y turismo de 
Bucaramanga para el año 2026 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
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Suministrar bajo su responsabilidad 
todos los elementos necesarios para la 
excelsa prestación de servicio de 
vigilancia física uniformes y demás 
elementos requeridos solicitados por 
instituto municipal de cultura y turismo de 
Bucaramanga en cada puesto para la 
prestación de servicio 

Para los 06 puesto establecidos por el contrato 
No. 409-01, del 2026, se cumplió con la 
dotación para cada uno en su totalidad sin 
novedad 

El Proponente prestará el servicio de 
vigilancia, en el cual se incluyen todos 
los elementos necesarios acordados y 
especificados en la cotización 
presentada a instituto municipal de 
cultura y turismo de Bucaramanga y 
aquellos dispuestos por el Decreto 356 
de 1994 del Ministerio de Defensa para 
su correcta ejecución, tales como:
uniformes, armamento, equipo, radios, 
pitos, linternas, entre otros, Para ello 
debe suministrar a instituto municipal de 
cultura y turismo de Bucaramanga la 
copia de recibido de la dotación de todo
el personal de Seguridad asignado para 
la prestación del servicio 

Se 
establecidos 
novedad 

suministra todos los elementos necesarios 
en el decreto 356 de 1994 sin 
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Efectuar un buen manejo de los equipos, 
materiales, documentos y demás 
elementos que sean entregados por 
instituto municipal de cultura y turismo de 
Bucaramanga para la ejecución del 
servicio contratado 

Se está realizando el control de los elementos 
materiales para su funcionamiento no se 
reporta ninguna novedad 

El servicio debe contar con la presencia 
de Coordinadores, Supervisores y 
vigilantes con experiencia acreditada. 
Garantizar que el servicio de Vigilancia 
Física, sea prestado con personal que 
acredite como mínimo, la asistencia y 
aprobación al primer nivel de 
capacitación, otorgado por alguna de las 
Academias de Seguridad autorizadas 
por la Superintendencia de Vigilancia, 
así mismo, el personal empleado para la 
ejecución del contrato de vigilancia 
deberá cumplir con los requisitos de 
reseña ante la SIJIN 

Se cumple con los perfiles requeridos para 
Coordinador, supervisores y guardas de 
seguridad. 

Todo el personal contratado para el servicio de 
instituto municipal de cultura y turismo de 
Bucaramanga cumplen con los requisitos para 
la prestación de servicio y está avalado por la 
SIVSP y las academias que certifican los 
cursos, de la misma forma se realiza estudio 
de seguridad a cada uno y verificación de 
antecedentes. 

Suministrar a instituto municipal de 
cultura y turismo de Bucaramanga el 
cronograma de capacitaciones del 
personal de Vigilantes de Seguridad en 
lo relacionado con el servicio al cliente y 
en los temas de Seguridad y pasar un 
reporte semestral de la actualización de 
cursos a los Vigilantes de Seguridad, 
Supervisores y Coordinador de 
Operaciones sobre las diferentes 
modalidades, con las respectivas 
certificaciones 

Por parte del departamento de SST se lleva el 
cronograma a nivel nacional en 
(capacitaciones, actualización de cursos y 
examen psicofísico que es anual) 

Garantizar la disponibilidad de personal 
de Vigilantes de Seguridad para los 

Se cuenta con personal disponible para 
contrarrestar las diferentes novedades que se 
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diferentes servicios y horarios 
adicionales requeridos por instituto 
municipal de cultura y turismo de 
Bucaramanga 

puedan suscitar en el servicio, dando 
cumplimiento en su totalidad 

Revisar y mantener una excelente 
presentación personal de todos los 
Vigilantes de Seguridad utilizando la 
dotación pertinente para cada puesto 
asignado. 

se pasa revista a cada uno del puesto de 
vigilancia asignado a cada guarda por parte de 
supervisores y coordinador operativo
verificando estado anímico y presentación 
personal sin reporta alguna novedad durante 
el periodo vigente 

Los cambios de Vigilantes de Seguridad, 
así como el relevo de personal requerido 
por instituto municipal de cultura y 
turismo de Bucaramanga serán 
gestionados máximo 48 horas después 
de realizada la solicitud correspondiente 

Se realizan los cambios pertinentes 
únicamente por solicitud del cliente 
directamente, para el no hubo novedad 

Garantizar que los Vigilantes de 
Seguridad no superen diariamente las 
horas laboradas, y que los descansos 
otorgados estén de acuerdo con los 
requerimientos de Ley (Código 
Sustantivo de Trabajo 

Se cumple con las horas laborales 
establecidas en su totalidad sin novedad 

velar porque en las instalaciones objeto 
del presente contrato no ingrese 
personal no autorizado 

Se cumple con el requerimiento 

Responder por la sustracción o retiro sin 
autorización de los bienes muebles e la 
Entidad, en todas las Sedes e 
instalaciones donde preste sus servicios 
el proponente 

Sin novedad 

El Contratista, asume la responsabilidad 
civil extracontractual en que pueda 
incurrir declarada por Juez o Tribunal 
Colombiano competente, por daños a 
bienes o personas por el uso indebido de 
armas de fuego. 

No hubo novedad. 

Informar oportunamente cualquier 
anomalía o dificultad que advierta en el 
Desarrollo del contrato y proponer 
alternativas de solución a las mismas 

Se cumple con el requerimiento 

Atender las peticiones y/o consultas que 
le indique el supervisor y se Relacionen 
con el objeto del contrato 

Se cumple con el requerimiento 

Responder por los daños que ocasione 
en desarrollo del contrato No hubo novedad. 

Afiliar por su cuenta y riesgo al Sistema 
de Seguridad Social Integral en 
pensiones, riesgos laborales y salud al 
personal utilizado en la ejecución del 
contrato y allegar dichos soportes con el 
fin de ser revisados para la autorización 

Se cumple con el requerimiento 
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del ingreso a las instalaciones de 
instituto municipal de cultura y turismo de 
Bucaramanga 
Presentar cada mes al supervisor el 
pago de aportes a la seguridad social del 
personal involucrado en la ejecución del 
contrato con el fin de autorizar el pago 
correspondiente 

Se cumple con el requerimiento 

Acatar y cumplir las normas dictadas por 
la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, así como también 
dar cabal cumplimiento a las consignas, 
protocolos y procedimientos 
suministrados por instituto municipal de 
cultura y turismo de Bucaramanga para 
la prestación del servicio, los cuales 
serán monitoreados permanentemente 
por el supervisor del contrato 

Se cumple con el requerimiento

Cancelar oportunamente los salarios, 
prestaciones sociales, aportes 
parafiscales y de la seguridad social e 
indemnizaciones del personal que 
contrate para la prestación del servicio 
de Vigilancia Física, Monitoreo 
Electrónico y servicios adicionales, los 
cuales son de su cargo exclusivo. En 
caso que el Proponente no cumpla 
satisfactoriamente con tales 
obligaciones, instituto municipal de 
cultura y turismo de Bucaramanga podrá 
retener del pago las sumas necesarias 
para ello. instituto municipal de cultura y 
turismo de Bucaramanga podrá solicitar 
sin requerimiento judicial, las planillas y 
demás documentos que acrediten el 
cumplimiento de las obligaciones 
laborales a través de auditorías o visitas 
con o sin aviso 

Se cumple con el requerimiento

Informar y atender de manera oportuna y 
en el tiempo establecido las novedades 
presentadas en las diferentes sedes de 
instituto municipal de cultura y turismo de 
Bucaramanga durante las 24 horas del 
día y generar de inmediato los 
respectivos reportes al supervisor del 
contrato para los fines pertinentes. Para 
esta actividad, el Proponente presentará 
las estrategias del esquema de reacción 
ante los eventos suscitados y la 
propuesta de supervisión de los puestos 
de vigilancia. 

Sin novedad especial hasta el momento. 

ronden 
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Establecer un mecanismo de 
comunicación para los servicios 
contratados por instituto municipal de 
cultura y turismo de Bucaramanga. Es de 
aclarar que todos los requerimientos del 
servicio, comunicaciones, acuerdos, 
modificaciones, propuestas cambio de 
personal en los diferentes puestos, 
deben ser aprobados exclusivamente 
Por el supervisor del contrato designado 
por instituto municipal de cultura y 
turismo de Bucaramanga 

Se cumple con el requerimiento 

Tener capacidad instalada para prestar 
servicios adicionales que cumplan con el 
objeto del contrato 

Se cumple con el requerimiento 

Servicio de vigilancia física 

Nota: Se realizaron rondas de inspección al predio Coliseo Peralta en el periodo del 
01 al 30 de mayo de 2026, sin novedad alguna. 

Coordinador: Néstor Camilo Arango Rincón. 

Lo anterior, como relación pormenorizada de cada una de las actividades realizada 
en razón de Servicios No. 0409-01, del 2026 

Cordialmente, 

DEI V HPLI NAÑ Z 
C.0 63.480.978 de Bucaramanga 
Contratista 

El U 4t,t El nr 
Fonalco www.segunciodacropolis corn 
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CERTIFICACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA. 

CERTIFICA QUE: 

Seguridad Acrópolis Ltda., en calidad de empresa prestadora del servicio de 
vigilancia y seguridad privada para el IMCT — Bucaramanga, se permite informar 
que cuenta con personal debidamente capacitado, certificado, calificado y 
acreditado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP), de 
acuerdo con los perfiles y requisitos establecidos para el desarrollo de sus 
funciones. 

En atención al requerimiento efectuado por el cliente, se relaciona a continuación el 
personal que participa en la dirección, coordinación y supervisión del servicio de 
seguridad física, junto con su formación y competencias para el periodo 
comprendido entre el 01 de MAYO y el 30 de MAYO de 2026: 

No. Nombre Completo Cargo Observación 

1 My. (RAP) Jerson Jonny Lizarazo T. Director Nacional 
Operativo 

Especialista en 
Administración de La 
seguridad 
Administrador de empresa 
Administrador Policial 
Analista Seguridad UAS. 
Auditor BASC V6, ISO -9001 
- OEA. ISO 18788 
Consultor de seguridad 
20184440095827 

2 
SM. (RJ). Richar Alberto Angarita 

Delgado 
Coordinador de 

Zona 
Ciencias Militares, Analista 
de seguridad Física 

3 Evangelista Saavedra Velazco Supervisor Curso de Supervisor 
4 Yuri Becerra Perdomo Supervisor Curso de Supervisor 
5 Darinel Jerez Santana Supervisor Curso de Supervisor 

El personal anteriormente relacionado ha sido seleccionado y asignado de acuerdo 
con las competencias, formación, experiencia y requisitos establecidos para cada 
cargo, con el propósito de garantizar una adecuada administración, coordinación, 
supervisión y control de la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada. 

WWW.segundadocrupoits.corn 
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F•frtait. notcaciones a segi;ndc:clre: rnrntzs., 

La presente certificación se expide a solicitud del cliente, con el fin de acreditar el 
cumplimiento de los perfiles requeridos para la prestación del servicio, 
particularmente en lo relacionado con los cargos de Director Nacional Operativo, 
Coordinador de Zona y Supervisores de Seguridad, conforme a las condiciones 
y requerimientos establecidos para el desarrollo del contrato. 

Seguridad Acrópolis Ltda. reafirma su compromiso con la asignación de personal 
competente e idóneo, así como con el cumplimiento de los requisitos legales, 
reglamentarios y contractuales aplicables a la prestación del servicio de vigilancia y 
seguridad privada. 

Cordialmente 

_ 

; v i 

My. (RAP) e' ." a .ílny Lizarazo Taborda 
Director ntci• • 9 peraciones Seguridad Acrópolis 
Magister n Seguridad Integral 
Especialista en Administración de La seguridad 
Analista Seguridad UAS. 
3144737424- 3175365267 
operactones(aseguridadacropolis.com 

www.seguritioducropol rs.con 
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE SANTANDER 
"COOPVIGSAN CTA" 

NIT: 890.210.914-7 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE 
VIGILANCIA DE SANTANDER 

"COOPVIGSAN CTA". 

HACE CONSTAR QUE: 

El(La) Señor(a) AROCA CACERES JA1DER ALONSO, identificado)a) con la cédula 
de ciudadanía No. 1065907600, se encuentra vinculado(a) a la COOPERATIVA DE 
VIGILANCIA DE SANTANDER - "COOPVIGSAN CIA", mediante CONVENIO DE 
TRABAJO ASOCIADO, se encuentra vinculado desde el Veintinueve (29) de agosto 
de 2024, Desempeñándose como GUARDA DE SEGURIDAD. 

COOPVIGSAN CTA se rige por la Ley 79 de 1988, el Decreto reglamentado 4588 
de 2006, la Ley 1233 de 2008, y demás normas concordantes aplicables al sector 
Cooperativo y de la Economía Solidaria. 

Estatonstancia se expide a solicitud del asociado, a los Veinte (20) días del mes 
delebrem de 2025. 

HUGO I ' 
Represen 
COOP VI 

nte gat 

Principal: Calktet8 N02448. let 6578457, 6436930, 6572816, fax: 6572226. Bucaramanga - Colombia. 
Sucursales: Bogotá D.C., y San José de C.Cicuta. Agendas. Barrancabenneja y San Gil. 

c000viglanitdagyanoo.qs. dtelentohumanolbcoconasen,co 
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II. INFORMACI N PERSONAL 
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Empleado 1- 1
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Tipo de contrato 
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Anuncio 71 ~lo Ei 
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No LJ
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¿Cuerno suman sus obligaciones económicas manuales? 

I 000 ,000 
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461 4~410 

Secan Jc. c/S-P C liw Dç',qe4 5 c44A0-1DJI fi oc7-eAi 

CA"? c, n#7.Z." e c4DA / C—P))X-4 .2t0„A ti Zeda apit cm Z-

il .Pr-x»Pttx,  Oc-Te (icX. A., y r 71.) ti, t 
© by Legis. Prohibida su reproducción. Se denunciarán penalmente las falsificaciones 



2 
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FUNDACIÓN EDUCATIVA DE COLOMBIA 
"FUNDECOL" 

BUCARAMANGA - SANTANDER 

Acta chufividuaf de Grado 
JORNADA. 

En la ciudad de Bucaramanga - Santander, a los  02  días del mes de  Julio  del atio 
2004  se reunieron con el fin de formalizar la graduación de los alumnos de último grado, los suscritos Rector(a) 

y Secretario(a) en la Rectoría de la FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA "FUNDECOL" Institución Aprobada 

hasta nueva visita en el Nivel de Educación Media Académica y autorizada por la SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

DEPARTAMENTAL según Resolución No. 03024 del 28 deFebiero de 2.000, para otorgar el título de BACHILLER 

ACADÉMICO. 

Comprobada la situación legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes 

al nivel de Educación Media Acaderiiica, se procedió a otorgar el titulo de BACHILLER ACADÉMICO al graduando 

cuyos Nombres, Apellidos y número del documento de identificación se relacionan a continuación: 

NEVARDO BLANCO HERNANDEZ 
CC. 91.255.443de Bucaramanga 

01 
Es fiel copia tomada del Acta original general No 

y se cierra con el nombre de 

Firmada y sellada por 

- Seaztaria.. 

que consta de 

Julio 02 de 2004 
De fecha 

120  alumnos y que comienza con el nombre de 
Aidana Castro Maryluz 
Zafra Dita Cecilia 

MARIA CONSUELO CARRILLO GÓMEZ 

02 
Expedida en Bucaramanga, a los  días del mes de 

- Rector(a) y MARTHA, LILIANA CARRILLOOMEZ 

Julio 04 
de 20 

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en los Decretos 921 del 6 de 
Mayo de 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995, de la Fresidfencia de la República. 

FIRMADO Y SELLADO 

C.C. No. 63.474.620 de Piedecuesti 

SECRETARIA 

C.C. No. 37.544.609 de Piedecueda 

esit. ttirrallUl 8! 01' gi4ib 5/5 



SEGURIDAD ACRÓPOLIS LTDA. 
VIGILADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

NIT. 804.011.536-1 

CERTIFICO:

Que el señor(a) BLANCO HERNANDEZ NEVARDO identificado (a) con la 
• cedula de Ciudadanía 91.255.443 laboró en nuestra Compañía 
desempeñando cargo de GUARDA DE SEGURIDAD desde el 16 DE 
DICIEMBRE DEL 2016. Hasta el 30 de OCTUBRE del 2019. 

La anterior se expide en Bucaramanga, a los doce (12) días del me* de 
NOVIEMBRE de 2019. A solicitud del interesado 

2 

Atentamente, 

2 
o 

CECILIA CORTES CARREÑO 
Jefe Departamento Nomina 

Calle 19 No. 29 - 07 Barrio San Alonso - PBX: 6343409 - 6457084 - Cel. 318 209 6144 
E-mail: seguridadacropolís@hotmail.com - Bucaramanga - Santander - Colombia 

www.seguridadacropolis.com 

FENALCO 
IA IVERZA OLIE 

AFI UADO 

OMSAS 

38001 



S. 

• 

4 

2._ 

, 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA Ltaa N1T. 890.204.162-e 

CERTIFICA QUE 

El senor BLANCO HERNÁNDEZ NEVARDO, identificado con cédula de ciudadanía No. 91.255.443 expedida en Bucaramanga, laboro en esta empresa como GUARDA DE SEGURIDAD, desde el 01 de Agosto de 2008 hasta el 20 de Diciembre de 2012. 

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga a los Veintitrés (23) días del mes de Septiembre de Dos Mil Trece (2013). 

Cordialmente, 

IVAN ORDOÑEZ RUEDA 
Coordinador de Servicios 

ANDE 

OFICINA PRINCIPAL KM 4 N° 40-4o VÍA GIRÓN PBX: (7) 645 7003 • FAX (7) 637 4050 - BUCARAMANGA www.sevicol-ltda.corn E-mail: principal@sevícol-ltda.corn• BOGOTA (1) 3232928. 323 2330. CARTAGENA (5) 6572)20 - CCAW„. 751 44(.(59  SAN GIL (71 24915 - BARRANCABERMEJ.A q; 621419 - 418 
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HOJA DE 
a data y lOgibte 

5NFORMACIÓN GENERAL 

s) del aspirant 

to 

CO'irede 

--(Jo
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INFORMi— •ON PERSONAL 

¿Está t 
St 

Trabajo antes en 

St No n ¿Cuál(es)? t"1-1 - f e n 
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¿Cómo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante? 
Muncie fl Amigo n Redea Socialite 

Per medic de agenda Li Otro 1:11 ¿C I? 

0 by Legia. Prohibida su reproducción. Se denunciarán penalmente las faisificaciones 



INFORMACION FAMILIAR 

No. de personas cps dependen 
económicamente de usted 

N'Tfre(8) Padre(*) 

V. EDUCACIÓN Y API D 

¿Curse estudios actuakrianta? 
Si   ' No E] 

Nombre de la Inallturlón 
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II im l' 
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I" I 
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Fljo 7 agenda 

Horatio de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo Por bolas Jornadt D ,naNEI ottoxnedá Iglu, 
Motivo del rearo 

s 
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'Tips  do ~Mito: Indefinido Fi ¿Cuánto hernio? Contrato ~con 

Contrato por mediado 

la empresa fl Ot L í 

Fijo 7 eleva E prx 

7F

40

:1/¿Cuál? 

1., a
Horario do awbilió: m2to 1/2 Tiempo 7 Por horas -7Jornada Diurna Otra : jornada 

Motivo del Miro VO t) ,,,i  r o  
o e" ."1 I , / '41:17‘ /4 ?1--ioiet -f {_ r•-•-x p -1-1B- 1

r
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k-----,.( (Ir 
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kr-JustOf0 í ss, 

Actividld Económica ptr, n- 1 Telefono(a) 
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(..9 il e. ttli . ' "2-9 - o i 6434 a 1 ) 
c7.)-- 

8) por ,.._., . L a..(Áree 

t c- C/%11^‘ 

del cargo Fecha Ingreso 

c31 )  'II I ! 11.11 

Fecha Retiro 

e IA 

Solido inicial 

S ¿I "......04 

Sueldo Final 

04 ...". t ( ( rt. t

F ,.. _j 
il ÍV4-4 

l.~ 1reca
( 7  -e 110 ?c4

t (. Ci-k 0/ -0 1?4_71( ,O,' (11 0
de su lefa inmediato I ) ` 

• 1 c>"1 4"" t j ..._ Cargo /

,-agroe obteniciói 

61 /p e elan e -ha 1 ni,,,,lay erc• i 

TIP0 de ~tratan Indefinido fl  ¿CuantoitImpo9 CerdiardIrsoto con la empleas   O8o 7 ¿Cuál' 

Fijo E ede desgonce fT
,H0n140 de tvabajo: Tiempo complete 1 1/2 Tinfótfón Pfif *Mg Jornada: Diurna,  Nocturna Fri Otra jornada Ti_ 
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' ---° 

4Pi--•-koS 
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Ilefet tfoix o  5, T; Li.o. 
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68'3428 • ‘ 1 
L . '0 &so -y- ett-1: ." • 4, 

Dirección Teléfono 

3VO4n36.51 , do004~15ktrateadiciectairmosib 

.
2.1,147s5.564Teléfono. Temen° , 

Nota Importante 
Fev'ex no llamar por loiatono ni acudir a preguntar por 
re mutado oe onto solidsid. Peleteros le secaremos, 
grePae 

Certificación 
Para todos los efectos legales, certifico que 
todas las respuestas e informaciones anotadas 
por mí, en la presenta hops de vida,son veraces 
(C. S. T., Art. 62 Num. l ) Régimen Laboral 
Colombiano § 1057 (Legis). 

Firma del sollaftente 

O by Lagis. Prohibida su reproducción. Se denunciarán penalmente las falsificaciones 



912761 06 
CACERES PACHECO 
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LUGAR DE NACIMIENTO 

1.67 0+ 
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y se Cierta con el nombre de 

Firmada y sellada por MARIA CONSUELO CARRILLO OCIMEIL,p'Reatt$0 y

04 

 MARTHA LILIANA CARRO:MOMEE .;.x.

Secretaria.. 

Expedida en Bucaramanga, a los del mes de de 20 
JUL 2004 

Eil constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en los Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995, de la Presidencia de la República. 

FIRMADO Y SELLADO 

FUNDACIÓN EDUCATIVA DE COLOMBIA Tiget1 wer 
kr7' 'v0 "FUNDECOL" • 

BUCARAMANGA - SANTANDER 

Acta clndividual de Grado 
JORNADA. 

En la Ciudad de Bucaramanga - Santander, a lot  04  dies del nos de  Julio  del atto 2004 
 se reunieron con el fin de formalizar la graduación de los alumnos de último grado, los suscritos Rectos(a) 
y Secretario(a) en la Rectoría de la FUNDACIÓN EDUCATIVA DE COLOMBIA WUNDECOL" Institución Aprobada 
basta nueva visita en el Nivel de Educación MedlaAtedémica y autorizada por la Ex:~ DE EDUCACIÓN 
DEPARTAMENTAL; según Resolución No. 03024 del 28 deFebren; de 2.000, para otorgar el titulo de BACIDILER 

ACADÉMICO. 

Comprobada la situación legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes 

411 nivel de Educación Media Académica, se procedió a otorgar el titulo de BACHILLER ACADÉMICO al graduando 

cuyos Nombres, Apellidos y número del documento de identificación se relacionan a continuación: 
4'1117 r 

P.51

.1' 5

" 44/1
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~ni 

~o» mt."-Y, t4~1 ., SU. pf ai414.7 314,l 



SEGURIDAD ACRÓPOLIS 
VIGILADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

NIT, 804.011.536-1 

CERTIFICO:

Que el señor(a) CACERES PACHECO ALVARO identificado (a) con la 
cedula de ciudadanía 91.276.106, labora en nuestra Compañía 
desempeñando cargo de GUARDA DE SEGURIDAD desde el 01 de 
JUNIO del 2019. Devengando un salario básico mensual de 
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M.CTE 
($828.116.) y promedio de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS 
M.CTE ($1.400.000). Manteniendo Contrato por obra labor. 

La anterior se expide en Bucaramanga, a los siete (07) días del mes de 
ENERO de 2020. A solicitud del interesado 

s 3 

Atentamente, 

CECILIA CORTES CARREÑO 
Jefe Departamento Nomina 

Calle 19 No. 29 07 Barrio San Alonso- PBX: 6343409 - 6457084 - Cel. 318 209 6144 
E-mail: segurldadacropolle©hotmall.com - Bucaramanga - Santander - Colombia 

www.seguridadacropolls.com 

FOIALCO 
j'A-11751111 
AFILIADO 
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1111,14 L/[ i4 L.4R111,5' CESA? 51 Neili 84117/175 

INFORMACION 

NOMBRES 

APELLIDOS 

CEDULA DE ClUDADANIA 

FECHA DE NACIMIENTO 

ESTADO CIVIL 

DIRECCIÓN RESIDENCIA 

CELULAR 

CIUDAD 

CORREO 

PERSONAL 

Carlos César 

Sinning ~íos 

9.133.266 Magangué Bolívar 

18 de julio de 1957 

Casado 

Calle 123 N° 33 - 28 

315 6069622 

Fkxidablanca-Santander. 

cas1ba2009@hotmail.corn 



FORMA am 

PRIMARIA 

SECUNDARIA 

EDUCACION SUPERIOR 

Empresa 

Cafgo 

Jefe inmediato 

Teléfono 

Tiempo Laborado 

CAROSCISOVINNINPARES 

ACADEMICA 

Co!. Marco Fidel Suarez 
Magangué BoIlvar 

Col. De Santander 
Bucaramanga-Santander 

Contadurla general 
Colombo Venezolano 

EXPERIENCIA LABORAL 

CONSORCIO ORION 

Controlador De Obra 

lng. Oscar Mauricio Butron 

63459C10 Calle 36 No 22-16 

( 1 Dic 2011 — 30 Jul. 2014) 



Empresa 

Cargo 

Jefe inmediato 

Teléfono 

Tiempo Laborado 

Empress 

Cargo 

Jefe inmediato 

Teléfono 

Tiempo Laborado 

OPTIMIZAR Col Isidro Caballero 

Conserje 

Limberto Rodríguez Manchego 

6369333 Calle 119 N° 38 10 Zap 3 

6 meses 

CONSORCIO PASEO ESPAÑA CONDOM/C) 

Controlador 

lng. Oscar M8111k10 Bubon 

6345900 Celle 36 No 22-16 Oft: 202 

2 Affos te 1 Nov 2008 30 Nov. 2010 ) 



HOJA OF Ye CHIOS CES.411 SAWN 80-1?111S 

REFERENCIAS PERSONALES 

• 

e 

e 

INGRID PAOLA BLANCO M. 

Ingeniera Civil 

RAUL BUTRON 

Ingeniero Civil 

GREGORIO SINNING 

Vigilante 

Ce!: 318 5596614 

Ce!: 311 2775860 

Ce!: 312 5339127 



• 

• 

e 

CONSORCIO ORION NIT: 9E10.359.393-6 

Bucaramanga, 04 de Septiembre de 2014 

Señores: 
COMFENALCO SANTANDER 
Ciudad 

REF: CERTIFICACION DE TERMINACION CONTRATO 

Por medio de la presente me permito certificar que el señor CARLOS CESAR SINNING 
BARRIOS, identificado con CC 9.133.286, prestó sus servicios como CONTROLADOR, 
en la obra que ejecuto el CONSORCIO ORION, desde el mes de diciembre de 2011. 
hasta el 30 de julio de 2014, por terminación y entrega de la obra a la entidad 
contratante. 

Se expide a los cuatro (04) días del mes de septiembre de 2014 a solicitud del 
interesado 

OSCAR MAURICIO BUTRON 
Representante Legal 

CALLE 3b No. 22-112 Oficina 202 TQ1. 6345100 Bucaramanga, Santander. 



COLEQ10 ISIDRO CABALLERO DELOADO 
FLOR/DA8LANCA .SANTANDER Reconocido oficialmente por la Gobernación de Sontander según resolución Ni to459 del 28 de Octubre de 2003 en los Niveles de Educación Preescolar, Básica y Medio. Carácter: Técnica — Especialidad Comercial. Inscripción Secretaria de Educación 644. DANE: •6827600189 — MT: 800231800-9 

sitsekno Me» Me 000470 TS'V 4EDe.441,0 DE 
71.611~ 

wrAres goits?,‹R, 
Que el señor CARLOS CESAR SINNING BANCOS , identificado con C.C. No.9.133.266 expedida en Magange Salivar, laboró en esta Institución educativa, por ORDEN DE PRESTACIC11 DE SERVICIOS, emanada de la empresa OPTIMIZAR, 0.5i: 

 ENTIDAD
Optimizar servicios Con 
Colegio Isidro Caballero Delgado I Co 

CARGO 
rje 

FECHA 
Tres (3) meses 
Tres (3) meses 

Durante su permanencia en fa institución educativa, el funcionario en mención se caracterizó por su responsabilidad, puntualidad, y oportunidad en la prestación del servicio educativo. 

Dada en Floridablanca S., a los 18 días del mes de mayo de 2011. 

El Rector, 

MANCHEGO 

Gilre 119W' 38.10 111 /Je., ii-limidábíanca • 6369131-631.1488- 41tititork 5131 



O 

consoaao PASEO IISPAÑA COIDOIMO 
NIT: 900.235.3984 

CERTIFICA 

El señor CARLOS CESAR SINNING BARRIOS laboró desde el 01 de noviembre 
de 2008 al 30 de noviembre do 2010 como controlador del proyecto PASEO 
ESPAÑA CONDOMINIO, caracterizándose por su honestidad, responsabilidad y 
cumplimiento de sus actividades. 

Se expide a los once (11) días del mes de abril de 2011. 

OSCAR MAURICIO BUTRON GELVEZ 

Representante Legal 

Calle 36 No 22 - 16 oficina 202. Edificio Agustín Codazzi 
TaNdeno: 43411000 

Bucant~ Santandar 



CO5VSORC70

9V27gooJ26.

• 

EL SUSCRITO GERENTE 
DEL CONSORCIO GIRON SANTANDER 

CERTIFICA QUE 

El señor CARLOS CESAR SINNING BARRIOS identificado con 
cedida de ciudadanía número 9.133.266 de Magangue-Bolivar, 
laboró en esta empresa el 1 Junio de 2007 hasta el 7 de Octubre de 
2008, desempehando el cargo de VIGILANTE DE SEGURIDAD, 
cumpliendo con cada una de las furriones asignadas. 

Se expide este certificado a solicitud del interesado, a los (19) 
Diecinueve cta% ode 2009 

Calk 36 N.o. 22 - 16 Oft 202, Etif Agustín Codazzi Telf 634 5g. oa 



O 

CURADUR1A URBANA DE BUCARAMANGA N°. 

RECOMENDAC1014 • 

Yo ALONSO ENRIQUE BUTRON MARTINEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 9131892 de Magangue, recomiendo muy ampliamente como 
persona honorable, responsable, cumplidora de sus deberes impuestos por sus 
superiores al señor CARLOS CESAR SINNING BARRIOS identificado con cédula 
de ciudadanía No. 9.133.266 de Magangue. 

Se expide a solicitud del interesado a los once (11) días del mes de abril del año 
de dos mil once (2.011). 

Atentamente, 

ALONSO ENRIQUE UTRON MARTINEZ 
Curador Urbano No. 2 se Bucaramanga 

c.c. Correspondencia.-

• Iptesente glisauolgo 'Urbano 
Calle 36 No. 22-16 Ed. Agustín Codazzi 21). Piso Of. 201 Tel.:6352808 - 6352809 - Bucaramanga - E-mail: curaduria_2@hounalizom 



llking lada 
NIT. 804.002.715 3 

CERTIFICA 

El señor CARLOS CESAR SINNING BARRIOS ha laborado con nosotros desde 
el año 2008, en nuestros diferentes proyectos y obras, destacándose por ser una 
persona responsable y honesta. Ha desempeñado el cargo de controlador de 
obras. 

Se expide a los once (11) días del mes de abril de 2011. 

Cuila» 

OSCAR MAURICIO BUTRON GEL VEZ 

Repepeentante Legal 

Dirección: Callo 36 NO. 22- 16. Oficina: 202. Bucaramanga. 
Conmutador: 634 5900 



• 

CONSORCIO  ORION NIT: 900.359.393-6 

Bucaramanga, 04 de Septiembre de 2014 

CERTIFICA 

Que el señor CARLOS SINNING, identificado con CC 9.133.266 tuvo vinculo laboral por 
medio de un contrato a termino fijo, desempeñándose como CONTROLADOR, en la 
obra que ejecuto el CONSORCIO ORION, desde el mes de diciembre de 2011, hasta el 
30 de julio de 2014, por terminación y entrega de la obra a la entidad contratante. 

Se expide a los cuatro (04) días del mes de Septiembre de 2014 a solicitud del 
interesado 

Cordialmente, 

OSCAR MAURICIO BUTRON 
Representante Legal 

CALLE 3b No. ee-16 Oficina 202 Tel. 6345100 Bucaramanga, lanYllier. 
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HOJA DE VIDA 

PARA SOLICITUD DE EMPLEO 

INFORMACIÓN GENERAL 

to 

etinc.16c) \ 1•01q.ti•eiet 

IL,. 
(1 Estado chid 

¿Tiene vehiculo? 

Si No 

II I_ PERFIL LABORAL 

Mindoro brevernente esludos, experlencia y habaidecise qua lo caractericen an su vide laboral 

Ditigencie su Hoia de Vida en letra clan y 

Moe de experiencia laboral 

syv,Ientc, Pork_ciát-1, 66pzy ri c.£ Ádc„lei, dumt.0101,40 y cency rytn> 
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No
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14.354"Tlaki Cyjat PI ‘ tá 0 
Profesión, ocupación u OfiC*0 t- . 

Critnt I 0,549<kk= 
, T 

Sx-in ZóSéskAirlionvetcg 
Membre(e) hermano(*) hi cAt Silo, «1 Isz&-bvcc4' 3 16 J5456 1.545 
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- —  - ----- - - --
V. EDUCACIÓN Y APTITUDES 
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Sí  

actualmente? 
No  
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Actividad Económica Dirección SOltirri2140( 

cglic Si # Si -4 q 

TobiónoW 

'96 5*•zi<cl 
Cai ( ) desempenatio(s) 

NOSCIPI CIC 
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Área del cargo 
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k im 
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REPItlielt Dl COLOMBIA 
IDEN11RCACION PERSONAL 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 

~ENO 1.116.811440 
VILLAMIZAR ACEVEDO 
»twos 
MOISES 
imam 

II • 

FIRMA 

FECHA DE NACIMENTO 17-010:2002 
VALENCIA.CARABOBO 
VENEZUELA 
LUGAR DE NACIMIENTSI 

1.65 13+ 
ESTATURA G.S. RH 

234UN-2021 CUCUTA 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN 

INDIcE DERECHO 

P-2500100-01204351-04-11f881/ 040.20211110 

REG 
MUMMA VIZGA110CliA 

• 

0076211790A 1 54500470 
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PARA soucriva DE EMPLEO 

tawformesmipervane 

Apellido(s) del 
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12 ugo(1o )t' u" 2--

Empleo o cargo al que aspira 

I. MI ORMACOCIN GENERAL 
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elPer0234ck. 

SI 7 7-Y7 6ct 
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Diligencie iitillenit de Más en letra ciara y lepOle 

Nacionalidad 

00 14440 POI CøICW1111. iarNo 
el Estado civil 

5021119110 Cédula de ciudadanía: Me): 

Extranjería: El Expedida en: I. a,c14 c u GrZi 

¿Tiene vehículo? 

Si N- 7  No 

I he,pues,.. optiOnal Ley , de 
Art S Convemo 111 Oil 

Ahos de experiencia laboral 

3 o. o 

Licencia de conducción No. Categorf 

notsaeraas iNzyth 

II. PERFIL LABORAL 
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r INFORMACIÓN PERSONAL 

nati brindo 
Si - N* 

ostro ¿ qué ~nasa? Empleado E] 

- indePendienteal 

Tipo de contrato 

h 4,1Vabató 
eate 

Si 

ardes en 
(Opresa? 

— 1 No M ...

~ea? 

S< E) 

antes en 

No I51 

Fecha 

le 

4 
¿Conceisat' de Nombre 

este empece& 
si 1,k) 5. 71- Dependencia 

¿Tiene poderles 
011e Ir **e an Sí 

~I» 4~ tuvo conocimiento 
Anuncio 

Por medio de agenda 

a
n 

de la existencia 
Migo 

 Obet  

de la vacante? 
gi Redes Sociales 

IT ¿Cuál? 
ene ~me? Dependencia 

1=li oe litittr ioila ' 

ínkeinmeinedirieteene? No 

K Vive en case : ¿Fan.aar9 

Propia? ~da? 

El -

5 -11

Nombre del arrendador 

t-Iilt to.t. Mato rt,.. 
Teléfono 

1145-71 J:4-7,01 
CHeca cuánto lesas reeditan ese lupa 

'3 a Yo A . 
¿Actuaba*. tiene algiat sd 
ingreso adicional? 

No Lk_i 

I Descríbalo e indique au valor mensual ¿Cuánto suman Mi obligaciones econórnices ment~ 

$ 400.00) 
¿Por qué conceptos? 

CUONra cá ‘*-142"\Cill ; i auc 41-0.3 4 allot e Ale, 
Oldirdelbiamobitién 134111: ' $ 1 r  Coa , 000 

¿Cuál es su principal afición? ¿Predica algún depone? 

ME

¿Cuál(es)? 

¿Alguna vez vez he obtenido distinciones o reconocimientos por su desempato en adivídatille academices, dePortives, u:Mundee, sociales, entre otro*? 

Sí ri  No ¿Cuá(es)? 
1 .. 
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NFORMACION FAMILIAR 
It«ribniilloPolle(o) o ott4S4441(0) Profesión, ocupación u oficio Empresa donde trabaja . 

Cargo actual Dirección Teléfono Ciudad 

, de personéis que dependen  
económicamente de usted 

1 Parentesco
VI It . .e 

Edades 

03 c4:1r.- os 
Nombre(s) padre(s) 

OCA. la" IltPwict if 9 (\15:›Lc/ 

Profesión, bcupaciOn u oficio 

(51.61,;„Cul Ve< 
Teléfono(s) 

1 7 9 .37 -6 5'  74  \ . --1,," , 

SO a _ rter:1 e '' lek Ola
Nombre(s) hermano( s) Profesión, ocupación u oficio Teléfono(s) 

' 
Ve chliet 'o' cl. "/ 1 . i 9 4 ei4 To 

V. EDIJCACION Y APTITUDES 

• 900 °6 1-46141£ DE LA
!roYto --£‘\1-1d1r, 1 Nitel e el. 

=t. Técnico 

___ 
!"'""... 

lo 4 1t* ",•-• ey..— ..., . ulo ort loJ "o 1~111 
Otro 

.,....., 

..., 

Educación *oidor 
Técnico 

Tecnológico 

Profesional 

~idos 

Intensidad horaria Nombre del prognirne 
.-4 kuztIt

, 
oims, corsos, diplomados,
seminarios. 

Stenadad h05Ii5 Nombre del programa 

¿Cuma estudios actualmente? 

Sí Ill Nor 

¿Qué tipo de estudios? Duración (anos, semediss, waimni) Mo I ~retro que curse 

Nombre deis institución 
Diumo de semana  Horado 

ncia 
.,-~eincsameo~ . 

Basterna* sí E No fl 1. . 
¿Qué programes maneje? 2. 

 1
4. 

Idiomas 
Escucha Escrittue 

Sí I. 
' it r rir...._.„ " ¿Que ,.1 , , . 

HEtArinNAH los útmt,40,: 

' Nombre de le última o actuel empresa 

6etWeci‘ LO,., , 

Actividad Económica 

Z -000 - OCC) 

Dirección I TelébnO) 

Y ri A -I 4-4o auw, i cy4 s- 7001
g o(s) desempenado(s) ins usted 

(000 41,2 cSe •:?Ctrl k Alt,
Atea del cargo 

CorrS es i 
Fecha Ingreso 

poi . % s , 2 2. 
I Fecha Retiro 

02-& ho 11- 
I Sueldo Inicial Sueldo Final 

$ geek $ Zoco men1 
Funciones realizadas 

Mc o' QCcQa1 6( 
.1 

Nombre de su jefe Mmediato 

9c:oto rt n p. 
Cargo 

Su Pétt tx So 
Logros obtenidos 

Tipo de contrato: Indefinido 1-- Cuánto tiempo? Contrato *e* con ké 

1 ea -41.- o C mededeagenoa 

empresa r -7 Otro rp ¿Cuál? 
Fijo [1 . L j 

Horario de trabajo: Tiempo oompleto 1/2 Tiempo ig PorfiaresFTC. Jornada: me Nocturna )r- Otra jornada flMotivo del retiro tí o  t : 00  pe{ So ykr k 4:13 

~fati 



y .. , Actividler4014161.- 

, 
s) por usted Área del cargo Fecha 

o 

Ingreso 

114 IA 
Fecha 

0 
Retiro 

IM 1A 

Sueldo Inicial 

$ 

Sueldo FIrad 
$ 

Naciones realizadas 

Nombre de su Jefe inmediato Cargo 

Logros obtenidos 

To de contneo: Indefinido -Fi ¿Cuánto tiempo? ContratOdeMettallellnul Otro fl ¿Cuál? 

Fijo Congelo fteratebdfigelme ri 
Horario de trabajo: Tiempo completo ri 1/2 Tiene» ri Pfirlieiíe- i 

Jornada: Diurna Nocturna Otra jornada [—
Motivo del retiro 

Nombre de la empresa Actividad Económica 
. ... 

Dirección Teléfono(*) 

Cargo(s) desempeñados) por usted Me del cargo Fecha Ingreso 

O 1M la 

Fecha 

o 

Retiro 

im la 

Sueldo labial 

$ 

Sueldo Final 

S 

Funciones rearizedas 

Nombre de su jefe inmediato Cargo 

Logros obtenidos 

Tipo de contrato: Indefinido  

Fijo 

¿Cu .damPo? Contrato árelo con e empresa 7 Otro 7 ¿Cuál? 

Contrato por medio do agencia L1 
Horario de trabajo. Tiempo completo T---1 1/2 Tiempo I--  Por horma Jornada; Diurna 1-- 1Nocturna Otra jornada T7 
Motivo del retiro 

_.... 

REFERENCIAS PERSONALES 

1. 
Nombre 

nyth olso  1 ro  
Ocupación r .,

hl) > V00 Q 1 414 %O. 

Dirección 

'ela le W itil  cl, Couvr5 
Teléfono 

'301»:+94 ggli 
Teléfono 

2. 
Nona» Ocupación Dirección 

t4t.j. "n,i .~1 11~111 00zió.,~I nzado a usted

1.

Nombre 

Q011119 Catfel *44 
Ocupación 

QP1O. Qc a Moct&o Gibo 1 
Teléfono 

3I' ift9o2.lo 
Teléfono 

2. 
Nombre Ocupación Dirección 

Autorizo pedir Información de mi Hola de Vida sin ninguna restricción, 

crin un. X 

Nota importante 
Favor no llamar por tetéfono ni acudir a preguntar Por 
al resultado d• esta solicitud NOsotros le avisaremos. 
gracias 

Ceitificaclein 
Para todos los efectos legales, certifico que 
todas las respuestas e kdonesedones anotadas 
por mí, en la piewite hola de vida, son veraces 
(C. S. T., Art. 62 Num. ti Régimen Laboral 
Colombiano §, 1057 (Lega). 

Firma del sodcitante 
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Sevic• ol 

S 

Seguridad y Vigilancia 
Nit 890.204.162-0 

Km 4 N' 40 -40 Vía Girón / Oficina Principal 
Bucaramanga / Santander 

PBX: (7) 645 7003 / Fax: 637 4050 
E-mail: principatOsevicolcomc0 

CERTIFICACIÓN LABORAL 

La Dirección de Gestión Humana de SEVICOL LTDA, se permite certificar que el (a) 
señor(a) MEDINA GOMEZ FABIAN GUSTAVO identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No. 1102388885, estuvo vinculado(a) laboralmente en esta empresa 
desempeñando el cargo de VIGILANTE desde el día 26 de marzo de 2023 hasta el día 16 
de febrero de 2024, mediante contrato en la modalidad TERMINO FIJO INFERIOR A 
UN AÑO. 

De igual manera se certifican los siguientes periodos: 
16 de febrero de 2022 a 7 de marzo de 2023 

En constancia de lo anterior se expide la presente en Bucaramanga el dia 23 de abril de 
2024. 

Cordialmente, 

MARIA PAULA MORENO DIAZ 
Directora Gestión Humana 

www.sevicolcorn.co 
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Apetildo(s) del 'aspirant 

4•••••••••••elagresdammoes.5281111...,

se oerva.corn 

HOJA DE VIDA 
PARA isouerniii DE EMPLEO 

I. INFORMACION GENERAL 

1 

Dfligencie su Male de Vida en tetra dare y legible 

(*) abash> MOB tie experiencia laboral

/io It ire.' • • eiZ ¿Ps d ed, 
Uni 

 DOC U NTAC ION Reeposets decimal Art 111, debfeleAllek 
•-• • 

¿Mons vehfculo

SI No 

. 

IV t 
•- , , i "U. 

Mencione brevemente estudios, experiencia y headeleciee que lo wrested/am an su vide labor« 

anew (..‘").e. Gool 44 her • prronswer ?my :70,hk-wito 7-
4 ---7‘ A-‘•• %zo• -•et &e. 7 10_7,074 cr.zr" 7 

JP 7repnlypi4 

-41•Iya., ...", de .---5), ,,,,,r 7,-.."...4 W-e /044rigiri  h. ,a 
eybroevr cAtely - At ,j4:1:2 7̀'. .napp

II. INFORMACION PERSONAL 

'f¿Está tr ndo actilairnen ? 
Si No 

¿En qué empress? Empleado [-X

.PF.7ac,,Giool• Indepandiente i 

Tipo de contrato, 

6 krul /CIO - 
0)**1 antes an 
seta empresa? 

¿floacilo oriole° wherein 
seta empresa? 

Fecha ¿Conoce, alguien de Nombre 
Sete empress? 

Si No ix . op No z fr.
I . 

5§ El No r'.I DePendencia 

¿liens weenies Sambre 

". 

¿Como tuvo flocwniento  la iuded"lis de la vacant*? 
Anundo 1,/, ' ', ' L=i j kn/40 1 I Redes Sociales 

No 1 1 ' c 5ependenia 
Por medio de agencia.[ ' Otro r---1

0404 irihajsr en una CUJC184 o 

--tt i t °1141 "wtt "I l l? ?

We en PIU: Hombre del arrendatior .. 

---.1,, .,. ' .

Teikono - ' , 

. . 
\ 

S. 

¿nose odra tempo' rode en'ilekt‘leger? 

=4 111;inss tiger si 

No 

• in us su vs* men _ 
.,\., -z.-- ---- - \ ..z...--. •.--› -, 

,,¿Cuento ~an sus ihensuales? 
$ 41  co, it.. 0  tit)  ...„ \ 

:PrIllt. . 
' • I  - 

- 
rvi:c."41 ff  10ifi .r.4,11 1 ••= 

' - 

uledel,iflitisplraCión salertal? 

C‘.11441'elf":"....akepOWIlipal eillelfsi >> -....- k / ¿Practimelgártdeperte? 

Si Z. No E 
\ ,`¿,Cu yi> - ..\ /4 . 

/40, „agiumvlivar. 
( ¿Mauna vez ha obtenido disTdonsiro mientos por su desernpefk> en actividades deportivas, cultural" antro °nos? SI E No ¿Cadges)? 

li. 
I 
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Nombre de la útema o actual empresa 

ZETW coo4 
Cargo(s) desem _nado()) por tasted 

. Q/Ci er -We ii WO4l et 

7 7
r,á z,weles azadas7 

7r top cfer 

frbre de su jefe inmediato"  "12)  //17:119±, Per.

092
Logros obtenidos 

Tipo de 000tt5tO.VJflth 

Fijo 

2 

r N eszaer Profesión, ocupación u 1pH, 

CO,MYL014/#1* . 
s campan 0 4 ..---/) i

14. ' 
~49 • i 

C rgo actual De 

od,2 je h 

Tetétono 

305-39 ?S
, ;9 1.4°4 a 0 a 

N` de personas que dependen ' 
económicamente de usted 

i /A;re— 
Paren N etri>1. 

re - 
Edades 

lo .15¡-.515rj  • 
Teiefonofti) 

)411,1061zeción4 i i 

Nom P.77) 

t, ser% 

7)

111 

—71/4101c/ 0 •• 

r EVCt 40. Wzru 3/¿ O6126O • 
Nombre(e) h 

ilett, 

fl .',1 pacó11 U MI 

e .

( 

a 8 23 

74Plikitt 1aIllit
V.. EDUCAC:ON Y APTITUDES 

ESTUDIOS TITULO i . NOMBRE DE LA INSTITY,COOti 
-, 

Primaria e .. 
4," J'O e" dio Bachillerato 

Académico 

Comercial 

Educación Superior 

1 

Tecnológico 

Profesional 

Técnico 

... Otro 

Técnico 

— 

Zoe l ,6". . . 
0,04,

- y _  4( 
_ 

s, 

.z., 
' ',o t,•,„:,./. 

1 a 

Postgrados 

Otros: curso*. diplomados, 
seminarios 44,' #1, 

X deo lprograms Institución 

od4ttl l  J 0-coLvIP L.-7415 - 
Otros: cursos, diplomados. 

seminar os 
Intensidad horaria Nombre del prugrama 1 institución 

i 
.Curad-estudios aótualreente? ¿Qué t de eetudos, 

Si No 15íZi ' \." . 
\ 

Duración (allos, semestres, meses) 5 5 , . 

l_ 

Año, semestre que e 

Nombre de le instit ion . , umc Fin 
\ ' , -,, , Ft ' , .. 

tern 
'1 

e.
 ' 

de sien 

'N A distancia 

OS Y.: riS,':Indique el grado de dominio R-R u SO e Et (el a SO% kla- Bueno 1 o 100% 

SI I .... 

... 41z,

: ITTLI VI a va 
— « 40.101 Cf R B MB

' 411 119W, 

... _. .. 

... ..• - 

... ...

idiomas 

SI 1.17 S 71 
¿Que ittiornats1 conoce 

1-

Escuc,ha Lectira

8MB LILIET1 RBMC 1.... 

2 ' R 8 MB R almo B 1M8 R

\ 1 Nota: en caen de sor contratado (a) fain preparar toda la documentación. 

eov. 
r..t.ranto tiompo7-

14orario de trabajo Tiempo completo 1,2 Tiempo 

VI. EXPERIENCIA LABORAL 

~vetad Económica 

ig E 51 2111 

Orstrato dtijcto con fa ona‘rasa 

Contrato per medio de agencia 

Por horasLT  Jornada: Diurna 

q 8 61'13 
Sueldo Final 



.. 
de la emposee 

4-rotipt 
Actividad Económica 

.',--, ,.-eper
DireccIée 

2 42 st< - by. 
léléfono(s) , 

a20 z-iltitr 
Cayate) ~4~9 por usted 

14Ctrairk dPie 0 4

Área del cargo Feche Ingreso 

° II INO9 IA 2 

Fecha 

° 13 

Retiro 

I CZ AVI 

Sueldo Inicial 

$ 

Sueldo Final 

O do er *95

met/O- Q 1 o' I» cloar= 
Nombre de Jefe Inmediato 1 

no( • ( r4-. 
Cargo

a ...co r o i o 4. Cal40,iff • 

Logros dlitervidde 

,Cr /Ce .. d 
. O állr if d42 0 10-01100«.0" 

Tip0 indefinido   Cuanto tiempo? Co con 

Fijo Contrato por mecho de agencia I 
Otro  ¿Cual? 

Horario de trabajo Tiempo completo ›d 1/2 Tiempo L____ Por horas : Diurna Nocturna OUa jornadaI--

(Aovo do( retiro 

jell loza jr.." • / 
---"-7577../MXtlf e 4 • e 

Nombre de la empresa Actividad Económica Dirección Teléfono(s) 

Cargo(s) doienspenacio(s) por usted Área del cargo I Fecha 

ID

Ingreso 
A 

Fecha 
0 

Retiro 
Al A 

Sueldo Inicial 

$ 

Sueldo Final 

$ 

Funciones realizadas 

Nombre de su mdiatc Cargo 

Logros

Tipo de contrato 1.0~ 1 i ¿Cuanto lemt,„ contrato directo con la empresa  

Flo El] Contrato por medio de agenda l I 
ami   ¿Cual? 

Horario de trabajo 1/2 Tiempo Por horas Ei Jornada: Duma i Nocturna Otra Jornada 

Motivo del retiro 

I 

VII. REFERENCIAS PERSONALES 

Raracione dos norrittrea de pOrEiftetS•disfintsta e famlflairttia o etnPlegdernits 

. 
Nombre 

fr/
1 

dan? dio,'" er 

Ocupación i

---1 -ed2ofer 

Dirección 

..12 
Teléfono 

azPao 13(1-2 
Teléfono 

waill 6 e e 65' • 

. 

. 

ri ,. 
No e 1 Ocupac n 

4 .».-417W7 le,,,,,, .1.0, o., Dirección ,i144, • 
Not re de un farnHiar que poda actar en caso d." a saltad directamente 

Nombre 

~ad 

Ocupación 40reoción 

, 4

Teléfono 

ala 1/86ol 5/0 • e--"R=-1-~s_ 4 
.. 

Nombre I

fr itf./144X fr i.o/Or • 

Ocupación 

as•aserWiegr 

Dirección Teléfono 

45.126 823 • ... ovpiahlegu~ 

Autorizo pedir información de mi Hoja de Vida sin ninguna restricción. 
MarelláS 

con une X 

Nota importante 
Favor no lema/ por teléfono ni ~Ir a preguntar por 
el resultado de coa s'Acaecí. Nosotras la avisaremos, 
gracias. 

Certificación 
Para todos los efectos legales, certifico que 
todas las respuestas e informaciones anotadas 
por mi, en la presente hoja de vida, son veraces 
(C.S.T, Art. 62 Num, 11 Régimen Laboral 
Colombiano § 1057 (Legis) 
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www.atempi.co f 01 
C.I.Y+4 'ANDO.° hilevIAM: 

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO 
SEGURIDAD ATEMPI LTDA 

CERTIFICA 

Que el (la) señor(a) MORALES ALVAREZ ELIZABETH, identificado (a) con C.C. 
28019951, LABORO con la compañía desde el 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023 al 
13 DE FEBRERO DE 2024, desempeñando el cargo de, VIGILANTE, con un tipo 
de contrato POR OBRA LABOR DETERMINADA. 

Se expide en Bucaramanga (Santander), a solicitud del (a) interesado(a), a los dos 
(02) días del mes de diciembre de 2024. 

Cordialmente. 

GERMAN JAVIER PABON CADENA 
Gerente Regional Santander 
Nit 860074752-8 
Verificación 3002772409 

"1 44
- 4.1 Feiteedey 

Alete 

• ••••11Y.14114 /14-471 

N1T:860.074.752-8 

Wilaélke 
Creáee léM e/% 42 g/ 
falaz»• ¿te" le) 

liare une:miga 

e . keeeleuere. z e. 
Itee.ai 1 141 eeue e ppls.2 ';62. 1130 

(«Menea 

ele I I le. 
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'• 
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Oorklete I 1510 :MY 211 
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NIT. 901,153.192 - 

DETECC ION SEGURIDAD PRIVADA LTDA. 

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

HACE CONSTAR: 

RRHH-CARTA 6407 

El(la) señor(a) MORALES ALVAREZ ELIZABETH identificado(a) con cédula de 
Ciudadanía No. 28.019.951 de BARRANCABERMEJA, labora en esta empresa 
desempeñando el cargo de VIGILANTE desde el 10 de abril de 2025 hasta la 
fecha, con un contrato A labor contratada y devengando un salario basico 
de $1.423.500.00 un millon cuatrocientos veintitres mil quinientos pesos, mas 
recargos de ley. 

En constantia se expide a solicitud del(a) interesado(a) el da Vielre5. 2 e,
agosto de 2025. 

Cordialmente, 

a Paolb Lugo Romos. 
Direc ra de Recursos Humanos. 

<Me 

GOSP-006 

05-1106 

BOGOTÁ D.C. BARRANCABERMEJA 
Carrera 22 0 83-03 Calle 71 a 24-8S 

Barno El Poto, awo la libertad. 
AklImeraones@deleenionetremyre eaeirtaMMICaOdeteecionlIda.com 

BUCARAMANGA CUCLITA 
Calle 104 # 19 -33 Calle 10N# 2-99 

Barb Fontana Radio El Bosque. 
COOf bucatemangeedetecdonitdawen ttorcuulleedeleculonlida.wii, .5 

SANTA MARTA 
Calle 15 21A -08 

asilo Jardin. 
1Inmadeedetewiee6Wern 

Teléfono: 601.703 6365 Celular: 314 86407603145651057-322 2534504 Correo: detaadunkda@grnail com. Vég, Web: »va deteacik6kfaxuau 
VS 



r 

INDICE DERECHO 

FECHA DE NAclmtEArro 02.8EP-1979 SAN VICENTE DE C/fUCUR1 (SANTANDER) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.55 0- F ESTATURA G.S. FIN 

0644051-1997 SARRANCASERM FE A Y LUGAR DE EXPEDICIÓN 

A
-2700100-01061766-F-0028019951-20190214 

3.1.r 
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Fecha 

Apellidois) del aspirante 

Emplee o cargo al que aspire 

ec}Nia 

ityytit,6w-2-
Fecha de nacimiento Luger de nacimiento 

25- j 01 t., KM t~priNbuct,. 

Nombre(s) del aspirante 

Dirección domicilio) 

t eOA1114%905.6 rv•ty4XIDi • 
Tiiiiefono 

Correo electrónico 

Illtrytelbtrita S--1, COnn 
Protestón, ocupación u oficio 

Ceiular 

VIDA 
»LEO 

su Hoja de Vida en letra clara y legible 

.3#4 4~04 - 3 15-27,127.Set 
Nacionalidad 

C0.1 Con tbiAMD-
el Estado civil 

CASC4*910 

DopimEkrAcióiy 

Años de experiencia laboral 

12, laos. 
ninompoinésemap% dair.~95 

Cédula de d'abstenía: [13 No. Ch 14 Oq 2. (") Libreta militar No. Primera clase:  

Extranjería: Ei Expedida 12t—.1044á irvitlis--611.. Distrito No. Segunda clase: 
Meta profesional No. ¿Tiene vehículo? Licencia de conducción No. Categoría 

Sí No 

PERFIL LABORAL 

Mencione brevemente estudios, experiencia y habladadespue lo caractericen en su vide laboral 

c›,ba745.: c •L see...z.hec.0 Nercr4aS 5404- t-rue4- kil-Scr--CX inzif~rreet tacs £9•..1 ,501-1 4C * ea0 

C("Pite- I: -- sArIN"-Cee.. 4 .4te:141410.. Ce>„1- cia,s_C>6-riNrrtal ekerquia0.401 ASegi4.0" %.t, Nzeknaz 

Irrirce~.5, rnie 144-4GO P02- fv14~42f-- 11,40,6~ 'r-Ak.10~ co...tet Lx..) 

e eaAR, 1Z - r~10, Lroc-6.1~-nl- e...› til u' Ltots~ co- ery4 Cor4o ~nos Puzz.-

• 0 45&niftizso ir.....to.E. 1.45•90~ 1.4.~s. 

INFORMACIÓN PERSONAL 1
,4r-¿Est actualmente? 

Sí f No 
¿En qué empresa? Empleado  .,)/ 

COO9V 41-̀, -''''f• independisite 
Tipo de contrato 

r r..)~s..si a:, . 
-- 41~5 selle* en 

ofin~ 
Midió emplee artlec en 
«lié emprfise? 

1-, ¿Uno« e alguien de Neceara 
Ida emoresa? 

Si 17
, 

No n  Sí fTC1 No Fl Si No x Dependencia 

¿Tiene parientes Nombre 
que iMbeleP en Si I ,...._.„ I 

¿Cómo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?  
Anuncio 7 AMO n Pedes Sociales 

"a empresa 9 No > Dependencia 
Por medio de agencia   Otro gi ¿Cuál? 

¿Acepli~e0 une 
, citead olitedisleto al 

inisiditselbeettsidatile? No 

x 

'a l

Vive en casa: , 

¿Propia? il ... tAsimarist 

Weribre del arrendador 
 '., - 

Teléfono ¿Hace cutre sebo reside en este lugsrl 

t 1 AÑOS • 

• (094~10 *Mi 114111 Sr 
. Iglesta~ 

r- i Resentido e indique su valor mensual ¿Cuanto suman sus obligaciones economices mensuales? 

$ 1 / 303 . COO 
¿Por que conceptos? 

Co-nay, *Te-tViSsiet-Zo Pk:o cr sauctos , c-rc« 
¿Cuánto es seaspiaroión ~oro 

$ 1 ' 4C0.000-
¿Cuili es su principal afición? 

COCU•43t. 

¿Practica algún 

Si it y 
deporte? 

No E 
¿Cuál(es)? 

-1a-m4
Olguna 

Si' 
•  

vez ha obtenido distinciones e reconocimientos por su desempeño en m211,1041~ ~ices, deportivas, alterable, sociales, entra otros? 

No Eld ¿Cuál(es)? 
..› 

nieva (#. by Legis. Prohibida su reproducción. Se denunciarán penalmente las lalsificacidel* 



Nombre esposato) o eompañere(o) 

Ap-o. l'Ab 1 oca_ ivoi~- 
' 

Profesión, ocupación u oficiO 

ilve.,_ i:: - aszt.. 

—.-d. 

Cargo actual recciln-

1.-ritee", Sehtv ,3034-4 rynoinscs 

Teléfono 

3 19 4 '10 kr004 

Ciudad 
— 

ele.-0‘1 
No de personas que dependen  4

económicamente de usted 
Parentesco 

frataie 
Edades 

84 
Nombre(s) My« 

45"A. CX)(Cts fhttApCoper~ 2. 
Profesión, ootopeción u oficio 

Anee.- 04. CALF.C... 
Teléfono(s) 

(+ C9') 6003-a0 W-1431 

Nombre(s) hermano(s) 

(, Ii la..rn thail- Cbrro,Negc-el_ 

Profesión, ocupación u oficio 

Coh.icLotot._ 
Teléfono(s) 

3 . 2-14.4,
, n-tztKA. trieu. 00,yor~ two, 06- crázo, 3013109724U , 

V. EDucAcaohi Y APTITUDES 

1 *a TfruL 1& Nomen DE LA INSTITUCIÓN - - 

_ _ ...._......._ 

'::--

Primaria 

lisofilltenat 
Académico 

Comercial 

., 
Técnico 

Otro 

¡ erg 41 44 ~ .4« DCDeZr>reCi3 Corz&C) -/Z1r31101~ 0 : ,,li,j1i.,....., . i,.,..i 

Educación Superior 
Técnico 

Tecnológico 

Profesional 

.. 

Poegradoe 

Otros: curse" ogsumadus,

ainlinedoe. • 
inlenedad borona 

a9 14

Nombre del programe 

erpei-rztrouzirbi~D ut6i(0~5. 
Inelituoión 

11-utPs Urce.. 
o ros, cursos, diplomad os,

seminarios. 
IntenSidild bogare 

17 1-A 
Nombre del programa 

16 41112 1/ 424te'rr eCli  5-r21:5 

Instituclin 

INCJI eg (-tina . 
¿Cursa estudios actualmente? ¿Qué tipo de estudios? 

Sí NO 

Duración (dos, semestres, meses) Ailo / semestre que cursa 

Nombre de la insetución • 
Noctuqsio

Horario 
su 
pg 

Fin de semana 
A distancia -al 

al 

'Indique * a PO%) 1/Stiene 48090 ~01 1110090 •-__ :: 
%denme si No O MB 3 Lita Mi 

¿,,Qué programas manear? 2. R 8 MB 4 
UD 

Menee Escucha Lectura Escritura 
SÍ No Pit- R B (31 ti R---T-8-----1-3- 11113 

yQué it;lerret(e) campe? 2. a MB EL= s 1§ lit 8 El 

. - ,1-  Dreosrar taciatillibliba~ 4 

VI ExPI:VZ 
FAverl RELACIONAR LOS t'II "IVIr`c " 

DETALLES urul.! 

:A LASO, Ft 

.. Nombre de la úttima o actual empresa 

OX/A)16,5£5".). 

Actividad Económica Dirección 

ak £ -- /F 2 4 - 3 8 
Teiéteno(e) 

3 016 13 6-1Ct 
Cargo(*) deeempeñado(s) por usted 

‘ 1̀s°4;111' f; 514c4.h9Dia 

Área del cargo Fecha ingreso 

1104 14 6 1* 12

Feche Retiro 

o73 1192 ir, 1S.

Sueldo Iniciel 

$ /Ce= 

Sueldo Final 

Stjt3OCCO 
Funciones realizadas 

etipi__ tos '--(71Wvii.5024,5 tc - al $50,-~-_____ 

Nombre de su jetelgallabelo ' 
CeSbd- S-Atel 

Cargo 
Jere- tX- Cfbitetcr•zeS• 

Logros obtenidos 

Mito de contrato: Indefinido in ¿C Contrato directo ma ta 

Contrato por medio de 

empresa ITC Otro I-1  ¿i.sr 

Fijo agencié Li 
Horario de halago: Tiempo complot 711 1/2 Tiempo 1.—  Por horas Jornada: Diurna Nocturna Otra ¡ornada 
Motivo del retiro 

.1/4. 

Memsik fornneentinerve.com 



tillrjitaYrkt ~Mita Actividad Económica Dirección Teléfono(s) 

Cargo(a) dimemprifiakbalalkariallailli Área del cargo Ingreso Fecha Retiro 

1 I 

Sueldo Inicial Sueldo Final 

$ 

Funciones 

Nombre de su jefe inmediato Cargo 

40~ obtenidos 

Tilisibilonifeim Indefinido tiempo? Contrato directo con fa 

Contrato por medio de 

empresa fl  OttO ¿Cuál? 

Fijo Li agencia 
Horario de trabajo: riempo completo 1 1 1/2 Tiempo 1--  Por horas Joma Diurna Nocturna Otra jornada 
Motivo del retiro 

'Nombre de la empresa Actividad Económica Dirección Teléfono(s) 

Cargo( ) desempehado(a) por usted Área del cargo Fecha ingreso 

LA 

Fecha Retiro 

li 

Sueldo Inicial 

$ 

Sueldo Final 

$ 
Funciones realizadas 

Nombre de su Me inmediato Cargo

Logros obtenidos 

TIP* gfra Contrate Indefinido 7 ¿Cuánto tiempo? Contrato directo con le empresa    j ¿Cuál? 

Fijo I I Contrato por medio de agencie 1 1 
Hoyado de trabajo: Tiempo completo 

_ 
1/2 Tiempo Por horas Jornada: Diurna __ Nocturna Otra jornada r-- 1 

— 
Motivo del retiro 

• 

r 
VII_ REFERENCIAS PERSONALES 

%Mciorie ~brea de personas distinta** mftl 'ao empleadores 

1. 
Cs-(0eie- Aeoco. C25021-eS 

Ocupación 

GlAdeeek 5150(4400 

Dirección 

Wiet9ON- 50"-s-Patka 

Teléfono 

3(0 sr3 gs-cs-. 
Nombre 

C-19 co( ' )  ("e"` 4907.4 leb-GIJCei 

Ocupación 

C.L.0,00111 1::1' SErztJe.i0A0 
Dirección 0.3.bw

0€45,41 0. 44-190.-43 n60,,ce, 
Teléfono 

'340 294501.6 • 
- ..;.~mid..,...-.., PorieMeirocentercalardelanailaliolia MoMiZano a usted directamente 

Nombre 

eC-tim ,)0~ Psain. 
Ocupación 

4ry<5.x CA504- 
Dirección eweep, j1- 

Cti 410-4- 7-1-031t,c to 
j Teléfono 

3 y s' vz-q-27-5-9 • 

' 
Nombre 

41J4 IV‘k~a1: 14- 1'41~ 
Ocupación 

6i.0~5kaircrerr949. 

Dirección et~a

Cok 4 541-44-1t-03 i*.4 tiO • 
Teléfono 

316 (I% pci. 

e. 
Autorizo pedir información de mi Hoja de Vida sin ninguna restricción. x 

Matque 
cen u» X 

Nota tonportentl 
Favor no llamar por teléfono ni bcudk a preguntar por 
el resultado de este solicitud. Nosotros le avitiaremes. 
predis. 

milervaQ• 

certificibción 
Para todos los efectos legales, certifico que 
todas las respuestas e informaciones anotadas 
por mí. en is presente hoja de vida, son veraces 
(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral 
Colombiano § 1057 (Lega). 

by Legis. Prohibida su reproduccicn. Se de 

Firma del soliclamte 

penalmente las falsificaciones 
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE 
VIGILANCIA CIE 

"COOPVIGS 

HACE CO 

Ene) Señor(e) PARRA DONIINGUEZ JAIME, ,dentif,
ciudadanía No. 91278092, se encuenua vloculac_10.7u 
VIGIL.AHCIA DE SANTANDER - 'COOPV!GSAN CT'N- . 
TRABAJO ASOCIADO, se encuentra vínculacie desde; e, 
de 2024. Desempellándose coMo GUARDA DE SEG 

COOPVIGSAN CTA se rige por la Ley 79 de ei 
de 2001 la Ley 1233 de 2008, y demás normas.: 
Cooperativo y de la Economía Solidaria, 

Esta constancia se expide a solicitud 

de febrero de 2026. 

Aten 

HUGO 10 
Represen 
COOPVIG 

Principal. Cala 65 
~a: 

E 



111 .0N 

44'• 

" 44 &VI" ' blifliaterin~nsa Nacional "14104111 1144009.4

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pellada 
ACA*MiA 

- 
AY SEOURIDIke) PRIVADA

IP Tel./1k 
...mt 900.373.679 .-5 

Aprobada medientebsolución No 2020-0029057 de junfol/ de 2020 
Plan Educativo Institucional en Seguridad Privada PEIS aprobado Resolución No. 20184440112937 

,004, 111,o-
CERTIFICA QUE: 

JAIME PARRA DOMINGUEZ <P4' 
Conteédula' da6nra No. 9t./78.092, asistió y aprobó -el curso 

REENTRENAIVIIENTO VIGIL CIA 

-,.1",›Sxpedido en la ciudad de BUCIIRAMANGAIel 24 4Febrero' 

idadj3ca4,kni ea ,911 una, 

ors: 

NCI 156542 

tunas 

...N.o" Director aca 

RO: CSP2196-1,106541 

veatdren 
para más infamación comunicarse a. 

-CakilortAkIps nacional -3017,23101-, . 

01~ 

—,;tmos, 
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minerva 
10-03 

NFORMACON GENERAL 

Daai 0 

Yin knowlic( ~;411kAltlef 

/›1 

do ductodania: piri No. -10 
Extre~:

N. Cob* 

2 -1q9 —tqCqg 

Prima dam 20 
(..)4 Segundo duo: [13 

cooduodio No. Calosorf 
015in5t LI 71 a 

oA)1:1 peglao"m &No Pow? d(á -c/o aáair461,010 (au4bi~e6) cowl-

ot44M-Iáb 15X1,~0c1 e   

,16  t 7 I,c1,11 

==lerto tria si
Inkilmenie ardniedo, No 

¿Cull as suIrpyleinciT ena

Ago tuirttlferroo Wilk en eeb) 'up? 

i Ciánkt alligectoes woodileas ~mules? 
4 1$ 40 414:4091 

H. INFORMAC ION r RSONAL 

¿Practice OM deports? ¿Cuitkoe)? 



nurslume sztipubdkul o uompaineratol , mfotesiOn, ocupación u oficio 

.-.. ' 

Ernptesa donde trabela 

Cargo actual 
- . . 
4 19 t) • 

Ciudad 

.....tiio. de personas que dependen ) . D-7 
-i. económicamente de usted 

Edades 

69 41:1W 0 -5 k141 
s) padre(s) .. 

.1., .1 : • ; ' 0 46

Profesión, ocupación u oftao 

Ck 1/4 1 PI, ¿_ Ca4 ...„, 
Teléforid(1) ...,,, I  ,., 

4 
„

b,gookni,.% L .., 
• 

s. 
E:Cc «. 5 7 AI,A6 e6A)-e4;1,A) -I-6. 30/4t1 ,99‘ 

Nombre(s) heanano{s) 

Pt 40« 5-q-a cm-6A,945 
Profesión. ocupación u oficipl‘  n ,wforto(s) 4141 4 aj 6 C 4. 3W35:2,_:1z59 

,..ClaucV(4 SeinvitzW, al-046 ot vv at a E Cilf oi 32,289o5904 
V. EDUCAC/DN Y APTITUDES 

*1 i _ e , NOMBRE DEM INSTITUCIÓN CIUDAD 

Primaria ,c4/9 5 4 -0 : liák54,Folva, 16¿1•N 64 (I n 
Aeatrét. 

Comercial 

)( Támco 
Otro 

ecce I Sor&I tl ,-1 Fiamct_Ve.)' ,040 mo-Ño?..

Educettién Superior 
Técnico 

Tecnológico 

Profesional 

 i 

, 

Posgraderi-\ 

. 
Y 

.. .. 
.. - -.. 

•••• ' 

q 
..., - 

Otros: cursos, cursos, diplomados, 
geminados. 

intersidad, ho,' ~hm del programa 

4 2- 14-(5 ésaacio ra44a) c164ii?)'' - 'tt3-1-6 LT0i9, 
¿Cursa estudios 

Sr_ .

actualmente? 

j No l .9( 

¿Qué tipo de estudios? Duración (anos, eiel~ Miss) Año / semestre que cursa 

Nombre de la institución 
Diurno  

Horario 
llocturno 

Fm de seman
-.  

a
Adietando Fi 

grado 41411ágair (50 a 8091 
Sistemas 9 bió 1 R i 8 i &e 3. I 

¿Que programas filanO? 2 R B 110 4 ' 
Idiomas Escucha Lectum Escrito* 

I i 
- ,. 

_ 2 A eI* .
...,_ 

LABO 
r, 
DA,,,t,

r  Nombre de le Mime o **MI empnasa_ , 

De(Élre!") lát, Y (01,- ("TXUa¿A 

Activithel Econórn Dirección 

a V * 

„ 

24 —el‘ 1>1.4~111159 
Facha Retiro 

D I I 

-----r , 

Sueldo 

$4/100050$ 

u/ 1w 

Inicial 
'{S 

Sueldo Final Cargo(a) desempeliatio(k) por usted 
-6(,a,l a ¿.,6 .isul.\-áisicA 

Área del cargo 

tbcday-
Fecha raso 

D-(3.141o{ 
unr""reauactáset 1 V`To-- '6-4' 61 Inzr1/436-'~‘ L95 tfruOlvibto`t>17.¿Tts y 

6L e&ro")ati, cl.,6 t oo6f654 . 
Nombre de su lefa lienodiato‘á 

», 
Cargo

J6F- .á.,5- 0/2451aawk3£75. 
Logros obtenidos 

Tipo de contrato: Indefinido [---- ¿Cuánto tiempo? Contrato docto con la 

Coninae "N medio de 

empresa Otro 7 ¿Cuál? 
Fijo 1.1 agencia 

Horario de trabajo: Tiempo completo 3 7C 1/2 Tiempo El Por horas = : Jornada. Diurna Nocturna Otra jornada 1 -t_...„Motivo del retiro 

.,didiii~aric. 



irOVI I AOJCY-5 4 ry-\)04.01 
Actividad conoladf*, DiracCión :Vflaile, fono(s) 

~-'10- RINID( of-x.261 3o0 296-1 Z503 
Cargo(s) )por usted . Área del cargo 

Va lAal -6 93 (4 11elaci Ibiota y 
Fecha 

o't 
Ingreso 
Nc5- 2,5 

Fecha 

ts-to 
Retiro 

1,03 1251

%laido Inicial 

411309000 

liado Final 

s780a000 
Funciones realizadascui a m . (... h á ta5 -,00q1, tI) ...., a110,11  p  r a rbaer . <16  1,6 ,0 ¿ M or(  c cl 155

--st eb‘6(5/1/4) a I c16 ins 6 c-i&St). 
tira de a jefe inmediato 5., :isy1/43(5urao 10106_1 ca-20-, .F 153, Re5dtcy;z1 A=6 

Logros obtenrdos 

;Tifo da confrato: Indefinido 7 ¿Cuanto tiempo? Contrato col ki ~esa [X] Otro 7 ¿Cuita? 

Fijo ik_. Cerimeapx atado da 'gonce= 
Morado de trabajo: Tiempo completo In G .TfempoEJ  Por horas ri Jornada: Diurna gii Nocturna Otra jornada 

°II°  d"ti r"tir° 1:6Y W1 i*  (C / 0 4Cef --/C • .... 

r  Nombre de la empresa 

a:oV*0 N cron 
Actividad Económica  Dirección i Teléfono(s) 

1046e ve151.,14,v76,*A . 666- 9 .6 3C 
Cargo(e) desemprallado(s) por usted 

C
inaL 

L>a401/4, A-6 • (•-c\c-fs;51:11A 
/vea del cargo 

( ,cdotar< 
Fecha 

.U114122 
Ingreso Fecha Retiro 

crt 1125123 
Sid,ieldo Inicial 

$1 ‘83. soll 
lueldceáF.15 

sf6 
"' n'

adas kel-6N6.54exc d ta6 o c4` .~L- 6 y1/4) .-1-.11, r o ivg6 
y ut:11 6

WoMbro de su jefe inmediato 

-5 ittrt 66 Vi iiativirl,lny- Ab Ar66-c"s¿.--R7 Of~ (
Loos ob dne 

mp.deatiffaiiha Indefinido -- 1 ¿Cuanto tiempo? Contrato directo con e [2:1 ¿Cuál? 

Río Contrato por medio de agencia 1_1 
Horario de trabajo: Tiempo 1/2 Tiempo E Por horas i Jornada: Diurna 7 Nocturna = Otra jornada EJ
Motivo del retiro --re(WaiLukcA` ó A.1 Co,o-1-15-or--lea . 

VII. REFERENCIAS PERSONALES 

distin

, * 

Nombre 

ti .-kaVa V^U .iva\ 4, 

Ocupación `57111 .-yd„..› 
Teléfono 

3-i-1u.‘{1561e) ab¿U:pcie; CoWs-c-lek 
2 

. &XI

Nombre 

-a") 

Ocupación 

‘) S e 1CA0-1- . 

Dirección 

CIA ji'M -13-31.\1010111 
Teiétono

3/-45984511. . o 

1.
Nombre 

Diatm 1)14-2, cet&foa6 
Ocupación 

ama' á c _ a Y 
,..12.. ,1 -f. 4106146 
`7G,17-34"1. aol

Teléfono 

32.0932/ 2,59 

2'

Nombra 

et CliA,4 06 46  P4M 1N 

Ocupación - 

a tivIA 416- ot.ol 
Dirección 

cil Liu.116-1V gi-"Yele. 
Teléfono 

ovio4o3CO2_ 

Autorizo pedir Información de mi Hoja de Vida sin ninguna restliwión 1,‹ 

~g. 

Nota Importante 
Favor no llamar por teléfono ru acuda' e preguntar por 
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos. 
gracias 

Certificación 
Para todos los efectos legales, certifico que 
todas las respuestas e infonnaciones anotadas 
por mi, en la presente hoja de «da, son veraces 
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral 
Colombiano § 1057 (Lega). 

e by Legrs. Prohibida su reproducción. Se denunciarán penalmente las falsificaciones 
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E RZAS MILITARES DE COLOMB 
EJERCriüriAcumm. 

Ha • ,r1s•trtr _RFAERvf&T.A__ 

r j Ser. etu 

OF:BERES D 

Porte la Tarlem de Reset vizda y koilservela en burn esuido, 

2. C eambien de domieilip preséntese en la Alcaldía, 
Ce.mandod Cireunseripción Militar para infotnuir kil beeho. 

3 MVIii7C I o llarnamiento epeeial, pi 

cereami. u al A i‘alde del iounicipio dc u r 
• El incumplinnentr: oa3siona sunciones previatas en el Artituló 

Códitro Penal Militar. 

"SI QL RV, LA P 



la 311,4Slatkilbe Colombia 
Cl olínlacetio he tetatián fiado:tal 

p en%uØ4u el

3tustítitto Integrabo 
frantifito '--"L-N enano i*:uiio 

ban 3uan Oirán - Onntanber 

3fornaba .Cotturna 

• Zutorilabo por la Reaolittión 39o. 14179 bel 5 be 113itientbre be 2002, exptbiba por la Oobentación 
be ginuctanber, mebiante la cual combe litnuiit be funcionamiento o IVermtotindento C>ficial. 

como 31notiitición be carácter zécnito ateribiettas biapoccitionea bel almete 1860 be 1994 
p en ejercicio bel bembo corderitos por el lartírttlii 88 be la lep 115 be 1994 

Confíen a 

RUBEN DARIO RIVERO ARENAS 
Ibentíticabo (a) con TI /lo. _9(112Q2760463 t GIRÓN 

CI Título be 

O r-- 24414" o 
i3or haber curaabo p aprobabo loa cambio% correaponbientea al ninet be 

incitación Ifiebia itIcirbémica, beliniboa en el "imputo tbucatibo 3inititucionl (10.e.31.). 

jOara efectos legales, se inscribe como pioma o.AE1 . Cu . 
bel líbt be *kelphitro% be Xlitilointut bel 3tudituto. 

Vector 

Secretaría 

eattIMA_ r*SIM. :1101_1_ 
*ibón X. 

tellertaraneartga 
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INSTITUTO INTEGRADO 
FRANCISCO SERRANO MUÑOZ 

141T. 1100.005,547-1 

KILVVOMUI 4P1101U.C.OW N.. III re DEI 01011114102 01 20112. EINITON MOLLA 001111 4IU011 De VAN, ~E» ClUt CONCIMMENCY 01RINC101~70 011.0010011~ CoroaantruoOn Of CANICM rItCPWO 
COMO OMS VIS31~11111 

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO 
JORNADA NOCTURNA 

Código Dane 16830700159 

En el Municipio de San Juan Girón, (Santander) a los 05 das del mes de Diciembre de 2008 se reunieron 
con el fan de formalizar la graduación de los estudiantes de Undécimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la rectoria del INSTINTO INIZGRADO FRANCISCO SIERRAN° MUÑOZ, Institución educativa con Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento Oficial para el nivel de Educación Media de carácter Técnico, autorizada por la Resolución No. 14179 Didembre 5 de 2002 emanada de le Gobernación de Santander para otorgar el el título de Bachiller en la modalidad Académica. 

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de tos estudiantes que cursaron y aprobaron los 
estudios correspondientes al nivel de educacion Media se procedió a otorgar el 'Mulo de BACHILLER 
ACADÉMICO al graduando cuyo nombre(s), apellido(s) y número del documento de identidad se 
relaciona a continuación: 

RUBEN DARIO RIVERO ARENAS. 
401202-60463 GIMO 

Dada del Acta Original General No. 032 de fecha 05 de Diciembre de 2008 que consta de 017 alumnos que 
~fina- con el nombre de BAUTISTA ZABALA JOSÉ LUIS y se cierra con el nombre de VARGAS cARDozo JAVIER ARMANDO. 
Firmado y Sellado por RODRIGO RANGEL (Rector) y GLORIA MERCEDES PABON RODRIGUEZ (Secretaria). 

Es fiel copia de su original, dado en San Juan Girón, Santander a los 05 dlas de Diciembre de 2008. 

FIRMADO Y SELLADO. 
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NFORMACION GENERAL 

s del sHisi aspirante 

IY\ (4,0 de  v2. Gax.sc4 

01 ti. lei0 ncssA 1- flo 
Tqc•-;-.1 (y450,5( 

iudad 

  C S ,rir0 
Teléfono N'. Celular 

GZ2— VII C kt -4 6 7 —Zi_qq 
Corneo 

ei Libreta mdfl No, 3 sy4  Pfkriera clase: 

Distrito No. Segunda clase: 

PER IL LABORAL 

bre,vemente estudios, expenencie habilidades que lo ceractertrigr en es, vida laboral 

( slt le es 

I SNFORMACION IPIRSONAL

Categorla 

1-4 0+D 

¿Está in:li:t indo 
Si 

actualmente? 
No 

¿En qué empresa? Empleado r-i 
Independiente 

Tipo de contrato • 

antes en 
? 

¿Solioltó empir antes en 
esta enigma . 

¿Conoce a alguien de Nombre 
esta empresa'? , 

,, o A Si 7 No s Si  No  Dependencia 

. 
bre 

/*Oh en if 
¿Mimo tuvo conocimiento de la existerkle de la vacante? 
Anuncio Affilla0 7 Redes Sociales 7 , toga ampre& ~endemia 

_ Por mediotle agencia n attO Eia LCualTi hl ty 4.Kcit 

="ellotntrilliton lia 
UZJI. Vive en calla: Nombre del arrendador Telekin . li siderp0 re e en este Igar? 

inicialmente cmeretado? No 7 ¿Progre? 
41011~1Iimulgún g Describid° e Indique valor papraidal 
lerdo ailkdormi? i 

No 

¿Cuento suman eue obligaciones econórrigas mensuales? 

$ -1000tütIO 
¿Parqué carceleros'. ? n,t-, t

'Farol Vi e t_o kv 01 I Ef -Ittotte;, ';:f r 1/2 e (SI rilAICYlk 
¿Cuento ee su espitar:1kb 

$ 9+C eyrk-Ct '11*-kometsu principal Misión? ." ' '''' "- 

k 4 'y ri r". 41 \'‘CS 
ePt~eigún 

, 1 frp 
LYsi 

deporte? 

N°
r-- 
1.___ 

¿Cuál(es)? 

C all c..11 b etf\ O 
¿Alguna vez he oblenter 

L_S 
a_ ,  lo ~n0~ o reconoolmientos por su desiempefio en actividad* académicas, dePortises, culturales. sociales, entra otros? t 

4401)7 1 \.11,\ e rnAl_ 11,1" -.3 r <1 Ir - co yx, ci -5 o 'N eSk <YAC) Y , 
0 by Logia. ProNbida su reproducción. Se denunciarán penalmente les falsificaciones 



IV. INIFORIVIACIÓN FAMILIAR ... 
Profesión, ocupabión u oficio 

tg" -YNO. dIC CCA :( 
Teléfono 

No. de personas qUe dependen  
económicamente de usted 4 1 P0,5e  

Nombre(s) padre(s) Profesión, ocupación u oficio 

Profesión, ocupación u oficio 
\11

V. EDUCACION Y APTITUDES 

SO1 1.4-10 
Teléfono(s) 

ESTUDIOS No« TtruLo OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN , CIUDAD 

Primate 
1'180 p ve<vi0 r(01 La Curvl orf -- : „. ------7---i—jeti - y " Bachillerato f.-1

Acedera= Técnico 20(2 8 ack get. C 91 To uo, de,f 
Comercial Otro 

Educación Superior 
Técnico 

Tecnológico 

Profesional 

%agradas 

Ctivoilk ClifTioik diP100414114 
' Illialiftaffed. » 

"" sidad honl, Nombre dei Prr fl, u &) . 5ó (cod' 
o d oy. Insinucion 

. • 1/' no 
Otros: cursos, dipio dos. 

minados. 
intensidad horarp Nombre oet programa 

14  (3 h ii-4cArilpvtotc;kov (c1
Institución 

z. t_ a rn yDe 
¿Cursa estudios 

SÍ$ 

actualmente? 

No 
_ ¿Qué tipo de estudios? 

3 tl 5+1- !n'un 
Duración (años, sethestres, meses) 

1-4 e/ 0MS 
Año / semestre cue cursa 

. 
Nombre de la institución 

b -cc, \ -\-- 
Diurno 

Horario 
Nocturno 

, 
fln de semana 
A a i,,,,,.„,..stü)v.

indique el gmd0 - — ' 60%) B-Elueno 161 a 80% {81alib' - 
Siatemes Si No 1 1, R B MB a 

.. 

¿Qué programas maneja? 2. R 8 4. 
Idiomas - Escucha 

si E] to n 1 , A 1' ,,..-)pcs ri O r 
B - -1

¿Qué idioma(s) conoce? 2. IR B MB .. ... 
• Notal en caso de ser I teasurasarioror tflfj5 f rtiA 

r Nombre de la Catana o actual empresa Actividad Económica Dirección 17 1r- ora) 

3(11)t3S -1
ti ~;  Sueldo Final 

e t itivs 11-11 q( Q 
Cargo(s) de do(s) por ted 

Q Clk(  a lai .C4rPC 1

Atea del cargo 

o fi 
Feche Ingreso 

DZ1 .8 24 
Fecha Retiro 

23 .2 2.5 
Sueldo 

154 
Funciones real /i .-,. I 

,  
, 

Nombre de su jefe inmediato , 

72cc+c r TU 3 e 2- a rkl hn 
Cargo 

5 u d rcrrz+e 
Logro obtenidos 

> --7‘ gUnt ( C11:32 
Tifo de contrato: indefinido El ¿Cuánto tiempo? Contrato erecto wad 

Contrato por medio de 

empresa E Otro E¿Curil? 

. ' I] agencia 
0 Horario de comp 1/2 Tiempo Z Por horas Jornada Diurna Nocturna Otra jornada 

Motivo del '..r .  ifornuterninerva:c4i ,, 



„._____ 
de le empresa 

V  11 d o c(-1`i al rily d'IQ 
- Actividad - C4s) 

I '. t) . . • - - 9 
Cargo( esempenado(s) por usted 

Cc -d 0 
Área del cargo 1Fecha Ingreso 

A 2FD fa, íg ID II 1 

Fecha Retiro 

L., I 
° 

Sueldo Inicial Sueldo Final 

Funciones realizadas 
, 

j1 -TO, pfr11-.)Jrbui 
Nombre de su jefe al4,1110 

Of ion da (lere.,( 
Cargo 

ec»reyl 
Logros obtenidos 

ode contrato: Indefinido ¿Cuento tiempo? / a elk Contrato datada con Is «m'esa 7 otro , ¿Cuál? 
Fijo Centelle por medio de agencia 

Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 rermso — 1 Por horasfl  macl Diurna L- 1 Nocturna Otra jornada 

Motivo del retiro 

''. Nombre de le empresa 

SeTel rP T 
I Actividad Económica 

,5770‹ oso 
Dirección 

(ocçol F/orf 
-.. 

Teléfono(s) 

‘o / 2.14 S 14 e 
Cargo(s) desempe~(s) por usWi 

6 uord a 
Área del 

,for c., 
Fecha I 

I. I 
Fecha Retiro 

.4 la- iz4 
Sueldo 1n4d 

t/otitavsisoQ,01.4
Sueldo Final 

f unciones realizadas 

Nombre de su 
, 

Can. 

r 11 1 -E -1,

y _ 
Logros oh 

Tipo de contrato: Indefinido r”--i t Cuifinto tiempo? Contrato dimite can la empresa 7 Otro r—T ¿cuán 
Ftio 1 I Com.,o por rinde de lasoal [ J + py niA  et ct tfei a efb i

Horado de tradalo: Tiempo colmado Li 1/2 Tiempo ~temer 1 Jornada: Diurna Nocturna Otra pmede 
Motivo del retiro 

VII. REFERENCIAS PERSONALES 
_ 

Relacione (loe nombres do personas distintas e familiares o empleadores • 
Nombre 

1. (93CC" /  ‘q(c/1 A 
OcupaoOn 

- 
Dirección 

l¿k• nMck 
tracciÓn 

38382.sot4-
Teléfono 

Teléfono
2. 

N e Ocupación 

podamos de no tooett~ usted directamente 

. 
Nombre 

uFU Pu2 1 14/ Y A ( 
Ocupación 

° a)'-lbY 
o ireo 

o.o P)ct 316 
Teléfono 

s.-0 2 y)-1 G 
Nombre .k..

(.1 't 
.E 

e i • clen 

2mp C 
Dirección Teléfono 

I , (v11 T /4 

Note importante 
Favoi no ila4114« por teléfono P acudir a preguntar por 
di rdsudadn de esta solio/set Nosotros le avisaremos, 
gracias 

Certificación 

Para todos los efectos legales, certifico QUO 
todas las respuestas e informaciones anotadas 
por mi, ea la presente ticaa de vida, son veraces 
C. S. T.. Art. 62 Mur'. 1°1 Régimen Laboral 

Colombiano § 1057 (Legal 

Firma del so nte 

f • 
I 

4, by Legls, Prohibida su reproducción. Se denunciarán 
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Itjagual 
Winamakesaa - %wader 

alkligatutt par la theattariu be entattián,liuuktpul 
.X*,32-611 let IXoutembre Z.?. be 211.12 be ¿unfurl:311,mb run ce dilated* XatilliMiti No. 3011 At1 19 be admire be 1907 

<Wm, a, 

13541123 Itypett=h .fli Bucaramanga 
XI 1'04* ire 

itcabétntro 
*bet *myna', y arabaha1a Ingron1k formattill tuttgral akil~ Yuri br elitratlúti likbto Atablikx k anterito 

rnu1 *emits Ekratiod litultitudnual

7 

‘41171/ 

•! ty• -7,7;1 14 • • • 1, 
•••• • , 

bee illoemn ;le minter ik 111101411111 ententere lieltinninnee ffikints ilimperit 14 Ira at nom 
Andean en *I ;enduej interne bef *add en et 

Minn Xs, at .Fatur We, 
Atha re Zwursiountype,si ;71, • 
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800.o6s.2:89-0 

CERT

• En tiaUda4eRAPIesentg~ 
-Chicamocha Ltda.- . me perm • 

• 

E señor RUDECENDO atf 
ciudadania No. 13'541.7210' 
mayo del afro 2003, 
de escoltaje 

excelente.:
funciones a =ns izar 
se deslilar.Mijitl.\ 
resattalieb4W: 
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5,1&49M -U2.1605 
Fecha de nacimiento 

12;1- ao4 Atlyiera ALBEoul N. 
312. 49•ToZz. 

Correo electrónico 

e14OTWI ¡1. col-1 
~i~„ ocupeoldirt u Ocie 

Cédula de ciudadanía: No. I 066909,66 13 

Extranjería: Ei ExPeafae 

Tarjeta profesional No. ¿Tiene vehiculo? 

Sí NOE 

1 

E VIDA 
letra clara y legible 

'IRespue ta opctoriat Ley 19 dr' 
Art ; Convenio 111 OIT 

Anos de experiencia laboral 

ubmts rraer No.
Distrito No. 

1,046?96511 Primera clase.

Segunda clase: tigi 

Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral 

ieí4ii,, / 

y rol,/ u tJA) O uEN/1 CA Pilci 9149 9e co4cekin2Actohl, 49Em45 14 
Epvcilctom em vu N11ct.60 FM"! L1/4 )2 F01-1FMTO e...) tiA VgliOIZES 
COmo eL rzesepero, /A 1O r141 y 12,E5pom5q911.~rigS_C.991115: 

ME PEtZI-Al TEN 955ernPei74rz /140orl.5 coi-) eKELE-mcptr • 

IFORF ii10E N PrRSONAL 

¿Lila ~do actualmeMe? 
Sí 31 No Z1 

¿En qué empresa? Emplee* 

El 

Tipo de contrato 

¿tiblikb 
esta empresa/ 

si E 

~san 

No Y1

¿froardtó empleo antes en 
fleta ~sea? 

Si 7 No [K] 
0 

Fecha 

tri 

.)= 19

LA 
' 

" a alguien de Nombre 
t. 

esta impresa/ 
si 7 No ÍZ Dependencia 

¿Derie parasen   Nombra 
aunaba» on S( r 

¿Cómo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?  
Anuncio 7 Amigo r5;Zi Redes Sociales  , 

Por medio de agencia 7 otro 7 ¿Cuál? 
_ 

!" 141Prillull  No. F2 § Dependencia 

¿Milanos leirtr' w ertIouar g4 

inicialmente conbatedo? No 

Vive si,casa: ¿Familiar? 7 
¿Propia? r-R -I ¿Molada? 7 

Nombre del arrendador Teléfono ¿Hace cuánto lempo nesele en este ver',

3 41.7 
¿N:anímenle liene elgún SI 
ingreso adicioné? 

No 

Calentado e Indique su valor mensual 
. 

Arto sumen tike abligaciones económlcas mensualea? 

$ 48 °00 4 0 00 ¿Por qué conoeptce? "" 

ALImet4T4c1oN, serzviaos
01Jefiki tatiiirjaspira " ' ? 

¿Cuál es au principal afición? " 

fvrtIol_ 
¿Practica 

s1r-1 
algún depone? 

Nor---1 
2,Ceei(ea)? 

_cicusrit0 
¿Aluna vez ha obtenidos distinciones o reconocimientos por su desempeño en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros? 
Si 111 No 131  ¿Cuál(es)? 

O by Legis. Prohibida su reproducción. Se denunciaran Penalmente las falsificaciones 



2 

'Nombre espose(o) o Profesión, ocupación u oficio Empresa donde trabaja 

Cargo actual 
imer _ — 

g)trection — —N. Teléfono Ciudad 

No. de . : -. ,- " -,471 
económicamente dil - 

rentet19. , 

nsligsae E 14) w 
Edades

7' - 517.Nombre(s) padre(s) Prolesiónoocupación u oficio ..,.... Teléfono(s) 

crOatt 4 0; T12.) ‘05 AMA pe C454 3)1260269.6 Nombre(s) herinen0(s) Profesión, ocupación u oficio Teléfono(s) 

1•4 1 T 1M 64N cl-lee IN Grm I Epag 44(»morio '1654114<2936 

Otreet "tarsos, diplome**, 
eentfetswios. 

Otros: cursos, diplomados, 
seminarios. 

V. EDUCACION Y APTITULIUS 

Intensidad noraris 

Intertaldad honda 

Nombre del programa 

Nombre del programa 

¿Cursa estudios actualmente? ¿Qué tipo de estudies? 
sí — No 

Nombre de la institución 

Illétanute Sí• No 

¿Qua programas maneja? 

institución 

Duración Whos, semestral meses) Año / semestre que cursa 

'Nombre de la alma o actual empresa 

avAmemi-A ITIM1 
Actividad Económica Dirección 

rpt.l . 141 i¿29--2.11 
Cargo(s) desempeñado(s) por usted 

404r210 VE Eurlls),401) 
Área del cargo 

raesi oata41 
Fecha Ingreso 

D2r 1.02 
Fecha Retiro 

° 16 »051.21./ 
Sueldo 

$1.959*,
ftEGISTT20 

lnclal Sueldo Final 

~COI) ..23 
Functonea realizadas 

comMoL ,9e AccF5( ) 1 2Egt57720 \tElicuLziat
perzsohms 

Nombre de su jefe torneo:Peno 

Ye-519 p412,194 
Cargo 

cooT29)t-lx19012. 
Logros obtenidos 

4t±4cw 4 AL CL) erk4TE 
Tipo de contrito: Indefinido ¿Cuánto tiempo? Contrato directo con la 

Controlo por medio de 

empresa IFIN, Otro fl ¿Cuál? 

Fflo >II agencia Li 
Horario de trabajo: Tiempo compita FIZI 112 Timpa Ill Por horas [---- Jornada: Diurnaa Nocturna Otra jornada 
Mottvo del retiro 

\LO LUgrAD PriA9L4 ____, 



Nombre de la empresa 

COO\I isun. cr4 
Actividad Económica Dirección 

Mil 29- 16- Ll0 
Telétono(s) 

CL1570o0 
Cargo(s) deserripeflacki(s) por usted 

t,?44119A 91 3E6012192P 
Área del cargo 

Re5/9944/201.011.19 
o Re615,77Zo 

Fecha Ingreso 

‘1.044/1412, 

Fecha Retiro 

214o21,23 
Sueldo Inicial 

1.35O» 
R657120 

Sueldo Final 

S 15a2az 
Funciones realizadas 

to-urnoi. 9e AccFs I
~45 

2 Nombre de su jefe inm o 

6,4/4e mou4N0 
Cargo 

"JEFE. o1?E1a4CJ( 5 
Logros obtenidos

,ITICtOt 1/41 /11. cupoc--. Ti» ife contrato: Indefinido ¿Cuánto tiempo? Contrato «aedo con la enroma 

Can:rato por medio de agencia 

Otra éPtiiii? 

Fijo Li 
Halda de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo ‘ Por horas Jornada. Diurna Nocturna Otra jornada 1- 7 ,

tirlotivo del retiro 
fEtztim t-1/1401-4 Y CAMNO 96- PiF570 

Nombre de la empresa• 

copETIZAP L7-151 
Actividad Económica Dirección 

rAtIC 65 #170- 19- 
Teléfono(a) 

Ct-191-16 
Cargo(s) desempeñada(s) por usted Área del cargo 

Ct»4179A 9E 564v2,1249 coma2a4t 
Fecha 

001 

Ingreso 

114 '14? 
Fecha 

D2510E47_5 
Retiro Sueldo Inicial 

i.csaawsi.xaoco 
Sueldo Final 

Funciones realizadas 

C0/41 -201 ACCE 250 \I e 714)C(4.0 COMTIZO L 21.4/q/L1 VEU/a14,5 i

AL l94 (DE r4a15Ve t CON TÍZO 1. 1ik-i6a6'so eE-Rifo-4 v twrAlArrE 
Nombre de sujete indledlato 

JAPII I etZ. PAN let 

Cargo 

-JEFE OpErtilaohte5 
Logros obtenidos 

Çjt EI44 YzetAricve tm-relp (3Ç 1.4 7-)2/479 pe-12501,141 
Tipo de contrato: Indefinido   Otro ¿Cuánto tiempo? Contrato directo con le empresa 

Fijo lid Contrato poi:medio dia agencia 

¿Cual? 

Horario de trabajo: Tiempo completo J71/2 Tiempo — Por horas Jornada: Diurna 7 - Nocturna Otra jornada — 
Motivo del retiro 

O LVIND-49 PRO Ptil 

V EFERENCIAS PERSONALES 

-1 Nombre 
1,. 

.1/4 rie 9.012:11 LI 
Nombre 

Nombre 
1. 

Nombre 
2. 

Relacione dos nombres de '1)~: 
OcupacIón 

‘11‘11ANT-C:
Ocupación 

Ocupación 

Atyleadorea
Dirección 

Dirección 

Th

Teléfono 

gooil 9,c06-v 
Teléfono 

46120NoMo
Ocupación 

Dirección 

Dirección 
3165620936

Teléfono 

Autorizo pedir información de mi Hoja de Vida sin ninguna restricción. 
Masue 

van una )1 

Nota importante 
Favor no remar pot teléfono ni acudir a preguntar por 
el resultado de este solicitud. Nosotros le avisaremos. 
gracias: 

Certificación 

Pata todos los efectos legales, certifico que 
todas las respuestas e informaciones anotadas 
por mí, en la presente hoja de vida, son veraces 
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral 
Colombiano § 1057 (Legas) 

Firma del solicitante 

4/9 51194P4

13 



PUBLICA DE 
TIFICACION PE 
EDULA DE cluDA, 

1 065.876,, 

¡SALDAÑA TRIG 

FECHA DE NAM 

AMARRA, 
ESARI 

LUGAR DE NACIM1ENT 

1.65 0 
ESTATURA G.S. RH 

26-E N E-2007 AG UAC HIC A 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 

REG1 
3110, 

P-1207500-37160781-M-1065876 2 70709 0523707188A 02 224812405 
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S 

( 2 3 1 05 ~ c me  j ya ( aciet a oct

1.704ger 
D.A.N.E.: 120011001331 NIT. 8001538544 

Resolución 281 do Diciembre 1 do 2004 

En el municipio de W1~ a los lidias del mes de algola del alío no se reunieron con 
el fin de Ir:macar le graduación de los estudiantes de C o greido, los Suscritos Rector y Secretaria 
en la Ftectorle de la inettturdóriEdudatIva %/ORBE EUÉCER GAITAN", Institución aprobada harte 
Undécimo grado y en el nivel de Educación Media Académica y reconocida oficialmente por la 
Secretaria del Depedamento del Cesar para otorgar el 'Titulo de BaChMer en le flodaidd 
ACADÉMICA según Resokáción Número Wisitsiii~224 

Comprobada la Situación Legal y Académica de cads uno de loa alumnos que cursaron y aprobaron 

los estudios correspondientes al nivel de Limad& Media Amittnica, cumpkodo con los 

requisitos del respectivo Proyecto Educativo Institucional?» procedM * agar el Titulo de: 

BACHILLER ACADEMICO 
Al graduando cuyos nombres, apellidos y número de documento de identidad se relacionan a 

Continuación: 

SAID ANTONIO MUNA TRIGOS 
C.C. No. 1.085.871" °AMARRA 

Es fiel copia tomada del acta original No. 10 de fecha DiciemeRe 15 DE 2007 que consta de 

11.1 estudiantes que comienza con el Nombre de: maa9N ALBERTO AMIRIS wmagga 
Yes cierra con el Nombre de: CLAUDIA ESTHER ZAPATA RODRIQUU 

Firmada y Sellada por 

Eso. n'anuo MAURELLO INAZ (Rector) 

KAREN VIVIANA MUBJU..0 (Secretarial 

Duda en hanglágg, e los lidiaba del raeludelialabille 

Firmada y Saltado 

3412 

SECRETARIA 



RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE VIGILANCIA 

SEGURIDAD GUANENTÁ LTDA. 

CERTIFICA: 

Que el (a) moñona). SALDAÑA TRIGOS SAO ANTONIO, klentificado(a) con cédula de ciu-
dadenla N 1085010513 de Aguschica (Casar), laboró pera la empresa en el periodo com-
prendido del 28 de Febrero de 2023 al 02 de Junio de 2024 desempeñando el cargo de -
lante, mediante contrato laboral con modelkied a término lo inferior a un año. 

Durante eme poned* es ellsoluaron apode* a las siguientes entidades: 
EP.S: Famisenar, 

A.F.P: Protección. 

ÑI: Culpable. 

Se expide por sol tud dei 

mes de Junio de 2024. 

Cordialmente, 

maira,111~4 

j.lettirlellidtal de Suaaramanga a los Once (11) diasdei 

Le alteración de este documento conllevare e tes sanciones aseiptinertee y penales 
contempladas en te ley. 



COOVISUR CTA 
NI T.800. 208 357-e; 

LA COOPERATIVA DE VIGILANTES INDEPENDIENTES DEL SUR 
"COOVISUR CIA"; NIT 800208387-0 

HACE CONSTAR: 

Que el señor, SAID ANTONIO SALDAÑA TRIGOS; Identificado con cédula de 
ciudadanía 1.065.876.513 de Aguachica, trabajó en esta Cooperativa desde 
20106/2019 hasta el 28/02/2023 el retiro en esta entidad fue voluntario. 
El señor; Said Antonio Saldaña Trigos; se desempeñó como Vigilante, se destacó 
por su labor desempeño de las fundo encomendadas, responsable de sus 
obligaciones de buen comportamiento y cumplidor con sus deberes 

En constancia se firma en la ciudad de Bucaramanga, a los veinticuatro (24) días 
del mes de Mayo del año dos mil veintiotaitrti (2024) a Solicitud del interesado. 

0_1~1~Clirr 
Jefe de TidentI Humano 

Nota: La información anteriormente suministrada es para referencia laboral y 
cualquier trámite adicional deberá convalidarse. 

Cwee 27 N' 18- 40 /TIÑE 8488000 - Ext 113/ Miritige110.~~....97.13 - ~IZAILK411991l.'59.1-12 rITI-1001remeille viCIRADO: thiper4elenditilalles.181103044401115417 de 2$9401020 
www coovistaan com 



__ACADEMIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

HA WARS 
Aprobado por Resolución 34747 de Abril 12 de 2019 

HACE CONSTAR QUE: 

SAID ANTONIO SALDAÑA TRIGOS 

IDENTIFICADO CON C.C.: 1.065.876.513 

ASISTIÓ Y APROBÓ EL PROGRAMAACADÉMICO DE: 

REENTRENALIIENTO VIGILANCIA 
Con una intensidad de.( 30 ) horas, según Resolución No 4973 DE JULIO DE 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 

NCI: 33805 NRO: ECESP3022-1(461831 
Realizado en la ciudad de: BUCARAMANGA, 27 DE JUN10 DE 2026 

» e~ 
Nitilikodaditurrame~ 

Director Académico 

~cenia de Estudios Técnicos en Vigilancia y Seguridad Privada riAMFARe LTDA. 
NIT. 901.102.870-8 

Avda. Quebrada Seca # 30-35 San Alonso. Bucaramanga. Teiéfonot: (321) 407-6565 / (321)202.6312 arzademieharvardltde.gmail.corn 

o 
N' l'anda 

1441.1.011.~»~was y 
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Fiio Confuto por medio de agenda 
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Motivo del rehrov o  I tItit.4 941 o

Nombre da la ~se , 

SL9U4 1 árl a CON/ I g 'TA 

Actividad Económica Dirección 

tole g ve-ie(10.Punluti !Zrs84) 1.36 
Aergo(s) deeompengdo0) por usted A 

(6004de 'ale- Se. i E cloa 
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Sueldo Final 
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REFERENCEAS PERSONALES 

:4 '''' nowisilsimp4opériailde~will& -41 ., , , ̀1, t 

Nombre 

Yet SOn VelfleY 59119qQ"‘ WI, 110.4e , . 

Dirección 

&Ale, -51-fl a ti3-(9 
Tuétano

* 315s83401) 
TeXdono 

3331514908s 
.-tmli 

2.

Nombre 

03 elt:›4 /Out ei 601 corso v°71411on .1-e- 
Dirección 

13u coi o nNo4 go 

. 
Nernowd•mn momo cm, rodomp..00~444~4-4101§,~sismetlidik~ .~. 

Nombre 

0.6cavs C5rfte4cri 
Ocupación . 

r)rry, áii- CaSo 1Dgos Hl 3 C•19 
Tuétano 

31w3w9o872 
Teléfono 2. 

Nombre Ocupación 

Autorizo pedir infommción do mi Hoia de Vida sin ninguna restricción. 

Noto koportante Ilertifl000ldo 19nna del solicitante 
'miar no twor Para todos los efectos legetee, certifico que por telefoto ni acudir a preguntar por 
id 1~0 áti tela liolielbid. NO91104TOS ie avisaremos, 
~km. 

rotas km respuesta% e ineárdoidortes anotadas 
por mi, en le progenie M'Oda vida, son versase 
(C. S. T., Art. 82 N1/171. 11 Régimen Laboral 
Colombiano 5 1057

LU ilf<1 ao 
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111 
Hid lil t. , 

1REPUBLICA DE COLO/MA' 
1DENTIFICACION PERSONAL.)• 

CE NULA DE CIUDADANIA 

1.050.064.288 NUMURO 

SANWA Y0 Esmpuu.' Ap,ELLIDos 
loo 

thICICE OEREC40 

. c.rr"r 

FECHA DE NACIMIENTO 28-OCT-1985 
SAN MARTIN DE LOBA 
(BOLIVAR) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.71 A+ . 
ESTATURA RH SEXO 

12-AG0.2004393á MARTIN DE L I3A 
FECHA Y LUGAR PE EXPEDICION 

, REGiSTRADO NACIONAL 
AtiMetaTAiz Anacma tonz 

P-0508200-3014190 I-M-1050064288-20051126 02963 05A29N 02 14728006 



á 
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'4"1" 1050064288 
*PELUDOS Y NOMBRES 

SAMITIEM ~ER

wu o 
AL 

TERTENECE Al. EJEM 

-"I  I

_—

FUMAN MUTARE* CE =AMENA lidaltaTO NACIONAL 

letithiectoon Lepecietee 

1. Este es un documento públIco y se teqedillatatirlallibt 
alguientn casos: 
Croebrar contritos con cuelgue« 4fidded pa** 

- logreeN ala carrera mintinistrattra. 
Tornar posesión de carpe pablkoe 

- Obtener credo de profeaional en CIMIQUillf centro docente 
educación topador. 

Z. En cut de coovocetode de mareas, de Itamarntento especuti o 
do movilizactdo, debe efocIttif peeeeedectón kemettita en le 
unidad maltee 'Macetean. ee expede shá residencte para 
recibir histrocciones al eexpecto. 

083 8 8 4 1 

EJ *V 663 
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Arta Glettenli be araboacialit No. 039 

4 1'14 

•Attottikt tart folio No.  049  bet litre 001 

ado km Mtn" «AL 13111,1 "o) bet mu 

Vidahrt br 
Oki m000rtrooltna,:ooloollooritios Non Irtitkatop tar t" 
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DETECCIÓN SEGURIDAD PRIVADA LTDA. 

RRHH-CARTA-BUCARAMANGA 7862 -25 

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

HACE CONSTAR 

Que el (a) Señor(a) SAMPAYO ESMERAL WILFRIDO con cedula de ciudadanía 
No. 1,050,064.288 laboró en la empresa DETECCION SEGURIDAD PRIVADA 
LTDA, bajo el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD, con el siguiente contrato: 

Por contrato OBRA O LABOR desde 13-marzo-2024 hasta el día 09-abril-2025 

En constancia se expide a solicitud del infettsado con fecha, 09-abrI14025. 

Atentamente, 

ADRIANA PAOLA LUGO RAMOS 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 
DETECCIÓN SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 

V/j11lico 5r-irY130 5r." eva 

1050064 288 

GC-367 

GA-669 

GS-1106 

BOGOTÁ D.C. BARRANCABERMEJA BUCARAMANGA CÚCUTA SANTA MARTA 
Carrera 22 #63-63 Calle 71 #24-85 Calle 104 #18 -33 Calle 10N S 2-99 Calle 15#21A..08 

Basto El Polo. Barrio la Llbsdae. Baldo Fontana. Barrio El Bosque. 1301110 Janriln 
0,r.operacloneeadetetolotelde coro gsaLlisgukatzt~ftwordhanal coorlucararnangetllatecaorlda.com coorcucule(Idetecclordtdexorn 20~11~61M31~ 

Teléfono: 601 703 8365 Celular: 314 8640769314 5851067-322 2634504 Correo: lisát~gmellom Pág. Web: www.http:ittietecolonkle.corn 

1,5 



i7.17/71 
BeetIFIDAD, CON BeNT SUMN40 

TALENTO HUMANO 
• 

CÓDIGO: TH-F-
041

: VERSIÓN 01 

CERTIFICACIÓN LABORAL 
: FECHA 24/031201/

PAG: 1 GE 1 

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO 
DE SEGURIDAD ATEIVIPI LTDA. 

CERTIFICA 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

IDENTIFICACIÓN 

FECHA DE INGRESO 

FECHA DE RETIRO 

CARGO 

MOTIVO RETIRO 

SAMPAY0 ESMERALDA WILFRIDO 

1050064288 

01/05/2023 

10/03/2024 

VIGILANTE 

VOLUNTARIO 

Dada en la ciudad de Bucaramanga, a los once (11) días del mes de marzo de 2024. 

Sin otro particular, 

GERMAN JAVIER PABON CADENA 
Gerente Regional 
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4 COO VIG CTA 
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

Nit. 804.000.387-1 

COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA 
COO VIG CTA 

CERTIFICA 

Qué el señor(a) WILFRIDO SAMPAYO ESMERAL identificado(a) con cédula de 
ciudadanía número 1.050.064.288, estuvo vinculado(a) a la COOPERATIVA DE 
VIGILANCIA PRIVADA COO VIG CTA en la modalidad de CONVENIO 
COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO a término FIJO desde el 30 de abril de 
2022 hasta el 24 de diciembre de 2022; se desempeñaba en el cargo de 
VIGILANTE. 

MOTIVO DEL RETIRO: Voluntario. 

Se expide en Piedecuesta a los 17 días del mes de Enero de 2023, a solicitud del 
interesado. 

Dicha certificación se puede verificar en la línea 6076654636 ext. 1 y 5. 

OV1Gor 

c, 
.7 E LUIS GARCIA 
REPRESENTANTE LEGAL 

Oficina Principal — Piedecuesta Santander 
51 Lote 8 Vereda Memauli 
'&607 6654036 — 807 6854660 

Oficina B090«1 
Avenida Carrera 72 *55 - 74 Br. Normandfa 
1114.1 it 70F I ISCR 

iiíS) 

Oficina Barranquilla 

9 Cra 788 # 80 — 68 Br. El Paralso 
3339334 

Oficina Riohacha 

CI 14B # 12' —77 Br. El Libertador 
7272434 ComigCTA0fIcial @coovioct V. www.coovig.Com 
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zemewntwagriim iwiesaieffirwirer, 
T'II 411ii • , 

1/ 1 3141 .4M4 0 1111 
Luomr de nacimiento 

n domicilio/ Banio „ 

N. Celular 
()C e4f4044A, 

3.13 6691.9 
TT j 

11_6 72_9.5419 
,:, -;Jr.)•‘ 

,...1 411.1 ..:.: ,ii AtOL ' , . 
ci 0 experiencia laboral 

Q.4?«2941 DG 66t.1(2.1D112 CA5APO 2-1)405 J. O - 4&, 

DOCOENTAG14511 A' li sSeges ~Ad Aft 111 ~Mil 

la de dudaciania: NO. lo g62,2_0611-  Libreta militar No. 2-0 Pnmera clase' 54 

Extranjería: Expedida en: gkitiemoktme,j4 Distrito No. Segunda ciase I

profesional No. ¿Tiene vehículo? Licenciado contWoción No. 09622 Categoría #7/ 

Si [M. No í .L )041 

PERFIL LABORAL 

~mente estudios, experiencia y habilidades que to caradencen en su vida laboral 

5 0 Y (,),1%)A f'ea3o,44 ize5fsw3A2t Dir4i/e4., CdM Pecos Cake 

61.)PGaAci6N Y META3 SISADA 5 4/1 LoGa4Y2- 011jefit10, MAOTJAPt 

aL T41ØI O Joro'ot'(o '(ct€G7tvc, .GCAÑ c~:41, Qa 
efrrislooikle.  tE,74 vQciacpc5". csa 

Di 3pv637Q A 4ve-t.eue Coi' LA3 D(51'nu1A.5 AmcioNse-5,4131~65"rt s. 
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da-1-ry (,rt,A 
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VF XPEllICNCIA L1U30RAL 

Fu 691/4'WO DC 5 eeclia-1 DM> 

AcIftridad Econdmice 

1:15oo-000 
Arextékeidado 

Dii 

AVEPv 
Fecha Indistio 
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Feote Reto 
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Sueldo Final 

Fundente realizadas 

Nombre de su tele Cargo 

Logros obtenidos 

Tiptide (»nimio: Indefoido ri ¿Cuánto 1, Contrato directoeen le empresa III OtTo EJ ¿Cuál, 

Filo EIJ co". por medio de agencie 7 
• Horario de trabajo: Tiempo completo EJ 1/2 Tiempo EJ Por horas EJ Jornmla: Nocturna _..., Otra tornada 

Motivo del retiro 
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Funciones realizadas 
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. bandee 00 su Me 

Logros obtenidos 
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VII. REFERENCIAS PERSONALES _ _ 
.. - Relacione dos nombres de pailliones distinta*. - •I'I s 

. 
Nombre 

1440,1A NI o 
Ocupación 

OvAttleloti S e 64474010 
Dirección Tetada» 

31 ~160 ,23 
Teléfono 

1.1* 7.32 111.9 
2-

Nombre 

fAGrAN (»2 4 $E 
Ocupación 

cuaaDA pe 5E6utityfix 
Dirección 

Morabewdembiguyitittet g.» pOdarnoaceatemlimenca limmilimitews so4~4260~11 

1. 
Nombre 

141Agocru PM/0W O 
Ocupación 

AMI/ De cAsA 
Dirección 

CAMel) 
azikáilloce44.5 44•«0313.1.69215q99 

Dirección 

Te4fifono 

, 
Teiétono 

  4,

1* 
Neat'w. Ocupación 

Admito pedir información de mi lioja de Vida sin ninguna restricción. 1>< 
14.11,0 

upn una 3! 

Nola Importo.» 
1 15001 no §amer pu »Minó ni liedinifitileivert per 

Certificación 
Pata todos lo* efectos bordee.  codifico que 

Firma del solicitante 

, 
el memo as ase asieste. Neeseeseeseemmea. todas lea respuestas einearmacionee enceldas ,,,ilw „. 

' treces. Pof.rnf, en le aeleentsba0 de vida.eon ~apee 
(C. S. T, Art. 62 Num. 11 Resanen Labonsl 
Coloraban° 4 1057 (Legie). 

CMANIM ,,-- trj 

1 096 z_.2-o 6 
efizam 

ei by Logis. Prohibida su reproducción. Se denunciarán penalmente las faNtiliesciones 



P,,BLICA DE COL Í 
MENTiriCACK.IN 1.1E.:1Se .74 

CZDULA OE, ; 

. / .096.
SIERRA MANT 

HAI" ST1VEN 

Ill, NO
_ 

FECHA DE NACINItEN f 31-MA 
BUCARAMANGA 
(SANTANDER) 
UGAR DE NACIMIENTO 

1.90 8+ 
ESTATURA CS RH 

31-MAR-201I BARRALZÁVERIEJA,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 

L-00452061- M 1066220577-2Di 30123 

REGISTRADOR NACO 
culnes ARIL SANCHEZ To 

104068E39A1 o 7172335729 



Con Tarjeta de 

• 
MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

UCTA 
18 

Condu i, , aitte su Servicio; 

Militar obligatorio prestado en esta Un 
ARAUCA 06 -ABR - 12 

— 
LLIC/AR Y 16CRA 

ES RAMIREi. 

DTE. UNIDAD 

DEBERES DE LOS RESERVISTAS DE PrERA CLASE 

1. Porte la Tarjeta de Reservista y consérvela en buen estado. 

2. Cuando cambien de domicilio preséntese en la Alcaldía, Distrito MilitarComando de Circunscripción Militar para informar tal hecho. 

3 Cuando se decrete la Movilización o llamamiento especial, preséntese en 14 gnidad Militar Más cercana, o al Alcalde del municipio de su residencia., incumplimiento le «miar* sanciones previstas en el Artículo 143 dek igo de Justicia Penal. NI:airar. 

"SI QUIERES LA PAZ PREPARATE PARA LA GUERRA" 



A.

S 

PÚBLICA 
FUERZASIllJT 

Terma Resent*la Pr 

FUERZAS mouTARE5 DE COLOMMA eaestemmclowia. 
liudruccdenda Especial« 

1. Este saw, Memento público y as ragman presentarlo Para tor,
øMas 
000/1o41 can ~haul« entidad pública. 

tégtirma adminitorativa 
am came* piobIlems. 

. profeshonel an cualquier cerdro docent, de 

2. En ewe* oaiwocellorle da 1111.1".1111, de lianuirrdanto ~eclat o 
di didnelnettes, dabeimbettur prementarásin Inmedlata en Is 
«aided ndehar mes worm al new de au reekrancirkpara 

•••••••••140.--

P447196 
i-E-3-110M-41,413 



9r44 lepúblicat ttt aniendrin 
y en zu •amine, la 

litMtatilo eficiaintente par laftkoitarfatcVaillearitht P2partanitntd 
segútt YttetalutIn Po. 03564 bet 03 he»rait 2002 Iic.encia he Autirtn'ttanIento pr 

in «witentacián elPepartnintntn zesdn lezninciln Pn.12445 he' 28 I dub= In 2002, 

~re a: 

efottamOttutoOkint 
ditiftrabo(a) ron Ti. 11(00 93033116487 Expthiho en Bucaramanga 

zutuk, 

rkiller Arattérnica 
far hairtr nianmenripiptabern ins lag= he imam:4én ininínnt rnrrtszponbrientto al Paxel 

ket nanntn at frnertin Tau:~ watiturinual - twin cl~lt. 

4 >, ?1,-&  
Suntan-in 

CHOW Plea 

,ktatahn en El ennIncti internn fdantet rnel 
046 " litnna ffla ,  4



eme. 168001001173 hurripciért S.E. 329 jonsark : %dama 

* En la ciudad de Bucaramanga, a los 04 días de/ meada Diciembre del elfo 2009, se reunieron con el fin de formalizar la graduación de los estucllantes de último grado, 104 Suscritos Rectory Secretaria en la Rectoría del la INSnniac», EDUCATIVA "CAMPO HERMOSO". 

enstitución APROBADA HASTA UNDÉCIMO GRADO en el Nivel de Educación Medía Acadérnic. a y reconocida oficialmente por la SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, para otorgar el titulo de BACHILLER en la Modalidad ACADEMICA, según Resolución No. 03564 del 03 de Abril de 2002 y licencia de funcionamiento por la Gobernación del Departamento macilento Resolución No. 12445 del 28 de Octubre de 2002. 

Comprobada la situación Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educación Media Académica, se procedió a otorgar el TITULO DE: 

Bacharil ~ando 
Al graduando cuyos nombres, apellidos y número del documento de identidad he relacionan a continuación.' 

jOhaltit Stíven Sierra niantiat 
Ti. No. 93033116487 Expedida en Bucaramanga 

Es fiel copia tomada del Acta Original No. 008 de techa Diciembre 04 de 2009,, que consta da 84 
estudiantes graduandos, que Inicia con el nombre de ACEVEDO CORDERO ANDREA PA OLA y cierra con el nombre de VIVIESCAS CAPACHO JHON ALEXANDER. 

Firmada y sellada por JAVIER DÍAZ DÍAZ (Rector) y ALBA VICTORIA OLARTE JAIMES (Secretaria). 

Dada en B1ucaiamenga, a los 04 días del mes de Diciembre de 2009. 

JA 
C. C. No. 91.269.4 
Rector 

ALBA VICTORIA OLA 
C. C. No. 28683217 de Chaparral-Toilma 
Secretaria 
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(lazo Gsw 320c,
•inberVa 

10-03 

s del aspirante 

In' ER ..ABOR17L—

Diligencie su Hola de Vida en letra clara y legible 

Años de experiencia laboral 

2 aros 

¿'0033 Primera ciase: 523 
Segunda clase: [1] 

b"efts"1"uncs p244Ux417111141enein tgltSidadflZ 

que 

)nS4k)cl/r, 

en sun - vida 74 Con Se"lk-4d#L Perlel&c."4icoctory aserlivu -ttcsixAjdo 424N &rifo 4 51rnizoer, coA k Ccipcfc2Gcl 
e  p_plencter rnck4ener tot CGItTt Q4C Sc.)ceS0S complei0.5 

eUrSell~.-e e/1 e! ev   co,
•  

0 erswei rcA 
INFORMACION PERSONAL 

¿Etitá trabajando actualmente? 

Not l 

6 En csie empresa? 

C401 (190 pvi 
Empleado 

sci n Independiente 
Tipo de CO trail 

4,ICIA) . 
en 

- 
¿Solicitó empleo antes en 
esta empresa? 

r a ¿Conoce italgulen de Nombra 
esta ernpree17 

ri  sf 1---- No x g( No 52 Dependencia 

Nombre 
Si 1-7 - ¿Cómo tuvo conocimiento de iii exieteriois 

Anuncio Anega CD 

Por medio de agarcia 0 Cero CE 

de la 
ROM Eldiities 

¿elidir/ 1 , 411101 1111  No (71 Dependencia 
, M

= tiereUn cas By 

t tialina* ~atado? No )1 

Vive en casa j amo lea .„ 

¿Propia? r--1 ¿Alquilada?

salgo . lo Obst fieros 

¿Aotimenintoillene algún sf 
Memo adoexpl? 

Deiscribalo e Mdinue-sdi  "" ..Coine keydn'euesrólgadirde~es meratialiss? 

o.oc:50 
41aillid aceseptos? 

Nitelerkiclon Servicios politicoS ... 
¿Cudi es su palnclp1t afición? ' 

G 
¿Practieistledn 

13 

depone? 

NO _E
¿Collas)?

¿Alguna 

Sí 1T

vez hl stillisildo dlattnOlOnee e reçpncclmlentoa per su desempeño en *Olvidado» académicas, dePoniverv cultural**, sceibtalk en» otras? 
No [1] ¿Cuel(os)? 

, 

Moral by Legra. Prohibida su reproducción. Se denunciarán penalmente las faisificactones 
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_ v. NFORMACIÓN FAMILIAR 
Nombra eagtaki) O coMpadeffaM 

z . 
Profesión, ~poción u oficio 

 o 
mpresa donde trabaja 

Cargo actual Dirección Teléfono 

" 
Ciudad 

No de persones que dependen 1 1 
económicamente de usted I 

Par Edades 

Pornbro(a) POT(s) 

L1,15 rfficiCt S040  ftil FIC, 
~r• ii ocupaclóg u ofldis 

-Indeperlokbe414.0 
-Amq eig. al ssc( 

Teldfono(s) 

S*36168:511  
324 W20405 

Leoalek 62pinc, Sc262 
my harrasomaytinae scioe L.02£400 . ocupación umoricio éllort,„ ce Coy l'erg 

Tellond(s) 

a0 -90 $2.0 3ei 

Oboe: cursos, diplomados, mbre del 

¿Cursa estudioe'actualinente? ¿Qué tipo de estudios? 
SI t4o LSiti 

sloes&rIfeeu 
¿Que programas maneja? 

rffijr_In 7,r1 A rin , ihn fl Ç TI• 

IICION Y APTITUDES 

vy, E xPl, i4g:1 ABORAZ... 

Nombre de ta última o actual empresa 

COOM 
se 

CÍ A - B 95ctri 
Eco 

e W.3,24 -11£4 vilo 
lliáldhel) 

€064 )11.3C) 
Crgols; desempeñado(s) por usted • i 

?Jc Gi de . .ecii.~ 
delpargo 

eu4rdct 
Fecha Ingreso 

0231,03141i..p. 
Fecha 

142 
Retiro 

Ikarkstextus) 
Sueldo lidell Suelda Firtil 

$ i.i6ock) 
Piántforiill realizadas 4

(jQ( SO %,( SCIdeg ' CIS r I yoalz6=, 
(as raxIctS por erQ4eS. 200GS OfsCcict rYtY1flC4C4OI. 
Nombreu fe

lis iiwnels""r% 54e be4rTNO— •C kan 
Cargo 

(51'eI ÓC-I On&,s___ 
Logros obtenidos 

/Ve de Contrato: indefinido 

Fijo 

0 ¿Cuánto tiempo? Corlado Molo con is empresa va ¿Cuál? 
, , , 

Canireto por insdit de agtoce r---1 Je...¡-.1t., 
Horario de traba»: Tiempo completo 7i 1/2 Tiempo %t' Ilotas ri i i- Jornada: Diurna Ti Nocturna Otra jornada E_ 
Motivo

del relif ° **"{ (4 2C4CIOIN de CL) A) 
11114wrva 

1 

1 

1 

1 



3 

Nombre de la empresa 

Se PrPI CTiq 

Actividad Económica 

Oneksd 

Dirección 

CIA 1 b II) 34 -42 8050-14, 
Telélonofal 

31~04 
girgoffi desempehado(s) por usted 

5Jan:1G 6 12 S e30r1C/Cd. 

Aji del carpa 

0 y¿lc4 

Fecha Ingreso 

D26 1.3 2022 
Faena Retiro 

oz .08 1.20$ 
Sueldo Inicial 

s4-1:0.oco 
Sueldo Final 

$ 4.69/ab) 
Funciones realizadas 

Vtgtkinc-icA. m -o-t-ec‹. ion de 642.1ves, emlof ckeic€ 41c.Los 
1115reW dia2 petscrcd ki  cordivi. 
1401Tibre Imat jefe inmediato 

-3Cil m -e ------stuper-saft Cargo ..-- . L>íz,eftilsof ,2.,. obtenidos 

COUr COnI0 p91504. 1 -buipoiCCIOr adquirir 14 ¿Kperi-enerci 'perct )rrortrl-e. 
tpode contrito, Indefinido rg ¿Cuánto tiempo? '# Catéalo deis:tocan la 

Catado por nudo de 

empresa n Otirlin ¿Cuál? 

Fijo L j agenda L .1 
_lagarto de traba¡o: Tiempo completo FS-Z1 1/2 Tiempo Por horas Diurna IV1 Nocturne)( Otra jornada F —T Motivo del retiro 

Tax.<1(2c4o071 de Ce (440 
Plan» de lati011preaa 

f ' 
Actividad Económica Dirección Teléfono(s) 

élkikfripeAttdo(s) por usted Área del cargo Fecha Ingreso 

O lat la 

Fecha 

O 

Retiro 

ti la 

Sueldo Inicial 

$ 

Sueldo Final 

$ 

141110k01101.111111iZetias 

Nombre de su ¡efe inmediato 

.._ 

Cargo 

Logros obtenidos 

Tipo de contrato: Indefinido IT  ¿Cuánto tiempo? Cateto driedo con la empresa fl  Otro 7 ¿Cuál?
Filo I I Controle portees* de agencia 7 

Matarlo de frahal • Tiempo completo i 1 1i2 Tornpo I Par lamos E--- Jornada: Diurna Nocturna Otra jornada 
Motivo del retiro 

VII. REFERENCIAS PERSONALES 

1. 

2. 

Relacione 

'.t eafb F, 
vt.uín RIN5) 

Ack5x, 
2. 

• ECA°  14-0 00

eón 
tsdtettntae tiarrii itia o ei 

aYVISZY 

rack (144114 

Y141 5 106  S/ 52
Dirección 

Teléfono 

31~ 

Arlée,e04 
r1176411112,-
erclokigt-48k14 

Autorizo peck información de mi Hoja de Vida  sin ninguna restricción. 

Note Importante 
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar par 
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, 
grades. 

0
Mero» 
11 a,.X 

Teléfono 

ao22~
Teléfono 

11310070-22n3S 

~libación 
Para todoa los electos legpees, certifico que 
todas laselleptil~ e intafewidones anotadas 
por mí, en la amena ho¡e de Me, son veraces 
(C. 5.1. Art. 02 NUM. 1) Régimen Laboral 
Colombiano g 1057 (Legis). 

Firma del solicitante 

ti
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJÉRCITO NACIONAL 

C011~0 DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS 

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN 

CERTIFICA 

AL USUARIO 

Que el señor BRAYAN DAVID SOTO LOZANO identificado con Cédula de Ciudadanía No 1232890033, 
presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar-. 

Primer Nombre: 
Segundo Nombre: 
Primer Apellido: 

Segundo Apellido: 
Tipo Documento: 

Número Documento; 
Clase Libreta Militar 

BRAYAN 
DAVID 
SOTO 

LOZANO 
Cédula de ~adenia 

1232890033 
Primera Clase 

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA 
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MiLiTAR 

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR 

Seirmay ee enéde D.C. a los 21 días de' ~de Febrero de 2025, a la56i724PM. 

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional 

PIMM 1001610111141» 

COMANDO DE REturrAtiEWOOEIEJElacrro 
Cm It B Ab. 104A-64 (00/) 420~ Bogo» Calanta 



La República de Colombia y en su nombre 

FINDMC 

• 

• 

11011~111 coacientrA Y TICIIIICA, «agá EL MOMO 
UIDUSTRIAL 

NCA-SANTANDER 

Rec¿ipocído oficialmente por la Secretaria de Educación de 
Floridablanca 

según Resolución No, 1512 del 30 de Junio de 2020, en loe niveles de Básica y Media, de Ciclos Lectivos 
Integrados CLEl, 

Por haber 

dcha especiales 

Confíen> A: 
DAVID 

d0 formación 
Media Acad de 

de.   la"ProyectoEducativo 
cli

netiliselenal 

Anotado en al control Interno del Ubre No. IR Folio No. 110 Acta No. 06 Dedo en Floddeblence e loe 24 Me del mes de Julio (*Me 2021. 



e 

FUNDETEC 

Programas Técnicos Laborales Resoluc Ore 15135ES 
Bachillerato C.111 Resolución: 1512 S.E.F 

Godo ICFES No: 191494 
Dame 36027(003230 

MI: 9001680064 

FUNDACIÓN EDUCATIVA Y TÉCNICA HACIA 
EL PROGRESO INDUSTRIAL 

111.0010008.9401CA -11A0TANDIR 

Acta die Grada 
En el Municipio de Floriciablencie a los 24 días del mas de Julb de 2021, as reunieron con 
el Mi de fonnalbav la graduación de los estudiantes del último grado, los suscritos 
Reopmesntenla Neal y Secretada en le rectoría de le Fundación EducabaV Técnica Necia El Progneeo kidmIe1 FUNDETEC. autorizada por el Alinkliedo de Educación Madona! de Santander pera ~lar el tibio do bachiller por ciclos integradas especiales CLEI en la 
mododidsid acedimics, según Resolución No 1512 del 30 de o de 2020. 

T... a 

Compmbeda ilboacien legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y 
aprobaren los sailudios conespondientes a nivel de educacign media voCcocionsi, esnando todos  

ark: 
 ~tos del respectNo pros'. 1~ In*Sólonal se procedió a otorg MULO DE: 

Al graduando carpa nonti", spellidozy ndmero4iie~~~ a contínuaclikt: 

LIMMI
kbonglicedo (a) con C.CM° lituearainengoi 

Es flei espla ~I* diol Acta geneml de graduación No 55 de techa 24 de Julo deffirl, 
qua inicia con el nombre de Arciniewas Juito Cianea y se cien» con al nombre de - 
Lean Emerson alaz 

En constancia se Arma la preeentovpir 111#1 CUM1410 0110 it)*apunto en el ardo" 7 del decreto 180 de 1901: Olor* Amparo Daza Calvete (Rer40111 y Andaos Fernando Mendoza Acevedo (Secretara* 

Dedeo en Flooldiblanca. a los 24 días dal mes de Julio de 2021. 

<10 99.107.028 de 

funinectecnicos.gmakom 
al Caín!~ 4 No. 46 - 071~0 

6487044 

maszeisees 

Pnwrred by •Comkanwer 
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• 

eeJarpi 
SEGURIDAD PRIVADA 

NIT.804010775-9 

OOMPROME11DOS POR SU SEGURIDAD 

CERTIFICAMOS QUE: 

APELLIDOS Y NOMBRES: SOTO LOZANO ~VAN DAVID 

1.232.890.033 

FECHA DE INGRESO: 01 de abril de 2022 

FECHA DE RETIRO: 28 de agosto de 2024 

CARGO DESEMPEÑADO: VIGILANTE 

MOTIVO DE RETIRO: TERMINACION CONVENIO LABORAL 

OBSERVACIONES: NINGUNA. 

CEDULA DE CIUDADAN/A: 

La presente certificación se expide en Bogotá, a los (24) días del mes de octubre de 
2024. 

Atentamente, 

, I 
ALB • 11. 

COORDINADO -7 
o 

E TALE TO HUMANO 

Sorke boato Pt~ow Camu 16 No. )7. 42. Bardo Te~ 2454605 - 4077727 
Six-~ huorionarip. *mida Gentibt Vadenoe 53-06 

Suconai Lirtmou. Corran 11 321 42 la Mama 

unva4 gerercia~rpLcorn 
omercialprrado@aeOrpt,corn 
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HOJA DE VIDA, 
PARA SOLICITUD PE EMPLEO 

Diligencie su Hola de Vida en letra clara y legible 

cakrs N Gv ces  o 
INFORMACIÓN GENERAL ) Respuesta opcionai Ley 3W )972 

Art, 5 Convenio 111 OIT 

to..Y1 grg.

3 tc 4 .ct 1VZ-G 
Nacionalidad 

Cédula de~ia: XI No. k 3 12, (4 2,9 sz,  (é) Libreta mirlo' No. Ni 3 .1 2_4 Pra'nera ciase: 

Ett~ialla: IT  Exeecrsde en: A Distrito NO. 3 2- Segunda clase: 7 
100~kel. No.   ¿Tiene vehículo? Licencia de conducción No, Categoría 

Sí No n 

PERFIL LABORAL 

Mencione brevemente estudios. experiencia y habirdades que lo caractericen en su vidaialla3ra1 

/1\  -1.k1117 ck- '‘'IAle," illy'"'"°,41•°1 • '359543 11" -iltsr•I ‘t Thlt-ĉ  
er.I40 X r CLICk C k't.‘  %1Z1 r e,t_evtlystwgvuitAxt 143 41V\ 4' 1 - 1 -1 - 4711 0111 4:t 

41~e151 C C-SW1 C:11 Stt  Ck 1VtAtit g4i ttC-19,019,, , V4.440mC1C2 

Cer..VIZZA°1   

re, ye..\--ki o 5 t. re_nevis.6ut \líe& 
II. INFORMACIÓN N A 

1,540 

¿Está trab ndo actualmente? 
Sí No IM

¿En qué empresa? Empapado 

incitiPlaalienta 

t] 

IIII 

Tipo de contrato 

Trabajó 

Si 
empresa? 

antes en 

No >1,44 

¿SeildIS empieo entes en 
esta envasa? 

Si 7 Nos 
Fecha 

D v 1 

¿Conoce aislaren de Nombre 
esta empresa? ' fqta\Aer \ l 'y tAle-V a 

Si X No ri Dependencia 
1%3

Cflone pedales Nombre 
que babaren en SI 

¿Cómo tuverconocimierde•**existencia cié ia vacante? 
Anuncio Ti Amigor5§. Redes Sociales ni
Por medio de agencia  Otro r---1 ¿Cuál?. ' 

9411,-"Yese? No Fri d Dependencia _..„ 

=a gr o N« en utria sr 

hioleanente contratado? Ne  

Vive en casa: j arnw Zi 

¿IroPia? tAkilliladai ill 

Nombre del arrendador Teléfono mia,,MrifertfkOlf? 
¿Aoturtintente tiene doln si 
ingreso adicional? No

_ 
Deeonbelo e indlotte su valor ~sud ' re - " LCukío sumen aue o~111141~111 

$ l'.00-€40eiPor qué conceptos? 

It i,,NM  Q.. „,.1. 0 .11'1 \ '''fi (111̂  < 414;1\,\ t,„ , S 401 vá. 1 c..V:ZF., fi. AN CALI 
- - -s'12: -. --- - :-.z•-•!` ' 

es su principal afición? ' ¿Practica 

5

algún 

Fils9 

deporte? 

N° — 

¿Cuál(es)?

V I t \0/1A 1 1:14. el tVX" 0 -• 
VIgune vez he obtenido distinciones 0 reconocimientos por au desempato en actividades académicas, deportivas, cultura" seeteles, entre otros? 
Ir No  ¿DUO«? 

J — 

by LegiS. ~bielde su reproducción. Se denunciarán penalmente las falsificaciones 



2 

h _ Nombre espose(o) o oempañera(o) Profesión ocupación ,1 ohoic 
wdow.............~~, 

t 
" Empresa donde trabaja 

Cargo actual Dirección Teléfono Ciudad 

No. de personas que dependen 
económicamente de usted 

r , 
‘.." 

Parentesco - 

k ik.. 434, .. .. -

. Edades 

Nombre(s) padre(s) 

.1 -, SQVCAS 'SIN ta- 
Profesión, ocupación u oficio 

c• cx.\\:e....c._ ilkti 
Teléfono(s) 

,;,. - 
4 

L1/41 CAcx c\-1 4.9 ayo fut -5 t_-1.. tAiwa k -e. La S ck 3 ns 14 6069 Nombre(s) hermano(S) \ 

_ \30vt- C.\^aRoNsb 
Profesión, ocupación e oficio 

t$ ‘ \c c2,.\ 14P._ ezvt s St y%, e el zi." 
Teléfono(s) 

3 ‘516i-fill 9 : 
, 

V. EDUCACIÓN Y APTITUDES 

ItruLo OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN 

Memela S etct1 5 "P `I‘Nvki:),f1y0.4 'S 0.-N" ? 1z0Z\.. 1 VI Wi.avta a 
Ilechllierate 

Académico 

Comercial 

' 

____ Técnico 

Otro 

— 

t 9 eg• 6 13 ex e.A.\\\Ie_v iy)s\-. G:sweictidí50\tvolN, Ztvwci vt9 0 

Educación Superior 
Técnico 

Tecnológico 

Profesional 

Posgrados 

o tros: curaos, diplomados,
semlniMos. 

Intensidad horaria 

.3 o 
Nombre del programa 

Ni cevt\le Incemye_vt\tft.) lAcklé.-,5 
Nombre del programa 

5 el \ Q\ cl, O\ e-\ \  4t.-NN¼

Institución 

hcockvot  - •nIS 
Institución ot-resi: cureardipiomedes,

seirelnerles. 
I sdad horaria 

I I 
¿Curta estudios actualmente? 

y Er No

¿Qué tipo de estudios? Duration (años. semestres, mea« Año / semestre que cursa 

Nombre de la institución Diurno  
Horado 

Nocturno t
Find. semana 
A distancia 

— 1

indique de domin0011~010ÁVW ~01 fi.") MIBMIY p______ 
Sistemas Si No 1. 111 S Itle 3. R a MB 

4 Qué programas maneja? 2 fi B MB 4. A B jMit 
idiomas Escucha Lectura Escritura Habla 

' COS 5k4Z-t..04 l ok-s;) A MW R firN mr:30 me 
Luire » 'o» conoce? 2. --5..._ 

."
, MB 9

,. 
M L'ICAD 

,.... Nota: on caso áloilártOrttratild0411) favor m'abarre toda la 

VI. EXPERIENCIA LABORAL 
5 A v • AciurvAi.i ¡RES EMPLL , • ; • • , s 

: u l ; . . A tú. P=14,1 PAGINA E. 

Nombre de la última o actual empresa 

Citti\ S enk,5»‘ •  It2t \ -a el

Actividad Económica 

\I l'clUtnelscl 

Dirección 

C°\\. tit 1513.‘o 1-Teléforxr(s) II-0592_5-v) 
Sueldo Inicial 

S 1 UD- 4W/ 

Sueldo Anal 

13 141  Oelb 

Cargo(s) desemperiadom por usted 

CLIC11115.0, S Uy% 4:1'1 

Área del cargo 

C> tva‘•111.) 
Fecha Ingreso 

o Lt a ..o70 

711 
Fecha Retiro 

o S 5I2-1 .i. 
Funciones realiza 
eVt..1 C.,litida rk 1/43%

LV't vviu $L)eh1. t) y á fe.\ 9 xx stIvxcil,, e ewl ,,,,:z1k e_ acc.elz srvy‹:1"4 ‘\--.41N--e.es 
Nombre de au jefe inmediato , Cargo 

Logros ~Idos 
N *„,,S\N  ezs‘ kno...s., e \ _C:1-\ O O'S. 0 \ y cbc.c.vv•‘ty\\..) e yt. $t_Sys54,(90c) 

Tipo da ~load& Indefinido E¿Cuánto tiempo? Contado directo COO la 

Contrato por medio de 

erlipresaerg-W Otro E¿Cuál? 

Filo 1:511 ‘•;21sp, e.,45,23 agencia Li 
Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 riefrlPo I Por horas Jornada: Diurna 5Z1 Nocturna Otra jornada ni 
Motivo del retiro 

se.», C-tzmn\ t "Y 0 , ccb ---T •e:Ivivx kWO. (-1,0 I--) 

Mama 



onibile de la empresa 

CA UN' rki 1,.- %55- t- (:). 

ActividadtEconitimica 

\k) k(1114,\ 0 3iNe,‘,0 

Dirección 

C.,X Cik ,2. 2, - th 36 - 29 • 
Teléfono(a) 

6 4 5 tozz 61 
Cargo(si desernpeflado(s) por usted 

' Gs1 a'S 'Ck 1 # "-- -11,1,1'<-1 J 0-4 

Área del cargo 

edk:No,\s ,  van 

Fecha 

1 
Ingreso 

. 5 1Aote, 
Fecha Retiro 

D3o 11., y 1,,op 
Sueldo Inicial 

s I 1 45.,sco 
Sueldo Final 

s 1 z tr5e,ocz. 
Funciones realizadas 

C.VX C...41s \,,sa_ ti-3 \ t o,,,,,,lz..,„, ,r, ,v, Ck e -c•;•1. cy, ̀ -‘ j 12.. "(sk_I-1 e-\a \,e....,5 e kv....vvy_r-.1e..

y skeát k") k SuNA-c›,\_ C'er"\tx 1::;\ 0...ce..._ •rn ovvNo\ elZ) O \e -V\ S Nyri44 Cak 1_\,, 
Mimbre de su jefe inmedifo 

'U k.. C_1.00, \kv L C.J 

Cargo 

G .,_-•st..\^,.\-,e, 
Logros obtenidos 

4, 1.41,..,.\-,:. el, e.-71.\ ge-IVW:-.›. ct k.....0‘01:1-r 0.11 / y Ce \•\,..._0S-V \N" '''''. `---\5-11 41-1'N 51-5:VJ dad 
Tipo de ~atO: Indefinido  

Fijo 

¿Cuánto tiempo? Contrato dnelso eón la empresa 1 E Otro 1---- ¿Cuál? 
Li 2._ 0, );.--.‘c, 5 Contrato por ~ocio agencia l_i 

Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo r— Por horas i Jornada: Diurna E . Nocturna 7--  Otra jornada r"--
Motivo del retiro 

. _ N Nr+^Ç Y. o. <,...‘ 1:1.*---1 e.sa".....\n oN zl., .# 

Nombre de la empresa Actividad Económica Dirección Teléfono(e) 

Cargo(s) serrypeñado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso 

Im IA 

Fecha 

O 1M 

Retiro 

I 

Sueldo Inicial 

$ 

Sueldo Final 

unciones realizadas 

Nombre de su jefe inmediato Cargo 

Logros obtenidos  

, 
TIPO de contrato: Indefinido 7 -1- ¿Cuánto mpo? COotralo directo con la empresa al  Otro  1 ¿Cuál/ 

Fijo 1_1 Contrato por medio de agencia Li 
Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo Por horas Jornada: Diurna ir- 1 Nocturna Otra jornada 
Motivo del retiro 

... 

VU. REFERENCIAS~i1E-RSONACES 

Reláicne dos nombres de pa son Yarnitieres erneteador 

. 
Nombre 

TI) crAkt\ ‘I G" (5,ck) CakCeal 

Ocupación 

pgc.,-)0.1 
Dirección I Teléfono 

o a ci 15 tt cg-- Lit 3 2-q 2g03015 
2. 

Nombre 

eiSQZ0 4 9 0 - \NcIN 5 GY‘e - 

Ocupación 

'U \ %k\CCIA \Ve— 

Dirección 

C\ 0..\ 1 6-1 - 1 9 
1 Teléfono 

3,rw36 2653e .. ~10,0•contactar en olaeo-da ro leceiizarfo a usted directamente 

1. 
Nombre 

1 
?CtVII,

Ocupación 

Psx.Sok 
Dirección 

c.\ ck, 150 \11 61 -3 cl 
Teléfono 

31.3 51-11506s_ 
Teléfono Nombre Ocupación Dirección 

Autorizo pedir iniormaclón de mi Hoja de Vida sin ninguna restricción. 
Iftrque 

um X 

Nota importante 
Favor no llamar por teléfono rn acudir a anaiyuntar por 

el readtado de esta adicitud Nosotros le aiteruernos, 
grama, 

Certificación 

Para todos los efectos legales, certifico que 
todas las respuestas e informaciones anotadas 
por mi, en la presente inol de vida, son veraces 
(C. S. T., Art. 62 Num. 15) Régimen Laboral 
Colombiano § 1057 (Logia). 

Firma del solicitante 

11) 13:•&e.\, ScpX e/ 
cc. 13 ,1-2,4t .22,8S4

S 
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0011S ~E LOS R ESE R VISTAS DE PR/414A CLASE 

1. Por tOla snde Reservista y consérvela en betel estado. 2. Cuando cambie de domicilio ntese en la Alcaldía, Distrito 
hecho. 
Militar o Comando de 

Ciremistripción Militar poro infcirmar tal 
• Cuando se decrete/O AlbviliZacióno llamam lento en la Unidad Militarmás cergliot, o al Alcalderesidencia. El incumplimiento le bcasiona sanciones previstas fl el Artículo 143 del Código de Justicia Penal Militar. 

"SI Q WER WILÉPV4ZP RPAR A TE PARA LA GUERRA 

'al, 



anUr 

Mute( nu-term 

trítI.: 1 ,1 lit 

ir aleartzahre aprokrakm loo logrriap farm-veal integraj rircipatatno 
el níitel he Eltuattián 4 ztZentrzz, ;:ie acuerba eart e ti ecth Ebtacatill 

- 

arntrat irrterao 101 planie,1 en el 

:39 ZIplunia We. 

>4 t; IMboika Irr 



En la ciudad de  BUCARAMANGA , a los 4 días del mes de D/CIEMBRE 

del año de se reunieron con el fin de formalizar la graduación de los alumnos de último grado, 

los suscritos Rector(al y Secretario(a) en la rectoría del INSTITUTO CQ4E.RCIAL BCLIVARIANO 

en el nivel de Edticación 

NACIONAL para otorgar el título de Bachiller en la Modalidad 

COMERCIAL 

según  RESOLUCION # 7333 DEL29 DE OCTUBRE DE 1993 

Comprobada la situación legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron tos 

estudios correspondientes al Nivel de Educación media  VOCACIONAL 

TITULO DE  CliiLLSR" ..COMERCIAL

al graduando cuyos nombres,' apellidos, y número de documento de identidad se relationan a continuación: 

Es fiel copia tomada del Acta original general No.  014  de fecha  DIG7.1100,11 04 Du 1 9n 

 que consta de  240  alumnos y (1m11)1:Iza con el nombre 

de  WILLIANS »Witellite AIZIL  y se cierra 

Lic. NEPOITIDENO _ URIBE CARREÑO 

ø . fa) 

CC No. 63'276'280 



ORGANIZACIVAI De V1GILANC TÁCTICA LIMITADA 
"ORVITA L1 " 

NIT 830.0654 7 

CERTIFICA QUE: 

El Senor E&4kAIM CHAPARRO/ identificado con la ciudildanía nu 453.724.290 expedida en Bucara laboh5 en la empresa desde el 01 de Mayo de 2018 de 2020, desempeñando el cargo de GUARDA DE SEGUMDAD. 

Para constancia de lo anterior se expide el presente certificado en la ciudad de Bucaramanga, a los Quince (15) días del mes de Mayo de 2020; con destino a quien pueda interesar. 

Cordialmente, 

1.1

ACEVEDO BLANCO 
tl de Sede ORVITA ODA 

• 
4. 

* **- 01. 

a Mil M ah* a CIA 2110 LAMmit 
Tddhiriorgisvaeo 

de 
), 



CALT 
S E GU R I D A D 

Nit. 900.501.925 - 2 

Oca 
4021'n° 

0Ruce 
leralbr 

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA 

CERTIFICAQUE: 

El señor (a) SUAREZ CHAPARRO DANIEL C.C.13.724.290 DE BUCARAMANGA 
laboro en nuestra Compañía CALT SEGURIDAD LTDA con Nit 900501925-2, en 
el siguiente periodo. 

Su estado es RETIRADO 

EPS: FAMISANAR 
FP: PORVENIR 
ARP: SEGUROS BOLIVAR S.A. 
CAJA DE COMPENSACION: COMFENALCO SANTANDER 

FECHA DE INGRES: 04 de Julio de 2020. 
FECHA DE RETIRO: 05 de mayo de 2021. 
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD 

Para su constancia se firma y sella al 13 de mayo de 2021. 

Cordialmente, 

IDAD 

HummA ola* 
VIVIANA PIÑA ALVAREZ 
Jefe de Gestión Humana 

Calle 5N No. 7 58-70 8. Q, ‘i,.. • .nada 
Tel. (037)6059250 - Piedecuesia Col. 
Gerencia.caltseguridad-: gma` .com 

,7:erencia 4 ,le.e-c*2 951 3 r6,4 - Gerencia Comercial. 350 VG 3659 - Doto Operacioes 520 951 3152 Auxilia, as Operec.c--, 962 - Dpto.sg-ast: 311 475 5571 Dpto. Gesten Humano' 2Z11 .951 5585 ', 0"'•P7Z :7z:1+-1.7W/dad S e ,J .3-  Opto Machos Tccriolopicoe 350 270 3657 - Central do 41c/710o:es 320 951 3102 
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Tarjeta preso 

4 

.eicp ;.8,0Nrey.3 
- 

eic-c 
.4501' 4111N icoussminervuoin 

1 

HOJA DE VIDA 
PARA soucniio DE EMPLEO 

Diligencie su No#a de Vida en letra clara y legffile o en computador. 

I. 1NFORIVIACION GF.NERAL 

71120)) rente 
i 

O Zeil PO; 7
Nrr s) del aspirara 

•td7 4 anta, 'je% 
y f de nacimiento 

012 JOP
9 . / Barrio Ah 

FiV~S _tioriph.-5 Ciudad 

*so Iti6. 
ckeniiiontoir 3„ 

3/lecii. Y3vq. 
4970 s o 7 7._,c9.Q0 oil. 

C9rmo electrónico 

 COmr2. a ll or .. 0 o de,
- . - • ocupación u ~ () Estado civil j / 

.1P/111e ka 

Añora de oxeen nona laboral 

j AiTo 
D0 U ENTAC1ÓN 

Cédula de Ciudadanía: 1Z No. 3 ,.5 -ji9 ,.:j ,,,,r '

Extranjería: I. j Expedida en; )3 r cep zo/s1e, 
lone ¿Tiene ~tej

SI

e :1I No, 

(**) Libreta militar NO. 

DiS rito No. 

el Re/invade opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995 

Licencia de conducción No. 

11. INFORN1AC.ION PERSONAL 

Categoría 

Primera ciase: 

Segunda clase: 

¿Ifelí triliter rite? 
111 

¿En qué enommi? indepencienteEmphads E Ttpo de contrato 

¿PaÍsji wous en 
setli aloma? 

¿Editad empleo Volee en 
esta empresa? 

Peche ¿Lo recomiende alguien Nombre 
de N» empresa? 

Si 0 No ga Eli E No e v4 
o I o I .r. 

- 

gf No Ej Dependencia 

' ¿Une miel*. Nombre 
On1101111.11n Si n 

¿Cómo two conocimiento de la existencia de la monta? 
Anuncio 7 Amigo ED 

pila eare~ No 1 .] Dependencia 
Por medio de agencia —1  Otro n ¿Cuán 

• adquiehoid o potdeción ha viritio la mayor Nos desu ? ¿En qué ciudades o regiones del país ha trabajado? 

Ekxcl, Vo »10Y) EI c.)Ca Y-01.110/2 ga_ 

¿Aceptaría trabajtv en una ciudad.° 
sito distinto al iniciaimente contratado? sí  

No 
n 

Vive en eme: J i mia r.W1

010 0  ri ,....., la 
del arrendador Teléfono ifiwe aéreo *roo alié. sn este lugar? 

¿Acholaste Serie algún sí DSSCrIbSIO e indique su valor mensual 
ingreso adehesa? 

No a 
¿Cubo Minan sus otagsolonss económicas mensuales? 

$ e Ob - /Don 
¿ParitaironatiMoi? 

e pen-0 /71\od-vg 
ea su eapiMbill~P~P•41',1'• '''''"""-, 

'S j ' 200 .,. 000. '
¿Culi' ea su prInolpet afición? / j 

110 1." q 

¿Practica 

sí 

algún depone? 

No[] 

¿Cuál(es)?

/e kt) ke I/ q ii 
¿Motines 

S1 • 

vez he 

No 

obtenido 

11114r

distinciones o reconocimientos por su desempeño en actividades deparase" cuata**, sociales, esa.? 

¿Cual(ea)? 

¿Pertenece 

Sí 

a algún tipo 

No e 

de asociación comunitaria, ~va, cultural. etc.? 

¿Cuál(es)? 

O by Leg . Prohibida su reprocclón. Se denunciarán penalmente las falsificaciones 



Nombre irepoaa(o) o compansra(o) Profesión, ocupación u oficio Empresa donde trabaja ' 

Cargo actual Dirección Teléfono Ciudad 
, 

Parentesco Edades 

 2/ -- /5 
No. de personas que dependen .,,..› 
económicamente del solicitante f" Nombro) 1,, (,0:151,1,

Oidor' *r otd)-zct 5 
u oficio ) 

Z: ZZI-0,doir ricrl. 
Teléfono(s) 

Li 532 
_Uncir:1 p o i z. 40,70 de._ &...qail.t si y v-5015 no 
Nombrep) hermano(s) j 

P 401/ree? 1 —i2 k)-70 —Oil 

Profesión, ocupación u oficio j 

Z •Iec in 
Teléfono(s) 

.56 7.yqetzt 
31131(d5ü « 61001 4,/eD Tbhut Le 1• 441 Y ., PO 62 

IV. EDUCACION Y APTITUDES 

-TITULO OBTENIDO SOMBRE' . 1
• 1,.. 

Primaria 
— : • 1:1 5 I2r ime2,--/V9 (1__ 41 o r g I reld2 

~Meato
oClásic ...X 

Comercial 

„ 
Técnico  

Otro 

, 0 16. )- Jiner ieg PO ci-lonTOr Baziormor 

Educación Superior 
Técnico 

Tecnológico 

Profesional 

Posigradoa 
....._ 

Otros: curso*, diplomados, 
caminad 

os.

InionsIdad iwaris 

Jo t, 
N"It" del 

an in 
Institución 

o ¿Curas estudios actualmente? ¿Qué tipo de estudios? 
_ 

años, esmeres metes) 

17 

Mel fnisi iii OMS 

Nombre de la Institución Diurno  Fin di Horario 
Nocturno 

magna 
A Manida 

• , 
ilet nidli' 111.#4410 y . . ...---, -.. ,...._,.........,.-

Sistemas Si 
— No 1. 3. 

¿Qué programas maneja . . 
_ 4. 

Idiomas Lctura Escritura Nubia 
Si 1 No U i. R. ° 41 i 8 

¿Qué iceorna(s) conoce? 2. i e 
- ,..," ' 1 :1  oialmlii4 ' ,,gibien'entásots de aer conbsfatioi• la)-tar 

V. TRAYECTORIA POR EMPRIFSAS 
TRABAJADO EN (WE ARFA, ' : HA DESEMPE11,400 

'.,. -, ' n 
AGRiCULTURA 

GANADERÍA /AVICULTURA 

MINERÍA 

HIDROCARBUROS , 
INDUSTRIA 

Alimentos y Beleillim 

Tabaco EJ

Metalurgia FINANCIERO _i 
Maquinaria E INMOSIUMMO 

Automotores El »acombe° 
Muebles [] SALUD 

Reciclaje n EDUCACIÓN 

OTROS (¿Cuties?) 1- 1  SEGUROS 

EJ  TURISMO / RECREACIÓN 

EJ 

173 

Administración 

Auditoria 

Bodega 

Compras 

Contabilidad 

7 
n 
Li 

Perao 

Sistemas 

- Tumida  

   crimuogon 
ig

Costos EJ
Crédito Y Cobranzas RI

Textiles y COnfali rilm tle III r--- OTROS SERVICIOS 140.4: Diseño 

Cuero y Calzado 

Papel y Canon 

Editorial y Aries GeAaiii 

amos y Farmacéutico 

EJ
EJ
EJ
EJ

ELECTRICIDAD / GAS / AGUA  

CONSTRUCCION 

COMERCIO 

HOTELES Y RESTAURANTES 

Asesorías Profesionales 7 
Servicios Temporales i I 

Seguridad Vigilancia 1.1 

 OTROS SECTORES 

Finanzas 
Gerencia Genere [-jj 

 Impuestos r--
 Mercadeo 

Producción r--Caucho y Plástico III TRANSPORTE Y ALMA~MENN) El 
Vidrio, Gambe y Cemente 7 comuticAcsom EJ Pubiicidad [1]. J 

~11 Resuman Clasificación industriad Actividades Económicas Pare Ccdombla' DAN«. 

• 



3 

A LABORAL 
PCW; ; ; 

0.741, 0 ,̀  ;Y SU MANF .10 SF 

Nombre de la úl o actual empresa ...„.„... jraa 1 Dirección 

rdIP —2/ 

Teléfono(s) 

lik. al 6 .016 
Nombre de su jefe th, •,.. 

'1/7 
- • LA • • .4. a ""' 

Cargo 

dita • 

-.. «a de ingreso 

0 11 A 9, 

Feche de 

D 

retiro 

uOZ 
..} 
4» 

Total tiempo servido 

0, 

Sueldo Inicial $ • final o actual 

$ 4. : . OCIO $ .11& O • O 

Cargo(s) desern 

1-9C1 r _ 

hado( por 

"A,. il,i_ ..0 '

,if • s 0,0 a as* diro -i #' rnd él,  . 4 II 

de c, 2 nt_1cant3 ›. le) prl e- i e 77 )CS f 1)? Le -  u itttS 
togros %tenidos 

1 4 ...

IlPii di ~roto: Indefinido 

Filo 

1,3 
7 

¿Cuanto tiempo? Confite° diredraan a empresa 1_1 

Contrate por tradO do *roa 1::: 

Otro ni ¿Cuál? 

Moniiio de trobeja: !lindo nOto 1/2 Tiempo III Por Moras Jornada: Diurna WitrAl Nocturna 1,..' 4•,  Otra tomada 

*Ovo raid Mita 

Al I %a •11,  • - 

Nombre de la 

1_, • e, 3 €f3/ -39 
' 

(5' 545 zoDo 
• te de su lb 

- • $ 4 O 

NON% de Ingrato 
i 

J O • I'.. t , 0 i M A 

Rozna da 

O 

redro 

MI A 

tlerVitle 

46.» ~nePS 

Sus* adalid 

S I . • 000 

Mofo final 

$ .9,9q3le:/el 
CEP(a) a) usted 

r‘ .00 lr • # e s>" i ..§2 

' • mr" 
o 

da • • 0  I 0 * « letL. • .4411 
. 

Logros obtenido* 

Tipo d* contrato: Indefinido 

Fijo 

104 ¿Cuánto tiempo? Controlo Mido con leonero» El 
Contrato por medo de agenda — I 

Otro 7 ¿Cuál? 
Horario de trabajo: Tiempo completo MI 1/2 Tiempo Por horas • Jornada: Diurna Nocturna Olre jornada 
Motivo del retiro 

C>171r >1 0 C/( 1.0
~Momias Woodmoomoiusivo para al entnwistedor) 

Nombre de la empresa 

17k11 f 5 er';.;

i Dirección , i Teléfono(s) 

Nombre de su jefe inmedi 1. 
, 

49 411,  A, 0 ". 

Cargo 

1• • 4 

Fecha de 

D 

ingreso 

14 Ó / A2# 

Fecha de retiro 

o M e A201 
Total tiempo servido 

3 me..e_s.5 
Sueldo inicial 

3 134 . noo 
S do final 

$ 3 ecieco 
Cargo(s) deszZe eña edo(s)j por usted 

Cbay lid  „cicxge/
Funciones realizadas I 

0 ft ii  1.- r a • si! ev _ fa 

A>liiiCt7f 111C7 2/C. g )<:? 07 o. 
Logros obtenidos 

Tipo de contrato: Indefinido '5( 

Fill 1.,_ 
¿Cuánto tiempo? Contrato directo con la empresa In    ¿Cuál?E 

como por medio de agencia
Horario de trabajo: Tiempo completo f 1/2 Tiempo Por horas Jornada: Diurna 77NoCturna T --- Otra jornada fl
Motivo del retiro 

10 4 .....4 1 ' OA ir. • . 
Verificeción (Espacio exclusivo para e/ enesvisrador) 

INFORMACIóN DE SEGURIDAD SOCIAL. (Relacciorwiarr entidades a las que actuafrnente está afiliado) 
¿Entidad promo depud (EP S)? Si 7 
¿Cuál? ft cY5J,j7 s s.  A 

 No 
.._ 

¿Fondo de  monos?'  Si Z - No r-r
¿Cual? n'o le...,cipn ._5 .1)- , 

¿Fondo de cesantías? Si 

¿C4I9

No ¡ 

Fede de affecrs Colada 111 idoasiaRE Fecha de &ilación: /6-  CL5 ,... a ton0, Fecha de afiliación: 



-tiftwitteedón 

1.-

VII. REFERENCIAS PERSON LES 

IIKOIUS*0 para el inydeadalvv, Ph*"..4 jzzOIEPAPM iotowngt4 Ottiztzflibt# 11,1111nO§V ,011,01 1114 "I >PM 
- 4 14.~ z4 nillbel z.sz ~ -44 nwly:rmírt rnbNad .41 +nthilmq PriffKz 
elfeette Mettervaí rettun•vr htail04>Viniskt- hiMefi41 n2b1,14 "1-1̂ 'Atownhir k.Krari" ezb 

  - 

Autottaosolir~ 
de rnI tteirde Vlili 
sin ninguna itietrtockin. 1.10111111 

Nota Importante 
Fevor no atener por teléfono nl acudir a Preguntar Por 
el resultado de <Yate solicitud NattOlms le avisaremos. 
Teclas 

Cert156111111611 
Para todos los efectos legales, certifico que 
todas lea respuestas e informaciones anotadas 
por mi, en la presente boj. de vida. son veraces 
(O. S. T., Art. 62 Num, 11 Régimen Laboral 
Colombiano § 1057 (Legfe). 

Sta 

VIII. ADMINISTRACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN (Espacio exclusivo para el empleador) 

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR ENTREVISTA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE 
Asistió a entrevista 

Ola Hora Si No Hora de Liegade 

1.-

2.-

- '14~0131.013 -1MPORTANTES PARA EL CARGO, R - %guiar,. e - etøp Mtt.iutr, 
Aspectos Primer 

lbstrevistratier 
Segundo) 

enfriaba:1er Aspectos Priora. Segundo v-
Otros Entempeorder Enetvotelador aspectos 

Puntualidad R B 1118 R 8 MB D~ " caiga anteriores R 13 IA8 R 8 >143

Presentación R 8 108 R 13 M8 
Ac~ ~vos 
de tiMi* Mane* R 8 HE R 8 1.48 

anlerkzezis 

ASPeetC4  da V10Of 
y salud FI 8 mg p 6 M8 Se ajusta al perfil R 8 M8 P 8 me 

Fewesidnacildlid de R a IiI8 R 8 MB 
./._ 

R 8 Mill 111 e M8 

, '..• ' .,:,',.•;,,', , . . 4 
A n' 

Pdiner eatreideteder 

-. . 

i 

Segundo entrevistador 

Candidate seleccionado definitrvamente Si 

Candidato elegible próximamente Si Li 

No 

NO 

Contratess a partir del Si* 4a ruta*. 'f
. , $

.... . .- - . 
Cargo Tipo de contrato 

1111~fidllicIldrnervi ' 
y ~44. ..~eitfe sera474 < 

„ááli.;31111 'f~-Ziz zi -0111§1.10 

.   'ablw°01t1 ek 

Primer Iffitreatildrit ml/br' -; ' ' ''.1
,-,111.4, iitc.:0-.,-.. „., .»Ériii,:reli ~Ye f ir 
1 (1.4e Vityp onkér a , rtkonre..,i slotarsdl t 

*14510 41~4 tk"'rVlti¿ tle,"0 4'1 `j1 

l id~ ddididatador 
diwid< -,-,..,n i , . r.,,,, , - - 

1010u 014 101:00"`"-rj• 

0~W - .*4,01"e rAti.*** ,41041.?1,' 

, 

, ,,,,,,_ ' vir.... 41 <11 ". .0reroz ..,-,- 
14 ' I - 

ISAN i.. InI4rainweli ,T).µ51,VOI"r r Jj- ii

EffiCUefltos nuevas %mea en vinenivienmesminerws.00m 



FECHA DE NAG!~ 302-J UN!~ 
BUCARAWMA 
(SANTANDER)* 

LUGAR DE NACIMIENTO 

1.65 A+ 
ESTATURA G.S. RH SEXO 

22-JUIWriiklaUCARAMANGA 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION "4.1"A""  A"-'..) 74.-

NDICE DERECHO 

A-2709100-00320543- F-0037511931-20110808 

REGISTHADOP NACIONA 
CARLOS AWL SANCREITORRF5 

00211193440A 1 7411413931 



DA RIO 

COLEGIO SOTOMAYOR 
EDUCAMO S INTEGRALMENTE A LA JUVENTUD PARA CONSTRUIR LA PAZ 

C4IJ.E 37161346 TELEFONOS 6422301 -1422491 
BUC~ANGA - SANTANDER- COL01014 

ACTA INDIVIDUAL DE ORADUACION 

En Bu manga, a los 21 días del mes de Julio del año 2001 La Rectora(e) 
krinalizo la graduación de los estudiantes cíe UND1010 grado del COLEGIO 
SOTOMAYOR; Institución  aprobada según resolud» N° 3345 de/ 29 de Julio 
1992 para la Jornada DIURNA y en la Jornada NOCTURNA Para CICLOS 
LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS CLE'l, con Resaludé» 453 del 12 de 
Junio de 1998, Registro Dane N° 368001-002446, R Secretaria de 
Educación N° 230, Código ICFES N° 058107 Jornada DI y 0841 29 pera 
la Jornada NOCTURNA en CICLOS LECUVOS litnIGRADOS 
CLEL Una vez comprobada la situación legre! acadómlo ,* dada uno de los 
~tes que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de 
Educación Media, se procedió a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEIIIICO, 
Jornada Nocturna al graduando cuyo nombre, apellido y documento de 
identificación se Madona a continuación: 

LILIANA MAJOMA TOLOZA RUIZ 
* 37.511.931 de Bucaramanga 

Es fiel copia tomada de/acta general N° 01-01 del 21 de Julio del año 2001 folio # 
015 tomo I Jornada Nocturna la cual comienzan con el nombre de ACOSTA 

DEL CARMEN y cierra con el nombre ZAPATA BOTTA MANOS 

La presente Acta es firmada y sellada por la Licencia)». JEZWYPIrellt 
JULIANA GOSZALEZ CHAUX Rectora (e) 

Etwereken ucansmanga a los 15 días del mes de Nostrentbát, del alIo 2016 



S E G 
exot.ociAs ItmIcreALts por NicumploAu 

Di COLOMMA LTDA. 

M1.830.063.683-1 

• 

TECNOLOGÍAS INTEGRALES DE 
SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA. 

LA FIRMA TECNISEG DE COLOMBIA LTDA 
NIT 830.063.683-1 

HACE CONSTAR QUE: 

Certificarnos que el Señor(a) LILIANA MARIELA TOLOZA RUIZ, identificado (a) 
con Cédula de Ciudadanía No 37.511.931, laboró nuestra empresa con contrato 
por obra o labor contratada como GUARDA DE SEGURIDAD en los 
siguientes periodos: 

Desde el 21 de Enero de 2017 hasta el 25 de Abril de 2017. 

Desde el 13 de Enero de 2018 hasta el 28 de Febrero de 2018. 

Para constancia se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los Un (1) 
días del mes de Marzo de 2018. 

Cordialmente, 

MAYRA AL JANDRA OSORIO JAMES 
OPTO DE RECURSO HUMANO 

o 
RUC 
Mullo= 

ISO 9001 

SC-c426603 

asas .11,,Wi.e.t. us& 

COLIOG00213-1 -9 

CS 593 

R.20131200075637 de 13/11/2013 G WAD° Super Vigilancia 

socarA D.C. 
CU. 152A# 17-04 

BUCARAMANGA 

CLL 104# 19-21 
TOLDA 

CLL 17* 30-67 

MEDELLIN 

CLL 18A #81-60 
PEREIRA 

CRA 11 #44-18 
6260693 -6277880 6316010 - 320 211 31 53 2345050- 317 642 73 86 5719992 -318 311 81 41 3449668 - 320 211 31 39 

VALLEDUPAR BARRANC.ABERMEJA CAU TIMA 
WVAV.TECNISEG.COM.00 

CIL 12 #5-55 CU. 57* 23-24 dIncornerdalOtecrelseg.com.co AV. 6A Norte* 24-53 Piso 2 CRA 9#26-31 

5886270 - 320 211 31 6004111 - 317 332 03 45 4837120 - 320 211 31 29 6004111 - 317 332 03 45 



LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
SE PERMITE CERTIFICAR QUE: 

S 

o 

e 

El(la) Señora)I4IANA MARI 'É OL9ZA RUIZ; identlficeado(a) con la '.4 . i,m.:1,-,4•-• 
cédula Oh* ydadanía No 37 51 F..9.31 laboró en dil compañía 

.., :,.,. „. . 

. 10  • • , , :•:,1, 
desempe .• o el cargo de GUARDIA DE SEGURIDA ,IX e el 28 de 

,,,. .- 

Abril de 2017 al 27 de Octubre de 2017.1i 11,1 

Bucaramanga, 07 de Noviembre de 

ONIA ORTIZ SERR/ 
Gerente de Recursos Humanos 

Janeth L. 

NIT: 804.000.044-0 
Por su seguridad, estamos aquí. www.deithad.com 
Bucaramanga: Calle 3fitta 31-39. Centro Empresarial Chicano:ha. Oficina 316 PBX:6451000. Bogo* Cit 32 No 15 - 63 Teusaquillo PBX: 2326035 
Bananquiaa:Cra.42 tio.81 - 27 Bardo Ciudad Jada P8X: 378 48 44 FAX 3786279. (Mita: Avenida 2E No. 17A- 35 Caobas Tel: 5719984. 



• 

• 

ACADEMIA 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

HA WAR 
Aprobado por Resolución 36747 de Abril 12 de 2011 

HACE CONSTAR QUE: 

LILIANA MARIELA TOLOZA RUIZ 

IDENTIFICADO CON C.C.: 37.511.031 

ASISTIÓ Y APROBÓ EL PROGRAMA ACADÉMICO DE: 

REENTRENAMENTO VIGILANCIA 
Con una intensidad de ( 30 ) horas, según Resolución 

No 4973 DE JULIO DE 2011 
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 

NCI: 33851 NRO: ECSP3022-K461877 

Realizado en la ciudad de: BUCARAMANGA* 27 DE JUNIO DE 2026 

neptibliawde Colombe 
Allinittetio de ~ira Nocianal 

Director Académico 

Academia de Estudos T Vigitancie y 
Seguridad Privado' LTDA. 

Hit eatidzerm 
Avda. Quebrada Seca # 30-35 San Alonso. Bucaramanga Teléfonos: (321) 407.6565 (W1)202-5312 

acadernlahatvardltela@gma5.com 

~Vianda



PUBLICA DE cokolow 
DENTIFICACIÓN PERSONAL" 

CÉDULA DE CIUWANÍA, , 

tf9tWoo 1.092.335:i 78 
klifo PEÑAS ANDA 

APELLIDOS 

YXI 

FECHA DE NACIMIENTO 06-ABR-2004 
VILLA DEL ROSARIO 
(NORTE DE SANTANDER) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.54 A+ 
'ESTATURA G.S. RH 

28-ABR-2022 VILLA DEL ROS 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN 

iNDICE DERECHO 

P-2510000-01295800- F 1092335178-20220506 

AL E %ARDER VEGA ROCHA 

0079160895A 1 8504638668 



de nacimiento 

VIDA 
DE EMPLEO 

legible 

I. L.MrOR.V1:4CiiráN GENERAL Reswiesta opcional Ley 13 (le 1172 
Art C-nr,vp-tor, tí t'ir* 

Estado dvil 

: :•5 40-\AreXC )

si _1 NoE 109s1:91%•3 

PERFIL LABORAL 

Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades gueto caractericen en su vida laboral 

Moe de experiencia laboral 

41<;1 

— ORNIAC/ON PERSONAL 

Primera dese: 

Segunda clase: 

hID 

. 1.. , - 
¿En qué empresof = Empleado 

CsD51914 oil. Inde pendien1 

Tipo de lontrato 

, 
i.....-- 
. . 

. ampleclattlie Fech beillooelelMert-  de Nombre 
esta erotasitirt1 

E] No rzi s 
N° 1 - AS [P4 ia_723 

i 
si Li N° r-- ' 

Dependencia 

-P3110/1perleress Nombre 
Sf 

¿Cómo tuvo conocimiento de te existencia de la vacante? 
Aulteligen so Mundo ED Ami,» { 1 Fledee Sociales r I • ,Sela empresa? piew Dki Dependemia , 

Por medio de agenda Ei Otro n ¿Coa? 

in MI 
loe ai 

inleirenente coralitado? No 

Vive en casa: ¿Faroleo L1,, 

¿Propia? fl Mima? El 

Nombre del ~Mallar Teléfono lime mida lime mide atesta ii<pr? 

Olifullialliste tiene algún 
Víoéso Melonar? 

No 

Descríbalo e indique su valor mensual ~sanan aus 

$ 

t5nmicas rainsueles? 

• ¿Por 910 ORNICAPptoo? • . , -...- 

.. ,_,.. . ,.. 
¿Clál es su principal afición? ¿Predio.

s[ a"dele No k.3\\cC)\ 
VIO he obtenido distinciones o reconocimientos por au dmiempeflo en actividades acedérriksta. deponía*, oultunees, sociales, entre otros? 

WO I > I ¿Cuél(ed? 
s. • 

by Logia. Prohibida su reproducción. Se denunciarán penalmente las falisificaciones 



I. 

IV. INFORMA ION r%M.LIAR 

Dirección 

Parentesco 

Profesión, ocupador, u "lid 

tA(.1 \\11, 9,5( 

Tecnológico 

Profesional 

V. EDUCACIÓN Y APTITUDES 

Intensidad horaria 

() 
risrisnrip\c-_\ o 

Nombre del programa 

¿Cursa estudios actualmente? ¿Quo tipo de estudios? 

s l I No 

¿Qué programe monería? 

Idiomas 

Institución 

r c)V 

vtitit'?. 

Duración (años, ~emes, meses) Año / ~leo que cure*,

Fin de semana 
A distancia : 

Nom de la tkno o actual ~pone 

Cx>i er-i" 

i  maitdisn-1 
Actividad eléleilelley 

- -10-1j> "" 8 \ieftrl 1  I * 11/ 45 -'4.(1).a 
Ca (a)  (s)gpr usted 

4de.c.S. E.90( 1 ¿N\ \ r/eA dlti 0 

F Ingreso 

o I S 1Z1 12)11) 

Fecha Retiro 

I v 

. . Inicial 

s1.4szlytea
ccoeY\o«5 S fcy \a .:z '«51 

cc, Q\ercIrsty\ 4 1 \tcy\ 
Nombre de ase Inafradiatib  •G r7ica zzarcc.._.\ a.CaoG T

, 

Logros obtenidos 

Tipo de ~1f~ Indefinido r--- ¿Cuánto tiempo? Contrato directo con 

Calando por medo 

la empresa ei Otro fl  ¿Cuál? 
et' 

_. Fi» 1 de agenda 

mada. Diva NII= -,-- Horario de trabajo: Tiempo complot [vi 1,2 Tiempo fl  Por horas Diurna F 421 
Motivo del reato 

_.., 



Act~onómica Dirección ( Teletene(e/ 

Ceit90(0) liteeeelPel (s) por usted Area del cargo Fecha 

P 

Inedia 

le lo 

Fecha 

o le 

Retiro 

IA 
Sueldo Inicial 

$ 
Sueldo Final 

$ 
Funciones rallada 

Nombre de au jefe inmeddo 
_ . 

Cargo 

Logros obtenidos 

, Tipo de reneeto: Indefinido ri  Cuánto 'tiempo? Contrato directo cal le empreea   Otro ¿Cuál? 

Fijo FI Contrato por made di nena l l 
¡tildarlo de trabajo: Tiempo completo 112 Tiempo ri Por hora r--1 Jornada: Diurna 7 Nocturna 7 Otra jornada 

Motivo del retire 

4r Nombre de la empleo» Actividad Económica Dirección Teléfono(*) 

Cargo(s) desempeñado(s) por usted Medal cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final 

6 
Funciones matizadas 

Nornbre de su jefe inmediato Cargo 

Logros obtenido« 

Tipo de contrate: indelMido n ¿Cuánto tiempo? Controlo dlrecoo con La empresa { - 1  Otro fl   ? 

Flie = Contrato por media de agenda Li 
fiotario de trabajo: Tiempo completo 1---1 112 Ti„,,p, 7 Por horas I-- Jornada: Diurne Nocturna  Otra jornada 
Motivo dei retiro 

VII_ REFERENCIAS PERSONALES 

, • ,.___ Relacione doe nombees depersonaor . -1> 

1. rila WI3C6e. 
MOT 1 elcs5 -(c)v) 

1 °"114tair~ek Direccióncr 2, 21—)91V 

Teléfono

• l acnIkcierslentrin4 to z 1 4G 
1. MaCt. --VIS \ti blIn t 111814/ 21k~A6 Dc¿M 

T VI ̀ 44
1 tigt\Ina 11~ <3•FIsuPalAc eKkpaAa Mi 41.0w-bs • -zsix)

Autorizo pedir información' de mi Hoja de Vida sin ninguna restricción. 

Nota importante Certificación Firma dei solicitante 

Favor no llamar por terefono ni acudir a preguntar por Pare todos los efectos legales, certifico que 
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos todas las respuestas e intonnaCionea moteas . • gracias. por Mí, en la presente hopo de vitk son veraces 

(C. S. T., Art. 82 Num. 1) Régimen Laboral 

. 

Li I El. I C/-  Sj f k._ 
Colombiano § 1067 (L'O). 

by Logia. Prohibida su reproducción. Se denunciarán penalmente las falsificaciones 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACIÓN PSIS :MAL, 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 

NUMERO 1.095.1316.377 
VILLAMIZAR VES 

APELLIDOS 

SERGIO ARMANDO 
~ORES 

DERECHO 

2A02.-
PIFINIA 

FECHA DE N 

BUCAR A 

LUGAR DE NACIMIENTO 

1.80 A+ 
ESTATURA G.S. RH 

16*F0 610010lit_ 
FECHA Y LUGARIME EXPEDICION 

A-2700100-01103609-M-1095916377-20191011 

2111ENE-1989 

SEXO 

001385134563A 1 7175630310 



"* tat. £51.1e N. DE (.'C)I.(INIDI.N 
r Lis 7. •iiir.trAltr.s 

- 

e 

89012856343 
VILL&PÁMIZAR REYES — 
SERGIO ~ND° 

PERTENECE Al.. EJERCITO DE: 
2A. LINEA 3A. LINEA 

'c?O1 3 _ Die. X129 

,Pcsi~CH I t. L ER 
lembric.zoos 

31 - 



DEPARTAMENTO DE SANTANDER 
INSTITUTO DE P#114111$0CION SOCIAL 

P I E IDELI,IÉ STA 
Registro DANE Np. 26047 82 

Reconocido oficialmente por la Secretaría dé Educadiór; del Departamento de SantandIrr 
para otorgar el título de BACHILLER ACADEMICO. 
según resoluciones No. 09994 de Noviembre 6 de 2001 y 06737 de Agosto 13 de 2003 

.114`ZeieY,

En la ciudad de Piedecuesta a los 14 días del mes de Diciembre del año 2005 
se reunieron en la rectoría del Instituto de Promoción Social la Comisión de Promoción y Evaluación 
con el fin de formalizar la proclamación y graduación de los estudiantes de último grado, 
Institución aprobada hasta UNDECIMO GRADO en el nivel de EDUCACION MEDIA VOCACIONAL 

La suscrita rectora, secretada y la Comisión de Promoción y Evalúación, después de 
comprobar la situación legal y académica de cada uno de los estudiantes del grado undécimo 
en el nivel de Educación Medía Vocacional y confrontar el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, procedió a otorgar el Ulula dell 

BACHILLER ACADEMICO 
CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 

Al graduando cuyos nombres, apellidos e identificación se relaciona a continuación. 

94i
(j' C  62711;',11/76 

g4
4

9r 890 2c5)-56341 ígyrea«amanytz 

Con lo anterior se da cumplimiento a lo estipulado en la ley general de educación No 715 de diciembre 21 de 2001 y su decreto reglamentario No. 230 de febrero 11 de 2002 
Es copia del Acta General de Grado No. 45 de fecha Diciembre 14 de 2005 contenida 
en el libro de Actas de Grado del Instituto. 

Firmada y sellada por: Esp. DIOCELINA SANDOVAL DELGADO en calidad de rectora. 

Dada en Piedecuesta a los 14 días del mes de Diciembre de 2005 

Rectora 



tepública be Colombia p en tW nombre, el 

3nItituto be Prottiodián boded 
Mítbetueota ábantanber 

311econortba ottrtaImente por La árpecretaría be OBbutartán 
bel Meportamento be ábantonber «coin 3Elegotttrión 

0310. 09994 be Af/obiernbre 6 be 2001 
p 06737 be agooto 13 be 2003 

Confiere a: 

Sergio ilrmando Vilkmizar Reyes 
Orertífitabo be: 

Cbutattán fflálita Z.z) etunbaría 
»or blur altanlabo to logros be formación integral corresponbienteS 

al A1t3e1 be ébucación %lira becunbaría, be actierbo al plan be 
estubíos establecíba en el »raptor' Cbucatibo 3nstitticional 

RE.I. bel 3nOtítuto 

boo 

C.C. .943.515 be lane &but 

Marro en fiíebentesta, el 10 be Etictembre be 2003 

tegístrabo en el Libro be Miplomas.go. 003 bet 3n9títuto 
en el folio AO. 087 



COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA COOVIG 
C001/11Gui CTA 

Nit. 804.000.387-1 COOPEAAnv4 Of VICIXAMetA 
Y SC91./RI3AD PRivALIA 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA DE LA 
COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA COOVIG CTA 

CERTIFICA 

Que el(la) señor(a) SERGIO ARMANDO VILLAMIZAR REYES identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA, número 1095916377, se encuentra vinculado a la COOPERATIVA DE 
VIGILANCIA PRIVADA COOVIG CTA en la Modalidad de CONVENIO DE TRABAJO 
ASOCIADO a término INDEFINIDO desde el 14-01-2023, actualmente desempeñando el cargo 
de VIGILANTE devengando una compensación de $1.847.375 pesos. 

Se expide en Piedecuesta a Lunes 09 de Septiembre del 2024, a solicitud del interesado La 
presente certificación tiene validez por tres (03) meses. 

Dicha certificación se puede verificar en la línea 6076654636 ext. 1 y 5. 

ANDREA DEL PILAR DIAZ 

DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA 

Oficina Principat - Piedecuesta Santander 
9 LoboS Vete50 faensuti 

',S•:, 607 5554636 - 60713654660 

Oficina Bogotá 

9 Avenida Carrera 72 #55 - 74 Br Warrnandia 
1-1:1-)t301 2851651 

O na -Barranquilla 

9-_Cra 713a# 80 -66 Br. El Paraíso 

9 605 3339334 

Oficina Richacha 

CI 146 VIr - 77 Br, El Libenador 
9 605 7272434 

1/4,1 
ri CoovigCTA0ficia1 coovigcta di) wviwzoovig,Com 



'It tPúBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que • SERGIO ARMANDO VILLAM IZAR REYES 
Con Cédula de Ciudadanía No. 89.012.856.343 

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 
basado en competencias 

y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el 
Título 

Para desempeñarse como: 

TÉCNICO PROFESIONAL EN 

MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 
Con una duración de 2640 Horas 

En testimonio de lo anterior se firma el presente Título en Giron 
A los Veintisiete (27) días del mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008) 

CLAUDIA CtLIIKMARlN ARIZA 
SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIA! DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 

REGIONAL SANTANDER 

SGO00STP00160 07/11/2008 
No Y FECHA DE REGISTRO 



SENA 

7Ar 
REGIONAL SANTANDER 

ACTA DE GRADO 
No. y FECHA DE REGISTRO SGC2008TP00143 07/11/2008 

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

CONSIDERANDO 

SENA 

Que: SERGIO ARMANDO VILLAMIZAR REYES identificado con la Cédula de 
Ciudadanía No.89.012.856.343 

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS 
POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE: 

TÉCNICO PROFESIONAL EN 
MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 

REGISTRO No.SGC2008TP00160 

En constancia de lo anterior se firma la presente en Giron a los Veintisiete (27) días del 
mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008) 

LAUDIA CE NA MARIN ARIZA 
BDIRECTORA 

CENTRO CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

CALLE 16 No. 27 - 37 PBX: 6324828» APARTADO AEREO 1077 - FAX: 6357995- BUCARAMANGA - COLOMBIA 
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