Floridablanca, agosto del 2026

Doctor(a)

DIANA MILENA VILA FLOREZ
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
E.S.D.

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS y manifestacion de no estar incurso en Inhabilidades,
incompatibilidades, conflictos de interés o ser persona politicamente expuesta.

Respetado(a) Doctor(a):

En atencidn a su invitacién, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad, para ejercer actividades como
(ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - PROFESIONAL UNIVERSITARIO), con toda mi capacidad intelectual
y fisica conforme a todas las disposiciones establecidas por la Entidad, comprometiéndome a actuar de buena
fe, y cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual y su alcance para “Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLEN EN LA
DIRECCION OPERATIVA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA", servicios que seran prestados en su
Dependencia.

Asi mismo, bajo la gravedad de juramento y comprendiendo plenamente sus efectos, de conformidad con el
articulo 442 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal), que dispone: “ARTICULO 442. FALSO TESTIMONIO. El
que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la
verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prision de seis (6) a doce (12) afios.”; manifiesto que a la
fecha no soy persona politicamente expuesta segun los articulos 2.1.4.2.1. a 2.1.4.2.8. del Decreto 1081 de
2015, en concordancia con el Decreto 1674 de 2016 y la Ley 970 de 2005, tampoco estoy incurso en
impedimentos o conflictos de interés, ni en las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad del orden
constitucional o legal para celebrar contratos con la Administracion Publica, particularmente contratos de
prestacion de servicios con el Municipio de Floridablanca (Santander), por cuanto no me encuentro incurso en
las causales consagradas en los articulos 122, 126 y 127 de la Constitucién Politica Colombiana, los articulos
8y 9de laLey 80 de 1993, las establecidas en la Ley 1474 de 2011, Decreto 128 de 1976, Ley 53 de 1990,
Ley 14 de 1991, Ley 5 de 1992, Ley 31 de 1992, Ley 44 de 1993, Ley 68 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 142
de 1994, Ley 182 de 1995, Ley 418 de 1997, Ley 435 de 1998, Ley 472 de 1998, Decreto 262 de 2000, Ley
617 de 2000, Ley 643 de 2001, Ley 1296 de 2009, Ley 685 de 2001, Ley 734 de 2002, Ley 936 de 2005, Ley
970 de 2005, Ley 1379 de 2010, Decreto 092 de 2017, Ley 1801 de 2016, Ley 1952 de 2019 y demés
disposiciones vigentes que las regulan.

En espera que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado su Administracion.

Atentamente,

R VR

;-Xv,ﬁgx\unq \

STEPHANY L\ZARAZO‘«,CARDONA
CC:1.095.818.868




INHABILIDADES:

Establecidas en los articulos 122, 126, 127 y 279 de la Constitucion
Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

articulos 1,2,3,4,5,26,27 84, 90 de la Ley 1474 de 2011.

Articulos 1, 2, 3, 4 de la Ley 1474 de 2011,

Articulo 19 de la Ley 53 de 1990,

Ley 136 de 1994, articulo 42 numeral 2, articulo 47

Articulo 31, 34, 38,41, 44, 49 de la Ley 617 de 2000,

9) Articulo 35, 38, 39, 48, 53, 56 de la Ley 734 de 2002,

10) Articulo 22 de la Ley 435 de 1998

11) Articulo 32 de la Ley 472 de 1998

12) Articulo 91 de la Ley 418 de 1997

13) Ley 643 de 2001 art 10

14) Ley 1379 de 2010, art 30

15) Ley 685 de 2001

16) Ley 14 de 1991, articulo 36

17) Ley 936 de 2005, articulo 9

18) Ley 44 de 1993, articulo 45, 46, 47, 48, 49 der autor NO

19) Ley 5 de 1992, articulo 282

20) Ley 68 de 1993, articulo 6

21) Ley 142 de 1994, articulo 44

22) Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas normatividad que las consagre.
23) Decreto 262 de 2000, articulo 5
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

—_—— e ==

1
2
3
4
5
6
7
8

Ley 182 de 1995, articulo 10

Ley 31 de 1992, articulo 31

Decreto 128 de 1976, articulo 10, articulo 12, articulo 14

Art 6 Decreto 92 de 2017

Articulo 14 del Decreto 128 de 1976

del Articulo 43, 45 literales a), b), ¢) y d) 46, 128 de la Ley 136 de 1994

ley 1296 de 2009 art 1

Ley 970 de 2005

Ley 1952 de 2019 articulo 43

Ni es Personas Expuestas Politicamente Decreto 1081 de 2015, Articulo 2.1.4.2.3.
Decreto 1674 de 2016 y Articulo 2.1.4.2.3 - Ley 970 de 2005: persona Expuestas Politicamente



FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LIZARAZO CARDONA STEPHANY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 109818868 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | — | JES | - | A | — | CARRERA 18 158 72 CLUB HOUSE 1 CASA 33

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO EMAIL stephany.lizarazo@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 07 | ARO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION 11 2021 0620393
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2016 91721

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOME[';EL%ESLgsTEEi‘ng'SOS —
S| NO MES ARIO
4 IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mMB]| R B | MB| R B | mMB
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2026 Dia | 06 | Mes | 08 | Afio | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION OPERATIVA CALLE 5 8 25 casco antiguo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2025 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION OPERATIVA CALLE 5 8 25 casco antiguo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 05 | Afio | 2025 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGENCIA DE EMPLEO CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6911050 Dia | 10 | mes| o1 | ano| 2005 pia [ 00 [ mes[ o7 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CALLE 5 8 25 CASCO ANTIGUO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214726588 Dia | 14 | Mes | 11 | Afio | 2024 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION SERVIC DIRECCION OPERATIVA CALLE 9 8 14 CASCO ANTIGUO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214726588 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2024 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - PRESTACION SERVI SECRETARIA GENERAL CALLE 5 8 25 Casco Antiguo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a es no 1a es no
6187939 Di | 04 | M | 07 | A | 2024 Di | 03 | M | 10 | A | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA - PRESTACION DE SE

DIRECCION OPERATIVA

CALLE 9 8 14 Casco antiguo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214726588 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SERVICIOS PROFESI ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CALLE 5 8 25 CASCO ANTIGUO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6187939 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 08 | Mes | 06 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PREST. SERV DIRECCION OPERATIVA CALLE 9 8 14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214726588 Dia | 26 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CALLE 5 8 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 24 | Mes | 06 | Afio 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PPRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA GENERAL CALLE 5 8 25 CASCO ANTIGUO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 11 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL

CALLE 5 8 25 FLORIDABLANCA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 5 - 8 25 CASCO ANTIGUO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 20 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE5 8 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 04 | Mes | 08 | Afio | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CALLE 5 - 8 25 CASCO ANTIGUO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALFREDO AMAYA H CIA SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6388053 Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
COORDINADORA DE COMPRAS AREA DE COMPRAS CARRERA 26 31A 17 CANAVERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALFREDO AMAYA H CIA SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6388053 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUDITOR CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO

CARRERA 26 31A17




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

AUXILIAR SERVICIO AL CLIENTE

SERVICIO AL CLIENTE

AVENIDA 17 7W 51

ALFREDO AMAYA H CIA SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6388053 Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 29 | Mes | 02 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE JR CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO CARRERA 26 31A17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALFREDO AMAYA H CIA SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6388053 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2018 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE JR CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO CARRERA 26 31A17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS LA FUENTE SAS ESP . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209002203 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Floridablanca, agosto 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

HOJA DE VIDA APROBADA Y VALIDADA
11/08/2026
OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAB@COV%\TOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Colegio Nuevo Cambridge

Direccidn: Calle 32 No. 22-140 Cofaveral Teléfono: 6386152

COLEGIO Jornada Urica
c&%ﬁgﬁf Floridablanca, Santander

ICFES: 110858 DANE: 368001000516 Tpscripeion Secretarie de Educocidn No. 062

Acta Individual de Graduacion

=

En Floridablaiwa, el dia 1 del mes de julio def ario 2011, se reurtieror: cor el fire de formalizar ln grad-
acidn de los phinrmos del Wtimo grado de fa promocion 2010-2011, los suscritos Rector y Secretaria
erttu Rectoria del Colegio Nuevo Cambridge, Institucion con Reconocimiento Oficial segin Resolucion
No. 0572 de fecha 20 de Octubre de 2009 de (o Secretaria de Educacion de Floridablanca en el nivel
de Educacidn Media Académica y autorizada para otorgar el Titulo de BACHILLER en (a modalidad
ACADEMICA.

Comprobadi la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que eursarort [os estudios
correspondientes af Nivel de Educacion Media Académica, se procedié a otorgar ef Titulo de

BACHILLER ACADEMICO BILINGUE
con profundizacién en Inglés

al graduando cuyos nombres, apellidos y wimero de documento de identificacion se refacions o
continuacion,

Stephany Lizarazo Cardona

Fdentificada con T., No. 940329-07396 de Floridablarica

Es fiel copia tomadi del Acta Original General No. 43 en [o pertinente
Daido en Floridablarnca, ef dia 1 del mes de julio de 2011,
Em constancia se firma (o presertte, por quienes intervinieron en cumplimiento de fo ordenado en

tos Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994y 2150 del 5 de Diciembre de 1995, de (a Presidencia de
lu Repriblica,

1 =2 L RN

TEAMO thllAR]}() PENA AMAYA ALBA 11Z MELO SANT. "\NA
(1.C. No. 79.937.510 de Bogotd C.C. N§. 51.826.522 de Bogotd
Rector S retaria Académicn

NOTA: No requiere registro, segita Decreto No, 921

K del 6 de mayo de 1994, expedido por el M.E.N. _/

[Preteaiite




Republica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Autorizada por resolucion 2771 de 1987 del Ministerio de Educacion Nacional

El Conscjo Académicoy el Rector en atencion a que

STEPHANY LIZARAZO CARDONA

C.C.1.095.818.868 de Floridablanca

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

Se expide ¢l presente diploma en Bucaramanga el 22 de Julio de 2016
\
-~ }5'" "i;{é‘)
) '“v;f Yt A <
Sy IS
t‘- - !/1'1'
. o }; 4§ Rector Secretario General yJund1 Dccano
REPUBLICA DE COLOMBIA
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ACTA DE GRADO No. 3.872
Follo No. 1059-31777 del Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia,
a los 22 dias del mes de julio de 2016, en el aula maxima de la Universidad se
celebré la ceremonia de graduacién de STEPHANY LIZARAZO CARDONA,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.095.818.868 de Floridablanca.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables, segtin Acta No. 19 de junio 28 de 2016, y ratificado por
el Consejo Académico segun Acta No. 874 de julio 6 de 2016, previa comprobacién
de que el aspirante cumplié los requisitos exigidos para el Programa de
Administracion de Empresas. “Principales factores que inciden en el aumento de los
precios de la vivienda en Bucaramanga y su efecto sobre aspectos
socioecondmicos”.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé juramento al graduado, hecho lo cual
le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS.

El titulo se expidi6 de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 22 dias del mes de julio
de 2016.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Jorge Rall Serrano Diaz, Decano, (fdo),
Juan Carlos Acuria Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 22 dias del mes de julio de 2016.

E
R % MUAN CARLOS ACURNA GUTIiRREZ

Ui.y') Secretarls Generaly Juridicol

Cniversidad Autonoma de Bucaramanga

NIT. 890.200.499-9 unab
wenlda 42 N 48 - 11

Bucaramanga, Colombia (7) 657 1800
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ACTA DE GRADO No. 712
Folio No. 1562-46874 del Libro No. 5

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia,
a los 21 dias del mes de diciembre de 2021, en el aula maxima de la Universidad, se
celebrd la ceremonia de graduacibn de STEPHANY LIZARAZO CARDONA,
identificade(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.095.818.868 de Floridablanca.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, segun Acta No. 55 de diciembre 13 de 2021 y ratificado
por el Consejo Académico segun Acta No. 1049 de diciembre 15 de 2021, previa
comprebacion de que el aspirante cumplié los requisitos exigidos en la legislacion y en
el Programa de Especializacién en Gestiéon Humana.

El Rector Dr. Juan Camilo Montoya Bozzi, tomé juramento al graduado, hecho lo cual
le hizo entrega del diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN GESTION
HUMANA.

Eltitulo se expidi6 de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a la
autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 21 dias del mes de diciembre
de 2021.

Juan Camilo Montoya Bozzi, Rector (fdo), Jorge Ratil Serrano Diaz, Decano, (fdo), Juan
Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 21 dias del mes de diciembre de 2021.
e K v .‘

e onoma de Bucaramanga b : -
L NIit. 890.200.499-9 u n a .ed u.co .

0180001273

Avenida 42 No 48 - 11 657 1800

amanoa, Colombia R .

Escaneado con CamScanner

| e

i

LS

&

S5




EAN cavipetrol

E o Es tu Corporacion

o | [
iy

L
oo

La Universidad EAN y la Corporacion de los Trabajadores y Pensionados de la
Empresa Colombiana de Petroleos Ecopetrol S.A. Cavipetrol

Certifican que:

STEPHANY LIZARAZO CARDONA
Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1.095.818.868

Participen el Diplomado

PROSPECTIVA ESTRATEGICA E INNOVACION

Realizado en Bogota D.C., del 9 de Noviembre de 2015 al 3 de Abril de 2016
Con una duracioén total de: 90 horas

o,
ol DIEGO HERNAN RAMIREZ SALAZAR
sme ACBSP VICERRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION SOGIAL
e UNIVERSIDAD EAN

Este documento se encuentra firmado digitalmente, para verificar la validez de este documentio puede consultarlo en la direccién de Intermet hitp./dirmadigital ean.edu.co oon el siguiente codigo 6688




_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

STEPI—IANY LIZARAZO CARDONA
Con Cedula de Ciudadania No. 1095818868

Curso y aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los tres (3) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
Sibdiracics 53104314 - 03/07/2018
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9120001703079CC1095818868C.



PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PIC MASTER

CERTIFICA QUE

STEPHANY LIZARAZO CARDONA
Con C.C. N° 1.005.818.868

Asisti6 a la capacitacion de

Curso - Mejora continua y auditoria interna al SG-SST

El dia 28 de Mayo de 2019 con una intensidad de 24 horas
enla ciudad de Bucaramanga

ARL AXA COLPATRIA

2 [O

AXA COLPATRIA
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION AXA COLPATRIA
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

STEPHANY LIZARAZO CARDONA
Con C.C, N° 1.095.818.868

Aprobd la capacitacion de

Certificacion de capacitacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

El dia 12 de Noviembre de 2019 con una intensidad de 50 horas

Codigo: RCO-0004

ARL AXA COLPATRIA



o Banco de Occidente

Escuela Empresarial Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

STEPHANY LIZARAZO CARDONA

particip6 en el programa:
DIPLOMADO DERECHO LABORAL PARA NO ABOGADOS

Fecha:2020-01-27 08:12
Con una intensidad Horaria de 20 Horas

yxfmkfwztu(xi)

Directora

Codigo de Validacisn




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

STEPHANY LIZARAZO CARDONA
Con Cedula de Ciudadania No. 1095818868

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. al primer(1) dia del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR 67506430 - 01/06/2020

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122002114800CC1095818868C.
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CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Licencia de funcionamiento Resolucion No. 02284 del 21 de marzo de 2001 Cobernacion
de Santander Registro de programa Resolucion No. 961 del 22 de marzo de 2017
Secretaria de Educacion de Bucaramanga,

Certifica que:
Stephany Lizarazo Cardona
CC: 1095818868

Asistio al Seminario Taller:

EL LIDER COACH

Realizado del 1 al 6 de octubre de 2020, con una intensidad de 14 horas

£y O

.
Sergio Adolfo Velasquez Bastidas
Viceprestdente Servicios Empresaniales

Camars de Comercio de Bucaramanga

Bucaramanga, octubre 2020
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sabernet

instituto tecnico

REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO SABERNET SAS

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Con licencia de funcionamiento de la secretaria de educacion de Santa Cruz de Lorica, Cordoba.
Mediante resolucion 0487 de 2019 y actualizada con No 0542 de 22 de febrero de 2023, registro

de programa mediante resolucion No 1670 del 26 de octubre de 2022, c6digo mesa

sectorial No 2313, en ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas

en la ley 115 de 1994, decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009
y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015
NIT 901362993-1

CERTIFICA QUE:

Stephany Lizarazo Cardona
Identificado (a) con la cedula de ciudadania No 1095818868

Curs6 y aprobo los estudios del programa de formacion técnica con una intensidad horaria
total de 700 horas segiin las normas vigentes correspondientes al programa de:

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR
DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Esta cohorte académica inici6 el 11 de enero de 2023
y termind el 10 de enero de 2024 cuando se expide el
presente CERTIFICADO, en el municipio de Santa Cruz de Lorica, Cérdoba.

Registrado en el folio No 3163 del libro de registro No 001
Acta de certificacion No 017

ko G b L .

Kitian Margarita Fajardo Hernandez Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 30.669.264 C.C. No. 72.216.753
COORDINADORA ACADEMICA DIRECTOR ACADEMICO
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INSTITUTO TECNICO SABERNET

S O b e r n et k [ACTA DE CERTIFICACION]

Instituto tecnico Codigo: [AF-FM-015]  Version: [2] Fecha Version:
[15/01/2023]

ACTA DE CERTIFICACION No 017

En Santa Cruz de Lorica, a los 10 dias de enero de 2024, se reunieron con el fin de formalizar la certificacion de los
estudiantes del PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, el Director Académico y la Coordinadora Académica de la Institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano INSTITUTO TECNICO SABERNET SAS, con licencia de funcionamiento a través de la
Resolucion No 0487 de 6 de diciembre de 2019, actualizada con resolucion No 0542 de 22 de
febrero de 2023, registro de Programa mediante resolucion No 1670 de 26 de octubre de 2022 de la secretaria de
educacion del Municipio Santa Cruz de Lorica codigo mesa sectorial N° 2313 y NIT 901362993-1; de acuerdo a lo
establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 4904 del 16 de Diciembre de 2009, el Decreto 1075 de 26 de mayo de
2015 y la Resolucion 015177 del 2 de agosto de 2022.

Esta cohorte académica dio inicio a los 11 dias de enero de 2023 y termind a los 10 dias de enero de 2024 cuando
se expide la presente ACTA DE CERTIFICACION.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios de
700 horas totales correspondientes al PROGRAMA DE FORMACION TECNICA LABORAL, se procedi6 a otorgar el
certificado de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO al

certificando cuyo nombre y nimero de identificacion se relaciona a continuacion:

Stephany Lizarazo Cardona

C.C. 1095818868

Es fiel copia del LIBRO uno (1) de actas generales y de certificacién, FOLIO tres uno seis tres ( 3163 ) registrado y
firmado el dia 10 de enero de 2024, en Santa Cruz de Lorica, Cordoba.

Firmado por JUAN CARLOS REYES AVENDANO (Director academico) y KITIAN MARGARITA FAJARDO
HERNANDEZ (Coordinadora academica)

)

e Ul Yoo T

ING. JUAN CARLOS REYES AVENDANO KITIAN MARGARITA FAJARDO HERNANDEZ
cc 72216753 de Barranquilla cc 30669264 de Lorica
Director Academico Coordinadora Academica

https://site2.q10.com/Estudiante/119200187672/Academica
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INSTITUTO TECNICO SABERNET

S O b e r n et k [ESCRIBA AQUI EL NOMBRE DE LA CONSTANCIA]

Instituto tecnico Cadigo: [FC-DC-024] Version: [1] Fecha Version:
[15/11/2022]

INSTITUTO TECNICO SABERNET SAS
NIT 901362993-1

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO

Con licencia de funcionamiento de la secretaria de Educacién de Santa Cruz de Lorica (Cérdoba), mediante
Resolucion No. 0487 del 5 de diciembre de 2019 actualizada mediante resolucién 0542 de 22 de febrero de 2023,
registro de programa mediante resolucién 1670 del 26 de octubre de 2022 , NIT. 901362993-1 en ejercicio de sus
facultades legales en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009 y el
decreto 1075 de 26 de mayo de 2015.

CERTIFICA QUE:

Stephany Lizarazo Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No C.C. 1095818868 cursd y aprobé en esta
institucion lo correspondiente al PROGRAMA DE FORMACION , TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO con una duracién total de 700 horas, con fecha de inicio 11 de
enero de 2023 y fecha de finalizacién 10 de enero de 2024.

El siguiente Contenido Programatico:

Catedra sabernet, Asistir en seguridad ocupacional, Controlar peligros |, Controlar peligros I, Controlar
condiciones de higiene industrial, Orientar acciones de salud, Orientar practicas de seguridad ocupacional,
Preparacidn y respuesta ante emergencias, Investigacién de accidentes e incidentes de trabajo, Implementar SG
SST I, Implementar SG SST I, Gestién de estandares, Legislacién en seguridad ocupacional, Etica empresarial,
Habilidades comunicativas, microsoft word, microsoft excel, microsoft powerpoint, liderazgo para la mejora, Taller

de practicas empresariales.

Se certifica que ha cumplido con todos los requisitos exigidos en los estatutos y reglamentos de la Institucion.

s Lo Yo 5

Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 72.216.753
Director Académico

https://site2.q10.com/Estudiante/119200187672/Academica
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instituto tecnico

REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Con licencia de funcionamiento de la secretaria de educacion de Santa Cruz de Lorica, Cordoba.
Mediante resolucion 0487 de 5 diciembre de 2019 y actualizada con No 0542 de 22 de febrero 2023,
registro de programa mediante resolucion No 1669 de 26 de octubre de 2022, , ley 115 de 1994,
decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015
y resolucidon 015177 de 2 de agosto de 2022
NIT 901362993-1

CERTIFICA QUE:

Stephany Lizarazo Cardona

Identificado (a) con la cedula de ciudadania No 1095818868

Curs6 y aprobo los estudios del programa de formaciéon académica con una intensidad horaria
total de 210 horas segiin las normas vigentes correspondientes al programa de:

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
EN ADMINISTRACION
PUBLICA

Esta cohorte académica inicio6 el 3 de agosto de 2023
y termind el 6 de marzo de 2024 cuando se expide el
presente CERTIFICADO, en la ciudad de Santa Cruz de Lorica, Cordoba.

Registrado en el folio No 2430 del libro de registro No 001
Acta de certificacion No 019

Y o bl o .

Kitian Margarita Fajardo Hernandez Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 30.669.264 C.C. No. 72.216.753
COORDINADORA ACADEMICA DIRECTOR ACADEMICO
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INSTITUTO TECNICO SABERNET

S O b e r n et [ACTA DE CERTIFICACION]

Instituto tecnico Cadigo: [AF-FM-009] Versién: [2] Fecha Version:
[26/10/2022]

ACTA DE CERTIFICACION No 019

En Santa Cruz de Lorica, a los 6 dias de marzo de 2024, se reunieron con el fin de formalizar la certificacién de los
estudiantes del PROGRAMA DE FORMACION CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA, el
Director Académico y la Coordinadora Académica de la Institucién de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S., con licencia de funcionamiento a través de la Resolucion No 0487 de 5 de
diciembre de 2019 actualizada con resolucion No 0542 de 22 de febrero de 2023, registro de Programa mediante
Resolucion No 1669 de 26 de octubre de 2022 de la Secretaria de Educacion del Municipio Santa Cruz de Lorica y NIT
901362993-1; en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 4904 del 16
de Diciembre de 2009, el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015y la Resolucion 015177 del 2 de agosto de 2022.

Esta cohorte académica dio inicio a los 3 dias de agosto de 2023 y termind a los 6 dias de marzo de 2024 cuando se expide
la presente ACTA DE CERTIFICACION.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios de 210
horas totales correspondientes al PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA, se procedié a otorgar el certificado de
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA al certificando cuyo nombre y niimero de identificacion

se relaciona a continuacion:

Stephany Lizarazo Cardona

C.C. 1095818868

Es fiel copia del LIBRO uno (1) de actas generales y de certificacion, FOLIO dos cuatro tres cero ( 2430 ) registrado
y firmado en Santa Cruz de Lorica.

Firmado por JUAN CARLOS REYES AVENDANO (Director academico) y KITIAN MARGARITA FAJARDO
HERNANDEZ (Coordinadora academica)

o Cole T 4. g

ING. JUAN CARLOS REYES AVENDANO KITIAN MARGARITA FAJARDO HERNANDEZ
cc 72216753 de Barranquilla cc 30669264 de Lorica
Director Academico Coordinadora Academica

https://site2.q10.com/Estudiante/119200187672/Academica
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INSTITUTO TECNICO SABERNET

S O b e r n et [CERTIFICADO DE CONTENIDO PROGRAMATICO]

Instituto tecnico Cadigo: [FM-AD-003] Versién: [1] Fecha Version:
[15/02/2023]

INSTITUTO TECNICO SABERNET SAS
NIT: 901362993-1

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Con licencia de funcionamiento de la secretaria de Educacién de Santa Cruz de Lorica (Cérdoba), mediante
Resolucion No. 0487 del 5 de diciembre de 2019, registro de programa mediante Resolucion No. 1669 de 26 de
octubre de 2022 , NIT. 901362993-1 en ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la ley 115
de 1994, decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015.

CERTIFICA QUE:

Stephany Lizarazo Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No C.C. 1095818868 curso y aprobo en esta
institucion lo correspondiente al PROGRAMA DE FORMACION , CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN
ADMINISTRACION PUBLICA con una duracion total de 210 horas, con fecha de inicio 3 de agosto de 2023 y fecha
de finalizacién 6 de marzo de 2024.

El siguiente Contenido Programatico:

Catedra SABERNET (10 horas)

Administracion Publica (40 horas)

Ordenamiento Territorial (40 horas)

Control Fiscal a la Administracién Publica (40 horas)
Gestion de Archivos (40 horas)

Licitaciones y contrataciones Estatales (40 horas)

Se certifica que ha cumplido con todos los requisitos exigidos en los estatutos y reglamentos de la Institucion.

Juas. Ca, Yapr

Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 72.216.753
Director Académico

https://site2.q10.com/Estudiante/119200187672/Academica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Con licencia de funcionamiento de la secretaria de educacion de Santa Cruz de Lorica, Cordoba.
Mediante resolucion 0487 de 5 diciembre 2019 y actualizada con No 0542 de 22 de febrero de 2023,
registro de programa mediante resolucién No 2104 de 11 de julio de 2023, ley 115 de 1994,
decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015
y resolucidon 015177 de 2 de agosto de 2022
NIT 901362993-1

CERTIFICA QUE:

Stephany Lizarazo Cardona

Identificado (a) con la cedula de ciudadania No 1095818868

Curso y aprobo los estudios del programa de formacion académica con una intensidad horaria
total de 170 horas segiin las normas vigentes correspondientes al programa de:

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
EN GESTION DE SERVICIO
AL CIUDADANO

Esta cohorte académica inicio6 el 3 de agosto de 2023
y termind el 6 de marzo de 2024 cuando se expide el
presente CERTIFICADO, en la ciudad de Santa Cruz de Lorica, Cordoba.

Registrado en el folio No 2431 del libro de registro No 001
Acta de certificacion No 019

Y o bl o .

Kitian Margarita Fajardo Hernandez Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 30.669.264 C.C. No. 72.216.753
COORDINADORA ACADEMICA DIRECTOR ACADEMICO
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INSTITUTO TECNICO SABERNET

S O b e r n et k [ACTA DE CERTIFICACION]

Instituto tecnico Cadigo: [AF-FM-011] Version: [1] Fecha Version:
[11/07/2023]

ACTA DE CERTIFICACION No 019

En Santa Cruz de Lorica, a los 6 dias de marzo de 2024, se reunieron con el fin de formalizar la certificaciéon de los
estudiantes del PROGRAMA DE FORMACION CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN GESTION DEL SERVICIO AL
CIUDADANO, el Director Académico y la Coordinadora Académica de la Institucion de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S., con licencia de funcionamiento a través de la
Resolucién No 0487 de 5 de diciembre de 2019 actualizada con resolucion No 0542 de 22 de febrero de
2023, registro de Programa mediante Resolucién No 2104 de 11 de julio de 2023 de la Secretaria de Educacion del
Municipio Santa Cruz de Lorica y NIT 901362993-1; en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas
por la Ley 115 de 1994, el Decreto 4904 del 16 de Diciembre de 2009, el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015y la
Resolucién 015177 del 2 de agosto de 2022.

Esta cohorte académica dio inicio a los 3 dias de agosto de 2023 y terminé a los 6 dias de marzo de 2024 cuando
se expide la presente ACTA DE CERTIFICACION.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios de
170 horas totales correspondientes al PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA, se procedié a otorgar el
certificado de CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN GESTION DEL SERVICIO AL CIUDADANO al
certificando cuyo nombre y nimero de identificaciéon se relaciona a continuacion:

Stephany Lizarazo Cardona

C.C. 1095818868

Es fiel copia del LIBRO uno (1) de actas generales y de certificacion, FOLIO dos cuatro tres uno ( 2431 ) registrado y
firmado en Santa Cruz de Lorica.

Firmado por JUAN CARLOS REYES AVENDANO (Director academico) y KITIAN MARGARITA FAJARDO
HERNANDEZ (Coordinadora academica)

G o L 3. g
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INSTITUTO TECNICO SABERNET SAS

S O b e r n et [CERTIFICADO DE CONTENIDO PROGRAMATICO]

instituto tecnico Codigo: [FC-FM- o (] Fecha Version:

034] [11/07/2023]

INSTITUTO TECNICO SABERNET SAS
NIT 9013629931

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Con licencia de funcionamiento de la secretaria de Educacion de Santa Cruz de Lorica (Cérdoba), mediante
Resolucion No. 0487 del 5 de diciembre de 2019 y actualizada con No 0542 de 22 de febrero de 2023, registro de
programa mediante resolucion 2104 de 11 de julio de 2023 , NIT. 901362993-1 en ejercicio de sus facultades legales
en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26
de mayo de 2015.

CERTIFICA QUE:

Stephany Lizarazo Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No C.C. 1095818868 curso y aprobo en esta
institucién lo correspondiente al PROGRAMA DE FORMACION , CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN GESTION
DEL SERVICIO AL CIUDADANO con una duracion total de 170 horas, con fecha de inicio 03 de agosto de 2023 y
fecha de finalizacion 6 de marzo de 2024.

El siguiente Contenido Programatico:

Catedra sabernet (10 horas)

Politicas MIPG del servicio al ciudadano (40 horas)
Canales de servicio al ciudadano (40 horas)
Gestion integral del servico al ciudadano (40 horas)
Liderazgo para la excelencia (40 horas)

Se certifica que ha cumplido con todos los requisitos exigidos en los estatutos y reglamentos de la Institucion.

Juas. Cal, Yape

Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 72.216.753

Director Académico

https://site2.q10.com/Estudiante/119200187672/Academica
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Cualtis

CUALTIS Y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICAN QUE:
STEPHANY LIZARAZO CARDONA

Identificado (a) con C.C. N2 1095818868

Realizd y aprobd el curso virtual

SEGURIDAD VIAL

Con una intensidad de estudio de 10 horas

Se expide en Bogota D.C. el 24 de Julio de 2024



Cualtis

SEGURIDAD VIAL

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo Factores inherentes al Medio

Conceptos basicos en Seguridad Vial e Posturas y ajustes

e Conceptos basicos: velocidad, alcohol, accidentes in e Reglajes y posicionamientos
itinere,.. ¢ Posicionamiento del vehiculo
e Profesionales al volante e Maniobras y adelantamientos
e Gremios con mayor accidentabilidad e Maniobras y frenadas

e Movilidad eficiente e Otras maniobras

e Conduccion defensiva e Distracciones durante la conduccion
e Normas basicas para peatones Factores Externos

Factores personales en Seguridad vial e Conduccion nocturna

e Condiciones fisicas y mentales e Climatologia

e Alimentacion, bebida y tabaco e Otros factores externos

e Estupefacientes, alcohol y farmacos Otros Factores

e Sueio, somnolencia y fatiga e Otros factores

e Condiciones psiquicas: depresion e El vehiculo y la carga

e Otros factores psiquicos e Medidas y medios elementales

e Actuaciones personales


http://www.tcpdf.org

LaFuente

LA FUENTE S.ASE.S.P
NIT. 900.963.055-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora STEPHANY LIZARAZO CARDONA identificada con cédula de ciudadania
numero 1.095.818.868 de Floridablanca, laboro en esta empresa y se desempefié en el
siguiente periodo y cargo:

e AUXILIAR SERVICIO AL CLIENTE: Desde el 01 de ooctubre del afio 2018
hasta 30 de noviembre del afio 2018, con un contrato a término fijo. Motivo del
retiro, renuncia voluntaria.

Funciones realizadas:

» Participar activamente en la Implementacion, uso y mejoras del programa SAP.

e Asistir a los comités cuando le sea requerido, realizando las actas precisas y
claras segun procedimiento para reuniones de comité y su respectivo
seguimiento

e [Escanear y mantener actualizado el archivo digital.

e Custodiar y administrar los elementos de proteccion personal, enseres, equipos
de oficina, elementos de aseo, cafeteria, etc., que le sean asignados a la oficina
de la obra.

e Responsabilidad que los equipos de tecnologia y eléctricos de la oficina de obra
se encuentren protegidos y en perfecto estado de funcionamiento.

e Actualizar en el SAP con las solicitudes de clientes. Dando respuesta por escrito
en fisico y por correo con el aval del jefe inmediato.

e Atender de manera eficaz y eficiente a los clientes.

Atraer a los clientes de manera servicial y amena ante la imagen de la

organizacion.

Llevar periédicamente los formatos de requisicion

Mantener al dia, y custodiado el archivo de la compaihia.

Custodiar y actualizar el archivo de las muestras de agua.

Apoyar y participar en la realizacion del inventario cuando sea requerido,

Mantener de forma ordenada, clara y honesta los archivos. (fisico y digital)

Realizar informe s semanal y mensual de las actividades realizadas y lo demas

requeridos por su jefe inmediato.

Digitar informacién de la compania.

e Proyectar las respuestas por escrito a los clientes, para futura validacion en
comite.

e Asegurar y efectuar seguimiento al orden y aseo de la oficina, planta y acuiferos

w lafuentesasesp@gmail.com % www.lafuente.com.co




LaFuente

“'en-general, promoviendo que esta actividad se cumpla con compromiso y
responsabilidad.

* Mantener actualizada la base de datos de los clientes.

» Proyectar las respuestas por escrito a los clientes, para futura validacion en

comite.

PLANTA DE TRATAMIENTO

* Reuvision niveles de tanques de almacenamiento y acuiferos de los conjuntos
que conforman la Ciudadela (como minimo 2 veces al dia 7:00 a.m. y 4:30 pm)
- Matecana. - Trapiche. - Molienda. Registrar en Ia planilla. Reportar novedades
mitigando riesgos.

e Inyectar agua a los acuiferos desde el pozo perforado. (teniendo en cuenta el
nivel de los tanques).

¢ Reuvisar las llaves de control que se encuentran en cada acuifero.

e Si se presentan cortes de luz en obra se debe revisar todos los tableros de
control para verificar el correcto funcionamiento de todos los equipos.

e EI dltimo dia del mes tomar las lecturas de los contadores de todos los
medidores instalados.

e realizar muestras de control de cloro y pH.

e realizar muestras mensuales de agua y compartir en las administraciones de
cada conjunto.

e Digitar los soportes y documentos en el sistema contable.

* Realizar los informes para los entes de control

» Atender derechos de peticion a los clientes con el apoyo del area juridica y
gerencia.

Lo anterior se firma a los cuatro (04) dias del mes de enero del afio 2023, a peticion del
interesado.

Notificaciones: Para confirmar dicha certificacion debera ponerse en contacto al 6388053 ext.
102 — 3163588470.

Cordiaiment

SPyLafuente
SuU NT
LA FU S.ASESP
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ALFREDO AMAYA H. CIA SAS
NIT. 804.001.380-5

CERTIFICA QUE:

La sefiora STEPHANY LIZARAZO CARDONA identificada con ceédula de
ciudadania numero 1.095.818.868 de Fioridablanca, laboro en esta empresa y se
desempeno en los siguientes periodos y cargos:

10.
11

128

Q Pbx:
—NB07) 638 8053

ASISTENTE JUNIOR DE CONTROL INTERNO: 01 de diciembre del afio 2018
hasta el 26 de diciembre del aflo 2019, con un contrato a término fijo inferior a un
afo, motivo del retiro renuncia voluntaria.

ASISTENTE JUNIOR DE CONTROL INTERNO: 08 de enero del afio 2020
hasta el 29 de febrero del afio 2020, con un contrato por obra o labor.

Funciones realizadas como asistente junior control interno de obra:
Conocer a profundidad las funciones establecidas para su cargo, lo que le permitira
cumplirlas a cabalidad y garantizar un excelente resultado en las evaluaciones de
desempefio.

Mantener total independencia de criterio y observacion, manteniéndose libre de
cualquier influencia de las partes interesadas.

No involucrarse de manera personal en los hechos conservando su objetividad
total.

Para mantener el objetivo principal de ecuanimidad e independencia presentara e
informara sobre su trabajo, Ginicamente a su jefe directo.

Apoyar a la gerencia proporcionandole analisis objetivos, evaluaciones y
recomendaciones que le permitan cumplir con sus responsabilidades.

Revisar, mejorar y establecer procedimientos y politicas para los departamentos
de la compafiia que les permitan realizar sus procesos de forma clara y
responsable.

Proponer, sugerir y establecer procesos de planeacion y desarrollo organizacional.
Apoyar al cumplimiento de las metas trazadas por la administracion de la empresa
midiendo alcances y procedimientos.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion se cumplan por los responsables de la ejecucién y en especial, que
las areas o empleados de la aplicacion ejerzan adecuadamente su funcion.
Garantizar informacién confiable y veraz en cada uno de los procesos de la
compafiia estableciendo y creando conciencia de control.

Evaluar la eficiencia, eficacia, economia de las operaciones para garantizar una
correcta ejecucion de las funciones diarias

Planeacién de auditorias que generen resultados e informes a la gerencia.

i O S/
N
# Correo: \ Q Direccion: . i
alfredoamayahcicltda@amayacia.com Carrera 26 N° 31A-17 - Canaverdl

Floridablanca - Santander, Col.
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EXPERTOS EN VIVIENDA

13.
14.
15.
16.

17
18.

19.

20.

21

-

o O

© 0

10.
11.

12.
13.

B38 8053

Velar por la proteccion de los recursos y activos en cuanto a su
desaprovechamiento y uso indebido, definiendo responsables.

Buscar y apoyar la idoneidad y eficiencia del recurso humano.

Prevenir y mitigar errores, riesgos e irregularidades.

Fortalecer el cumplimiento del reglamento de la companiia, creando controles
disciplinarios.

Garantizar la evaluacion y seguimiento de la gestion.

Verificar la calidad, eficiencia y confiabilidad de los sistemas de procesamiento de
informacion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios

. Participar en los comités administrativos y operativos de la empresa.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ

Procurar el cuidado integral de su salud.

Participar en la prevencién de los riesgos reportando oportunamente actos vy
condiciones inseguras.

Suministrar informacién clara, veraz, oportuna y completa sobre su estado de salud
Informar inmediatamente sobre actos o condiciones inseguras, la ocurrencia de un
accidente o incidente a HSE.

Cumplir las normas, procedimientos, reglamentos e instrucciones generadas por
HSE.

Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y de proteccién
personal asignados por la empresa para el desarrollo de sus labores.

Clasificar adecuadamente los residuos que genera

Identificar los peligros a los cuales se esta expuesto y ejercer los controles para los
mismos

Participar de las actividades programadas por HSE.

Participar activamente en la eieccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Hacer adecuado uso de las instalaciones de trabajo.

Obedecer a los brigadistas y coordinadores de Emergencia en simulacros y eventos
reales.

AUDITOR CONTROL INTERNO: 01 de marzo del afio 2020 hasta el 24 de
diciembre del afio 2020, con un contrato por obra o labor, motivo del retiro renuncia
voluntaria.

Funciones realizadas como auditor de control interno
Mantener total independencia de criterio y observacién, manteniéndose libre de
cualquier influencia de las partes interesadas.

R !

¥ Correo: ‘ Q Direccion: :
aifredoamayahcicltda@amayacia.com Carrera 26 N° 3]A-17 - Canaveral
Floridablanca - Santander, Col.
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EXPERTOS EN VIVIENDA

2.
3.

10.
11

12.
13.
14.
15.

16.
17

18.

19.

20.

No involucrarse de manera personal en los hechos conservando su objetividad total.
Para mantener el objetivo principal de ecuanimidad e independencia presentara e
informara sobre su trabajo, Uinicamente a su jefe directo.

Apoyar a la gerencia proporcionandole analisis objetivos, evaluaciones vy
recomendaciones que le permitan cumplir con sus responsabilidades.

Revisar, mejorar y establecer procedimientos y politicas para los departamentos de
la compariia que les permitan realizar sus procesos de forma clara y responsable.
Proponer, sugerir y establecer procesos de planeacién y desarrollo organizacional.
Apoyar al cumplimiento de las metas trazadas por la administracion de la empresa
midiendo alcances y procedimientos.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién se cumplan por los responsables de la ejecucion y en especial, que las
areas o empleados de la aplicacion ejerzan adecuadamente su funcion.

Garantizar informacién confiable y veraz en cada uno de los procesos de la
compafiia estableciendo y creando conciencia de control.

Planeacion de auditorias que generen resultados e informes a la gerencia.

Evaluar la eficiencia, eficacia, economia de las operaciones para garantizar una
correcta ejecucion de las funciones diarias

Velar por la proteccion de los recursos y activos en cuanto a su desaprovechamiento
y uso indebido, definiendo responsables.

Buscar y apoyar la idoneidad y eficiencia del recurso humano.

Prevenir y mitigar errores, riesgos e irregularidades.

Fortalecer el cumplimiento del reglamento de la compaiiia, creando controles
disciplinarios.

Garantizar la evaluacién y seguimiento de la gestion.

Verificar la calidad, eficiencia y confiabilidad de los sistemas de procesamiento de
informacion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evoluciéon de la entidad.

Fomentar la cultura del autocontrol lo que permita que la organizacién tenga un
recurso humano confiable y eficiente.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

COORDINADOR DE COMPRAS: 14 de enero del afio 2021 hasta el 29 de enero
del afio 2021, con un contrato a término fijo inferior a un afo, motivo del retiro
renuncia voluntaria.

Funciones realizadas como coordinador de compras:

<

Q Pbx:
((607) 638 8053

Garantizar la gestion del area. En caso de requerido algun apoyo debe
informar a la Direccion Administrativa y Operativa.

¥ Correo: \ © Direccién:

alfredoamayahcicltda@amayaciacom | Carrera 26 N° 3JA-17 - Canaveral
Floridablanca - Santander, Col.
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EXPERTOS EN VIVIENDA

2. Recibir las solicitudes de compra de materiales de obra, insumos, repuestos,
elementos de aseo y cafeteria, activos, servicios, dotaciones, etc. Iniciar el
tramite con mucha responsabilidad.

3. Asignar valor de costo de ultima compra y valor total en cada una de las
solicitudes de compra.

4. Pasar las solicitudes de compra para la correspondiente Gestion de
aprobacién.

5. Recibir las solicitudes de compra aprobadas e iniciar la busqueda de tres
cotizaciones, buscando siempre la mejor alternativa de proveedor.

6. Generar el cuadro comparativo evaluando todos los criterios y entregar el
resultado a su jefe inmediato.

7. Generar el pedido cuando se lo indique su jefe inmediato y enviarla al correo
corporativo de este y a asistente de gerencia.

8. Elaborar las cartas informando el resultado de la evaluacion de proveedores
y enviarla por correo.

9. Controlar la recepcion de las cartas enviadas por el area de compras

10. Recopilar los documentos de apertura o ampliacion de cupos de crédito

11.Enviarlos los documentos de apertura con sus soportes al proveedor.

12. Elaborar los documentos equivalentes que requiera para legalizar cuentas de
cobro de proveedores del régimen simplificado.

13. Diligenciar el formato de Solicitud de Anticipo para Compras o servicios.

14.Realizar la entrega de insumos, dotaciones, elementos de aseo, equipos de
computo y utiles de papeleria a cada area.

Lo anterior se firma a los cuatro (04) dia del mes de enero del afio 2023, a peticion
del interesado (a).

Notificaciones: Para confirmar dicha certificacion debera ponerse en contacto al
6388053 ext. 102 — 3163588470.
Cordialmente

GEREN% AL
ALFREDO AMAYA H CIA SAS

Q Pbx: # Correo: Q Direccién:

(607) 638 8053 difredoamayahciclttda@amayacia.com Carrera 26 N° 3]A-17 - Canaveral
Floridablanca - Santander, Col.
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cODIGO GD-F-10

CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03

OFICINA DE CONTRATACION PECHAELAS | Junkde 2015
LAlcaldia Municipal de FECHA APROB | _ 02/01/2024

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALD{A DE .
FLORIDABLANCA, SANTANDER NIT 890205176-8

CERTIFICA

Que la sefiora STEPHANY LIZARAZO CARDONA identificada con nimero de cedula
1095818868, presto servicios bajo contrato de prestacién de servicios en las vigencias 2021,
2022, 2023 y 2024 como se detalla a continuacién:

NO DEL CONTRATO / CPS: 0116-2021
FECHA DE CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2021
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS QUE SE

DESARROLLEN EN LA SECRETAR(A GENERAL DEL MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. PROYECTAR Y ELABORAR LOS ESTUDIOS DEL SECTOR
NECESARIOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL DE LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

2. REALIZAR EL ANALISIS FINANCIERO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTEN A TRAVES DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

3. ADELANTAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO VIAL DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA EN
APOYO A LA DIRECCION OPERATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL

4. APOYAR A LA DIRECCION OPERATIVA ADSCRITA A SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA ALCALD{A DE FLORIDABLANCA

5. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE
SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL

PLAZO: CUATRO (4) MESES
VALOR: $10.000.000,00

FECHA DE INICIO: 04 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 04 DE JUNIO DE 2021

ADICION: DOS (2) MESES -$5.000.000,00

FECHA DE TERMINACION CON | 04 DE AGOSTO DE 2021

ADICION:

NO DEL CONTRATO / CPS: 1487-2021 CO1.PCCNTR.2768863

FECHA DE CONTRATO: 19 DE AGOSTO DE 2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS QUE SE

DESARROLLEN EN LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. PROYECTAR Y ELABORAR LOS ESTUDIOS DEL SECTOR
NECESARIOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL DE LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

Powered by CamScanner
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c6DIGO GD-F-10, |
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03

W A DE CONTRATACION FECHAELAB | Junio de 2013
b FECHA APROB |  02/01/2024

» l
Alcaldia Municipal de

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

2. REALIZAR EL ANALISIS FINANCIERO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTEN A TRAVES DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

3. ADELANTAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO VIAL DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA EN
APOYO A LA DIRECCION OPERATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL.

4. APOYAR A LA DIRECCION OPERATIVA ADSCRITA A SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA ALCALD{A DE FLORIDABLANCA.

5. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE
SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL

PLAZO: TRES (3) MESES
VALOR: $3.600.000,00
FECHA DE INICIO: 20 DE AGOSTO DE 2021

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

20 DE NOVIEMBRE DE 2021

ADICION: UN (1) MESYY SEIS (6) DIAS -$3.000.000,00

FECHA DE TERMINACION CON | 26 DE DICIEMBRE DE 2021

ADICION:

NO DEL CONTRATO / CPS:. 0155-2022 CO1.PCCNTR.3174962

FECHA DE CONTRATO: 11 DE ENERO DE 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS QUE SE

DESARROLLEN EN LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. PROYECTAR Y ELABORAR LOS ESTUDIOS DEL SECTOR
NECESARIOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL DE LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN LA SECRETARI{A
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

2. REALIZAR EL ANALISIS FINANCIERO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTEN A TRAVES DE LA SECRETAR{A
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

3. ADELANTAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO VIAL DE LA ALCALDfA DE FLORIDABLANCA EN
APOYO A LA DIRECCION OPERATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL.

4. APOYAR A LA DIRECCION OPERATIVA ADSCRITA A SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA ALCALDfA DE FLORIDABLANCA.

5. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE
SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL.

PLAZO: CUATRO (4) MESES
VALOR: $10.000.000,00

FECHA DE INICIO: 12 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 12 DE MAYO DE 2022
ADICION: DOS (2) MESES -$5.000.000,00
FECHA DE TERMINACION CON | 12 DEJULIO DE 2022
ADICION:

Powered by @ CamScanner
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cODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03
FECHA ELAB Junio de 2013

Al OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Municipal de FECHA APROB 02/01/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
NO DEL CONTRATO / CPS: 1829-2022 CO1.PCCNTR.3882560
FECHA DE CONTRATO: 09 DE AGOSTO DE 2022
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS QUE SE

DESARROLLEN EN LA SECRETARfA GENERAL DEL MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. PROYECTAR Y ELABORAR LOS ESTUDIOS DEL SECTOR
NECESARIOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL DE LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

2. REALIZAR EL ANALISIS FINANCIERO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTEN A TRAVES DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

3. ADELANTAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO VIAL DE LA ALCALDfA DE FLORIDABLANCA EN
APOYO A LA DIRECCION OPERATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL.

4. APOYAR A LA DIRECCION OPERATIVA ADSCRITA A SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA ALCALD{A DE FLORIDABLANCA.

5. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE
SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL.

PLAZO: TRES (3) MESES
VALOR: $7.500.000,00

FECHA DE INICIO: 11 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 11 DE NOVIEMBRE DE 2022

ADICION: UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS -$3.750.000,00

FECHA DE TERMINACION CON | 26 DE DICIEMBRE DE 2022

ADICION:

NO DEL CONTRATO / CPS: 0211-2023 CO1.PCCNTR.4668226

FECHA DE CONTRATO: 23 DE FEBRERO DE 2023

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS

QUE SE DESARROLLEN EN LA SECRETARA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA DENTRO DEL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
GESTION Y EL FORTALECIMIENTO DEL INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. PROYECTAR Y ELABORAR LOS ESTUDIOS DEL SECTOR
NECESARIOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL DE LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN LA SECRETAR{A
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

2. REALIZAR EL ANALISIS FINANCIERO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTEN A TRAVES DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, ALINEANDOSE A
LAS MEJORES PRACTICAS EN  ABASTECIMIENTO Y
CONTRATACION SEGUN POLITICA MIPG.

3. ADELANTAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO VIAL DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA EN
APOYO A LA DIRECCION OPERATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL.

4. APOYAR A LA DIRECCION OPERATIVA ADSCRITA A SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA ALCALD{A DE FLORIDABLANCA.

Powered by @ CamScanner
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cODIGO GD-F-10,
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03
FECHA ELAB Junio de 2013

Alcaldia Muniipal s FECHA APROB 02/01/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

OFICINA DE CONTRATACION

5. BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL.

6. PARTICIPAR COMO MIEMBRO DEL COMITE EVALUADOR EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA SECRETARIA
GENERAL.

7.  LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE
SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL.

PLAZO: CUATRO (4) MESES

VALOR: $12.000.000,00

FECHA DE INICIO: 24 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 24 DE JUNIO DE 2023

NO DEL CONTRATO / CPS: 1622-2023 CO1.PCCNTR.5113992

FECHA DE CONTRATO: 24 DE JUNIO DE 2023

OBJETO: : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS

QUE SE DESARROLLEN EN LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA DENTRO DEL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE

GESTION Y EL FORTALECIMIENTO DEL INDICE DE DESEMPERNO

INSTITUCIONAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. PROYECTAR Y ELABORAR LOS ESTUDIOS DEL SECTOR
NECESARIOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL DE LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

2. REALIZAR EL ANALISIS FINANCIERO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTEN A TRAVES DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, ALINEANDOSE A
LAS MEJORES PRACTICAS EN ABASTECIMIENTO Y
CONTRATACION SEGUN POLITICA MIPG.

3. ADELANTAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO VIAL DE LA ALCALDiA DE FLORIDABLANCA EN
APOYO A LA DIRECCION OPERATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL.

4. APOYAR A LA DIRECCION OPERATIVA ADSCRITA A SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.

5. BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL.

6. PARTICIPAR COMO MIEMBRO DEL COMITE EVALUADOR EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA SECRETARIA
GENERAL.

7. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE
SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL. '

PLAZO: CUATRO (4) MESES

VALOR: $12.000.000,00

FECHA DE INICIO: 26 DE JUNIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 25 DE OCTUBRE DE 2023
ADICION: DOS (2) MESES -$6.000.000,00
FECHA DE TERMINACION CON | 25 DE DICIEMBRE DE 2023
ADICION:
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cODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03
FECHA ELAB | Junio de 2013

v (] c
Alcaldia l:;I:m’iclpal de VRGINADE CONTRATAGION FECHA APROB |  02/01/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
NO DEL CONTRATO / CPS: 031-2024 CO1.PCCNTR.5816047
FECHA DE CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2024
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS

QUE SE DESARROLLEN EN LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA DENTRO DEL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
GESTION Y EL FORTALECIMIENTO DEL [NDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. RECOLECTAR, PROYECTAR Y ELABORAR LOS DOCUMENTOS Y/0
REQUERIMIENTOS TECNICOS NECESARIOS EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL DE LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE
ADELANTEN EN LA SECRETARfA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

2. REALIZAR EL ANALISIS FINANCIERO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTEN A TRAVES DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, ALINEANDOSE A
LAS MEJORES PRACTICAS EN  ABASTECIMIENTO Y
CONTRATACION SEGUN POLITICA MIPG.

3. ADELANTAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO VIAL DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA EN
APOYO A LA DIRECCION OPERATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL.

4. BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL.

5. PARTICIPAR COMO MIEMBRO DE LOS DIFERENTES COMITES
EVALUADORES ENCARGADOS DE REVISAR Y AVALAR LOS
ASPECTOS HABILITANTES Y/O DE PONDERACION DE LAS
PROPUESTAS EN LOS ASPECTOS TECNICOS, SEGUN LAS
DIFERENTES MODALIDADES CONTRACTUALES.

6. APOYAR EL TRAMITE, PROYECCION Y RESPUESTAS A LAS PQRS DE
COMPETENCIA DE LA SECRETARfA GENERAL, A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES DE CONTROL COMO
DEFENSORfA DEL PUEBLO, PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, CONTRALORfA GENERAL DE LA REPUBLICA, FISCAL{A
GENERAL DE LA NACION, PERSONERIA MUNICIPAL, OFICINAS DE
CONTROL INTERNO, Y QUE GUARDEN RELACION CON SU OBJETO
Y ALCANCE CONTRACTUAL.

7. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR PARTE DEL
SUPERVISOR Y QUE GUARDEN RELACION CON EL OBJETO

CONTRACTUAL.
PLAZO: CUATRO (4) MESES
VALOR: $16.000.000,00
FECHA DE INICIO: 27 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 26 DE MAYO DE 2024
ADICION: DOS (2) MESES -$8.000.000,00
FECHA DE TERMINACION CON [ 26 DEJULIO DE 2024

ADICION:
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cODIGO GD-F-10. |
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03

FECHA ELAB | Junio de 2013
Alcaldia M‘unigipm de FECHA APROB |  02/01/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

OFICINA DE CONTRATACION

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo

Oficial No. 224890 y Estampilla Departamental 2502400363802 al 01 dia del mes de AGOSTO
del 2024.

DIANA MILENA glﬁ

Jefe Oficina de Contrataci

Proyecté: Lina Marfa Bermtdez B
Secretaria
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ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA

cODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA -
VERSION 04
OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la sefiora STEPHANY LIZARAZO CARDONA, identificada con numero de cedula
1.095.818.868, prestd servicios bajo contrato de prestacion de servicios en la vigencia 2024
como se detalla a continuacién:

NO DEL CONTRATO / CPS:

FECHA DE CONTRATO:

OBJETO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

PLAZO:

VALOR:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION INCIAL:

ADICION:

FECHA DE TERMINACION CON

ADICION:

1213-2024-CO01.PCCNTR.6638189
13 DE AGOSTO DE 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS QUE SE DESARROLLEN EN LA DIRECCION OPERATIVA
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

PROYECTAR Y ELABORAR LOS DOCUMENTOS Y/O
REQUERIMIENTOS TECNICOS NECESARIOS EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL DE LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE
ADELANTEN POR PARTE DE LA DIRECCION OPERATIVA
PARA SER RADICADOS EN LA OFICINA DE CONTRATACION.
REALIZAR EL ANALISIS FINANCIERO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTEN A TRAVES DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, ALINEANDOSE A LAS MEJORES
PRACTICAS EN ABASTECIMIENTO Y CONTRATACION SEGUN
POLITICA MIPG.

BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.

COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES, Y, EN GENERAL, AL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN TODAS
SUS DIMENSIONES, QUE SEAN DE COMPETENCIA DE LA
DIRECCION OPERATIVA.

BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA SUPERVISION DE LOS
ASPECTOS TECNICOS DE LOS CONTRATOS A CARGO DE LA
DIRECCION OPERATIVA QUE LE SEAN DESIGNADOS.
APOYAR EL TRAMITE, PROYECCION Y RESPUESTAS A LAS
PQRS DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION OPERATIVA Y LA
SECRETARIA GENERAL, A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
ENTES DE CONTROL COMO DEFENSORIA DEL PUEBLO,
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, PERSONERIA MUNICIPAL, OFICINAS DE CONTROL
INTERNO, Y QUE GUARDEN RELACION CON SU OBJETO Y
ALCANCE CONTRACTUAL.

LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR PARTE DEL
SUPERVISOR Y QUE GUARDEN RELACION CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

CUATRO (4) MESES
$16.000.000,00

15 DE AGOSTO DE 2024
14 DE DICIEMBRE DE 2024

SEIS (6) DIAS-$800.000,00

20 DE DICIEMBRE DE 2024

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co




ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA

cODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA -
VERSION 04
OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 247217 y Estampilla Departamental 2502500001259 a los 07 dias del mes de ENERO

del 2025.

Jefe Oficina de Contratacién

Proyect6: Jenny C. Gutiérrez B (?b
Profesional universitario

www.floridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander

Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE LA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA

NIT 800.115.171-8
CERTIFICA:

Que la sefiora STEPHANY LIZARAZO CARDONA identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.095.818.868 expedida en Flondablanca ha suscrito contrato de prestacién de servicios
con la DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA ASI:

CO1.PCCNTR.5815701

'No. DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.5815701

| FECHA DE CONTRATO:
‘ OBJETO:

25de Enerode 2024
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO EN LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO
DE LA DIRECCION OPERATIVA"

‘ OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la realizacién de fichas técnicas
necesarias en la etapa precontractual de los
diferentes procesos que se adelanten en la
Direccion de transito de Floridablanca. 2. Realizar
el andlisis financiero de los diferentes procesos
que se adelanten a través de la Secretaria General
del la Direccion de transito de Floridablanca,
alinedndose a las mejores practicas en
abastecimiento y contrataciéon seguin politica
MIPG. 3. Apoyar a la Direccion Operativa en la
elaboracion de informes solicitados por los entes
de control. 4. Brindar apoyo profesional en el
seguimiento de los procesos que se adelantan de
la direccion Operativa. S. Brindar apoyo
profesional en la supervision de los contratos a
cargo de la Direccion Operativa. 6. Participar como
miembro del comité evaluador en los procesos de
contratacion que adelante la Direccion Operativa
cuando sea designado para ello. 7. Las demas
actividades asignadas por el supervisor y que se
generen del objeto contractual.

PLAZO:

TRES (03) MESES

VALOR:

10 500 000

FECHA DE INICIO:

25 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

24 DE ABRIL DE 2024

ADICION:

UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR ADICION:

2550000

FECHA DE TERMINACION CON ADICION:

08 DE JUNIO DE 2024

Calle 9No 8-14
Caso Urbano

waww transitelondablanga gov co

ntogetanstaflondablansa gov g

Flondablanca - Santander

Sede Centeal
CAl
Pabios Oficuales

607 6187939
607 618V 19
607 6187082
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CO1.PCCNTR.6494314

No. DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.6494314

FECHA DE CONTRATO:

03 de Julio de 2024

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LAS ACTUACIONES Y PROCESOS
QUE SE DESARROLLEN EN LA DIRECCION
OPERATIVA DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la realizaciéon de fichas técnicas
requeridas en la etapa precontractual de los
diferentes procesos que se adelanten en la
Direccion de Transito de Floridablanca. 2. Realizar
el andlisis financiero de los diferentes procesos
que se adelanten a través de la Secretaria General
y juridica de la Direccion de Transito de
Floridablanca, alinedndose a las mejores practicas
abastecimiento y contratacion segun politica
MIPG. 3. Brindar apoyo en la materia de su
competencia, a la Direccion Operativa en la
elaboracion de informes solicitados por los entes
de control, entidades publicas y/o privadas. 4.
Apoyar en el seguimiento, control y supervision de
los contratos a cargo de la Direccion Operativa. 5.
Participar como miembro del comité evaluador en
los procesos de contratacion que se adelanten por
la dependencia. 6. Las demds funciones asignadas
por el Supervisor del contrato con ocasidon a la
ejecucion del objeto contractual y por autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del
contrato, el drea de desempenio, nivel y conforme
a los procedimientos establecidos, con ocasion al
proyecto denominado “Servicio de asistencia
técnica para la implementacion de herramientas
de gestion y conocimiento de la Direccion de
Transito y Transporte de Floridablanca”.

PLAZO:

TRES (03) MESES

VALOR:

10 500.000

FECHA DE INICIO:

04 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

03 DE OCTUBRE DE 2024

ADICION: N/A

VALOR ADICION: N/A

FECHA DE TERMINACION CON ADICION: | N/A
CO1.PCCNTR.7018687

No. DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7018687

| FECHA DE CONTRATO:

OBJETO:

13 de Noviembre de 2024
“"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LAS ACTUACIONES Y PROCESOS

QUE SE DESARROLLEN EN LA DIRECCION

Calle 9 No 8-14
Caso Urbano

www transitotorndablanca gov co

Sede Central 607 6187939
CAT 607 6187919

o g transitotfondabbinea LR

Flentablanya = Santander

Patims Qficialey 607 A187052
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OPERATIVA DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar asesoria y apoyo técnico en la ejecucién
de las distintas actividades que se deriven de la
gestion y actuacion contractual adelantada por la
entidad. 2. Apoyar en la elaboracién y revisién de
fichas técnicas requeridas en los procesos
contractuales que adelante la entidad y que sean
asignados a la Direcciéon Operativa. 3. Participar
como miembro del comité evaluador en los
procesos de contratacion que se adelanten por 2
dependencia. 4. Apoyar en el seguimiento, control
y supervision de los contratos a cargo de la
Direccion Operativa. 5. Las demds actividades
asignadas por el Supervisor del contrato con
ocasion a la naturaleza y alcance en la ejecucién
del objeto contractual propuesto, en el marco de
las acciones y objetivos planteados para el
cumplimiento de la meta del Plan de Accion
Institucional (PAI) vigencia 2024.

PLAZO: UN (1) MES Y SIETE (7) DIAS
VALOR: 4316666

FECHA DE INICIO: 14 DE NOVIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 20 DE DICIEMBRE DE 2024
ADICION: N/A

VALOR ADICION: N/A

FECHA DE TERMINACION CON ADICION: |N/A

El contenido de la presente certificacion se puede verificar a través del portal SECOP o en
la direccion calle 9 # 8-14 Floridablanca Santander. Teléfono 6187939 bajo el nimero de
procesos:

e CO1.PCCNTR.5815701
e CO1.PCCNTR.6494314
e CO1.PCCNTR.7018687

Se expide a solicitud del interesado, en Floridablanca a los diez (10) dias del mes de enero
del dos mil veinticinco (2025).

DIE AJAS DIAZ
JEFE DE OFICINA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

D.T.T.F

Elabor6 o Proyecto: Reviso y Aprobo: k
Ab Diego Armando Barajas Diaz

Sady Manela Villarreal Olarte
Auxiliar Administrativo Jefe de la Oficina secretaria general y Jundica

=4

www transitotlondablanca gov ¢o Calle 9 No §-14 Sede Central 607 6187939
Caso Urbano CAT 6076187919
info e transuotlondablang 2N o Flondablanca - Santander Patos Oficiales 607 6187052

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

cODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
‘ ‘ VERSION 04
RN OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
AenoaD: PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la sefiora STEPHANY LIZARAZO CARDONA, identificada con nimero de cedula
1.095.818.868, prest6 servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2025

como se detalla a continuacidn:

NO DEL CONTRATO / CPS: 0026-2025- CO1.PCCNTR.7211764

FECHA DE CONTRATO: 09 DE ENERO DE 2025

OBJETO: “PRESTAR LOS

PROCESOS QUE SE DESARROLLEN EN LA DIRECCION OPERATIVA DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA GESTION Y EL
DESEMPERNO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.

PROYECTAR Y ELABORAR LOS DOCUMENTOS Y/O
REQUERIMIENTOS TECNICOS NECESARIOS EN LA
ETAPA PRECONTRACTUAL DE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTEN POR PARTE DE LA
DIRECCION OPERATIVA PARA SER RADICADOS EN LA
OFICINA DE CONTRATACION.

REALIZAR EL ANALISIS FINANCIERO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN A
TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, ALINEANDOSE A
LAS MEJORES PRACTICAS EN ABASTECIMIENTO Y
CONTRATACION SEGUN POLITICA MIPG.

BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA.

COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LOS PLANES INSTITUCIONALES, Y, EN GENERAL, AL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) EN TODAS SUS DIMENSIONES, QUE SEAN DE
COMPETENCIA DE LA DIRECCION OPERATIVA.
BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA SUPERVISION
DE LOS ASPECTOS TECNICOS DE LOS CONTRATOS A
CARGO DE LA DIRECCION OPERATIVA QUE LE SEAN
DESIGNADOS,

APOYAR EL TRAMITE, PROYECCION Y RESPUESTAS A
LAS PQRS DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION
OPERATIVA Y LA SECRETARIA GENERAL, A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES DE CONTROL
COMO DEFENSORIA DEL PUEBLO, PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, CONTRALORIA GENERAL

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
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VERSION
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NACION, PERSONERIA MUNICIPAL,

SU OBJETO Y ALCANCE CONTRACTUAL.

DE LA REPUBLICA, FISCALIA GENERAL

04/10/2024

GDF 10

] -

103

DE LA |
OFICINAS DE
CONTROL INTERNO, Y QUE GUARDEN RELACIGN CON |

l

7. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR PARTE |
DEL SUPERVISOR Y QUE GUARDEN RELACION CONEL |

OBJETO CONTRACTUAL. ,
PLAZO: CUATRO (4) MESES ]
VALOR: $ 16.000.000 1
FECHA DE INICIO: 10 DE ENERO DE 2025 1
FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 09 DE MAYO DE 2025 i
ADICION: DOS (02) MESES - $ 8.000.000 |
FECHA DE TERMINACION CON | 09 DEJULIO DE 2025 ;
ADICION: '

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 278205 y Estampilla Departamental 2602500415931 a los 14 dias del mes de JULIO

del 2025.

Proyect6: Yised Y. Gbmez
Contratista C.PS

Revis6: Jenny C. Gutiérrez B
Profesional Universitario

Jefe Oficina de Contratac{én

Calle 5 No. 8-2

Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co

www.floridablanca.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

l M E B U Emisién: | 01/03/2023
Instituto Municipal de Empleo

Fomenta Empresarlal Cédigo A-GTH-FO55

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CERTIFICADO LABORAL O Versién: 01
¥ FINANGIERA CONTRACTUAL -
110

GESTION DE -

TALENTO HUMANO Pagina; 1 de 1

EL/LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANICERA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA- IMEBU

NIT No 8040149681

CERTIFICA:

Que, STEPHANY LIZARAZO CARDONA identificado/a con cedula de Ciudadania No1095818868 de
Floridablanca, Santander, estuvo vinculado/a al Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga IMEBU, suscribiendo el/los contrato/s que se relaciona a continuacion:

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7873406 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2025

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION
TECNICA, EN LA ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DEL PROGRAMA MISIONAL DE EMPLEO, EN
EL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION INNOVACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SECTOR TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.Apoyar el monitoreo, seguimiento y andlisis de informacién de los procesos y procedimientos de la Agencia
Publica de Empleo y Empleabilidad.

2. Coadyuvar en la generacién de informes de gestién de la operacién de la Agencia Plblica de Empleo y
Empleabilidad, con el fin de apoyar la estructuracién de documentos técnicos solicitados por la Subdireccion
t&cnica y la Direccién General de |a entidad.

3. Contribuir para el disefio e implementacion de estrategias, alianzas, convenios de gestion y/o colocacién
y/o atencion al publico y/o promocion, que permitan ampliar la cobertura de los servicios que se prestan en la
Agencia Publica de Empleo y Empleabilidad.

4. Apoyar el seguimiento y respuesta de cualquier tipo de comunicacién que llegue concerniente a la Agencia
Publica de Empleo y Empleabilidad como PQRSD, sugerencias, denuncias y solicitudes desde la unidad de
servicio ptblico de empleo, asi como servir de enlace de comunicacion con todos los actores (oferentes,
demandantes, entidades publicas y privas, empelados etc.) involucrados en la gestién y colocacién

5. Cooperar con el seguimiento mensual a la aplicacion de las encuestas de satisfaccién al cliente y los
informes de resultados de la medicién trimestrai o cuando lo requiera la Subdireccién Técnica.

8. Brindar apoyo en la asistencia y participacién de las diferentes mesas de trabajo internas o externas que
se organicen en temas de la Agencia Publica de Empleo y Empleabilidad.

7. Coadyuvar en las actividades correspondientes al archivo de gestion de la Subdireccién Técnica, de
conformidad con las normas archivisticas vigentes.

8. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento del objeto contractual.

FECHA DE INICIO: CATORCE (14) DE MAYQ 2025

FECHA DE TERMINACION: VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2025

DURACION DEL CONTRATO: SIETE (07) MESES Y SIETE (7) DIAS

ESTADO DEL CONTRATO: Finalizado

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL

TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($37.613.333) COP

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, a los trece (13) del mes de enero de dos mil
veintiséis (2026) asi mismo se anexan y anulan estampilias pro-hospital por valor de $5.800, ordenanza 012
por valor de $580 Recibo No. 2502600003089

Proyecté: C.P. Cecilia Rincon Contreras Apoyo Sub Administrativa y Financiera IMEBU




cODIGO GD-F-10
Y CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
o ~~[ ‘ VERSION 04
3 4\@, 0 OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
ALCALDIA DY PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la seiiora STEPHANY LIZARAZO CARDONA, identificada con nimero de cedula
1.095.818.868, prest6 servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2025
como se detalla a continuacién:

NO DEL CONTRATO / CPS: 1527-2025 CO1.PCCNTR.8099083
FECHA DE CONTRATO: 17 DE JULIO DE 2025
OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS

QUE SE DESARROLLEN EN LA DIRECCION OPERATIVA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA."

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. PROYECTAR Y ELABORAR LOS DOCUMENTOS Y/O
REQUERIMIENTOS TECNICOS NECESARIOS EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL DE LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE
ADELANTEN POR PARTE DE LA DIRECCION OPERATIVA PARA
SER RADICADOS EN LA OFICINA DE CONTRATACION.

2. REALIZAR EL ANALISIS TECNICO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTEN A TRAVES DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

3. BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
DE LA ALCALD{A DE FLORIDABLANCA.

4, COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES, Y, EN GENERAL, AL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN TODAS
SUS DIMENSIONES, QUE SEAN DE COMPETENCIA DE LA
DIRECCION OPERATIVA.

5. BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA SUPERVISION DE LOS
ASPECTOS TECNICOS DE LOS CONTRATOS A CARGO DE LA
DIRECCION OPERATIVA QUE LE SEAN DESIGNADOS.

6. APOYAR EL TRAMITE, PROYECCION Y RESPUESTAS A LAS
PQRS DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION OPERATIVA Y LA
SECRETARIA GENERAL, A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
ENTES DE CONTROL COMO DEFENSORIA DEL PUEBLO,
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, PERSONERIA MUNICIPAL, OFICINAS DE CONTROL
INTERNO, Y QUE GUARDEN RELACION CON SU OBJETO Y
ALCANCE CONTRACTUAL.

7. HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR EL
CONTRATO DE TODA LA DOCUMENTACION PRODUCIDA Y
CLASIFICARLA EN RAZON DE SUS FUNCIONES (FORMATOS
WORD Y PDF), CADA DOCUMENTO QUE SEA PRODUCIDO O
RECIBIDO POR LA DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
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B c6DIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
g : VERSION 04
.‘q!\. 23 OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
AeADiA 0¢ PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
SERIE O SUB SERIE CORRESPONDIENTE SEGUN LA TRD
VIGENTE.
8. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO DURANTE |
LA VIGENCIA DEL CONTRATO, COMO DESPUES DE SU
EXTINCION, A NO DIFUNDIR, TRANSMITIR, REVELAR A
TERCERAS PERSONAS CUALQUIER INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA ACCESO
COMO CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACION EN
INTERES PROPIO O DE SUS FAMILIARES O AMIGOS.
9. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR PARTE DEL
SUPERVISOR Y QUE GUARDEN RELACION CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.
PLAZO: CINCO (05) MESES
VALOR: $20.000.000
FECHA DE INICIO: 18 DE JULIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 17 DE DICIEMBRE DE 2025
ADICION: DOCE (12) DIAS -$1.600.000,00
FECHA DE TERMINACION CON | 29 DE DICIEMBRE DE 2025
ADICION:

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo

Oficial No. 314157 y Estampilla Departamental 2502600279128 a los 07 dias del

del 2026.
DIANA MILENA Vla FLOREZ

Jefe Oficina de Contratacién

Proyectd: Yised Y. Gobmez M.

Contratista ﬁ_/_

Revisé: Jenny C. Gutiérrez B.
Profesional Universitario %

es de MAYO
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ACTA DE TERMINACION (EJECUCION FINAL) CODIGO | GC-F-12
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION VERSION 12
b OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 22/05/2025
et et PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
FECHA DE ACTA: [ 10 dias del mes de agosto de 2026 ACTA N° | CUENTA FINAL

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO

202600000043-
CO1.PCCNTR.8766456

FECHA DE
CONTRATO

05 de enero de
2026

NOMBRE
CONTRATISTA

ciudadania No. 1.095.81

8.868 de Floridablanca

STEPHANY LIZARAZO CARDONA, identificado(a) con cédula de

OBJETO DEL CONTRATO

CO1.PCCNTR.8766456 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLEN EN LADIRECCION
OPERATIVA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

LUGAR DE
EJECUCION MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
NOMBRE DEL
SUPERVISOR MARIA FERNANDA MENDEZ ALBARRACIN
CARGO DEL
SUPERVISOR DIRECTOR OPERATIVO
OFICINA GESTORA | SECRETARIA GENERAL
PLAZO ADICIONAL | UN (1) MES
PLAZO DEL .
CONTRATO SEIS (6) - Meses DEL CONTRATQ (si
aplica)
27,000,000.00 VALOR ADICIONAL
VALOR DEL S .
CONTRATO DEL CONTRATQ (si | 4,500,000.00
aplica)
FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 07 DE ENERO DE 2026
FECHA DE FECHA DE
TERMINACION | 06/07/2026 TERMINACION CON | 06/08/2026
INICIAL ADICION (si aplica)
REGISTROS PRESUPUESTALES
REGISTROS INICIALES
No. DE CDP | 26-00049 FECHA DE EXPEDICION CDP | 2026-01-02
No. DE RP | 26-00054 FECHA DE EXPEDICION RP | 2026-01-05
REGISTROS ADICIONALES (si aplica)
No. DE CDP | 26-02686 FECHA DE EXPEDICION CDP | 2026-07-01
No. DE RP | 26-03186 FECHA DE EXPEDICION RP | 2026-07-03

Pagina 1 de 4




ACTA DE TERMINACION (EJECUCION FINAL) CODIGO | GC-F-12
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION VERSION 12
- OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 22/05/2025
et et PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
NUMERO VALOR VALOR
PERIODO FE::(?ODE DE SALUD PENSION Vggg:?rﬁ/il_
PLANILLA SANITAS COLFONDOS
JULIO 28/07/2026 9508676952 495,000.00 633,600.00 20,700.00
AGOSTO 06/08/2026 9509223771 315,000.00 403,200.00 13,200.00
POLIZA DE GARANTIAS (si aplica)
, FECHA DE
NOMBRE ASEGURADORA NUMERO DE POLIZA APROBACION
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
TIPO DE ESTAMPILLA N° ESTAMPILLA FECHA PAGO
DEPARTAMENTAL 2502600507608 05/08/2026

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PERIODO CUMPLIDO DE

EJECUCION 07/01/2026 a 06/08/2026

OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO

No aplica.

Que, en atencion a lo estipulado por el inciso 4 del articulo 60 de la ley 80 de 1993 que
sefiala: “ARTICULO 60.- De Su Ocurrencia y Contenido (...) La liquidacién a que se refiere
el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”, por lo tanto, sera competencia de cada supervisor
suscribir la respectiva acta de terminacidén — ejecucion final de cada contrato a su cargo.

Teniendo en cuenta lo anterior, el suscrito Supervisor se sirve certificar que el Contratista
cumplid a cabalidad con el objeto contratado y con sus actividades designadas
correspondientes al periodo cumplido de ejecucion comprendido entre el periodo de
ejecucion comprendido entre el 07/01/2026 al 06/08/2026.

1. EI SUPERVISOR del contrato reviso, verificd, aprobd y suscribié los diferentes informes
de actividades que surgieron desde el inicio de ejecucidn del contrato, haciendo constar
que el contratista cumpli6 a cabalidad con el objeto contractual y las actividades
designadas por el periodo cumplido de ejecucién. Por lo cual, se entiende pertenecerle
a esta Acta dichos informes.
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ACTA DE TERMINACION (EJECUCION FINAL) CODIGO | GC-F-12

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION VERSION 12
- OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 22/05/2025
et et PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

2. Las partes acuerdan que no habra reconocimientos posteriores por concepto de
honorarios, multas, sanciones o indemnizaciones a cargo de alguna de ellas a favor de
la otra, como consecuencia de la terminacion del contrato, por lo cual, no hay lugar a
consignar observaciones ni objeciones.

3. Se dejala salvedad que el contratista de este contrato de prestacion de servicios estuvo
afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales de su eleccion, con cobertura desde
el inicio de ejecucion del contrato hasta la fecha de terminacion del mismo. (Si aplica)

4. El SUPERVISOR del contrato verifico que el CONTRATISTA cumplié con sus deberes
de legalizacion, de acuerdo con lo establecido en la clausula que sefiala la forma de
pago, en especial, el de haber sufragado los pagos de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, segun corresponda, por el periodo cumplido de ejecucion.

5. EI CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato, de comun acuerdo, dan por
terminado el presente contrato y declaran estar a paz y salvo una vez la Tesoreria del
Municipio efectué el pago de los valores adeudados por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 4,500,000.00) resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del
contrato 202600000043- CO1.PCCNTR.8766456 ,comprometiéndose la SECRETARIA
GENERAL/DIRECCION OPERATIVA a surtir los tramites necesarios para efectuar el
pago del saldo por cancelar.

En consecuencia, las partes manifiestan entender y estar de acuerdo que el balance final de
la ejecucion de este contrato es el siguiente:

BALANCE FINAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

DETALLE CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $24,000,000.00 N/A
VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO (si aplica) $0.00 N/A
PRIMER PAGO | CUENTA 01 $4,500,000.00
SEGUNDO PAGO | CUENTA 02 $4,500,000.00
TERCERO PAGO | CUENTA 03 $4,500,000.00
CUARTO PAGO | CUENTA 04 $4,500,000.00
QUINTO PAGO | CUENTA 05 $4,500,000.00
SEXTO PAGO | CUENTA 06 $4,500,000.00
SEPTIMO PAGO | CUENTA FINAL $4,500,000.00
SALDO PENDIENTE POR $0.00
EJECUTAR '
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ool ACTA DE TERMINACION (EJECUCION FINAL) CODIGO | GC-F-12
w CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -
s PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION VERSION 12
? OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 22/05/2025
et et PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

TOTAL (sumas iguales) | $ 31,500,000.00

' $31,500,000.00 |

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta de terminacion por quienes en ella

intervinieron, en el municipio de Floridablanca - Santander, el dia 10 dias del mes de agosto
de 2026.

C:\;\\{ \\ !
MARIAYERNANDA MENDEZ STEPHANY LIZARAZO CQRDONA

BARRACIN C.C. No. 1.095.818.868 de
Dir&ctor operativo Floridablanca

Proyecto: Maria Fernanda Méndez Albarracin — Directora Operativatf
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.095.818.868
LIZARAZO CARDONA

STEPHANY

1N
AN ) -
(9 f >
s =
! S :

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  29-MAR-1994
BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
09-ABR-2012 FLORIDABLANCA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 ., sucet Jaeses =~

DICE DERECHO REGISTRADOR ‘JAL,IONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A7 108200 00658318 F 10958 18868-20150119 0042323807A 2 7183216



‘ CONSEJO PROFESIONAL Tarjeta Profesional

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS 9 1 . 7 2 1

Resolucién No. 31 del 01/08/2016

STEPHANY

LIZARAZO CARDONA
C.C. 1095818868

PROFESION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Fecha del titulo: 22/07/2016

Firmado digitalmente por:
HERNAN ALONSO ZUNIGA
" COBEI FROFESIONL.~~ cARvAJAL
SN I Fecha: 30-01-2025 02:28:00
PM

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de

1984 y la Ley 20 de 1988.



https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyLicensure

CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 91721
otorgada a STEPHANY LIZARAZO CARDONA, con la cédula de ciudadania
No. 1095818868, se encuentra vigente.

Que STEPHANY LIZARAZO CARDONA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 91721
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 31 del afio 2016.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el nueve (09) de Agosto de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" EPAE‘ENJ‘EREBOQFDESELEME Fecha: 09-08-2026 07:00:00 PM

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 395659

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

395659-1095818868-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141187050101

101

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 41187050

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 9 5 8 1 8 8 6 8 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095818868
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
LIZARAZO CARDONA STEPHANY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CR 18 158 72 CON CLUB HOUSE | CA 33
42. Correo electrénico stephany.lizarazo@hotmail.com
43.Codigopostal 6 8 1 0O 0O 4 |44. Teléfong 1 32147 265 8 8|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7010[[20210201]|[7 490}/202504,21] [4 7 9 9] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2025-06-18 / 11:30:24AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LIZARAZO CARDONA STEPHANY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-08-2026 07:05:23PM



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Stephany Lizarazo Cardona, identificado(a) con CC numero 1095818868, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1095818868
Stephany Lizarazo Cardona

Titular

Titular

29/03/1994

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/03/2025

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/03/2025

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1095818868 STEPHANY LIZARAZO

CARDONA Desde 01/03/2025 - Vigente

Generado por interfaces

09/08/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) STEPHANY LIZARAZO CARDONA, identificado(a) con C.C 1.095.818.868, se encuentra
afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 09 de agosto de 2026.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

&,

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



|

nonnl

Dr. RODRIGO SANABRIA SARMIENTO
Nit 13872919-1 / RM 0528-09
CR11N.13-36/CEL 3107692655

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

FECHA: NOVIEMBRE 18 DE 2025
Tipo de Certificacion:
Ingreso; X Control; Periodico:
Retiro: Reubicacion: Post Incapacidad:
Nombre: STEPHANY LIZARAZO CARDONA
Documento: A 1.095.818.868 :
Cargo: PROFESIONLA UNIVERSITARIO
Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SE PRACTICARON LOS

SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

Sin Alteracion

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
OPTOMETRIA; No Realizado
AUDIOMETRIA: No Realizado
PERFIL LIPIDICO No Realizado
GLICEMIA: No Realizado

PRUEBAS VESTIBULARES PARA TRABAJO EN

No Realizado

EXAMEN CARDIOPULMONAR:

RsCsRs No Soplo - Pulmonar Sin Agregados

OTOSCOPIA BILATERAL:

Sin Alteracion

FONDO DE QJO BILATERAL;

Sin Alteracion

ORL:

Sin Alteracion

RESTO DE EXAMEN FISICO:

Sin Alteracion

FALTA
EXAMEN DE INGRESO | NO NO APLICA i

Apto para el cargo: X
Aplazado: X
Apto con restricciones: X
Apto para trabajar en alturas: X

X
Apto para trabajar en espacios confinados:
Apto para trabajar con equipos de suministro
de aire o auto contenido: X
Apto para el requerimiento del cargo de la X
empresa o contratista:




EXAMEN PERIODICO

SI

NO

Apto para continuar desempefiando el cargo sin limitaciones:

Requiere restricciones de actividades:

Requiere reubicacién laboral:

Requiere reubicacién laboral permanente:

Apto para trabajar en alturas:

Apto para trabajar en espacios confinados:

EXAMEN RETIRO

Sl

NO

Sospecha de Enfermedad Profesional:

Secuelas de Accidente de Trabajo:

Examen Fisico: Sin Alteracion

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual Respiratorio

Psicosocial

Auditivo Ergondmico

Otros

Laboratorio Cardiovascular

Recomendaciones:
* Actividad Fisica regular
* Dieta

Il Se consciente de tus alrededores.
0 Mantén la postura correcta para proteger tu espalda
[ Toma descansos regulares (Pausas Activas)

[ Utilizar adecuadamente herramientas y maquinas
[# Mantener las salidas de emergencia de facil acceso
[l Informar sobre condiciones inseguras a su supervisor
[ El uso de ayudas mecanicas siempre que sea posible
[# No trabaje bajo efectos de alcohol o estupefacientes
[ Reducir el estrés laboral
[ Usar el equipo de seguridad correcto

[ Replicar estilos de vida saludable

//\':-WW\'L
/”J} e
b b St e
R st DOBSL

Dr. RODRIGd SANABRIA SARMIENTO
Médico Especialista en Salud Ocupacional Res. 7726

Trabajador:

REMISION

si()

NO (X)

EPS

ARL

. 1@?)\0’ 1y

Declaro que todos los datos regi{trados
corresponden a la verdad.




CODGE0 AP-JCRG-80
Sl Py WVERSION 5
RESOLUCION FECHA DE 221082017
" R ['U???ﬁ APROBAGION
PAGINA 1 de 1
RESOLUCION NUMERD DE

POR LA CLAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales v en espetial las conferidas en la Ley 1562 de 22y 1a
Fesolucidn 04502 de 22y,

CONSIDERANDO

Que RODRIGO SANABRIA SARMIENTO, identificado (a) con la cédula de Cludadania Mo
13672919, ha solicitado licendia para la presiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
frabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articule segundo de |a Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
212, el peticionana ha presentado la documentacion requenda para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para Ia prestacidn de servicios en Seguridad y Saivd en el
trabajo.

Que por lo antes expuests, € Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTIGULD 1: Otérguess LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIDS EN SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO A RODRIGO SANABRIA SARMIENTO. MEDICO -
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Identificade(a) con la cédula de Ciudadania Mo,
13872918, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud en el frabajo,
Investigacidn an drea técnica, Invesligacién del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacitn, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la
Seguridad v Salud en & Trabajo.

ARTICULD 2; La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diaz
(10) afos contados a partir de ks fecha de expedicion de |a presente Resolucién,

ARTICULD 3: Cuando se modifique las condiciones por ka cual se oforgd esta lcencia, an el
iérming masme de un mes se debe informar a la Secrelara de Saiud de
Santandar para la modificacisn de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrs carscter personal &
intransfarible.

ARTICULO 8: Contra I presents Rescluckn procede o5 recursos legales,

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los 11 JUN 2001

JAVIER ALONSO VILLAMLZAR SUAREZ

Secretarlo de Salud Depa ntal
Welia:  iclor G Tabaads - Dirsctsr [ \eglardia ¥ 1]

sk s Hamdadis B, = Coerdnader Gruea de Awctacian on S 8 ﬂ#‘_
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-08-09 19:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

STEPHANY LIZARAZO CARDONA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1095818868

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccidn ['CALLE 5 No. 8-25 Casco Antiguo']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$74.938.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$74.938.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.791.880,38

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA DE CREDITO $35.200,00

TARJETA DE CREDITO

$3.564.131,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
FIDUCUENTA $47.955,11 COLOMBIA
FIDURENTA $149.103,72 COLOMBIA
FIDURENTA $150.716,12 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Floridablanca, agosto de 2026

Sefiores )
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
Floridablanca

REFERENCIA: Autorizacién consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y
adolescentes menores del8 afios.

Stephany Lizarazo Cardona identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1095.818.868
de Floridablanca, autorizo previa, expresa Yy por escrito a la Alcaldia de Floridablanca,
identificada con el NIT: 890.205.176-8, para que realice dentro del proceso de vinculacion
contractual cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLEN EN LA DIRECCION
OPERATIVA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA” a realizar laconsulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias
y adolescentes establecido porla Ley 1918 de 2018.

La anterior autorizacion, se otorga en virtud de lo sefialado en el articulo primero del Decreto
753 de 2019, reglamentario de la Ley 1918 de 2018 que establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, y de la misma se dejara constancia dentro del expediente contractual durante mi
vinculaciéon contractual con la Alcaldia de Floridablanca; asi mismo, se autoriza a la Alcaldia
de Floridablanca, para que realice cada cuatro (4)meses la respectiva consulta en el registro
publico, durante el tiempo que dure la relacién contractualcon la entidad y se mantenga una
relacién directa y/o habitual con nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios en el
desemperio de mis obligaciones contractuales.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y demas normatividad relacionada, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente,

TOPNOOY |
STEPHANY LIZARAZOﬂ= CARDONA
C.C. N°1095.818.868 de Floridablanca




9/8/26, 19:33 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:33:11 horas del 09/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095818868,
Apellidos y Nombres LIZARAZO CARDONA STEPHANY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, con NIT
890205176-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=oKvpF Yu2ToSQx_640k8z6208JjYsMgs9fr50DGOgwTUiHYfcQNcT!-1922146297

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1095818868 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/08/2026 07:34 PM

Cadigo Verificacion: QXN28WJ6YH
Vaélida hasta: 08/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de
agosto de 2026, a las 19:36:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1095818868

Caodigo de Verificacion

1095818868260809193600

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 19:37:46
No. 300894262 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) STEPHANY LIZARAZO CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095818868:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



9/8/26, 19:39 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE CTIQJTIQM Bb%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:39:10 PM horas del 09/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095818868
Apellidos y Nombres: LIZARAZO CARDONA STEPHANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 17


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

9/8/26, 19:40 Consulta RNMC

@) Policia Nacional de Colombia 0

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/08/2026 07:39:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095818868 y Nombre:

STEPHANY LIZARAZO CARDONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145457577 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Dios Policia Nacional de Colombia E{gg:grgﬁ
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. -
?J v Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C. V| DA
rict

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

(https://www.policia.gov.co/) €
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R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Domingo, 09 de agosto de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que STEPHANY LIZARAZO CARDONA
identificado(a) con CC 1095818868, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 79543187238 2015-06-03 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

INDUCCION Y REINDUCCION
CONTRATISTAS

Total de puntos (7]

PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO: Seguridad y Salud en el Trabajo
LIDER DEL PROCEDIMIENTO: Bilardo Albey Téllez Ardila

Correo electrénico *

stephany.lizarazo@hotmail.com

NOTA: Autorizo el tratamiento de datos personales consignados en este *
formulario, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la
participacion en la actividad, asi mismo manifiesto y acepto conocer los términos
y condiciones para el uso y tratamiento de datos personales de la entidad.
Encuéntrela en:_https:/www.floridablanca.gov.co/publicaciones/936/politicas-
de-la-alcaldia-de-floridablanca/

® Acepto

Secretaria - Dependencia - Oficina *

Direccién Operativa

Nombre completo *

Stephany Lizarazo C

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wNGzg... 1/14
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11/8/26, 12:00

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wWNGzg...

Correo electronico *

stephany.lizarazo@hotmail.com

Cargo *

@ Contratista

Numero de documento *

1095818868

Fecha de Diligenciamiento *
DD MM AAAA

11 / 08 / 2026

Teléfono de contacto *

3214726588

INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO: Seguridad y Salud en el Trabajo
LIDER DEL PROCEDIMIENTO: Bilardo Albey Téllez Ardila

v/ 4. ;Qué significa COPASST? *

Comité de Participacién Social y Técnica

@ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comision de Prevencion Social y Salud Total

Comité de Proteccion y Supervisién Sindical Territorial

11

2/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v 9. En caso de incendio, ;Qué equipo debes usar? * 11

(® Extintor v () Herramientas

Vv’ 2. ;Cual es el objetivo principal de la normatividad en seguridad y salud *1/1
en el trabajo?

(® Prevenir accidentes y enfermedades laborales v
(O) Evaluar Gnicamente al empleador
(O) Establecer un sistema de sanciones econémicas

(O) Incrementar la productividad a cualquier costo

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wNGzg... 3/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v’ 6. :Qué es una enfermedad laboral? * 1/1

(® Una afeccion causada por las condiciones del trabajo v
() Un resfriado comun
(©) Un dolor de cabeza por estrés emocional fuera del trabajo

() Un problema familiar

X 7. :Qué es el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)? 0/1

O Una politica de reduccién de impuestos para empresas de transporte
() Un manual de trénsito urbano

O Una herramienta de gestion que busca prevenir accidentes viales en actividades
laborales

(® Un plan de mantenimiento de vehiculos X

Respuesta correcta

@ Una herramienta de gestién que busca prevenir accidentes viales en actividades
laborales

v 1. :Qué debe hacer un trabajador si detecta un cable suelto que puede  *1/1
causar una caida?

() Ignorarlo si no le molesta
@ Reportarlo al area correspondiente o su superior inmediato v
(O) Desconectarlo sin informar

(©) Cubrirlo con una carpeta

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wWNGzg... 4/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 3. ¢iCual es uno de los derechos del trabajador segun la normativa de *1/1
SST?
Ignorar los procedimientos establecidos
Cambiar las reglas seguin convenga

@ Recibir capacitacién en prevencién de riesgos laborales v

No reportar riesgos si no hay accidente

v/ 8. (iCudl de estos elementos es obligatorio para trabajar en areas de *1/1
riesgo?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wNGzg... 5/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

Vv’ 5. ¢Qué funcion tiene el Comité de Convivencia Laboral? * 1/1
(O) Aprobar descansos laborales
O Investigar accidentes graves

O Decidir contrataciones nuevas

(® Prevenir el acoso laboral y promover un ambiente sano v

Seccioén sin titulo 5 de 8 puntos

v/ 13. {Qué ilustracion representa un Peligro? * 1/1

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wNGzg... 6/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 10. ;Qué ilustracion muestra el mayor grado de peligro? * 11

shutterstock.com - 2581605525

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wNGzg... 7/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 11. ;Cual de los siguientes elementos es un Equipo de Proteccion *1/1
Personal (EPP) para la cabeza?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wNGzg... 8/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

X 16. ;Qué ilustracion representa el riesgo biolégico * 0/1

Respuesta correcta

@®c

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wNGzg... 9/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

X 14. ;Qué ilustracion representa un Riesgo? * 0/1

ON: X O~
Respuesta correcta

@ A

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wNGz... 10/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

X 15. ;Qué ilustracién representa el riesgo fisico? * 0/1

O ON: X
Respuesta correcta

@

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wWNGz... 11/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 12. ;Qué senal indica una salida de emergencia? * 11

@ R

SALIDA DE EMERGENCIA

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgBW50wWNGz... 12/14



11/8/26, 12:00 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 17. ;Qué ilustracion representa el riesgo psicosocial? * 1/1

El formulario se creé en MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. - Comunicarse con el propietario del formulario

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

©)
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