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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
" DIRECCION DE DIRECCION DE
[HM MATERNO INF 1
UHMES ANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION | ANA CELIA GARCIA GARCIA ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
* EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO Hom PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SO.180 04 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISFONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E , presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

Con el de dar i a las funci ladas por la Ley, la Subred adel los p 1 pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se reg la bn de p | técnico laboral y profesional para dar ¢ idad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contrates suscritos con las dife idad P bles de pago. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir v entregar turno de scuerdo al protocalo de recibo y entrega de tumo, permitiendo la contnuidad v atencion del usuano. 2, Cantrolar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segin onden
medica 3. Orientar v preparar a los pacienles para examenes diagndstico de scuerdo con los protocolos de mancyo v tecnologia requenida, Segin blecidas para cada | di 4. Realizar fndes propras del cuidsdo de
enfermeria previniendo eventos adversos come caidas, quemaduras, perdidas de clementos, fugas de usurarios, ulceras de presion, errores en la administracion de medicamentos v otros. 5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos 1
sus pacieniies al médico y en el aplicatvo dispuesto para cllo. 6. [nformar o [ enfermera jefie del servicio y médico tratante, sobre os cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adeeuads 7 Revisar L Histona eliniea de las

|

i dor su eviol drarn, tr para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente B Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el umo. 9. Realizar registros
clinicos en forma eportuna, diligencundo todas [as casillas yd | ala | 1995/1999. 10. Generar actitudes y practicas saludsbles, fortaleciensdo el trabajo en equipe 11 Cumplir las normas institucionales
de b dad, vigilancia epid logica, gestion salud ecupacional y demis politicas Institucsonales. 12 Responder por los snvemarios conservacion ¥ uso adecuado de Jos equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado e s

nfracstructurn del servicio yio area donde s & flanda las 1 13 Mantener organizadas las Historias Clinicas de conformidad con el manual de Historias clinicas vigentes pasa la institucion. |4 Aplicar acatar ¥ eumplir con

1

los procesos procedimientos puias ¥ demas normas definidos por | institucion] 5. Asistir  reundones de Erupo funcronal y 1 porla 16 Realicar lo desinfeceion oportusia de las camas libres v los traslsdos
fecesanio pars poder nsignar as camas a los pacientes. 17. Realuzar la toma oportuna de 13 muestrag de |sboratorio que requicran los pacientes con ¢l fin de apilizar el tratamiento |8 Asistir cn L slimentacion a los pacientes asignados
conservanda las precauciones establecidas segin el caso 19, Realizar el control de liquidos administrados y climinados registrando. en forma oportuna ¥ adecuada los resultados, 20 Portar el umiforme blanco de forma adecuada lensenda en cuenia
las normas de presentacion personal (cabello recogado, uflas cortas v sin esmalle, ne portar joyas v TOpa 0o apretads ni transparente. 21 Tratar con calides v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada, evitando 1 polémica y
conservando el respeto por la dignadad hurmana. 22 Ofrecer tralo con calidez v calidad al pacientc y familia dando una stencion humanezada concervando el respeto por la dignidad humana 23 Impartir educacion al paciente v o la familia sobre los
cuidados especificos o tener en casa de acuerdo a la siluacion clinica del paciente. 24 Mantener la reserva de la informacion clinica v personal de bos 25 Participar eneld flo de dades de ! yapl

de las politicas istitucionales 26, Elaborar y participar en el desarrolio de los procesos v procedimientos que sean solicitadas por el supervisor del contrato

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

%&ﬂjkff

Bl suscrito Director Operative del drea de talento humano certifica e
sctividades v objeto sef alados en la presente solicitud

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD k
1 rLan pE angusicionts S0 [ ¥
B NUEVO: :.‘L’:I":‘;t\h‘\“itm“ no [
I CONVINID:
NOMBRE: ANDREA PAOLA CUESTA SANCHEZ
D LIBERA SALDO: ::;‘;‘:ﬁ o 1013640128
coNTRATO ik VoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccidn do OPS




