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2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL I1 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59180 8 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E., presta servicios de salud cumpliendo con enterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales uenen como fin pnmordlal garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propésito de dar plimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los procesos pectivos con el fin de coady al cumpl de la mision
institucional. En atencion a o anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las d idad P bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Recibir y entregar turno de acucrdo al protocolo de recibo v entrega de tume, permitiendo la conlinuidad v atencidn del wsuario 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacienles asignadas eon 1a periodicidad requenda segun orden
medica 3 Orientar v pecparas a los pacientes para eximenes disgnostico de scuerdo con fos p los de mancgo v logd da. Segan para casda | S 4. Realizar dndl pmpm del cuidado de
enlermerta previniendo eventos adversos como caidas, quemaduras, perdidas de clementos, rugu de usuranias, uleeras de pmuén ‘errores en la sdminstracion de mD&!ICNlItnl{\N yolros 5 Notificar los sdversas los o
sus pacicries al n\cd.u.u y en el aplicativo dispuesto para ello. 6. Informar a la enfermera jefee del servicio y médico tratanie, sobre los cambios del estade clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. 7. Revisar la Historaa clinica de Jos

dor su evolucin diana, para realizar el plan de cuidada de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio ¥ ordenado la unidad Je los pacienies asignados durante el hamo. 9. Realizar regrstros
clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas ¥ danda curpll a la pesolucion 1995/1999 10, Generar actitudes v practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo, 11 Cumplir las normas institucionales
e bioseguridad, vigil femiold gestion amb salud ocur | y demds politicas [nsti 12, Responder por los conservacion y uso adecundo de los equipes, elementos ¢ msumos, ol igual que el cuidado de Ta
infraestructurs del servicio yio area donde se ) llando las dades |3 Mantener org das 1as Historias Clinscas de conformidad con ¢l manual de Historias clinicas vigentes para la mstitucion 14 Aplicar acatas v eumphic con
los procesos procedimientos guias v demas normas definidos por la institucion 15, Asstic 8 reuniones de grupo funcional y cap progr las por la on 16 Healizar la desinl oportuna de las camas libres v los traslados
necesanos para poder asignar [ns camas o los pacientes. 17, Realizar la boma oportina de Las musestras de lab que los pacientes con el fin de agilizar el tratamicnto 18 Asistir en la alimentacion o los pacientes asignados
conservando las precovciones establecidas sepun el caso 19, Realizar el control de ligquidos ad dos ¥ el d Jo en forma oportunas v adecuads los resultados. 20. Portar el uniforme blanco de forma adecuada teviendo en cuenta
las normias de presentacién personal {cabello recogidio, s cors v sin esmalie, 5o portar jovas y ropa no apretada ni transparente. 21, Tratar con calidez y calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada, evitendo la polémica v
conservanda el respeto por Lo digmidsd humana. 22 Ofrecer trato con calides v calidad al paciente v familia dando una alencion humanizada concervando ¢l respeto por [n dignidad humana. 23 lmmmr uihm-uuu n1 ]‘s:lcﬂbt\ a Lo familia sobre los

cusdados especilicos o lener en cosa de acuerdo o la siacidn clinica del paciente. 24, Mantener Lo reserva de In informacson clinica v personal de los pacicntes. 25 Participar o el d ¥ apl
e [ns politicas institucionales. 26 Elaborar v pasticipar en ¢l desarrollo de los procesos v procedimientos que sean solictados por el supervisor del contrato
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