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CONTIRATANTE:

NIT
R. LEGAL:
C.C. NO.
CONTRATISTA:
CC. No.
OBJETO:

DURAC16N:

VALOR:
FECHA CONTRATO:

lNSTITUTO DE CULTUFIA Y BELLAS ARTES DE DUIT^NA
CuLTURAMA
800.110.187-2
JULIAN YOVANW BENAVIDES CABIRA
1.052.378.289
BLANCA CECILIA PEREZ PEREZ
46.378.010
PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COM0
FACILITADORA     PAIRA     EL     DESARROLLO     DE     LOS
PROGRAMAS  DE  FORMAC16N  ^IRTisTICA  DIRIGIDOS  A
LOS  DIFERENTES  GRUPOS  POBLACIONALES  PRIMERA
INFANCIA,   DISCAPACIDAD,  lNFANCIA,  ADOLESCENCIA,
JUVENTUD,     ADULTO     Y     ADULTO     MAYOR     CONO
ESTRATEGIA   A   LA   EQUIDAD   Y   COBERTURA   DE   LA
ESCuELA PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO  DE
IAS   ARTES   CREAR   TUNDAM^    DEL   INSTITUTO    DE
CuLTUFIA Y BELLAS ARTES DE I)LJfTAMA CuLTufIAMA
A   PARTIR   DEL   ACTA   DE   INICIO   HASTA   EL   30   DE
DICIEMBRE DE 2026

8A|AETC€¥cE?,I)'FE°ANGE8:DTEoPDEES%SS#[#i#±Eis(2o2e)

Entre  los  suscritos  a  saber,  por  una  parte,  JULIAN  YOVANNY  BEl\lAVIDES  CABRA,
mayor de edad,  vecino  de  esta  localidad,  identificado  con  la  oedula  de ciudadania  No,
1.052.378.289, expedida en Duitama, nombredo mediante Decreto No. 489 de 11 de agosto
de 2025, quien obra en nombre y represontacich del INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS
ARIES DE DulTAMA CuL.TURAMA, con NIT. 800.1 10.187-2, debidamente facuhado pare

gEn:#,a;'pq#Eie:EaEe±nLea;:rddeen°L|i#eErtLffi'£:ITcoT|:#a'ad:¥udpartaeAi:##:r:
46.378,010, expedida en Sogamoso, quien en adelante se denominafa EL COI\lTF`ATISTA,
que manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente  contrato.  no  hallarse  inourso  en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidades  e
incompatibilidades  estableeidas  par  [a  Constituci6n  y  la  Ley  para  contratar conforme  al

;R':€:A8ct8ka:eEy§°Egevitci?o3S,h:re#asc°gsenit°u:i:ebsrarco:Lsid=ra:i:Ces:NT.RAJu:Dd:
conformidad con lo establecido en el artioulo 70 de la Consftuci6n Politico, el Estado debe
promover  y  fomentar  el  acceso  a  la  ouffura  de  todos  los  colombianos  en  iguaJdad  de
oportunidades, por medio de [a educaci6n permanente y la enseftanza cientifica, tecnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creaci6n de la identidad nacional.
Igualmente establece que, el Esfado promovefa la investigaci6n, Ia ciencja, el desarrollo y
la  difusi6n  de  los valores culturales de  la  naci6n.   2.  Que  igualmente establece que,  el
Estado  promovefa  la  investigaci6n,  Ia  ciencia,  el  desarrollo y  la  dfusi6n  de  los  valores
culturales de la naci6n. Que Consagra el Artioulo 2 de le Constituci6n Politica de Colombia,
que son fines Esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y  garantizar  los  principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  fa  Constituci6n.  Las
autoridades de la repablica esta instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia.  Los Artioulos 314 y 315 de la Constitucj6n Politica de Colombia establecen
que en cada municipio habfa un alcalde. jefe de la administract6n local y represertante legal
del Municipio a quien le correaponde oumplir y hacer oumplir la constituci6n y la ley, dinoir
la aoci6n administrativa del munjcipio entre otras. 3. Que la constituci6n politica consagra
en su artfcu[o 209 jnciso 1 , que la funci6n administrativa que esta al servicio de los intereses
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generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia,    oeleridad,    imparcialidad   y   publicidad   mediante   la   descentral.izaci6n,    la
delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de  funciones.  Ademas,  nuestra  carta  politica  en  §u
articulo 311, establece que al Municipio le corresponde prestar los servicjos pt]blicos que
determina   la   ley,   conetruir  las  obras  qLie   demande  el   progreso  local,   promover  la
participaci6n  comunitaria,  el  mejoramiento  social  y  oufroral  de  sus  habitantes.  4.  Que
ademas el Artioulo 17° de la Ley 397 de 1997 establece que el Estado a trav6s del Ministerio
de Curtura y las entidades territoriales, fomentafa las artes en todas sue expresiones y las
demas manifestaciones simb6licas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio,
Ia pa"cipaci6n y como expresi6n libre y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica.  5. Que el Artiouto 18 de la ley 397 de 1997, el Estado,
a  traves  del  Minjsterio  de  Culture  y  las  entidades  territoriales,  establecefa  estimulos
especjales y promocionafa la creaci6n, la actividad artistica y oufroral, la investigaci6n y el
fortalecimiento  de  las  expresiones  curturale§,  para  tal  efecto  establecefa,  entre  otros
programas,  balsas de trabajo,  becas,  premios anuales,  concursos, festivales, talleres de
formaci6n artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias,
exposiciones,  unidades  m6viles  de  divulgaci6n  oultura],  y  otorgafa  incentivos y creditos
especiales  pare artistas soboesaljentes,  asi  como para  integrantes de las  comunidades
locales en el campo de  la creaci6n,  la ejecuci6n,  la experimenfaci6n,  la formaci6n  y la
investigaci6n  a  nivel  individual y colectivo.   6.  EI  Municipio de  Duitama  ha establecido el
funcionamiento  de   los   lnstitutos   Descentralizados   como   mecanismo   para   acometer
programas y proyectos tendientes a cubiir las necesidades de cada sector y a manejar con
criteria e idoneidad los mismos,  basados en la anterior reflexi6n, el Institute de Cultura y
Bellas Aries de Duitama Culturama ha diseftado la estnichira de un plan que atienda a la
comunidad en materia de Cutura, habiendo concordancia con los lineamientce planteados
en el Plan de desarrollo, integrando a los nifice, j6venes y adultos y comunidad en general
y en donde las expresiones oulturales juegan un papel preponderante. El lnstituto de Cultura
y  Bellas  Artes  de  Duitama  Culturama  es  un  ente  de  olden  descentralizado  con  tarea
misjonal  de  desarrollar  programas  y  proyectos  que  foTfalezcan  a  toda  la  poblaci6n  en
materia de culture, asociando estos prop6sitos a los demas estamentos del aparato central
para  lograr  la  focalizaci6n  de  una  formacich  integral  y  teniendo  come  obligaci6n  el
desarrollo de programas que permitan incenti\/ar estrategias de fomaci6n artistica cultural
para niftos, nifias y adolescentes. 7, Asi las cosas, para el lnsti(uto de Cultura y Bellas Aries
de Duitama Cutturama, es indispensable el desaTrollo de procesos de Formaci6n Integral
en  areas Artisticas,  por lo  oval  se  busca  el fortalecimiento  de  la  ESCUEIA  PARA  IA
FORMACION Y EL DESARROLL0 DE LAS ARTES creada mediante Aouerdo No.020 del
30  de  agosto  de  2012,  pare  que  se  generen  espacios  de  capacitaci6n  dirigidos  a  la
poblaci6n  del   Municipio  de   Duitama,   con  el   animo  implementar  estrategias  para   el
fortalecimiento de la oferta y el nivel de educaci6n artistica para la ciudad de Duitama y la
regi6n,  la fomaci6n  de  pdblico,  y  el  desarrollo  artistico  cultural,  por media de  Escuela,
brindando espacjos de sensibjlkaci6n y formaci6n para nifios, niiias, j6venes, adolescentes
y   adultce   pare   utilizar   las   expresiones   artisticas   come   instrumentos   de   bienestar,
crecimiento intolectual, espiritual y el aprovechamiento del tiempo libra. 8. Que el lnstituto
de Cultura y Belles Artes de Duitama Culturama es un ente de orden descentralizedo con
tarea misional de desarrollar programas y proyectos que fortalezcan a toda la poblaci6n en
materia de cultura, asociando estos propdsitos a los demas estamentos del aparato central
paTa lograr la focalizaci6n de una formaci6n integral y teniendo como obligaci6n el fomento
al arte y la oultura por lo anterior y sustentado, en las acthridades que se van a desarrollar.
En  aras de asegurar el cumplimiento de  la funci6n  administrati`ra que  le corresponde a
CULTURAMA, es primordial contar con recursos extemos para su normal funcionamiento,
tal es el caso de los procesos de capacitaci6n de la ESCUELA PARA IA FORMACION Y
EL DESARROLLO DE LAS ARTES. 9. Que existe el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025 - 2027, el cual dentro de sus artioulos ouenta con
el  sector  outhra  para  todos  asi:  EJE  ESTRATEGICO  2:  Desarrollo  Social,  Cufrora[  y
Deportjvo.  .Fortaleciendo  el  desanrollo  integral,  a  traves  de  la  oufrora,  el  deporte  y  la
inclusion social." Este Eje es fundamental en oualquier plan de desairollo territorial, ya que
se enfoca en el ser humano como centro de la politica pdblica. Su prop6sito es consolidar
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una sociedad mas jiista, equitativa, participativa y con pleno acceso a oportunidades que le
permitan  alcanzar  su  maximo  pctencial.  Se  trata  de  un  enfoque  murtidimensional  que
aborda la calidad de vida de los ciudadanos desde diversas perspectivas,  reconociendo
que el bjenestar va mas alla de lce indicadores econ6micos. Deede la perspectiva oultural,
el  eje  2  reconoce  la  ourtura  como  un  motor  de  desarrollo  y  una  herramienta  para  la
transfomaci6n social. Par ello, se propane la protecci6n y promoci6n del patrimonio oultura],
tanto material coma inmaterial, asi como el fomento de las diveTsas expresiones artisticas
y creativas del territorio. Se busca democratizar el aoceso a la cultura a traves de la creaci6n
y adecuaci6n de infroestrtycturas coma bibliotecas, cacas de la cultura y teatros, y el apoyo
a los gestores y oreadores locales.  Este eje busca fortalecer la identidad y el sentido de

:e#:tnrue:j6and::°Sp=P¥Rr8%#¥°D[ELCuEt#=gsT°##e%i:Cd°gFgd#:'oFToems:::a¥
Cultural y Deportivod Este EJE ESTRATEGICO se compone de los siguientes programas
en el area de Cultura: . qpromoci6n y acceso efectivo a procesos curturales y artisticos,  .
Gesti6n, protecci6n y saivaguardia del patrimonio cultural colombiano. . Desarrollo integral
de la primera infancia a fa juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de
nihas,   nif`os  y  adolescentes.  PROGRAMA  .Promoci6n  y  acceso  efectivo  a  procesos
oulturales y aTtisticos": EI programa '`Promoci6n y acceso efectivo a procesos cufrorales y
artisticos" es una iniciativa estrategica que busca democratizar la oufrora, reconociendo el
arte  y  la  creatividad  como  derechce fundamentales  y  motores  de  desarrollo  humano  y
social,  Este programa se fundamenta en  la convicci6n de que la paricipaci6n en la vida
cultural es esencial para el bienestar individual y colectivo, el fortalecimiento de la identldad
local,  la  cohesion  social  y  el  pensamjento  on`tico.  A traves  de  un  enfoque  inclusivo  y
descentralizado, se enfoca en derribar las barreras geogfaficas, econ6micas y sociales que
hist6ricamente nan limitado el aoceso a las expresiones artisticas y culturales. La estrategia
se articula en varias lf neas de acci6n.  Par un lado,  se centra en la promoci6n del talento
local,  proporcionando espacios,  I.eoursos  y platafomas para  que artistes emergentes y
conso[idados puedan erear, exhibir y difundir su trabajo, Esto incluye el apoyo a festivales,
Ia creaci6n de redes de colaboraci6n y el fomento de la  producci6n cultural en diversas
disciplines, coma la mdsica, el teatro, las artes visuales, la literatura y el cine. Par otro lade,
el acceso efecthro se garantiza mediante la descentralizaci6n de la oferta cuhoral, llevando
eventos,    talleres   y   exposiciones   a    barrios,    zones   rurales   y   comunidades   que
tradicionalmente  han  sido  excluidas.  Esto  se  complementa  con  la  implementaci6n  de
pollticas de gratuided o costce simb6licos y la adaptaci6n de espacios para asegurar la
acce8ibilidad  a personas con discapacidad.  El programa no solo busoa que la poblaci6n
consuma oultura,  sine que tambien se involucre en los procesos oulturales y artf sticos a
trav6s de la educaci6n no formal, talleres de fomacich, residencias creativas y proyectos
de cocreaci6n comunitaria. De esta manera, se fomenta una ciudadania activa que valora
y   enriqueoe   su   propio   patrimonio   cuthral,   transfomando   a   los   espectadones   en
participantes y creadones.  OBJETIVO DEL PROGRAMA qpromoci6n y acceso efectivo a
procesos ou[tuTales y artfsticosD:  El objetivo principal de este programa es garantizar que
toda  la  poblaci6n  tenga  la  oportunidad  de  participar,  crear,  disfrutar y  beneficiarse  de
procesos outwrales y artisticos, fomentando la creaci6n, difusi6n y acoeso a la outhra de
forma equitativa e inclusiva, con el fin de enriquecer la vida de los ciudadanos, forfalecer el
tejido social y preservar el patrimonio cultural. PRODUCTOS DEL PROGRAMA apromoci6n
y  acceso  efectivo  a  procesos  curturales  y  artistioce":  Los  productos  que  compone  el
Drograma Son:

CODlco ACTIVIDAD NETA - proDucTO INDicArm RESPONSABLE
3301 Dotar   en    material    de Serricfo de aceeso a Materiales           de           Fectura

CULTURAMAlectura   a   fa   Biblioteca materiake de tegivra disponjbles       en       bibliofecas
Munidpal  y la  Biblioteca ptoficas      y      espatos      no
m6vil convenchaLe§

3301 Promover  el   arfe   kxal Servicio    de    apoyo Estjmuke otongedce CULTURAMA
aumenfando  fa  entregadeestimutosaaitisfasygestoresouthrdeskxales financiero al sector

3301 Vi§ibiha   el   arfe   v   la Servicio                    de Pubficacione§ .ealizatas CULTURAMA
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ourura,                   Evento divutyacien                 y
Fundadch  Hispthica deDuitama,EncuentodeArcosSinfonicosdeBoyaca,Semanadelteafro,DiadelaDaliza,DiaMundialdelmalabarismo,BoyacaTatooFeet,Fes6valdeArtesEtegivkas publkrfues

3301 Realizar              Semana Serride                 de Eventos    de    promodch    de CUL"RAAIA
Bowariana,  fe8tividades prmocich              de actividades                   cutwrales
en   homenap   al   divino actividade§ outwrdes realfro
niflo,     Senama    Santa, -  Fonento  Apoyo  y

Concurso            Cadque Drfustn                  de
Tundana,         Concurso Exprestones

fal      Zocan,Dfadefaidchcoad,ConcursodeVltlancicosyacGvidadesnavidchas ArtisGcasyCurmrats

3sO1 Realiear    sesiones    del Servieto    de    apoyo Encuewhes malizados CULTURAMA
consgiv de Culdrra pare  fa  orgaf`izatchylaIdelsectorartistico,culturalv

3sO1 Promover la educacich Fomaci6n  artied.ca Peisorias   capacitds   con OuLTURAVA
infomal y Cuhoral oduceich informal

3301 Realizar   mantenimiento Servicio                    de Irfueshictura                  cuThiral CuLTURAMA
a los Bienes Cutwrales manfeniniento       deinfraesfrocfuraoulfural intENenida

3301 Implemerfu  actvidade8 Servids Usuaries atrNrdjdce CULTURAMA
de i]rtmrfu ds kat bjbtotecarios

3301 Formular Plan de Manejo Planes    de    Maneio Plan   de   Mamejo  Arqueo!givco CULTURAMA
araucoledto Arauectedico Aorobado

3301 Realizar Plan decenal de Polha Plan Decenal DoouTnentos         de         poli6ca CULTURAMA
cuttlJra de CultiJra efabods

3301 Consfrootibn  de  cento Construccon          de Cenfros Cumirales Conchides CULTURARA
cuifurd centres oulfurales

1 0.  Existe el PLAN DECENAL DE CULTURA 2026-2035 aprobado mediante Acuerdo No.
034 del  12 de diciembre de 2025, el cual busca la proteoci6n y ejercjcio de log derechos
cultilra]es de sue habitantes mediante la protecci6n y apropiaci6n del patrimonio oultural;
fortalecer la formaci6n,  creaci6n,  producci6n,  investigaci6n,  difusi6n  y  ciroulaci6n  de las
manifestaciones y expresjones ouhorales;  garantizar el  acceso a  los  bienes y servicios
culturales en iguak]ad de oportunidades y contribuir a la integraci6n regional en amonia
con las politicas pablicas de la culture departamentales y naciona]es. Dar cumplimiento al
PLIIN DECENAL DE CULTURA 2026-2035 en el Eje Programatico 2:  Formaci6n Artistica
y Cultural tiene por objetivo °Forfalecer la escuela para el Desarro]lo de las aries - Crear
Tundama de Culturama en su proceso de formaci6n artistica y sensibilizaci6n social dirigido
a  la  primera  infancia.   infancia,  adolescencia  personas  aduhas,  personas  mayores  y
poblaci6n en condici6n de discapacidad, en las diversas areas artfstieas (mtsica, teatro,
danza, Iiteratura, artes plasticas, cinematografia, audiovisuales y cjrco) como una estrategia
integral  para  el  desarrollo  cultural,  la  inclusion  y  la  construcci6n  de  ciudadania  en  el
municipio de Duhama. Pare el oumpljmiento de esto eje programatico, se requiere llevar a
cabo el desarrollo y ejeouci6n de los programas de la escuela de formaci6n artfstica, la oval
esfa enmarcado en el plan deoenal de outwra y otros de vital importancia pare el desarrollo
cultural del municipio de Dufama durante el afto 2026. A§i mismo, fortalecer a tra\ies de los
eventos, las agrupaciones estables de Cutturama come mecanismo de proyecci6n ante la
comunidad.11.   Existen los Proyectos de inversion,  los ouales se enouentran inscritos y
debidamente viabilizados en el Banco Municipal de Proyectos de lnversi6n y cLJentan con
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LOCALES  Y  AGENDA  DE  EVENTOS  VIGENCIA  2026  Y  2027  EN  BENEFICIO  DE  LA
POBLACION  DEL  MUNICIPIO  DE  DulTAMAb,  con  viabilidad  No.  202500000048121  de
fecha  16 de diciembre de 2025.  12.   Que se suscribe Convenio lnteradministrativo CIN-
20260003,  cuyo objeto es Col`IVENlo lNTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO
DE   DUITAMA   Y   EL   INSTITUTO   DE   CULTURA   Y   BELIAS   ARTES   DE   DUITAMA
CULTURAMA   PARA   LA   IMPLEMENTACION   DE   PROCESOS   DE   EDUCAC16N   NO

£%E#3*5gEAVAREiFTS6sSE#ViE]N°ESF,8,]8Lb°ETEfiAE%LAE,S6T#::SMUL£,%fpL,5SD:
DUITAMA,  el  oval  registra  adici6n  y  pforroga,  permitiendo  ampliar  lae  actividades  y  la
cobertura en tiempo para la pTomoci6n de lec(ura, en beneficio de la poblaci6n de Duitama,
mediante el Programa denominado FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL, por lo cual el
lnstituto debe efectuar los procesos de contrataci6n necesarios para el desarrollo de las
obligaciones pactadas.  13. Corolario de lo expuesto, el lnstituto de Curtura y Bellas Artes

::eDu#umeda;CU:#pwfnreq:j[ere§]Pguu#tb:ru:br:#4°pf3:suTnfcp,eorsN°naDnEafug:ta+#8?i%
PROFESIONALES    COMO    FACILITADORA    PARA    EL    DESARROLLO    DE    LOS
pROGRAMAs DE FORMAcidN ARTlsTicA DiRIGiDos A Los DiFERENmes GRupos
POBIACIONALES PRIMERA INFANCIA, DISCAPACIDAD,  lNFANCIA, ADOLESCENCIA.
JUVENTUD,  ADULTO  Y  ADULT0  MAYOR  COMO  ESTRATEGIA  A  LA  EQUIDAD  Y
COBERTURA  DE  LA ESCuEIA PARA LA FORMACION  Y  EL  DESARROLLO  DE  LAS
ARTES  CREAR  TUNDAMA  DEI  INSTITUTO  DE  CULIURA  Y  BELLAS  ARTES  DE
DUITAMA CULTURAMAP, El cual tiene como siistento legal lo consagrado en la fey 80 de
1993,  sue decretos reglamentarios,  la ley  1150 de 2007 y el  Decreto  1082 de 2015,  con
sujeci6n a los principios del Articulo 209 de la Constituci6n Politica de Colombia y Articulo
3° de la Ley 1437 de 2011.  14.   Que el cual tiene como sustento legal lo consagrado en la
ley 80 de  1993,  sus decretos reglamentarios,  la ley  1150 de 2007 y el  Decreto  1082 de
2015, con sujecich a los principies del Artioulo 209 de la Constituci6n Po[itica de Colombia
y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011.15. Que en virfud de lo anterior se debe buscar una
persona  natural  con  idoneidad  y  experiencia  en  programas  de  promoci6n  de  lectura  y
animaci6n de la escritura.  16. Que. asi pues, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta
con personal dentro de su planta de cargos para adelantar dicha ac(ividad, se debe oubrir
esta necesidad con personas naturales que oumplan con los requisites exigidos per ]ey para
este tipo de prestaci6n de servicio y que utilicen los medios necesarice a fin de garantizarlo.
17,  Que  la  modalidad  de  selecci6n,  contrataci6n  directa,  se fundamenta en  el  Aitioulo
2.2.1.2.1.4.9. , del Decreto 1082 de 2015. Contratos de prestaci6n de servicios profesionales
y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  a  para  la  ejeouci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  deteminadas  persorras  naturales.   Las  Entidades  Estatales  pueden
contrafar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales
y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el  objeto  del  contrato,  siempre  y  ouando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o
experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se trate.  En  este  caso,  no es
necesario que la Entided  Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,  de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, 18. Que la persona natural con quien se
suscribe  el  contrato,  cuenta  con  la  idoneided  y  experiencta  [equerida,  tal  como  logra
evidenciar en la trayectoria profesional. 19. Que el presente proceso contractual ouenta con
la disponibilidad presupuestal No. 2026000099 de 13 de agosto de 2026. 20. Que forman
parte integral del contrato y par ende son de obligatorio oumplimiento las especificaciones
contenidas en la propuesta.  En consecuencia,  las partes han acordado que el presente
contrato se regifa por las siguientes clausulas: PRIMERA. OELJETO DEL COI\lTRATO: EI
CONTRATISTA se compromete a la "PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES
COM0    FACILITADORA   PAIRA    EL   DESARROLLO   DE   LOS    PROGRARAS   DE
FORlviAcl6N      ARrisTicA      DiRIGiDOs      A      LOs      DiFERENTEs      GRupOs
POBLACIONALES          PRIMEIRA          INFANCIA,          DISCAPACIDAD,          I NFANCIA,
ADOLESCENCLA, JuVENTUD, ADULTO Y ADULT0  MAYOR COMO  ESTFIATEGIA A
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LA   EQulDAD   Y   COBEFtTURA   DE   LA   ESCuELA   PARA   LA   FORMAC16N   Y   EL
DESAFtROLLO DE LAS ARTES CREAR TUNDAuA DEL INSTITLJTO DE CULTURA Y
BELLAS ARTES DE DulTAMA CuLTURAllA", segun las especificaciones consignadas
en los estudios previos, la propuesta y demas relacionadas en el presente contrato y segdn
los requerimientos y programaciones necesarios y que realice el INSTITUTO en desarrollo
del contrato y de aouerdo a la modalidad del servicio. SECuNDA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATIST^,    OBLIG^CIONES  GENERALES  DEL  CONTIRATISTA.  1.  Ejecutar  y
cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas
del contrato 2. Elaborar y entregar. de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor. 3. Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato
realice. 4. Obrar con leahad y buena fe en cada una de lag ctapas contracfuales, evitando
dilataciones y entrabamientos. 5. Presentar los certificados de pago de aportes al 8istema
general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 6.
EI CONTRATISTA sera responsable ante las autondades de los actos u omisiones en el
ejerojcio de las actividades que desarTolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
periuicio  a  la  Administraci6n  o  a  ferceros  7.  Participaci6n  activa  en  los  proeso§  de
CALIDAD,MIPGyPIANDEDESARROLLOINSTITuCIONAL.8.Garantizarelseguimiento
procedimientos  establecidce  pot  el  INSTITUTO  durante  la  ejeouci6n  del  contrato.  9.
Suscribiroportunamenteelacfadeinjciodelcontrato,previooumplimientodelosrequishos
exigidos en el contrato para la suscripci6n del acta.   10.   Suscribir oportunamente el acta
de liquidaci6n del contrato y las modificaciones. 11. Mantener vieentes durante la ejecuci6n
del contrato, todas las lieencias y pemisce requeridos para la Prestaci6n del servicio, en
caso de ser procedente.  12.  Informar oualquier variaci6n en las condiciones del servicio,
para coordinar con el supervisor,  las medidas a adoptar.  13. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el supervisor del contrato,  pare revisar el estado de ejeeuci6n del
mjsmo,  el  oumplimiento de  fas  obligaciones a  cargo  del  contratista  o  cualquier aspecto
teenico  referente al  mismo.  14.   Reportar al supervisor del contrato en forma inmediata,
escn.ta, y sin que trarreourra un lapso mayor de veintiouatro (24) horas, oualquier novedad
presentada en la ejeouci6n del con"o.  15. Colaborar con las directriees que se adopten
con  relacj6n  con  las  medidas  de  prevencich  y  atencj6n  de  desastres  que  se  puedan
piesentar  en  los  lugares  objeto  de  prestaci6n  del  servicio.   16.  Mantener  la  reserva
profesional sobre la informaci6n que le sea suminjstracla para el desarrollo del objeto del
contrato.   17.   El   contratisfa   se   obliga   a   pagar  todos   aquellos   impuestos   y   demas
emolumentos generados por la ejecuci6n del presente proceso contractual.18. Las dema8
que le asigne el Institute de forma especifica de acuerdo a la naturaleza de su actividad.
19.   Entregar  los  informes  del  acompanamiento  rea[izado  a  CuLTURAMA,  sobre  las
acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en tos foli'natos
que se solieite per el supervisor.  20.  En general,  se obliga a todas aquellas prestaciones
que sup.an del natural desarrollo del contrato y de la oferta de la pfestaci6n de servicios
presentada al  INSTITUTO,  Ia  oral forma  parte  integral  del  contrato,  siempre  que  no  se

:::ng£:nsu::i::#i:a.a:1.piois:Fmsaus±n:ri:rTeso:'uOuGT%j[E'£:t:dgs°pbig?F%RTaB:I
CONTRATISTA.   EL CONTRATISTA se obliga pare con EL CONTRATANIE a adelantar
las  8iguientes  actividades  neoesarias  para  cumpljr  con  el  objeto  del  contrato  segdn  la
propuesta  presentada,  asi:   1.  Apoyo  a  la  consolidacj6n  estadistica  de  la  poblaci6n
beneficiaria  de  los  diferentes  programas  desoentralizados.  2.  Realizar el  registro  de  los
beneficiaries de  los diferentes programas descentralizados.  3.  Apoyar la verificacj6n  del
manejodeespaciosfisicosyhorariosparaeldesarrollodelosprogramasdescentralizados.
4. Verificar el oumplimiento en la entrega de elementos pera el desarrollo de las actividades
de los programas descentralizados. 5. Mantener comunicaci6n pemanente con el lnstituto
a fin de recibir orientacjones, evaluar el proceso y velar por el oumplimjento del objeto del
contrato.  6.  Desarrollar  las  actividedes  relacionadas  con  los  Convenios  de  Fomaci6n
Artistica suscritos per el lnstituto. 7. Entregar a Culturama [a infomaci6n que se requiera y
realizar la  elaboraci6n  de  infomes  y  apoyo  en  el  proceso  de  liquidaci6n  de  convenios
suscritosqueapoyanelprocesodeFormaci6ndelaEscuela.8.Efaborarunplandetrabajo
en  el  que  se  involucren  las  actividades  propias  del  contrato.  9.  Asistir  a  lee  reuniones
programadas  por  Culturama.  10.  Mantener  estricta  reserva  y  confidencialidad  sabre  la
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informaci6n que conozca por causa o con ocasi6n del contrato.11.  Desarrollar y cumplir
con  cada  una  de  lag  ac[ividades  y  los  objctivos  plasmados  dentro  de  la  propuesta
presentada.  12.  Reafizar  el  acompahamiento  como  Facilitadora  en  los  Programas  de
Formaci6n Ar(istica de la Casona Culturama.13. Las demas funciones establecidas por la
Gerencia General y/o la supervisi6n que se encuentren acordes a su actividad profesjonal.
En  caso  de  observarse  por  parte  del  lnstit`Ito  que  el  capacitador  no  cumple  con  lo
establecjdo,seprooedefaaladeclaratoriadeincumplimientoconlassancionesaquehaya
lugar.   Nota.   Una vez suscrito el contrato el contratista contara con tnes (3) dias habjles
para  presentar  al  lNSTITUTO  el  certificado  de  afiliaci6n  y/o  pago  de  aportes  a  ARL.
TERCERA.DECIARACIONESDELCourRATISTA.EIContratistaconlasusoripcj6ndeI
presente acuerdo,  declare que:  1. Conoce y acepta los Dooumentos del Proceso.  2.  Se
enouentra debidamente faoultado para suscribir el presente Contrato. 3. No se encuentra
en  ninguna  causal  de  inhabilidad,  incompatibilidad  y/o  declaratoria  de  incumplimiento.
CuARTA.   OBLIGACIONES   DEL   CONTRATANTE.   a).   Cancelar   oporfunamente   al
Contratista el valor acordado en la foma establecida. b). Proporcionar la infomaci6n y los
elementos y medios necesarios para el cabal oumplimiento de los servicios que presta el
CONTRA"STA, de aouerdo con los requisitos exigidos por la normatwidad vigente y que
permitan el adecuado tfamite de los asuntos a su cargo.  c) Designar el supervisor para
vjgilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  derfuD  del  temino  de  ejecuci6n  y  demas

e?en£:i3:eseiescof##8uft+i:g#:#8rdayco;'feEcj3:E:Ec#F£6PN:.raE,lap,£eobj8:
ejeoucj6n es decir durante el cual EL CONTFIATISTA se compromete a prestar el servicio
objeto del presente contrato,  sera A  PAFrrlFt DEL ACTA  DE INICIO  HASTA  EL 30  DE
BICIEMBREDE2026,ylavigenciadelcontratosefaelteminotantoparaevaluarporparte
del  Institute la ejecuci6n conhacfual  como pare adelantar las aociones necesarias  pare
asegurar  el  cumplimiento  del  objeto  contratado  o  imponer  las  sanciones  en  el  eveuto
contrario,esteteminosecomputaraapartirdelafechadeperfeccionamientodelcontrato,
y contend fa el plato de ejecuci6n y ouatro (4) meses mas. SEXTA.- VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del presente proceso es par la suma DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000),queelInstitutopagafaalCONTRATISTA,delasiguienteforma:CINcO(05)
PAGOS,    cada   uno   par   valor   de   TRES   MILLONES   SEISCIENTOS   MIL   PESOS
($3.600.000),   corforme   a   los   servicios   prestados,   previa   presentaci6n,   cargue   en
platafomasecop11yaprobacj6nporpartedelsupervisordelcontratodeljnformerespectjvo
por parte del contratista teniendo en ouenfa los objetivos contratados, donde se evidencie
el cumplimiento de las actividades contratadas este infome es oondici6n necesaria para la
tramitaci6n de la cuenta de cobro respecth/a,  ademas de  [a consfancia de page de  las
obligaciones  rfente  al  sistema  general  de  seguridad  social  integral.   El  pago  debefa
efectuarse siempre y cuando la ouenta oumpfa con los requisites contractuales requeridos.
Pare   tramitar   el   tlmmo   pago,   el   contratista   debefa   aportar,   ademas   del   informe
correspondiente al dltimo periodo, un infome final consolidado sobre la ejecuci6n total del
contrato,  acta  de  terminaci6n  y  recibo  a  satisfacci6n,  expedido  por  el  supervisor,  no
obstante,   lo  sefialado,  los  anterioTes  pagos  estan  sujctos  a  las  disponibjlidades  del
programa anual  mensualizado de caja -PAC y el  contratisfa debefa tener en cuenta  lo

g[£Pfae8tELP3ae';Rj,a:°R'3:e|::eya::e5n9odrees2°v°a7ag:e::cepna¥:£:d:,a'£en#:fade::emv::
presentaci6n de los fomatos F¢cO6 aActa de lnjcio,  F¢C013 Acta Parcjal,  F-GC-008
1nforme De actividades.  -  FGC-010 aActa de Liquidaci6n' en caso de aplicar y aunado a
ello, debefa adjuntar con los mismos, el(os) soporte(s) del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social (Salud - Pension y Riesgos laborales), de confomidad con la normativa

L#a:#e:tjeed?I:#:aTOTi:6£dt:I,#nTP'jE|efi°Gdi|aFSoagEj8aud£S8Fro;I:afas,P°;r£:rt:
liquidaci6n del contrato EL CONTRATISTA se sometefa a aceptar tos deouentos que las
nomas vigentes exijan. PAR^GFIAFO TERCERO. - E[ lnstituto no se responsabilizafa per
la  demora  en  el  Dago  al  contratista  y/o  contratistas,  ouando  ella  fuere  provocada  por
encontrarse  incomplcta  la  documentaci6n  que  sirva  de  soporte  para  el  trdmite  de  las

:anct:,rap:±£n::e:ikdt:.cO;Eroiry,ffi.¥MaiuustTi:[%#uieEr§€;taESs¥X:i:CL°:esap:;=i&%:::
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2:3F2T8::oS£:tis.&=3i.S,e6od3:552rF3eR£Ast8,ocoinntArarit:[sqTu,gAany%u##adf,astopsE#€#
SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION. OCTAVA. SuPERVISION: El control y
vigilancia  del  presente  convenio  sefan  ejercidos  par JULl^N  YOVANNY  BEI\lAVIDES
CABFIA - GERENTE GENERAL 0 QulEII IIAGA SuS VECES, y tendfa ademas de las
funciones que por la indole y la naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas en
el Estatuto General de la Contratacj6n Pdblica y respondefa confome a lo normado en la
Ley 80 de 1993,  Ley  1150 de 2007,  Decneto  1082 de 2015 y demds nomae pertinentes.
Ademas,    tendfa    las    sjguiente§    funcjones:     1.-    Verificar    que    [os    requigitos    de
perfeccionamiento y ejecuci6n de los contratos se hayan cumplido y de ser necesario tomar
las medidas necesarias para su cumplimiento, en ningdn caso 6ste se ejecufafa sin que
previamente se oumplan los requisitos. 2.- Realizar los inventarios respectwos y efectuar
su entrega y recibo a satjsfacci6n, ouando sea procedente, todo lo oual se llevara a cabo
en coordinaci6n con la persona encargada de suministros del INSTITUTO. 3.- Verificar la
entrega  del   objeto   contratado   de   confomidad   con   las  estipulaciones  del   contrato,
suscribiendo el acts de recibo correspondiente a expidiendo las constancias de prestaci6n
del  servicio.  4.-  Solicitar  al  contratista  la  informaci6n  y  los  documentos  que  considere
necesarios en relaci6n con el desarrollo del contrato. 5.- VIgilar y exigir el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista y en caso de inoumplimiento, efectuar el respectivo
requerimiento por escrito, 6.- Solicitar la actualizaci6n o la revision de los precios cuando
se pnduzcan fen6menos que alteren en contra de la entidad,  el equilibrio econ6mico o
financiero del contrato. 7.- Recomendar el adelantamiento de las acciones conducentes a
obtener la indemnizaci6n de los dafios que sufra la entidad en desarrollo a con ocasi6n del
contrato celebrado. 8.- Rendir informes y conceptos sobre la viabilidad de llamar en garantia
o repetir en contra de los servidores pdblicos, el contratista o teroeros responsables, por las
indemnizaciones que deba  pagar la entidad en desarrollo de  la actividad  contractual.  9.-
Planear y recomendar actuaciones, de tal modo que, por causas imputables a la entidad,
no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregifan los desajustes que pudieren
presentarse y acordafan los  mecanismos y procedjmientos pertinentes para  precaver o
solucionar  fapida  y  eficarmente  las  diferencias  o  situaciones  litigiosas  que  llegaren  a
presentarse.  10.-Emitir concepto tecnico y recomendaci6n  oportuna a la Administract6n
sobre la conveniencia de ptorrogas, modificaciones o adiciones al contrato, cuando menos
con ocho (8) dias de anticipacj6n al vencimiento del plaro y/o duraci6n del contrato.  ll-
Elaborar la liquidaci6n del contrato con fa debida antelaci6n y dentro de los ouatro (4) meses
sjguientes a la finalizaci6n del contrato o a la expedici6n del acto administrativo que ordene
la terminaci6n, o a la fecha   del acuerdo que la disponga, de conformidad con los artioulos
60 y 61 de la Ley 80 de 1993.12. Resolver en primera in8tancia cualquier irregularided que
suria  en  desarrollo  de  las  funciones  anotadas  e  infomarlas  oportunamente  a  este
Despacho, 13.- Las demas que le compefan de aouerdo a la naturaleza del contrato. Todas
las observacjones y actuaciones en la ejecuci6n del presente contrato debefan constar por
escrito. NOVENA. INDE"NIDAD: EL CONTRATISTA, mantendfa indemne al lNSTITUTO
de los reclamos, demandas, aociones, legates o casos que se generen por dafios o lesiones

:u:jaedc::i:npedrse?no=j:tobje:i#:ieoT:D¥6:NcaA?°adfiffirfAESL.CE°nNTVELi'SdTe?'iurtTc:i:
2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, en la contratacj6n directa la exigencia de garantias
establecidas en la Secci6n 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1,1 al 2.2.1.2.3.5,1. Del
presente decreto no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en lee
estudios y donimentos previos. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago
del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantfa, CULTURAMA
detemina no exigir p6liza dnica de oumplimiento pare el mismo. En el evento en el cual la
entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago asi lo justificara en el estudio previo de confomidad con lo establecl.do en el articulo
7°  de  la  Ley  1150  de  2007.P  Les  garantias  no  sefan  obligatorias  en  Ice  contratos  de
empr6stito, en log interadministratwos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantla a que se refiere esta ley, caso en el cual coFTespondefa
a la entidad deteminar la necesidad de exigirla. atendiendo a la naturaleza del objeto del
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contratoyalafomadepago,asicomoenlosdemasquesefialeelreglamentoD.Conelfin

g:Tnac#;:%T3,Emjf#Lodpet#:t#:ReEgggyNesnAajs.f,,£uAS5,aDSE¥nca6yN¥LPTS,€:;:SE:
CONTRATISTA sera responsable ante las autondades de Ice acto8 u omisiones que, en
ejeroicio de lag actwidades, desarrolle en virfud del presents contrato, ouando con ellos se

%:S:BE8##'sME%t'£bp|?£€Lt:#€:¥:nen#uitcig|fBiad:L#;gi:a5€:e:ad:%:8,de:
incumplimiento  percial  de  las  obligaciones  del  CONTRATISTA  causafa  muhas  diarias  y
§ucesiva§  equivalentes  al  uno  por  mil  (1xlooo)  del  valor  del  presente  Contrato  de
Prestaci6n de Servicios, por coda dia habil de retardo o lnoumplimiento, sin que el monto
totaldelamultaexoedaelcincoporclento(5%)delvalortotaldelContrato,casoenelcual
EL  INSTITUTO pod fa dedarar la caducidad del Contrato.   DEclm TERCERA.  PENIAL
PECuNIARA:Encasodedeclaratoriadecaducidadodeincumplimientopa.cialototalde
ke  obligacjones  coritraldas  con  ocasi6n  del  presente  contrato  el  lNSTITUTO  exigifa
directamentealCONIRATISTAatitulodecfausulapenalunasumaequivalentealdiezpor
cieTt9 .(10%)  del  valor total  del  contrato  que  se  considerara  como  pago  paroial  de  los
penuicios que al INSTITUTO se le causen. El pago de la pena no extingue el oumplimiento
de la obligaci6n principal. Esta suma sera tomada de la garantia constituida a descontada
de los saldos que par oualquier concepto el INSTITUTO le aderde al CONTRATISTA. Si

i8ji,cnA°c,%ireDEP#bsleH8LTi°sbr?raL##g##jfnEN#roasva,:=C.dT,asc#£i:aTSA;
de  la  clausula  penal,  flo  son  excluyente8  y  pod fan  ser cobrados  directamente  por  EL
INSTITUTO, piievio prooedimiento estableci.do pare fal fin y de conformidad con el artioulo
86 de la Ley 1474 de 2011  en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
pROcEDlwllENTOpARALAI"poslcloNDEiiiumycuALQuiEROTRAsANcioN:
1.Unavezverificadalaexistenciadeunposibleincumplimientoyaseaatravdsdeinforme
presentado  par  supervisor  o  cualquier  otro  media  del  ordenador  del  gasto  citafa  al
contratista pare audiencie de descargos con una antelaci6n  no  inferior a cinco (05) dias
habjles  infomandole  las  obligaciones  piesuntamente  incumplidas,  las  pruebas  que  lo
§oporten y las consecuencias que pueden derivarse de ese posible inoumplimiento.  Este
requerimiento se enviafa al cameo electr6nico reportado en la hoja de vida a por el media
que resutte mss expedite. A tal diligencia asi9tifa el abogado que adelanta el proceso,  el
secretariogeneral,elcontratistaoapoderadodebidamentenombrado,sugaranteydemas
profesionalesqueconsidereelordenadordelgasto.2.Llegadoeldiayhoradelaaudiencja
elordenadordelgastoosudelegadopresentaralascimunstanciasdehechoquemotivan
la  actuaci6n,  enunciafa  las  posibles  nomas  o  clausulas  posiblemente  violadas  y  las
consecuenciasquepodrianderivarseparaelcontratistaendesarrollodelaactuaci6n.Acto
seguido se concedefa el uso de la palabra al represenfante legal del contratista a a quien
lo represente, y al garante, para que presente descargo8, en desamollo de los cual podra
rendirexplicacionesdelcaso,aportarpruebasycontrovertirlaspre§entadasporlaentidad.
3.Hecholoprecederite,medianteresolucichmotivadaenlaqueseconsigneloocurridoen
decarrollodelaaudiencjaylacualseentendefanotificadaendichoactopablico,laentidad
procedefa  a  decidir  sobne  la  imposicich  o  no  de  la  muna,  sanci6n  a  declaratoria  de
incumplimiento.  4.  Contra la decision a§i proferida solo prooecle el reourso de reposici6n
que interpondfa, sustentafa y decidifa en la mi8ma audiencia. La decision sobre el recurso
se entendefa notificada en la misma audiencia.   DEclmA QulNTA. CADuCIDAD:  Previo
requerimiento par escrito al CONTRATISTA, EL INSTITUTO pod fa declarar la caducidad
administrativadelcontratodeconfomidadconelarticulo18delaLey80de1993ydemas
normas concordantes y reglamentarias, Se consideran tambjen causales de caducidad las
contenidas en el articulo sO de la Ley 418 de 1997. La declaract6n de la caducidad no da fa
lugar  a  indemnizaci6n  al  CONIRATISTA.  quien  se  ha fa  acreedor  a  las  sanciones  e

B±aL%'3d,ad£:SEP,I:VEa:teenc:'LE8g#e?Sfn££'6:ed:°sn:';f;C;One:uit#Lh¥oC;go§gg|eA=

go'ad:6,:I:e¥%na:rg3ct°%efiigg'ff3Er8,EL:SE°pffiTffiiLr:a£3§E£'c#'#°#|¥g,e6rari'
LABORAL.    El presents contrato no genera relaci6n laboral alguna con el contratista,  nj
con  quien  6ste emplee  pare  el  cumplimiento  del  objeto de  la  misma;  en  conseoueneia,
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tampocoelpagodeprestacionessocfalesnidealgdntipodeemolumentodiferentealvalor
aqui acordado.  DECIRA OCTAVA.  ESTAHPILus:  ESTAmpILLAS: AI CONTRATISTA

i:I:eret:?:i:'2Voa2€rpgrme:Sc¥aTfrtmefrfeE=feT%£:£roraoltu#6¥2nof2T#=Np°on°d`,:ni:
al  2%  en  cada  uno  de  los  pagos  que  se  efectde  diirante  el  desarrollo  del  contrato.
ESTAMPILLA  para  el  Bienestar del  adulto  mayor  EI  CONTRATISTA cancelafa  el valor
correspondiente  a  Estampillas  PARA  EL  BIENESTAR  DEL  ADULTO  MAYOR,  segun
Acuerdo  No.  012  de  2014,  es  decir  el  equivalente  al  3%  del  valor  total  del  contrato.
ESTAMPILIAparalaJUSTICIAFAMILIARENELMUNICIPIODEDUITAMA:AIContratista
seleretendraelvalorcorrespondienteaE8tampillasPARALAJUSTICIAFAMILIAR,segdn
AcuerdoNo.020de05dediciembrede2024,porelequivalenteal2%decadacuentaqiie
sepaguealcontratista,sinincluirelimpuestoalvaloragregadolvA.TASAPRODEPORTE
pare apoyo al Deporte: AI CONTRATISTA se le retendfa el valor comeapondiente a esta
tasa  PARA  EL  APOYO  AL  DEPORTE,  segun  Acuerdo  No.  008  de  2021,  es  decir  el

fi#[vu:e:f#;nc,,gN:;L=a*ej;#v#:#3:t£,*#§E:D::#E3,¥r:£¥jjt:cF;:Lgoof:sF;SreA:i,£:N:

i;;:effj::ct{:,:R:£8:;j¥[¥es:3;i::u[Tj#:;o§;;£6:cy;§[T%f£T:#£::tea£Chn£:::sfge::s::¥;
8S::33,nfa?¥,Seu#:S8:'io:ctLV:d£:jr:t:a8:a:.alpuaci#'d:f=°L£'v:u:g£:'a£#££::i:S
previstos en esta ley y a la conciliaci6n, amigable composicich y transacci6n. VIGES"A
PRmERA.INmBILIDADESEINCO"PATIBILIDADES:ELcONTRATISTAdeclarabajo
la  gravedad  del  juramento,  que  no  se  halla  inourso  en  ninguna  de  las  causales  de

fhnact#da¥o°tns=rmpea;jttj.'jdadG%:,#arasaESGeunkab*:y88g.e6tN99?ysq:3£eNmTafanT°ohsa:gig:
CONTRATISTAnopodfaoedertotaloparciatmento,nisubcontratarelobjetodelpre§ente
Contrato de Presfaci6n de Schcios con persona alguna natural a jurl.dice,  sin el previo
consendmiento   del   lNSTITUTO,   taltipoco  se   hace   responsable  de   ninguna   de   las
obligacione§emanadasdelossubcontratosnidesusresutladosporelhechodehaberlos
autorizado.  VIG£Sm  TERCERA.  uQUIDAC16N  FINAL:   Una  vez  ejecutado  en  su
tofalidad el objeto del presents acto y previo rocibido a satisfaoci6n del  lNSTITUTO  ,  se
procedefa  a  efectuar  la  liquidaci6n  final  del  Contrato,  de  acuerdo  a  lo  previsto  en  los
artfoulos  60.  61  de  la  Ley  80  de  1993  la  que  se  hafa  entre    EL  SUPERVISOR  y  EL
CONTRATIS"teniendocomoiequi§itopreviolapresentaciondelasp6lizasrequeridas
8i a ello hubiere lugaT esta liquidaci6n se hara constar en un acta espcoial que requen.fa
para   su   validez   la   aprobaci6n   par   parte   del   INSTITUTO.   VIGEslm   CuARTA.
CONFIDENCIALIDAD En caso que exista infomiaa.6n sujeta a alguna  reserva  legal,  las
partes  deben  mantener  la  confidencialidad  de   la  misma.   Se  considera   lnfomaci6n
Confidencialoualquierinfomaci6ntdenica,finana.era.comereial,estrategica,yengeneral
cualquier irfomaci6n relacionada con las funciones de Entidad Contratante,  presentes y
futuras, a con colrdiciones financieras a presupuestales de Entidad Contnhante, bien sea
quedichainformaci6nseaescrita,oralovisual,quetengaelcafacterdereservadoporla
Ley,ohayasidomalcadaoanunciadacomoconfidencialporpartedeEntidadContlatante
o bajo ciialquier otro pafametro que declare su estado de reserva. VIGESIIA QulNTA.
DO"ICILIOColurRACTUAL:Paratodoslosefectos,laspartesacuerdancomodomicilio
el   Municipio   de   Duitama-Boyaca-   Diagonal   16   No   2041.   Los   avisos,   solicitudes,
comunicacjones y nctificaciones que las  partes deban  hacer en desarollo del presente
Contrato, deben constar pot escrito y se entendefan debidamente efectuadas solo si son
-n+rBnaAa-hAh^-^l .-..- _   _   _ _ _entregadas  personalmente  o  par  cameo  electfonico  a  la  persona  y  a  las  direcciones

______._..  _,~ ....,. `..„,`.  5.5`,Luaua®  5uitJ  sl  5orl

jndicadae a continuaci6n:
lNSTITUTO coNTRATrsTA
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Nombre: JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA Nombre: BIANCA CECILIA PEREZ PEREZ.

Cargo: Grmte CC. No. 46.378.010

Direoctch: Diagonal 16 No 2041  Duitama Direcci6n: camera 18 No. No. 9 -18 Apto 201  Sogamoso
Tct6fono: (8) 7654587-7654588 Teife:3125162102

Elecdenfro: oultLirama@duitana-boyaca.gov.co Correo: bl                           atl.com

VIGESIHA  SEXTA.  GASTOS:  EL  CONTRATISTA  se  oblige  a  cancelar todos  aquellos

3:stg:rvq]uCheo§=ff:=s:NP^°^r,SIFT:fict6pnERFpeE5e¢[:j°fu:#j:nNt:8:e,£°nTaat:udsecnp5:js6t:CL6er
presente dooumento, contentivo del acuerdo sobre el objeto, la contraprataci6n y demas

;I:#?:naadqoufe,a:fado:Svi:Easi#tsoc¥Xv*..nesRE#saIT3SsP°bnAb#daEE:E:Eigr6d£
DEL CONTRATO:  Este contrato requiere  para su  ejecuci6n:  a.  Registro  Presupuestal.
VIGESIMA  NOVENA.  -  DOculvIENTOS  DEL  CONTRATO:  Forman  parte  integral  del
presente Contrato los siguientes: Estudios Previos, Disponibilidad y Registro Presupuestal,
Fotocopia documento de identidad,  Hoja de Vlda, Certificado de antecedentes judiciales,
Certificado de antecedentes discjplinarios, Certificado de antecedentes fiscales, certificado
de  medidas  correctivas.  Asi  mismo,  todos  aque]los  docLimentos  requeridos  pare  su
perfeccionamiento y ejecuci6n, siendo estos dltimos entregados a la firma del contrato o en
todo case, antes de la ejecuci6n del mismo. TRtGESIMA. -DISPOSICIONES FINALES: EI
presente  contrato  se  rige  por  las  disposiciones  de  la  ley  80  de  1993  y  sus  decretos
reglamentarios invocadas en el presente contrato.

En  constancia ee firma en el  Municipio de Duitama,  a los catorce (14) dias del  mes de
agosto de dos mil veintis6is (2026).

Ltv` b'u-vt
juLLAN yovAmly BEI\LAviDEs CABRA
CERENTE GENERAL
iNSTrTUTo DE CULTURA v BELLAs AiRTEs DE DurTAIAA
EL INSTITUTO

BIJ\l\lcA CECILIA PEREZ PEREZ.
C.C. No. 46.378.010
EL CONTRATISTA

ESTE DocuME»ro sE ErmENDE ACEFTADO cow IA suscRipex}H EiECTtoiueA DE LAs pARTEs
A mAirfes eel pomAL seeop n
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