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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Santiago de Cali, 11 de Agosto del 2026 

 

 

Señor(a) 

Walter Rentería Palacio 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9176372 de 2026 

Coordinador Académico 
Centro Diseño Tecnológico Industrial 
Cali, Valle del cauca 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Agosto del 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9176372 de 2026 

 

Eduard Soto Correa, identificado con la cédula de ciudadanía nro.  94497621, en mi calidad de contratista 

del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Cuarenta y nueve millones setecientos cuarenta y tres mil setecientos 

diecinueve pesos ($49743719), que el SENA pagará así: a) Diez (10) pagos iguales de febrero a 

noviembre por valor de $4737497, b. un pago final en diciembre por valor de $2368749. 

 

 

Plazo: Será hasta el (15) de (12) de 2026. 

 

 

Objeto: Contratar la prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 

profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formación para el programa de Oferta 

Regular periodo fijo en el Centro Diseño Tecnológico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos 

institucionales para la vigencia 2026. MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear las actividades de 
aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje en 
el marco del proyecto formativo 
(titulada) o la estrategia didáctica 
seleccionada 
(Complementaria). 

Creación de material visual, 
auditivo para presentación de 
temario. 

Presentaciones realizadas 
subidas al drive. 

2 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de 
formación titulada conforme a la 
planeación y programación 
definida por el centro de 
formación. 

Para el mes de Julio se 
participo en el proceso de 
inducción de aprendices 

Listados de asistencia. 

3 Impartir formación a aprendices en 
el programa de formación 
presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la 
entidad según el procedimiento de 
ejecución de la 
formación. 

Formación a los siguientes 
grupos: 
Ficha: 3173683 
Ficha: 3232528 

Caracterización de las 
fichas evidenciadas en 
Setalpro 
Evidencias fotográficas 
inducción subidas al drive. 

4 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje en etapa lectiva y 
productiva. 

Se oriento mediante procesos 
teórico-prácticos a los grupos 
de formación asignados 

Evidencias fotográficas y 
listado de asistencia 
subido al drive 

5 Reportar avances o dificultades de 
los aprendices de manera oportuna 
a la coordinación 
académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan para ello. 

Se realiza reporte de avances 
por medio digital 

Medio digital 

6 Valorar las evidencias de 
aprendizaje de manera cualitativa, 
permanente y oportuna 
teniendo en cuenta lo definido en la 
planeación pedagógica del 
proyecto formativo y las 
guías de aprendizaje. 

Se realizan actividades de 
apropiación del conocimiento 
con los grupos asignados  

Soportes en plataforma 
virtual 

7 Registrar con oportunidad los 
juicios evaluativos en el aplicativo 
Sofía Plus conforme al 
logro de los resultados de 
aprendizaje enmarcados en las 
fases del proyecto formativo y 

Grupos a la fecha evaluados   Evidencias en los reportes 
de senasofia. 
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en las guías de aprendizaje de cada 
uno de los grupos asignados en su 
programación. 

8 Participar de las jornadas de 
desarrollo curricular convocadas 
por las redes de 
conocimiento para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas para la selección 
de aprendices para los diferentes 
programas de 
formación. 

Se cumple Evidencia lista de 
asistencia 

9 Realizar seguimiento y gestión de 
los proyectos formativos, de 
acuerdo con los 
propósitos de los programas de 
formación; garantizando su 
documentación en relación con 
los resultados y productos 
obtenidos durante su desarrollo. 

En el mes de julio se participo 
en el desarrollo del proyecto 
formativo del programa 
mantenimiento 
electromecánico de 
motocicletas nuevo. 

Evidencia del programa en 
la plataforma senasofia y 
en los documentos 
institucionales. 

10 Coadyuvar en la consecución de los 
resultados esperados de los 
equipos de trabajo 
interdisciplinarios que el Centro 
acuerde para gestionar el Proceso 
de Formación 
Profesional Integral. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

En proceso 

11 Disponer de manera oportuna en la 
plataforma virtual institucional los 
productos 
derivados del desarrollo curricular: 
Proyecto formativo, planeación 
pedagógica, Guías de 
Aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, material de apoyo, 
recursos didácticos. 

Se han utilizado guías de 
aprendizaje y materiales de 
apoyo para el proceso de 
inducción donde el aprendiz 
identifica la estructura 
organizacional del Sena y 
respecto a su competencia de 
formación 

Guías de aprendizaje 
asignadas a los grupos de 
formación 

12 Usar las herramientas disponibles 
en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer 
la formación y lograr el 
cumplimiento de los lineamientos, 
cobertura y productos indicados. 

Se utilizan herramientas 
virtuales para los grupos 
asignados 

Evidencia en la plataforma 
zajuna 

13 Participar de las sesiones de trabajo 
de equipos ejecutores 
programadas por las 

En el mes de Julio a la fecha 
se asiste a comités de área 
para verificación de los grupos 
asignados 

Evidencia en los listados 
de asistencia 



 

4 

GCCON-F-087 V3 

coordinaciones académicas según 
requerimientos institucionales. 

14 Verificar de manera oportuna en el 
sistema Sofía Plus la programación 
de horas en las 
fichas asignadas (titulada y 
complementaria) y registrar las 
horas de apoyo a la formación 
de acuerdo a los tiempos definidos 
para el desarrollo de las 
actividades. 

Se realiza inspección del 
sistema constantemente 

Caracterización y 
asignación de las fichas 
evidenciadas en Setalpro 
 

15 Cumplir con las actividades 
definidas por el Centro para la 
implementación del sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
– SIGA y los registros de los 
procedimientos del proceso 
de Gestión de formación 
Profesional. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

En proceso 

16 Acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a las 
instituciones educativas y 
a los aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la 
vigencia del contrato. 

Acompañamiento 
permanente con los 
aprendices en la jornada y 
creación de grupo interno de 
WhatsApp para aclaración de 
dudas 

Evidencia en los listados 
de asistencia de los grupos 
programados 

17 Realizar entrega de los informes en 
las fechas requeridas durante la 
ejecución del 
objeto contractual, así como del 
informe final de gestión, informe de 
las actividades y 
procesos asignados y archivos y 
elementos a su cargo, antes de 
finalizar el Contrato. 

Se realiza informe mensual 
requerido 

Se sube documentación a 
plataformas digitales con 
verificación del 
coordinador asignado 

18 Participar en procesos de 
formación técnica y pedagógica 
que el centro de formación 
programe en el marco del plan de 
pedagogía definido por el equipo 
pedagógico de Centro. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

En el mes de Julio no se 
realizaron  

19 Aplicar a procesos de certificación 
de competencias laborales 
pedagógicas y técnicas 
que el SENA implemente para el 
mejoramiento de la calidad de los 
instructores SENA. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Evidencias que se 
presentaran cuando se 
realice la actividad 

20 El Instructor Contratista deberá 
aplicar al proceso de certificación 
de la norma de 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Evidencias que se 
presentaran cuando se 
realice la actividad 
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competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS 240201044” o la 
actualización en 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO - 
240201056” y aportar el respectivo 
certificado aprobado. 

21 Mejorar las competencias en nivel 
de inglés (mínimo A2). 

Se culmina proceso de 
formación profesional con 
nivel de inglés B2 

Evidencia de título al drive 

22 Brindar y procurar en todo 
momento un trato respetuoso con 
todos los miembros de la 
comunidad educativa. 

Se genera trato respetuoso 
con todos los miembros de la 
comunidad educativa 

Se cumple. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: Jueves 13 de Agosto del 2026.  

• Certificación de antecedentes penales: Jueves 13 de Agosto del 2026. 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: Jueves 13 de Agosto del 2026. 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: jueves 13 de agosto de 2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083415009 de Simple referente al Mes de Julio 

del 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
 

Eduard Soto Correa 

Contratista 

Cedula: 94497621 

 

 

 

 

 

Walter Rentería Palacio  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9176372 de 2026 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 17:52:29, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 94497621
Código de Verificación 94497621260813175229

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EDUARD  SOTO CORREA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 94497621:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301159523

PIB

17:54:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315






