SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, AGOSTO del 2026

Sefior(a)

WALTER RENTERIA PALACIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9195758
Coordinador Disefio y Mantenimiento Mecatrdnica
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: AGOSTO del
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9195758 del 2026

Hernando José Géngora Valencia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 76324629 de Popayan, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOPESOS
(524.540.600). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos
iguales de febrero a Junio por valor de ($3.272.080), b) Dos (2) pagos iguales de julio y agosto por valor de
($3.272.080), c) un pago por el mes de septiembre por valor de (51.636.040).

Plazo: 15 de septiembre de 2026.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacién para el programa Regular,
formacién por horas en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2026. DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS.

Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de aprendizaje para el| Revisidn, organizacién| Plataforma zajuna
logro de los resultados de aprendizaje en el| y actualizacién de
marco del proyecto formativo (titulada) o la| material
estrategia didactica seleccionada
(Complementaria).
2 Participar en la programacion y ejecucion del| N.A N.A
proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada conforme a la planeacion y
programacion definida por el centro de
formacion.
3 Impartir formacién a aprendices en el| Seguimiento a Etapa| Correos
programa de formacion presencial y con el| Productiva virtual ficha| WhatsApp
apoyo de las plataformas dispuestas por la| 2977871 del programa
entidad segun el procedimiento de ejecucion| de formacion
dela DESARROLLO DE
formacion. RODUCTOS
ELECTRONICOS
4 Realizar el seguimiento de cada aprendiz| Atencién sincréonica y| Mensajes de
mediante la orientacién y acompafiamiento a| espacios designados| correo, videos de
las actividades de aprendizaje en etapa lectiva| en plataforma zajuna,| atencidn,
y productiva. correos y WhatsApp. WhatsApp
5 Reportar avances o dificultades de los| Se atiende dudas de| Video de atencion—
aprendices de manera oportuna a la| aprendices, se informa| documentos
coordinacion académica en los formatos y| al coordinador del| firmadosy correos
tiempos que se dispongan para ello. programa, se presenta| Informes de
informe de| seguimiento
seguimiento
6 Valorar las evidencias de aprendizaje de| Se valida actividades zajuna
manera cualitativa, permanente y oportuna
teniendo en cuenta lo definido en la planeacidn
pedagdgica del proyecto formativo y las guias
de aprendizaje.
7 Registrar con oportunidad los juicios| Se registra juicios de| Sofia plus

evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme
al logro de los resultados de aprendizaje

resultados de
aprendizaje
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enmarcados en las fases del proyecto

formativo y en las guias de aprendizaje de cada
uno de los

grupos asignados en su

programacion.

ejecutores programadas por las

de drea

8 Participar de las jornadas de desarrollof N.A N.A
curricular convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices para
los diferentes programas de formacién.
9 Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos| Se consolida reportes| Bitacoras
formativos, de acuerdo con los propdsitos de| de seguimiento que
los programas de formacién; garantizando su| evidencia los
documentacion en relacion con los resultados| resultados alcanzados
y productos obtenidos durante su desarrollo. por los aprendices
durante la ejecucion
de su proyecto
formativo.
10 Coadyuvar en la consecucién de los resultados| N.A N.A
esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para
gestionar el Proceso de Formacién Profesional
Integral.
11 Disponer de manera oportuna en la plataforma| Se publica informacién| Plataforma zajuna
virtual institucional los productos derivados del| de acuerdo a los
desarrollo curricular: Proyecto formativo,| espacios dispuestos
planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluaciéon, material de
apoyo, recursos didacticos.
12 Usar las herramientas disponibles en el| Se utiliza material y| Atencidn sincrdnica
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer| aplicaciones de |Ia
la formacidn y lograr el cumplimiento de los| plataforma zajuna
lineamientos, cobertura y productos indicados.
13 Participar de las sesiones de trabajo de equipos| Se participa de comité| Lista de asistencia -

Actas

GCCON-F-087 V3




SENA

N

coordinaciones académicas segun

requerimientos institucionales.

14 Verificar de manera oportuna en el sistema| Se verifica| Sofia plus - Setalpro
Sofia Plus la programaciéon de horas en las| programacién en Sofia
fichas asignadas (titulada y complementaria) y| plusy setalpro
registrar las horas de apoyo a la formacion de
acuerdo a los tiempos definidos para el
desarrollo de las actividades.

15 Cumplir con las actividades definidas por el| Se participa en las| Videoconferencias
Centro para la implementacién del sistema| actividades Aplicativo
Integrado de Gestidn y Autocontrol —SIGAy los| programadas compromiso
registros de los procedimientos del proceso de
Gestidn de formacion Profesional.

16 Acompaniar y asesorar en forma permanente e| N.A N.A
integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.

17 Realizar entrega de los informes en las fechas| Se presenta informe| Plataforma Secopll
requeridas durante la ejecucion del objeto| mensual
contractual, asi como del informe final de
gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el Contrato.

18 Participar en procesos de formacion técnica y| Se participa de las| Listas de asistencia
pedagdgica que el centro de formacidén| transferencias de| - certificados
programe en el marco del plan de pedagogia| conocimiento.
definido por el equipo pedagdgico de Centro.

19 Aplicar a procesos de certificacion de| N.A N.A
competencias laborales pedagdgicas y técnicas
que el SENA implemente para el mejoramiento
de la calidad de los instructores SENA.

20 El Instructor Contratista deberd aplicar al| Certificado en la| Certificado

proceso de certificaciéon de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS

norma “240201056”
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240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO -
240201056” y aportar el respectivo certificado
aprobado.

21 Mejorar las competencias en nivel de inglés| Certificado en Lengua| Certificado
(minimo A2). A2 otorgado por el
Ministerio de
Educacién Nacional -
UNINORTE
22 Brindar y procurar en todo momento un trato| Se atiende de manera| Anuncios en

respetuoso.

respetuosa a los
requerimientos
solicitados, acorde con
el Cadigo de
integridad,
Reglamento SENA -
Uso apropiado de la

plataforma

plataforma, correos
electrénicos,
comunicacion con

el personal SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 13 de agosto del 2026
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e Certificacion de antecedentes penales: 13 de agosto del 2026
e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13 de agosto del 2026
e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 13 de agosto del 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9498338056 — APORTES EN LINEA referente al mes
de JULIO del 2026.

Cordialmente,

/ s Gly/,f,«r .
Hernando José gora ValenC|a

Contratista
C.C. No. 76.324.629

W ntarizl

WALTER RENTERIA PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9195758 de 2026
Coordinador Disefio y Mantenimiento Mecatrdnica

GCCON-F-087 V3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 17:49:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

76324629

Caodigo de Verificacion

76324629260813174927

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:57:58 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 76324629
Apellidos y Nombres: GONGORA VALENCIA HERNANDO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

1 of2 13/08/2026, 5:58 p. m.



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...

Presidencia Ministerio de Portal Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

2 of 2 13/08/2026, 5:58 p. m.



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:53:51
No. 301159505 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERNANDO JOSE GONGORA VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 76324629:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



13/8/26, 4:47 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 04:47:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 76324629 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 145647137 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

915 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' D A

& JL Linea de atencion: 018000-910112
| |
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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