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SOCIALIZACIÓN POLÍTICA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL ICBF 

Día: Junio 5 de 2026  Ciudad: Barranquilla  Hora: 11:30-12:30am  Ciudad: Barranquilla 

Se inicia la sesión de conocimiento de las políticas SST del ICBF a las 10:30 am con el personal a 

cargo de la ejecución del proyecto mantenimiento plantas eléctricas y electrobombas de la 

regional Bolivar del ICBF Contrato No. 13008412026. En primera instancia se abarca el tema de la 

misión, visión y objetivos estratégicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como 

introducción y enfoque clave teniendo en cuenta sus políticas y las características de cada uno 

como son: “cambiar el mundo de las nuevas generaciones y sus familias, y trabajar con calidad y 

transparencia por el desarrollo y la protección integral de la primera infancia, niñez, adolescencia  

y el bienestar de las familias colombianas”. 

Se muestra un mapa estratégico del ICBF en donde se conoce a mayor profundidad sobre las 

diferentes perspectivas como son: la de servicio, de procesos, de aliados, sociedad y financiera. 

Se continúa con la presentación y conocimiento de la política de seguridad y salud en el trabajo en 

el cual se comprendió que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar está comprometido con la 

seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, en sus diferentes zonas y unidades encaminado 

siempre en “la prevención y disminución de incidentes, accidentes, lesiones, enfermedades 

laborales a través de la identificación de peligros, valoración de riesgos, determinación de 

controles, identificación de amenazas y preparación y respuesta ante emergencias y 

contingencias, respondiendo a las necesidades de nuestros colaboradores y partes interesadas, 

así como los requisitos legales aplicables y otros que suscriba la entidad, contribuyendo a la 

mejora continua en la gestión y desempeño del sistema. Es un compromiso de la Alta Dirección 

respaldar el SG-SST y asignar los recursos necesarios para propiciar un ambiente de trabajo sano 

y seguro para nuestros colaboradores”. 

Se finaliza la sesión con la contextualización de la temática de la política del SST, en el cual se 

deja claro su importancia y tener en cuenta en la ejecución de las respectivas actividades a 

realizar como un compromiso para alcanzar el éxito del proyecto. 

Para adquirir el grado de comprensión de lo conversado y expuesto se hace unas preguntas 

básicas según lo descrito en los párrafos anteriores.  

En constancia firma, 
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