CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS FRATE [5§£\UT| T CuBiwold
PROFESION TECMICO  ADMING TRATIVO
FECHA DE INICIO
N° DE PROCESO
- - ; g DUENO
- LISTA DE CHEQUEO : ; ; NECESIDAD | TAHUM: | ANALISTA
SUPERVISOR DE CONTRATO : :
1 |SOLICITUD CONSTANCIA DE VER!FICACION DE PLANTA PERSONAL. .,
. 2 |SOLICITUD DE INICIC PROCESO CONTRACTUAL ‘ I
3 |ESTUDIO PREVIO, CERTIFICADO PLAN DE COMPRAS VIGENCIA ACTUAL Y CUANDO APLIQUE VIGENCIA FUTURA, SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CONTRATACION DE PROFESIONAL, V7
4 |FORMATO EVALUACION A PROVEEDORES (Profesional antiguo). E
5 [CARTA DE SOLICITUD DE LOS SERVICIOS (£ duefio de la idad fa dirige al ista, activi plazo de ej ion, h rios mes y valor total del contrato).
6 |CERTIFICADO VERIFICACION DE TITULO PROFESIONAL / TECNICO / TECNOLOGO (Talento Humano). ’ 4 7
PERSONAL: ADMlN‘STRATNO i ASISTENCIAL ; i
=t [FORMATO DE DATOS CON FOTOGRAFIA POSTAL 5°12 Fondo Blanco (DOCUMENTO ANEXQ). ~ d
2+{PROFUESTA O CARTA DE OFRECIMIENTO DE SERVICIOS (DOCUMENTO EJEMPLO ANEXO). -~ 4
&~ |FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA AL 150% I
4 |FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (menores de 50 afios) d
5 DE VIDA FUNCION PUBLICA ACTUALIZADA SIGEP if ACTUALIZADA, Firmada por el contratista y por el duefio de necesidad. v
55 [DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES (eclaracién 2073 de 2015, SIGEP 1. v 7
& |RETHUS (Para todos los profesionales, tecnlogas o tecnicos del area de fa salud). Ay R vias PR
4~ |CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, SEGUN CORRESPONDA AL PERFIL (Actualizado). IV &0 [z
$.,|[CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA NACIONAL (inferior & 3 meses). v/
0% [CERTIFICADO DEL SISTEMA NAGIONAL DE REGISTRO DE MEDIDAS CORREGTIVAS DE LA POLICTA NAGIONAL (Menor a 3 meses). v
44 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (inferior a 3 meses). v
k2 [CERTIFICADO BOLETIN RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA (Inferior a 3 meses), v
48CERTIFICADC CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (Inferior @ 3 meses). /
14| CERFIFICAB@REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (inferior a 3 meses) 4
15 |CONSTANCIA DE AFILIACION A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD EPS COMO INDEPENDIENTE (inferior a 3 meses). v
6| CONSTANCIA DE AFILIACION A FONDO DE PENSION (Inferior a 3 meses). v
17°|CERTIFICACION BANCARIA DE CUENTA ACTIVA (Vigencia maximo 3 meses), v
T¢ |FORMATO INFORMACION A TERCEROS FIRMADO (DOCUMENTO ANEXOD). v
49, | CERTIFICACION UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO UVT (DOCUMENTO ANEXO), - v pd
[ 6={OFICIO CONSENTIMIENTO INFORMADO (DOGUMENTO ANEXOY). [ gd
#24-[FOTOCOPIA DE DIPLOMAS - BACHILLER, PREGRADO Y POSTGRADO (S el titulo fue en el Jero debe presertar f i6n de idacion del Titulo en C v
-22 [FOTOCOPIA DE ACTA DE GRADO - BACHILLER, PREGRADO Y POSTGRADO. [ pd
23 [FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL 1 wone rie Wi
24~ DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA - CONSTANCIAS LABORALES Y/O INCLUIDO RESOLUCION RURAL (CPS Nuevos). 4 b
25 |CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO. 4
26 [EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA IPS. v
“27 |FORMATO MANIFESTACION DE INTENCION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE. (DOGUMENTO ANEXO). o/
28-HDECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIGN CONTRATISTAS (Formato 1DT-FR-0016). (DOCUMENTO ANEXO). vV ~
~2FHCONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD - SECOF || (DOCUMENTO ANEXO). S o
~3asiSTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO - SECOP Il (DOCUMENTO ANEXO). v 7
~31 |CURSO DE HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD v o~
32 [ESQUEMA DE VACUNACION PERSONAL ADMINISTRATIVO (influenza, COVD-19).
33 |ESQUEMA DE VACUNACION PERSONAL ASISTENCIAL (Esquema completo para hepatitis A, B, tétanos, influenza, varicefa, rubeota, saramplén pareditis triple viral, COVID-19). [ e N W
DOCUMENTOS ADICIONALES  PERSONAL ASISTENCIAL - : L 3 : i NE%UEEéT:Ab TAHUM | ANALISTA
4 gu;zso DE APOYO VITAL CARDIOLOGICO AVANZADO (ACLS) Y CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO (BLS) (Médicos especialistas, Medicos generales y Enfermeros profesionales) - Vigendia de v LA !
afics.
2 |CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO (BLS) para Auxiliares de Enfermerla - Vigencia de 2 afios. AT
3_|CURSO DE PRIMER RESPONDIENTE (Aplica para todo el personal). oA
4 _[CURSO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL (Aplica para todo &) personal), M A
5 |CURSO DE VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS (Médlco especmllsta médlcas generales enfermeros, personal de urgenclas y prehospltatarlos) &
6 |CURSO TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO (Enf P de E Tay de | clinico). i
7 |CARNE DE RADIO PROTECCION VIGENTE (Odontél E: i Odontél ili de Odontol 1 p . Medico Radi T I y Técnicos en Radiologta) Y I l
8 {CLRSO DE CUIDADO PALIATIVO, CUIDADO DEL DOLOR, MANEJO DE ENFERMEDADES CRONICAS - (Persona! de consulta extema). |/ |
9 |CURSO DE INTEGRACION NEUROSENSORIAL (Terapeutas) B v
10 |CURSO DE CAMILLEROS, PRIMEROS AUXILIOS Y PRIMER RESPONDIENTE AG TUALIZADOS (Camilleros) A
FIRMA TAHUM (w FECHA DE ENTREGA 9@ _Cq,— \//G
]
FIRMA DUENO NECESIDAD Y/O ESTRUCTURADOR D l o U){ /}:Q
E£STUDIO PREVIO J\ﬂ . i~ L (' I FECHA ENTREGA A CONTRATOS 3
FIRMA FUNCIONARIO CONTRATOS ' FECHA APROBACION CONTRATOS }q V(A M
FORMATO NO CONTROLADO -
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Neiva - Huila, 28 de julio de 2026

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

11~ DESCR
IPCION CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO 80161500 Servicios de Salud Servicios integrales de | Servicios de administracion de
salud salud
El valor estimado del contrato sera por la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($11.364.643,00) M/LEGAL, para la vigencia
2026.
: RUBRO Y VALOR LOR TOT.
Tl | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD | JNTARIO. EsTutsoo.
1.2 VALOR LOTE PRESUPUESTAL INLCUIDO l,VA INLCUIDO iVA
ESTIMADO PRESTACION DE
GESTION CoM TEAMICD
02-02-02-008-03-09 GEST
UPRES ADMINISTRATIVO PARA EL
g;g?g;gsnggs HUILA SEUPO ?JE CONTUR’\IRBSS 16 131 ($2.602.590.00} {$11.364.643,00)
TECNICOS PRESTADORA DE SALUD
HUILA
VALOR TOTAL ESTIMADO {$11.364.643,00)
Plan Anual de Adquisiciones No. 445 de fecha 28/07/2026
Rubro presupuestal: 02-02-02-008-03-09
Recurso No. 16
Programa: “Q” Gastos de Personal
No.
No Fecha Pian de Unidad Recurs Descripcion Cantidad | Vigencia Valor unitario Valor total
. compra o]
$
1.3 _CERTI PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA
ELC,::[\?IA?NNU AL GESTION COMO TECNICO
DE 1| 2m07026 | 445 | UPRES | g ADMINISTRATIO - PARA | 431 2026 (52.602.590.00) | (§11.364.643,00)
CONTRATOS DE LA
ADQUISICIONE UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA
gi}ﬁACISgSjM?E TOTAL | ($11.364.643,00)
NTO Y/O . y L . . . .
INVERSION La presente Certificacién del Plan de Adquisiciones Gastos de Funcionamiento estd aprobada bajo
YiO Resolucion 001 del 01 de enero de 2026 "Por la cual se desagrega el detalle del anexo del Decreto 1477 del
VIGENCIAS 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal
FUTURAS. de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan los ingresos del
presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectlan
asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales
de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para
la Vigencia Fiscal 2026".
Constancia necesidades de personal asistencial No.014-I-AS autorizacién bajo comunicacién oficial No. GS-
2026-037095-DISAN del 04 de mayo de 2026, para la Unidad Prestadora de Salud Huila.
1.4 CLASE

DE CONTRATO

Prestacion de servicios y de Apoyo a la Gestién
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Segun Resolucion No. 0095 del 02 de marzo de 2025 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y
15 PERF] | honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de
LY CALIDAD apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”, indica:

DE LOS g .
PROPONENTE | Titulo: TECNICO NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES y/o TECNICO ADMINISTRATIVO

S Experiencia laboral: Minimo seis (6) meses.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El derecho a la salud se elevé a rango constitucional en el afio 1991, determinado en el articulo 49 lo siguiente:

“Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar ia prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los
particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en Ja ley. Los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialaré los términos
en los cuales la atencion basica para todos los habitantes seré gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el
cuidado integral de su salud y la de su comunidad’.

En otras palabras, el derecho a la salud tiene conexion directa con los principios constitucionales, en la cual permitié la creacion
del Plan Obligatorio de Salud que lo debe garantizar el Estado a toda persona, por ende, debe tener una eficacia directa.

Por ende, con los demas derechos constitucionales tiene supremacia constitucional sobre normas infra-constitucionales y
vincula a todos los poderes del Estado y a los particulares, ademas, faculta a las personas para exigir acciones positivas
por parte del Estado a favor del derecho a la salud, pero también le prohibe al Estado realizar acciones negativas que
perjudiquen el derecho a la salud de las personas, El Estado es garante del derecho a la salud y de la materializacién
progresiva de los bienes y servicios de salud.

La Constitucidn Politica, en su articulo 2°, establece que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la

.pbrosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. Las
rautoridades de la republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Por lo tanto, garantizar los principios y derechos constitucionales, en especial el derecho a la salud se consagré como resultado
del reconocimiento progresivo impulsado por la Corte Constitucional y culminade con la expedicién de la Ley 1751 de 2015,
también conocida como Ley Estatutaria de Salud.

Dentro de este contexto, se ha destacado que este derecho implica que se le asegure a las personas, tanto individual como
colectivamente, las condiciones necesarias para lograr y mantener el “més alto nivel posible de salud fisica y mental”. Para ello,
sin duda alguna, es necesario prever desde el punto legal y regulatorio, condiciones de acceso en todas sus facetas, desde la
promocion y la prevencion, pasando por el diagnéstico y el tratamiento, hasta la rehabilitacién y la paliacién, por esta razén, se
ha dicho que el acceso integral a un régimen amplio de coberturas, es lo que finalmente permite que se garantice a los individuos
y las comunidades la mejor calidad de vida posible.

En consecuencia, para garantizar el derecho a la salud, vida y seguridad social, la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
en su mision busca es “contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de Salud, a través
del aseguramiento, la administracién y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos”, con eficiencia, calidad e integral
al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de la Policia Nacional y sus beneficiarios.

Por otro lado, el Acuerdo No.093 del 08 de octubre de 2025 "Por el cual se establece el Pian de Servicios y Tecnologias en
Salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional /” determina que se debe brindar un servicio integral
a los afiliados y beneficiarios con sujecion a los recursos disponibles en cada uno de los subsistemas para la prestacion de los
servicios de Salud; por consiguiente, la Unidad Prestadora de Salud debe garantizar la prestacién del servicio de salud de forma
continua y eficiente, con el fin de preservar la vida, la integridad personal y la salud, como derechos fundamentales de los
afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
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La Resolucién 0267 del 25 de enero de 2023 “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE
DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOS/CIONES” y la Resolucién
04134 del 9 de diciembre de 2024 *“POR LA CUAL SE ADICIONAN UNOS ARTICULOS A LA RESOLUCION NO. 0267 DEL 25
ENERO DE 2023 "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE
DETERMINAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS’, se encuentra relacionado con la mision de la
institucion, tendiente a contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a
través del aseguramiento, la administracion y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos.

Es importante mencionar que la Direccion de Sanidad es una dependencia de la Policia Nacional, entidad del orden Nacional,
que tiene como funciones, entre otras, dirigir la operacion y el funcionamiento de! Subsistema de Salud de la Policia Nacional,
con sujecion a las directrices trazadas por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, y
prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios a nivel nacional a través de sus Establecimientos de Sanidad

Policial, conforme lo establecen los articulos 18 y 19 del Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

Para garantizar y asegurar el servicio de salud, vida y seguridad social, asi mismo, dar cumplimiento a la misién de la Direccién
de Sanidad de la Policia Nacional, se expidio la Resolucién No. 00502 del 05 de marzo de 2026 "Por la cual se delega la
ordenacion del gasto y competencias propias de la Gestion Contractual y Convenic en la Policia Nacional de Colombia, y se
dictan otras disposiciones” la cual, fue adicionada y modificada parcialmente por la Resolucién 01567 del 09 junio de 2026
firmada por el Director General de la Policia Nacional.

Ahora bien, la necesidad urgente que se requiere a la Unidad Prestadora de Salud Huila es la contratacion directa de un auxiliar
en enfermeria y/o Laboratorio Clinico, que cuente con el perfil requerido para garantizar la prestacion del servicio de salud.

Para ello, la Ley 80 de 1993 dispone en el numeral 3 del articulo 32 los siguiente:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones
que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién

()

3. Contrato de prestacién de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Asimismo, la LEY 1150 DE 2007 en su articulo 2 dispone:

“De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion pablica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)
4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales’.
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que /a
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/ ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. (Negrita por el suscrito).

De otro lado, la jurisprudencia, se pone de presente los lineamientos emitidos por la Seccién Segunda Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. 050012333000201300114301 (1317- 2016) del 09/09/2021 mediante la
cual unifica jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién y, que
posteriormente, fue aclarada mediante sentencia de unificacion 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de
noviembre de 2021, en el cual no prohibe su celebracién por parte de las entidades publicas.

En una los apartes de la jurisprudencia dicen:

“Por lo anterior, es del caso aclarar que esta corporacion en ningtin momento ha pretendido desestimular la utilizacién de este
tipo de contratos; por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestion piblica que apunta, fundamentalmente, a
la solucion y atencidn de determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de la Administracién”.

(..)

Por lo tanto, ef término de treinta (30) dias habiles, a que alude la sequnda regla de unificacién, tal como se dijo en la sentencia
del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay solucién de continuidad entre
un contrato y otro sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcién de derechos laborales™.

()

(iii) Es en la anterior hipdtesis donde adquiere relevancia el término de los treinta (30) dias hébiles, el cual tiene alcance
tnicamente para efectos de la prescripcién de derechos laborales, salariales y prestacionales, sin perjuicio de reiterar
que dicho término «(...) no debe entenderse como “una camisa de fuerza” que impida tener en cuenta un mayor periodo
de interrupcioén, sino como un marco de referencia para la Administracion, el contratista y el juez de Ia controversia de
cara a determinar la no solucién de continuidad» (Negrita por el suscrito).

Debido al anélisis por parte de la jurisprudencia del Consejo de Estado, la Direccion de Sanidad emitié varios comunicados
oficiales relacionados con la finalidad de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién y los
lineamientos para la realizaciéon de los estudios previo, entre ellos, el oficio No. GS-2021-060723-DISAN en [a cual hace
referencia al comunicado oficial No. GS-2021-059837-DISAN indicando en uno de sus apartes lo siguiente:

“(...) esta Direccién no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de fa Constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000
se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las éreas de promocién, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion del personal y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a Ja salud es un
servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Folicia Nacional, debe garantizar su prestaciéon de manera continua y
eficiente a todos los usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través
de la integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales
estan por encima de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, méxime cuando Ja planta del personal es insuficiente,
no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccién de
Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como Ia
vida e integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 Y 49 de la Constitucion Politica)”.

Asi mismo, indicaron lineamientos para la elaboracién de los estudios previo, asf:
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1. La necesidad de contratacion debe estar debidamente sustentada desde el estudio previo, teniendo en cuenta aspectos
técnicos que soporten la mismas, tales como estudios técnicos de viabilidad donde se deberé tener en cuenta la adecuacion
de volumen, productividad, horas contratadas y por supuesto el andlisis del mercado y del sector, que permita evidenciar la
oferta y demanda de los servicios requeridos, entre otros, resaltando que conforme a la nacionalidad de la Direccién de
Sanidad, esta debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios y beneficiarios del
Subsisterma de Salud de Policia Nacional — SSPN contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfacer sus necesidades
de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos de tal manera que se
salvaguarden sus derechos fundamentales a la vida y a la salud.

2. Es importante que en el estudio previo se determine cudl es el termino estrictamente necesario que se requiere el
cumplimiento de la obligaciones objeto del contrato, entendido ese término como lo define el Consejo de Estado en la
Sentencia de Unificacion como “este término representa el lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla con el
objeto del contrato y con las obligaciones pactadas en el mismo, sin perjuicio de las adiciones que presenten de forma
excepcional para garantizar su cumplimiento”.

Posteriormente, el 17 de septiembre de 2022 el presidente de la Republica Dr. Gustavo Francisco Petro Urrego expide la
Directiva Presidencial No. 008 de 2022, en la cual expone en el numeral 1.1 lo siguiente:

1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Las entidades publicas solo podrén celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por ia necesidad de
conocimientos especializados. La necesidad de estos contratos deberd justificarse detalladamente, caso a caso, en los
documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el nimero de proyectos, la gestién mensual,
razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante ef cual se requerira ese apoyo, gue en ningin caso
tendré vocacién de permanencia.

Cuando estos contratos sean necesarios por la insuficiencia del personal de planta, la respectiva entidad iniciaré la adopcién de
las medidas que sean necesarias para asegurar que las correspondientes labores puedan ser desarrolladas por su personal de
planta lo més pronto posible.

Excepcionalmente se podréan suscribir con recursos de proyectos de inversién, contratos de prestacién de servicios para apoyar
la gestion de las entidades estatales. Al estructurarse nuevos proyectos de inversion, el Departamento Nacional de Planeacién
verificara la razonabilidad de los porcentajes que se incluyan en las fichas de los proyectos para rubros como Gastos o Apoyo
a la Gerencia del proyecto.

Las entidades publicas no podréan justificar la celebracién de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion por
insuficiencia de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos seran suscritos con personas naturales
que ya tienen otros contratos de prestacion de servicios con otras entidades publicas, lo cual verificarén previamente en la
plataforma del SECOP. Tampoco si en sus plantas de personal hay cargos en vacancia definitiva por méas de 6 meses.

Cada representante legal verificaré que la entidad que representa cumpla con lo establecido en esta directiva en relacién con
este tipo de contratos”,

Sin embargo, mediante auto del 23 de noviembre de 2023, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccion
tercera, Subseccion C, bajo radicado 11001-03-24-000-2023-00008-00 (69539), resolvié sobre la solicitud de la medida cautelar
de la suspensién provisional de los efectos de un aparte de la circular conjunta 100-005-2022 en los siguientes términos:

“PRIMERO: DECRETASE la medida cautelar de suspensién provisional de los efectos Jjuridicos del aparte “La
contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberd tener un término
de duracion de cuatro (4) meses (...)", contenido en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100- 005-2022, de conformidad con
las razones expuestas en el presente proveido”.

Por lo anterior, la decision anterior deja sin efectos el término de los 4 meses que disponia para la duracién de los

contratos de prestacion de servicios profesionales hasta tanto ¢l H. Consejo de Estado decida de fondo la decisién de
la demanda.
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Por lo anterior y atendiendo a los lineamientos jurisprudenciales y del Gltimo comunicado de la Direccidon de Sanidad No. GS-
2023-002344-DISAN, para efectos de cumplir con la misionalidad y asegurar la continua prestacién del servicio de salud, es
necesario la contratacion de un TECNICO ADMINISTRATIVO Y/O TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES;
teniendo en cuenta que dentro de la planta de la entidad no existe personal suficiente para el desarrollo de las funciones del
grupo de contratos para la realizacién de actividades administrativas y de apoyo al proceso de archivo documental de los
contratos suscritos en la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Que el articulo 48 de la Resolucién 0267 del 25 de enero de 2023 “por la cual se define la estructura orgénica de la
Direccion de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas”, dispone las funciones del grupo de
contratos de la Unidad Prestadora de Salud Huila son:

“ARTICULO 48. GRUPO CONTRATOS. Es Ia dependencia del Area Logistica y Financiera de Ja Regional de
Aseguramiento en Salud, encargada de ejecutar los procedimientos de contratacién por cada modalidad, que se
desarrollan a través de las etapas precontractual, contractual y postcontractual, para adquirir los bienes y servicios que
requiera la regional de aseguramiento en salud. El Grupo Contratos, cumple las siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos precontractuales, contractuales y postcontractuales, establecidos en
sus diferentes modalidades y causales de contratacién, con el propdsito de dar cumplimiento a los lineamientos internos
y normatividad aplicable.

2. Revisar y aprobar los estudios previos de responsabilidad de la regional de aseguramiento en salud y unidades
adscntas sin delegacion del gasto, para dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el manual de contratacién, las
normas legales y plan anual de adquisiciones.

3. Administrar los procesos de seleccion que se adelanten en el sistema electrénico para la contratacion publica, pagina

web de la entidad y en los demas medios electrénicos que corresponda, de conformidad con la normatividad legal
establecida.

4. Elaborar y perfeccionar prorrogas, adiciones o modificaciones a los contratos que se encuentren vigentes, con el
proposito de dar cumplimiento a las normas contractuales y lineamientos institucionales establecidos.

5. Realizar seguimiento a la ejecucion de los contratos, de acuerdo con las clausulas contractuales y los informes

presentados por los supervisores, para cumplir con las normas aplicables y lineamientos institucionales en materia
contractual.

6. Orientar, asistir y retroalimentar a los supervisores o coordinadores de contratos y érdenes de compra, en el
cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los actos administrativos, para que se dé cumplimiento a los
lineamientos del manual de contratacién, procedimientos y normas aplicables.

7. Supervisary controlar la publicacién de los documentos de los contratos y 6rdenes de compra requeridos, para soportar
la ejecucion y llevar la trazabilidad en el sistema electrénico para la contratacién pablica, de acuerdo con los lineamientos

establecidos en el manual de contratacion, procedimientos, normas legales y directrices de la entidad del gobierno
responsable del Sistema de Compra Pablica.

8. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, Ia Ley, los reglamentos, normatividad
aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia®.

Atendiendo que el grupo de contratos es la que se encarga de materializar los procedimientos de las modalidades
contractuales, es necesario el personal técnico administrativo y/o técnico en némina y prestaciones sociales para que
desarrolle las actividades relacionadas con el apoyo administrativo, financiero, logistico y de archivo para poder agilizar
todos los tramites en las diferentes plataformas de control y vigilancia de los contratos en las diferentes etapas
contractuales, asi como también en la parte financieras y presupuestal en el cual se diligencia en las diferentes programas
o en las eventualidades en la bisqueda de informacion de los diferentes entes de control, como también, en la apoyo del
tramite de las solicitudes de CDP y registros presupuestales que realizan las unidades, asf como las acta de liquidacion
de contratos y, a la vez en el archivo de los documentos que 'se encuentran reglamentados en la Policia Nacional.
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La Ley 594 de 2000 conocida como la Ley General de Archivos, la cual establece los parametros para llevar a cabo el
reconocimiento de la gestién documental, los conceptos basicos que surgen de ella y los principios por los cuales se debe
regir el correcto ejercicio archivistico.

El objetivo de la Ley 594 del 2000 es Categorizar los archivos de interés publico y de utilidad de consulta nacional,
controlar los documentos, su disposicién final y su relevancia, evitar el agolpamiento de documentacién innecesaria,
facilitar la gestion documental y garantizar su transparencia, promover la organizacién, conservacion y consulta de los

archivos de interés econémico, social y tecnoldgico, consolidar una cultura de informacién nacional y racionalizar ia
informacion y sus categorias.

De igual forma, la ley general de archivo debe cumplir con algunos principios, esto es:

“a) Fines de Jos archivos. El objetivo esencial de los archivos es el de disponer de la documentacion organizada, en tal
forma que la informacion institucional sea recuperable para uso de la administracién en el servicio al ciudadano y como
fuente de Ia historia;

Por lo mismo, los archivos harén suyos los fines esenciales del Estado, en particular los de servir a la comunidad y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién y los de facilitar la

participacién de la comunidad y el control del ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos por
la ley;

b} Importancia de los archivos. Los archivos son importantes para la administracidn y la cultura, porque los documentos
que los conforman son imprescindibles para la toma de decisiones basadas en antecedentes. Pasada su vigencia, estos
documentos son potencialmente parte del patrimonio cultural y de la identidad nacional;

¢) Institucionalidad e instrumentalidad. Los documentos institucionalizan las decisiones administrativas y los archivos
constituyen una herramienta indispensable para la gestion administrativa, econémica, politica y cultural del Estado y la
administracion de justicia; son testimonio de los hechos y de las obras; documentan las personas, los derechos y las
instituciones. Como centros de informacién institucional contribuyen a la eficacia, eficiencia y secuencia de las entidades
y agencias del Estado en el servicio al ciudadano;

d) Responsabilidad. Los servidores ptiblicos son responsables de la organizacién, conservacion, uso y manejo
de Jos documentos.

Los particulares son responsables ante las autoridades por el uso de los mismos.

e) Direccion y coordinacion de la funcién archivistica. EI Archivo General de la Nacion es la entidad del Estado encargada
de orientar y coordinar la funcién archivistica para coadyuvar a la eficiencia de la gestion defl Estado y salvaguardar el
patrimonio documental como parte integral de la riqueza cultural de la Nacién, cuya proteccién es obligacién del Estado,
segun lo dispone el titulo I de los principios fundamentales de la Constitucion Polifica;

f) Administracion y acceso. Es una obligacién del Estado la administracién de los archivos publicos y un derecho de los
ciudadanos el acceso a los mismos, salvo las excepciones que establezca la ley;

g) Racionalidad. Los archivos actian como elementos fundamentales de la racionalidad de la administracién publica y

como agentes dinamizadores de la accion estatal. Asi mismo, constituyen el referente natural de los procesos informativos
de aquélla;

h) Modernizacién. El Estado propugnara por el fortalecimiento de la infraestructura y la organizacion de sus sistemas de
informacion, estableciendo programas eficientes y actualizados de administracion de documentos y archivos;

i) Funcion de los archivos. Los archivos en un Estado de Derecho cumplen una funcién probatoria, garantizadora y
perpetuadora;

i) Manejo y aprovechamiento de los archivos. El manejo y aprovechamiento de los recursos informativos de archivo
responden a la naturaleza de la administracion piblica y a los fines del Estado y de la sociedad, siendo contraria cualquier
ofra practica sustitutiva;
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k) Interpretacion. Las disposiciones de la presente ley y sus derechos reglamentarios se interpretaran de conformidad
con Ja Constitucion Politica y los tratados o convenios internacionales que sobre la materia celebre el Estado colombiano’.

Asi mismo, en los articulos 16 y 17 de la norma en mencién, dispone:

“ARTICULO 16. Obligaciones de los funcionarios a cuyo cargo estén los archivos de las entidades publicas. Los
secretarios generales o los funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia, pertenecientes a las entidades
publicas, a cuyo carga estén los archivos puiblicos, tendran la obligacién de velar por la integridad, autenticidad, veracidad
y fidelidad de Ja informacién de los documentos de archivo y serén responsables de su organizacion y conservacion, asi
como de la prestacién de los servicios archivisticos.

ARTICULO 17. Responsabilidad general de los funcionarios de archivo. Los funcionarios de archivo trabajaran sujetos a
los mds rigurosos principios de la ética profesional, a lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia, especialmente
en lo previsto en su articulo 15, a las leyes y disposiciones que regulen su labor. Actuaran siempre guiados por los valores
de una sociedad democrética que les confie la mision de organizar, conservar y poner al servicio de la comunidad la
documentacion de la administracién del Estado y aquélla que forme parte del patrimonio documental de la Nacion”.

Para la Policia Nacional se encuentra contemplado la Resolucion 00208 del 25 de enero de 2016 por ef cual determina
el "Manual Unico de Gestion Documental para la Policia Nacional”, en el articulo 14 sefiala los objetivos especificos de
la gestion documental:

» Conservar el patrimonio documental de la Policia Nacional, como fuente de la cultura e historia organizacional.

e Garantizar la validez procesal del documento.

Garantizar la gestion transparente, responsable, eficiente y eficaz para el desarrollo del conocimiento
organizacional.

e Soportar los procesos institucionales con informacién confiable y oportuna.

o Facilitar el acceso a los documentos

e Modernizar y estandarizar técnicamente el proceso y los procedimientos documentales.

» Procurar la racionalizacion y control en la produccién documental, en atencién a los procedimientos, tramites
administrativos y flujos documentales, asi como la normalizacién de modelos o formatos para la produccion
documental.

¢ Regular el manejo y organizacién del sistema de gestién documental a partir de la nocién de archivo total y los
enunciados de finalidad, responsabilidad, confidencialidad, seguridad y accesibilidad.

» Articula el funcionamiento del proceso de gestion documental en la policia nacional, en el desarrollo basico de la
aplicacion de las tablas de retencion documental, organizacion, trasferencias primarias y secundarias,
recuperacion, preservacion, conservacion de la informacién y disposicion final de los documentos.

Para el Grupo de Contratos, la contribucion de un técnico administrativo, es fundamental toda vez que, es el personal se
dedicaria a las siguientes actividades:

R [ HORAS | CANT.
' ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA o | SEMANA | POR MES

Apoyar las actividades propias del area, en lo que respecta al manejo de los sistemas de
informacién, consolidacién de datos, analisis de informacion, organizacion del archivo y las
diferentes actividades gue se desarrollen.

En los casos que se determine por parte del supervisor del contrato- Jefe Regional de
Aseguramiento en Salud No 2 o quien haga sus veces, los técnicos administrativos que
suscriben el presente contrato apoyaran actividades del proceso grupo de contratos acuerdo a
las competencias profesionales y conforme a las necesidades del area adminisirativa y
financiera donde ejecutaran el contrato previa notificacion del contratista. 44 190
El contratista se obliga en general a cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo del contrato, para lo cual debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales

Apoyar en la elaboracién de informes, oficios, actas y demas documentos relacionados con
actividades administrativas y financieras.

apoyar en la revision de documentos contractuales, actas de liquidacion, solicitudes y deméas
documentos relacionados con la parte financiera y presupuestal.
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Diligenciar los diferentes programas o en las eventualidades en la busqueda de informacion de
los diferentes entes de control, como también, en el apoyo del tramite de las solicitudes de CDP
y registros presupuestales que realizan las unidades, y a la vez el archivo de los documentos
que se encuentran reglamentados en la Policia Nacional.

Presentar los informes de gestién de las obligaciones contractuales desarrolladas en vigencia
del contrato que permitan a la supervision verificar el cumplimiento de las mismas

El contratista se compromete a hacer entrega de la macro agenda mensualmente y cumplir con
la misma.

Las demas actividades inherentes al cargo conforme a lo establecido por el grupo de contratos
RASES 2

Realizar las actividades contempladas en la ley 594 del 2000 ley general de archivo asi como
sus decretos reglamentarios, los lineamientos institucionales establecidos al respecto y
contemplados en la normatividad vigente, resolucion 00208 del 2016 por el cual se actualiza el
manual Unico de gestion documental para la policia nacional.

Actualizacion y conocimiente de los procesos de contratacién y todas las modalidades (minima
cuantia, seleccidn abreviada, contratacion directa, entre otras actividades contractuales que la
Unidad requiere de acuerdo a su perfil y cargo.

Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normatividad
vigente.

Presentar al supervisor del contrato cuenta de cobro con sus Respectivos soportes legales los
dias de cada mes.

Participar en diferentes comités notificados por la Unidad Prestadora de Salud Huila, apoyando
en conceptos desde su competencia.

Participar en las videoconferencias que por su naturaleza del cargo sean notificados a nivel
Nacional y/o Regional.

Cumpilir con las funciones descritas en la Resolucidn 0267 del 25 de enero de 2023 “Por la cual
se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones de la Direccién de Sanidad
v se dictan otras disposiciones”, que le competen de acuerdo a su cargo.

Registrar, actualizar, archivar y mantener disponible la informacién necesaria para el
funcionamiento del Grupo de contratos, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
suite visidn y normatividad vigente.

Recepcionar, revisar y custodiar los documentos del proceso de contratos, cumpliendo con los
parametros de la gestién documental.

Archivar en los expedientes y/o carpetas correspondientes los documentos recibidos

Llevar el control de préstamos de expedientes y/o documentos que hacen parte del archivo
Preparar las hojas de control y rétulos de identificacion del contenido de las carpetas
Proporcionar informacion del material archivado, segin las normas establecidas

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, Jefe Regional De Aseguramiento En
Salud N°2, de acuerdo con el drea de desempefio, competencias y habilidades justificadas.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral y conservacién
documental, establecidos por la Institucion.

Conocer las politicas, normas y procedimientos relacionados con la administracion del archivo
documental contractual, con el fin de evitar que se pueda presentar mal uso.

El grupo de contratos presenta la siguiente estadistica del afio 2025 asi:

Durante la vigencia 2025 se suscribieron 361 contratos en la Unidad Prestadora de Salud Huila en las diferentes
modalidades contrataciones directas, minimas cuantias, selecciones abreviadas y minimas cuantias, contratos a los que
se les debera realizar archivo en la vigencia 2025.

Contratos de los cuales se realizaron los siguientes registros asi:

El apoyo técnico administrativo y/o némina y prestaciones sociales se necesita con el fin de dar efectividad a los procesos
contractuales que se llevan en la oficina de contrato de la Unidad Prestadora de Salud Huila. Dentro del proceso el
personal lleva un control del archivo y todas las actividades concernientes al proceso entre los que estan realizar foliacion,
rotulacion, hoja de control, rotulo de carpeta y caja, asi como el inventario documental de todos los procesos.
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Para el afio inmediatamente anterior 2025, se realizaron un total de 361 proceso contractuales, (UPRES HUILA) para los
cuales se ingreso toda su informacion a la matriz contractual de la cual se adquieren los datos para diligenciar los
cumplimientos de SIRECI, contraloria y demas cumplimientos solicitados por el nivel central DISAN; asimismo, toda la
informacién de cada contrato es ingresada a las plataformas de QUIPU, SECOP 1, SISCO, SISAP WEB, SISAP,
actividades administrativas y financieras que son apoyadas por el personal técnico que se pretende contratar, con el fin
de llevar el control y seguimiento de las actuaciones contractuales, administrativas y financieras.

Aunado a lo anterior y dando celeridad a cada proceso se realizaron cierre de expediente contractual, asi como las 230
actas de liquidacion aproximadamente; informacién que va incluida en matriz y los diferentes sistemas.

Para el presente afo se estima realizar proceso_del archivo para las vigencias 2023, 2024 y 2025 segtn corresponda a
los contratos a los cuales se adelantaran actividades archivisticas para dar cumplimiento a las metas y normatividad
establecida de archivo. (entrega al archivo central). Es de suma importancia el apoyo técnico para todas las actividades
archivisticas y financieras de las unidades ya mencionadas.

Por lo anterior y atendiendo a los lineamientos jurisprudenciales, es necesario la contratacién de PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL GRUPO DE CONTRATOS DE
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, que ileve a cabo la actividad de apoyo administrativo en la Unidad
Prestadora de Salud Huila y demas actividades inherentes al objeto contractual y que sea de manera continua, sin
interrupcién durante la vigencia 2026, de acuerdo a la demanda de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Asi las cosas, Unidad Prestadora de Salud Huila dentro de los lineamientos emitidos por las directrices anteriormente
dispuestas y conforme a la necesidad de la continuidad de la prestacién del derecho fundamental de la salud de los
usuarios del Subsistema de Salud referido, encuentra la necesidad de contratar bajo la modalidad de contratacion directa
los servicios de TECNICO ADMINISTRATIVO Y/O TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, no siendo

posible de acuerdo a las necesidades del servicio, la interrupcién por un tiempo mayor de la prestacién del servicio
profesional.

Por esa razon, la Unidad Prestadora de Salud Huila solicitd al Grupo de Talento Humano de la DISAN mediante
comunicado oficial la necesidad de la contratacion de personal administrativo para la vigencia 2025, informando mediante
comunicado oficial No. GS-2024- 099781-DISAN de fecha lo siguiente:

“01- 2025 REGI2 Constancia Cargas de Trabajo Personal Administrativo (CTPA)

No. PROFESION CANTIDAD

Tecnico en ndmina y prestaciones sociales y/o
TN18 Administrativo ot

Esta a su vez se respalda presupuestalmente mediante Resolucién 001 del 01/01/2025 "Por la cual se desagrega el
detalle del anexo del Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal de 2025 se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan los
ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectdan
asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de

Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal
2025,

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 0095 del 02 de marzo de 2025 “Por la cual se establecen
las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional v se dictan otras disposiciones” resolvié adoptar las
tablas de perfiles y honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados

con la Direccion de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio.

En conclusién, la Unidad Prestadora de Salud Huila al realizar el contrato de prestacion de servicios como Técnico
Administrativo, permite cumplir con la misién y prestacion de los servicios de salud a todos los usuarios y beneficiarios
de la Regional conforme a las consideraciones antes expuestas.
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El presente contrato se requiere a partir del mes de abril de 2026 con plazo de ejecucion hasta el mes de septiembre de

2026.
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FEQHA OBJETO PROCESO ACIERTOS NOVEDADES
CONTRATISTA DE SUSCRIFPCION
UNIDAD PRESTACION DE SERVICIOS Y
reSTAORA o AC0I0 A LA SESTON.COUE | puupres | SECUILOX
SALUD HUILA-- 98-7-20084-26 PARA EL GRUPO DE HUILA CD 077 OBJETO DEL SIN NOVEDAD
ERITH BAUTISTA 2026
CUBILLOS CONTRATOS DE LA UNIDAD CONTRATO
PRESTADORA DE SALUD HUILA.

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993 dispone en el numeral 3 del articulo 32 los siguientes:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion

(--)

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no_puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

£n ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Asi mismo, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2 dispone:

*De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion pUablica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes
casos: {...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En concordancia, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Indica:

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. (Negrita por el suscrito).

CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2,
Seccion 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo | numeral 4 de la Resolucién
03049 de 2014, expresan:

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién 03049 de 2014.

DECRETO 1068 DE 2015 ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por
el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacioén estaré precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE. Este aspecto se verificara en el Especificaciones Técnicas Minimas.




Pagina 13 de 35
CODIGO. ILEFR0077 ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
FECHA: 17/06/2024
. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ;
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

De igual forma, la Unidad Prestadora de Salud Huila para efectos de contratar el profesional requerido, se solicitara
la siguiente documentacion:

SUPERVISOR DE CONTRATO
SOLIC!TUD CONSTANCIA DE VERlFICACION DE PLANTA PERSONAL.
SOLICITUD DE INICIO PROCESO CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO, CERTIFICADO PLAN DE COMPRAS VIGENCIA ACTUAL Y CUANDO APLIQUE VIGENCIA
FUTURA,SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CONTRATACION DE PROFESIONAL.

FORMATO EVALUACION A PROVEEDORES (Profesional antiguo).

CARTA DE SOLICITUD DE LOS SERVICIOS (El duefio de la necesidad la dirige al contratista, actividades, plazo de ejecucion,
honorarios mes y valor total del contrato).

CERTIF!CADO VER!FICACION DE TITULO PROFESIONAL / TECNICO / TECNOLOGO (Talento Humano).
‘ . PERSONAL ADMINISTRATIVO / ASISTENCIAL

FORMATO DE DATOS CON FOTOGRAFIA POSTAL 9*12 Fondo Blanco (DOCUMENTO ANEXO).
PROPUESTA O CARTA DE OFRECIMIENTO DE SERVICIOS (DOCUMENTO EJEMPLO ANEXQ).
FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA AL 150%

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (menores de 50 afios)

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA ACTUALIZADA SIGEP || ACTUALIZADA; Firmada por el contratista y por el duefio de
necesidad.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES (Declaracién 2013 de 2019 - SIGEP I1).
RETHUS (Para todos los profesionales, tecnélogos o técnicos del area de la salud).

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, SEGUN CORRESPONDA AL PERFIL (Actualizado).
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA NACIONAL (Inferior a 3 meses).

CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (Menor a 3
meses).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (Inferior
a 3 meses).

CERTIFICADO BOLETIN RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA (Inferior a 3 meses).

CERTIFICADO CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (Inferior a 3 meses).

CERTIFICADO REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (Inferior a 3 meses)

CONSTANCIA DE AFILIACION A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD EPS COMO INDEPENDIENTE (Inferior a 3 meses).
CONSTANCIA DE AFILIACION A FONDO DE PENSION (inferior a 3 meses).

CERTIFICACION BANCARIA DE CUENTA ACTIVA (Vigencia maximo 3 meses).

FORMATO INFORMACION A TERCEROS FIRMADO (DOCUMENTO ANEXO).

CERTIFICACION UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO UVT (DOCUMENTO ANEXO).

OFICIO CONSENTIMIENTO INFORMADO (DOCUMENTO ANEXO).

FOTOCOPIA DE DIPLOMAS - BACHILLER, PREGRADO Y POSTGRADO (Si el titulo fue en el extranjero debe presentar Resolucién
de convalidacién del Titulo en Colombia).

FOTOCOPIA DE ACTA DE GRADO - BACHILLER, PREGRADQ Y POSTGRADOQ.
FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA - CONSTANCIAS LABORALES Y/O INCLUIDO RESOLUCION RURAL (CPS
Nuevos).

CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO.
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA IPS.

FORMATO MANIFESTACION DE INTENCION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL COMO
CONTRATISTA INDEPENDIENTE. (DOCUMENTO ANEXO).

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS
(Formato 1DT-FR-0016). (DOCUMENTO ANEXO).

CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD - SECOP Il (DOCUMENTO ANEXQ).
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LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO - SECOP Il (DOCUMENTO ANEXO).
CURSO DE HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
ESQUEMA DE VACUNACION PERSONAL ADMINISTRATIVO (Influenza, COVD-19).

ESQUEMA DE VACUNACION PERSONAL ASISTENCIAL (Esquema completo para hepatitis A, B, tétanos, influenza, varicela,
rubeola, sarampion, paroditis triple viral, COVID-19).

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Segun Resolucion No. 0095 del 02 de marzo de 2028 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones: Minimo seis (8) meses.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere un (a) persona con titulo como TECNICO O TECNICO PROFESIONAL CERTIFICADO, TECNICO LABORAL
O ACADEMICA POR COMPETENCIAS O CAP DEL SENA, expedido de una entidad educativa debidamente reconocida
ante el Ministerio de Educacién en Colombia.

4.1.3 EXPERIENCIA

Segun Resolucidn No. 0085 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones’, indica:

Titulo: TECNICO ADMINISTRATIVO- TECNICO O TECNICO PROFESIONAL CERTIFICADO, TECNICO LABORAL O
ACADEMICA POR COMPETENCIAS O CAP DEL SENA. Experiencia laboral: Minimo seis (6) meses.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
Segun Resolucion No. 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las

personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones™

Titulo: TECNICO ADMINISTRATIVO- TECNICO O TECNICO PROFESIONAL CERTIFICADO, TECNICO
LABORAL O ACADEMICA POR COMPETENCIAS O CAP DEL SENA.

Experiencia laboral: Minimo seis (6) meses.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

4. No aplica

4.1 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

De conformidad con la Resolucién No. 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen las tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestioén con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

4.3. EVALUACION ECONOMICA
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Se da aplicacion segln Resolucion No. 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por [a cual se establecen las tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

4.3.1. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.3.2, CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion como TECNICO ADMINISTRATIVO para el grupo de contratos de
la Unidad Prestadora de Salud Huila, se llevara a cabo la Carrera 22 sur No. 262-21 Barrio Fronteras del Milenio de

la ciudad de Neiva y/o en el lugar que se requiera la prestacion del servicio, de conformidad con el objeto del
contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen
las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”. resolvio fijar en su articulo segundo los honorarios para los contratos de prestacion de servicios
asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas
para la Prestacion del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato por un término de ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, la cual se llevara a cabo
segln agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud Huila. De igual manera se hara cumpliendo con las
obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso seréa hasta el 20 DE AGOSTO DEL 2026, El
cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcién de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Huila se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista, por
mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ($2.602.590.00) M/LEGAL.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la Unidad Prestadora
de Salud Huila, por un tiempo no inferior a ocho (8) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales
ciento noventa (190) horas mensuales.

La Unidad Prestadora de Salud Huila pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del
contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago
de aportes de salud, pensiény ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades
junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno vy la programacion del Plan Anual de Caja
(PAC).
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Unidad
Prestadora de Salud Huila por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la
Unidad Prestadora de Salud Huila se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC
aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacién es
competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

Supervisor del contrato designado sera la sefiora patrullera LUZ ANGELA CAPERA LOAIZA, la cual realizara sus
funciones conforme a lo normado, o quien con posterioridad designe el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud
Huila, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto, de acuerdo a la Ley 1474 de 2011, y la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por
la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion 03049 de 2014”y demds normas concordantes.

Asi las cosas, deberd ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucion del futuro contrato de
conformidad con lo antes descrito, el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de
supervision contractual. Por tal razon, los informes de supervisién deberén ser cargados los primeros 5 dias de
cada mes en plataforma de SECOP Il y ser entregados a la oficina de contratos de forma fisica. Asi mismo, de
encontrar novedades en los contratos debera informar al erdenador del gasto para iniciar las acciones disciplinarias
a que haya lugar.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Se adjudicara si la persona natural cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria habilitada por la
dependencia de Talento Humano.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA PRECONTRACTUAL: Referente a las garantias en la etapa precontractual se da aplicacion a los articuios
2212145,y 221.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 en la cual indica que “/a exigencia de garantias no es
obligatoria en la contratacion directa y en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicion en Grandes
Superficies”, por lo tanto, no se exige para el presente proceso de contratacién debido a que se va a realizar bajo

la modalidad de contratacién directa y no existe antecedentes de algn incumplimiento en el ofrecimiento de la
oferta.

Por lo anterior, no se va a requerir garantia en la etapa precontractual.
ETAPA CONTRACTUAL: Con el fin de reducir cualquier posible incumplimiento y asignar la responsabilidad en el
aspecto que a ellos respecta, es necesario la solicitud de pélizas que mitiguen el riesgo que se puede causar por

el incumplimiento del contrato y calidad del servicio, que se preste en la ejecucion del contrato.

Con relacion a la estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias se adjunta en los
anexos el cuadro respectivo.

La di§tribupién del riesgo, se realiza en cumplimiento al articulo 4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer
la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion, de acuerdo con la
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naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para estos efectos podra usar como referencia el
*Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Versién 1), publicado por
la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente.

1. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Durante la vigencia 2025 se suscribieron 361 contratos en la Unidad Prestadora de Salud Huila en las diferentes
modalidades contrataciones directas, minimas cuantias, selecciones abreviadas y minimas cuantias, contratos a los que
se les debera realizar archivo en la vigencia 2026.

Contratos de los cuales se realizaron los siguientes registros asi:

El apoyo técnico administrativo y/o ndmina y prestaciones sociales se necesita con el fin de dar efectividad a los procesos
contractuales que se llevan en la oficina de contrato de la Unidad Prestadora de Salud Huila. Dentro del proceso el
personal lleva un control del archivo y todas las actividades concernientes al proceso entre los que estan realizar foliacion,
rotulacién, hoja de control, rotulo de carpeta y caja, asi como el inventario documental de todos los procesos.

Para el afio inmediatamente anterior 2025, se realizaron un total de 361 proceso contractuales, (UPRES HUILA) para los
cuales se ingreso toda su informacién a la matriz contractual de la cual se adquieren los datos para diligenciar los
cumplimientos de SIRECI, contraloria y demas cumplimientos solicitados por el nivel central DISAN; asimismo, toda la
informacion de cada confrato es ingresada a las plataformas de QUIPU, SECOP I, SISCO, SISAP WEB, SISAP,
actividades administrativas y financieras que son apoyadas por el personal técnico que se pretende contratar, con el fin
de llevar el control y seguimiento de las actuaciones contractuales, administrativas y financieras.

Aunado a lo anterior y dando celeridad a cada proceso se realizaron cierre de expediente contractual, asi como las 230
actas de liguidacién aproximadamente; informacion que va incluida en matriz y los diferentes sistemas.

Para el presente afio se estima realizar proceso del archivo para las vigencias 2023 y 2024 segun corresponda a los
contratos a los cuales se adelantaran actividades archivisticas para dar cumplimiento a las metas y normatividad
establecida de archivo. (entrega al archivo central). Es de suma importancia el apoyo técnico para todas las actividades
archivisticas y financieras de las unidades ya mencionadas.

Por lo anterior y atendiendo a los lineamientos jurisprudenciales, es necesario fa contratacion de PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL GRUPO DE CONTRATCS DE
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, que lleve a cabo la actividad de apoyo administrativo en la Unidad
Prestadora de Salud Huila y demés actividades inherentes al objeto contractual y que sea de manera continua, sin
interrupcién durante la vigencia 2026, de acuerdo a la demanda de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

Este sector corresponde a técnicos independientes titulados como técnicos administrativos y/o en némina y prestaciones
sociales con experiencia laboral minima de seis (06) meses de acuerdo a la Resolucién No. 0095 del 02 de marzo de
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”~con experiencia en manejo de plataformas, archivo documental, herramientas ofimaticas que
permitan dar cumplimiento, continuidad a las funciones que desarrolla el grupo de contratos. Se dispone de 08 horas dia
para contratar como técnico administrativo y/o en némina y prestaciones sociales, teniendo en cuenta que dentro de la
planta, no se cuenta con personal profesional suficiente para garantizar este servicio.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
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IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Este sector corresponden a profesionales independientes debido con el fin de
lograr la contratacion del profesional con el perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para el grupo
de contratos de la Unidad Prestadora de Salud Huila y administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas
para la Direccion de Sanidad mediante la inclusién de un técnico administrativo y teniendo en cuenta que en la actualidad
no se cuenta con el personal uniformado suficiente, con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora de
Salud Huila, se requiere una persona natural con formacion técnica y que cumpla con las condiciones técnicas minimas
establecidas en el presente estudio previo.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: No aplica, debido a que se va a contratar los servicios de un profesional.
COSTOS DE OPORTUNIDAD: No aplica, debido a que se va a contratar los servicios de un profesional.
VALORACION DE BENEFICIOS: No aplica, debido a que se va a contratar los servicios de un profesional.

COSTOS INDIRECTOS: E! contratista debe cumplir con las pélizas requeridas para la futura contratacion.
4. MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se realiza el analisis conforme a los honorarios mensuales descrito
en la Resolucidn No. 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD
CONTRATANTE NUMERO DEL CONTRATO Y -
Y OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA
N/A N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza consulta en el SECOP toda vez que los honorarios
mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucién de honorarios que se encuentra vigente
en la Resolucién No. 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”,

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

El precio historico sera tenido en cuenta a los honorarios descrito en la Resolucién No. 0095 del 02 de marzo de 2026
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestién con la Direccién de Sanidad de Ja Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones” segun las horas por las cuales se va a contratar al profesional, para en este evento, se va a
contratar TECNICO ADMINISTRATIVO por ocho (8) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales ciento noventa
(190) horas mensuales.

ENTIDAD NUMERO - VALOR UNITARIO
TEM CONTRATANTE Y DE DESCE'PC'O U‘,Gf‘T'fR'TO PROYECTADO CON
CONTRATISTA | CONTRATO IPC
N/A N/A N/A N/A N N/A
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¢ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no existe precios de catalogo, toda vez que es una contratacion
directa y, ademas los honorarios estén dispuestos en la Resolucion No. 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se
establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

N/A N/A N/A N/A

¢ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza analisis de precios del valor estimado, toda vez que
los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucion No. 0095 del 02 de marzo de 2026
“‘Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se

dictan otras disposiciones”, en la cual registra para TECNICO ADMINISTRATIVO seran en la suma de $2.602.590.00.
mensuales.

¢ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se basa en los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a
lo descrito en la Resolucién de honorarios que se encuentra vigente Resolucién No. 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”, en la cual registra para TECNICO ADMINISTRATIVO seran en la suma de $2.602.590.00 mensuales y
que el plazo de ejecucién sera de Ciento Treinta Uno (131) dias, es decir hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2026, en
consecuencia el valor total es de ONCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($11.364.643,00) M/LEGAL, para la vigencia 2026.

PRECIOS DE PRECIOS
iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS Pﬁgggﬁ)gE Eg’ﬁb&‘go
PROYECTADOS
NIA NIA NIA NIA N/A NIA NIA
VALOR TOTAL - - 3 N -

¢ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se basa en los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a
lo descrito en la Resolucion de honorarios que se encuentra vigente Resojucién No. 0095 del 02 de marzo de 2026 “FPor
fa cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional v se dictan otras
disposiciones”, en la cual registra para TECNICO ADMINISTRATIVO seran en la suma de $2.602.590.00 mensuales y
que el plazo de ejecucion sera de ciento treinta uno (131) dias, es decir hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2026, en
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consecuencia el valor total es de ONCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($11.364.643,00) M/LEGAL, para la vigencia 2026..

RUBRO Y
DESAGREGA
) CION ‘b, | DESCRIPCION | RECURso | CANTIDA | VALORUNITARIO v, op 1oTAL ESTIMADO
iTEM | PRESUPUES N D0, INLCUIDO IVA
TAL
PRESTACION DE
SERVICIOS Y
APOYO A LA
02.02.02.005. | RASE | GESTION COMO
1 202 SNo. | TECNICO 16 131DIAS | ($2.602.590.00) ($11.364.643,00)
2 | ADMINISTRATIV
O para la Unidad
Prestadora de
Salud Huila

VALOR TOTAL ESTIMADO

($11.364.643,00)

N

PS-16 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ PUENTES

Jefe grupo de contratos (E)
Duefio de la necesidad

YA

Patrullera LUZANGELA CAPERA LOAIZA
Estructurador de estudio previo

Documentos Anexos al Estudio Previo:

La unidad pelicial debe tener en cuenta que la lista que sigue a continuacion es obligatoria.

Contiene la referenciacion de Anexos y Formularios, los cuales conforme a la modalidad de contratacion a adelantar,

seran escogidos por el funcionario estructurador de la necesidad y aportados al Estudio Previo.

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de contratacién

cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar

Aplica

Anexos

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Ooogooooo

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
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Formularios adjuntos al estudio previc

Aplica (Seleccionar los formatos que aplican para el procesc de seleccidn)

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional
Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio en
Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa

oodoocoooao ooooao
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS)

SR

POLICIA NACIONAL

En mi calidad de responsable de talento humano de la Unidad Prestadora de Salud Huila, manifiesto con la
suscripcion de esta CERTIFICACION que consultada la (PLANTA DE PERSONAL), (no existe el personal, con los
estudios requeridos para realizar las actividades que la dependencia requiere) por tal razén la Gnica forma de resolver
la necesidad es mediante la contratacion de un tercero que, pueda dar cumplimiento al objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO Y/O NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES PARA EL GRUPQ DE CONTRATOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
HUILA”,

Subintendentd MARIA LILIANA MORENO NUPIA
Responsable de Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Huila

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Segln Resolucién No. 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen
las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones,

PERFILY CALIDAD DE LOS indica -

PROPONENTES Titulo: TECNICO  ADMINISTRATIVO- TECNICO O TECNICO
PROFESIONAL CERTIFICADO, TECNICO LABORAL O ACADEMICA
POR COMPETENCIAS O CAP DEL SENA.

Experiencia laboral: Minimo seis (6) meses.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion . Honorarios Mes
Dia Semana Mes

TECNICO ADMINISTRATIVO- TEGNIGO O

TECNICO PROFESIONAL CERTIFICADO.
' | TECNICO LABORAL O ACADEMICA POR | © 44 190 $ 2.602.590,00
COMPETENCIAS O CAP DEL SENA.

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

El técnico, debera ejecutar las siguientes acciones, asi:

' e pi ~HORAS CANT.
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA | SEMANA | POR MES

Apoyar las actividades propias del area, en lo que respecta al manejo de los sistemas de
informacién, consolidacién de datos, andlisis de informacion, organizacion del archivo y las
diferentes actividades que se desarrollen.

En los casos que se determine por parte del supervisor del contrato- Unidad Prestadora de Salud
Huila o quien haga sus veces, los técnicos administrativos que suscriben el presente contrato
apoyaran actividades del proceso grupo de contratos acuerdo a las competencias profesionales
y conforme a las necesidades del drea administrativa y financiera donde ejecutaran el contrato
previa nofificacion del contratista.

E! contratista se obliga en general a cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrolio del contrato, para lo cual debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales

Apoyar en la elaboracion de informes, oficios, actas y demas documentos relacionados con

actividades administrativas y financieras. 44 190

apoyar en la revision de documentos contractuales, actas de liquidacién, solicitudes y demas
documentos relacionados con la parte financiera y presupuestal.

Diligenciar los diferentes programas o en las eventualidades en la busqueda de informacion de
los diferentes entes de control, como también, en el apoyo del tramite de las solicitudes de CDP
y registros presupuestales que realizan las unidades, y a la vez el archivo de los documentos
que se encuentran reglamentados en la Policia Nacional.

Presentar los informes de gestion de las obligaciones contractuales desarrolladas en vigencia
del contrato gue permitan a la supervision verificar el cumplimiento de las mismas

El contratista se compromete a hacer entrega de la macro agenda mensualmente y cumplir con
la misma.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS

Las demas actividades inherentes al cargo conforme a lo establecido por el grupo de contratos
RASES 2

Realizar las actividades contempladas en la ley 594 del 2000 ley general de archivo asi como
sus decretos reglamentarios, los lineamientos institucionales establecidos al respecto y
contemplados en la normatividad vigente, resolucion 00208 del 2016 por el cual se actualiza el
manual Unico de gestién documental para la policia nacional.

Actualizacion y conocimiento de los procesos de contratacion y todas las modalidades (minima
cuantia, seleccién abreviada, contratacién directa, entre otras actividades contractuales que la
Unidad requiere de acuerdo a su perfil y cargo.

Realizar las actividades establecidas en la gestién documental, aplicando la normatividad
vigente.

Presentar al supervisor del contrato cuenta de cobro con sus Respectivos soportes legales los
dias de cada mes.

Participar en diferentes comités notificados por la Unidad Prestadora de Salud Huila, apoyando
en conceplos desde su competencia.

Participar en las videoconferencias que por su naturaleza del cargo sean notificados a nivel
Nacional y/o Regional.

Cumplir con las funciones descritas en la Resolucién 0267 del 25 de enero de 2023 “Por fa cual
se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones de la Direccién de Sanidad
y se dictan ofras disposiciones”, que le competen de acuerdo a su cargo.

Registrar, actualizar, archivar y mantener disponible la informacién necesaria para el
funcionamiento del Grupo de contratos, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
sujte vision y normatividad vigente.

Recepcionar, revisar y custodiar los documentos del proceso de contratos, cumpliendo con los
parametros de la gestién documental.

Archivar en los expedientes y/o carpetas correspondientes los documentos recibidos

Llevar el control de préstamos de expedientes y/o documentos que hacen parte del archivo

Preparar |as hojas de control y rétulos de identificacion del contenido de las carpetas

Proporcionar informacion del material archivado, segtin las normas establecidas

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, Jefe Regional De Aseguramiento En
Salud N°2, de acuerdo con el drea de desempefio, competencias y habilidades justificadas.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral y conservacion
documental, establecidos por ia Institucion.

Conocer las politicas, normas y procedimientos relacionados con la administracion del archivo
documental contractual, con el fin de evitar que se pueda presentar mal uso.

AN
IR

Patrullera tUZ ANGELA CAPERA LOAIZA
Estructurador de estudio previo
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENGIA
POLICIA NACIONAL

Neiva,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

En mi calidad de jefe del LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA de la UPRES-HUILA hace
constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior ERITH BAUTISTA CUBILLOS identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.004.344.152 de Tello - Huila y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como profesional para la asesoria en el cargo
de TECNICO ADMINISTRATIVO, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del
contrato PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA..

CPS-04 JOSE IGNACIO CAMPOS
Quien verifico la hoja de vida (Talento Humano)
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL: Referente a las garantias en la etapa precontractual se da aplicacién a los articulos 2.2.1.2.1.4.5. y
2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 en la cual indica que “/a-exigencia de garantias no es obligatoria en la contratacién directa yenel
proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicién en Grandes Superficies”, por lo tanto, no se exige para el presente proceso de

contratacién debido a que se va a realizar bajo la modali

el ofrecimiento de la oferta.

Por lo anterior, no se va a requerir garantia en la etapa precontractual.

dad de contratacion directa y no existe antecedentes de algun incumplimiento en

ETAPA PRECONTRACTUAL
MECANISMO DE | CLASE. | DE. [ TIBIFICACION. _ DE | ESTIMAGION ASIGNACION. T T T e
COBERTURA - | RESGO" - | [OSRIESGOS | DELRIESGO' | DELRIESGG | VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMIENTO
VEINTE  POR VIGENTE  POR UN | Dot o S RATO L SOTACION
CIENTO  (20%) TERMING IGUAL A LA A
GARANTIA UNICA | RIESGO INCUMPLIMIENTO Be O v on | conTRATISTA | vieanNo o5t | DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
JURIDICO DEL CONTRATO. pe CONTRATO ¥ Dos (@) | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
R TRATO ConTaATo, EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
CINGUENTA VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA GALIDAD DEL
o RIESGO CALIDAD peL | POR  CIENTO TERMINO IGUAL A LA | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
GARANTIAUNICA | RESSO. i (50%)  DEL | CONTRATISTA | VIGNCIA DEL | CONTRATO Y 2 MESES MAS BUSCANDO
VALOR  DEL CONTRATO Y DOS (2) | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
CONTRATO MESES MAS ENTIDAD POR  MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
ETAPA CONTRACTUAL
MECANIS
MODE | CLASEDE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTU | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO I VIGENCIA
RA
MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA
LA NO  CONSTITUCION .
DENTRO DEL TERMINO Y EN | SE_ HQUIDARA  CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA | NO _CONSTITUYA DENTRO
RIESGO BASE EN UN CERO | CONTRATIST DEL TERMINO ¥ EN LA FORMA
MULTA LA FORMA PREVISTA EN EL . DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ (10)
JURIDICO PUNTO DOS (0.2%) DEL | A PREVISTA EN EL CONTRATO
CONTRATO O EN ALGUNO DE DIAS
VALOR DEL O EN ALGUNO DE SUS
SUS  MODIFICATORIOS La | (ALCR
POz A TORIOS o MODIFICATORIOS, A POLIZA
DE GARANTIA UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR GADA DIA
MULTAS CUYO VALOR DE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE
SE_LIQUIDARA CON QUINCE (15) DIAS CALENDARIO QUE SE | (WOPARS | LA MORA O
RIESGO BASE EN UN PUNTO | (o rpamer | DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | PICUMPLIMIENTO  PARCIAL
MULTA INCUMPLIMIENTO PARCIAL CINCO  (1.0%) DEL ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA SANCION A
JURIDICO A DERIVADA DEL CONTRATO
VALOR DEJADO DE SE IMPONDRA MEDIANTE _ACTO | DERADR DEL CONTRA
CUMPLIR 0 ADMINISTRATIVO MOTIVADOEN EL QUE | EOR CAUSAS IMPUTABLES AL
ENTREGAR SE EXPRESARA LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL INGUMPLIMIENTO
EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL
CLAUSULA VALOR TOTAL DEL CONTRATO GUANDG | PARGIAL O DEFINITIVO'DEL
INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL | VEINTE POR CIENTO CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL RIESGO I CONTRATIST | SE TRATE DE INCUMPLIMIENTO TOTAL
PECUNAR | MURISeo | DECLARATORIA DE | (20%) DEL VALOR | § DEL CONTRATO ¥ PROPOROIONSL A- | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
CADUCIDAD TOTAL DEL CONTRATO PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
1A INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL  DEL
v e DE LOS PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
7
\§ '\,/) f [\ ¢
IS N [ R /
Patrullera LUZANGELA CAPERA LOAIZA
Estructurador de estudio previo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12,

13.

Cumplir con el objeto contractual.

Contribuir con el desarrollo de la Unidad Prestadora de Salud Huila donde presta sus servicios, revisando y
mejorando el proceso del grupo de contratos.

Colaborary propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora de Salud
Huila, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién contrato celebrado. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para
el desarrollo del contrato a celebrar, se hardn mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la
misma en gue se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
Ejercer su profesion con moral y ética.

Constituir en debida forma y aportar al grupo de contratos de la Unidad Prestadora de Salud Huila o quien
haga sus veces dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato la Garantia Unica.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad y/o la Unidad Prestadora de Salud Huila requiera dentro
de los plazos determinados.

Apoyar cuando sea necesario o lo disponga LA Unidad Prestadora de Salud Huila a los profesionales de
planta en los comités asistenciales, académicos y administrativos de casos especiales en las funciones
administrativas que lleve a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Huila para los cuales sea designado,
asumiendo con responsabilidad y ética profesional sin perjuicio del ccumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea enfregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer © manipular y respondera patrimonialmente por los

perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidn indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion
0 a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en
los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 780 de 2016, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, y demaés concordantes, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia

de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y dignidad a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes

y demas personas con que tenga relacion con ocasidn de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

Presentar cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor, un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara
entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las tareas del objeto contractual.

Hacer entrega al supervisor del contrato, los documentos que requeridos para su cuenta de cobro que
evidencien los aportes al Sistema de Seguridad Social, pago aportes a pension, ARL y planilla de pago
segun los requisitos legales mensual. (25 dias de cada mes).

Afiliarse obligatoriamente a una Entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones la cual deberan acreditar
conexo con el monto de la cotizacion y su pago debera realizarse a través de la planilla unificada de aportes
a la seguridad social, requisito que debera surtirse para la legalizacion del contrato.

Asistir a las diferentes reuniones y capacitaciones establecidas por la DISAN, Unidad Prestadora de Salud
Huila 0 ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL CLINICA DEUIL.

Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Unidad Prestadora de Salud Huila, para adelantar el tramite
correspondiente.

El pago se los servicios prestados son mensuales, por lo tanto, es de obligacion radicar mensualmente su
Documento Equivalente (cuentas de cobro) completo ante la oficina Central de Cuentas.

Cléusula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada o
creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad.
La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y
estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también
informacion confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de
sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la
que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables,
de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial, duracion. El acuerdo
regira durante el tiempo que dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de
propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara
informacion de la otra para su propio uso, modificacion o terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado
0 darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

Mensualmente, para el Documento Soporte en Adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir
factura de venta o Documento Equivalente, debera solicitar ante la oficina de radicacion de cuentas medicas
el numero consecutivo para el tramite de la misma, reglamentado por la DIAN, “Numeracién de Documento
Soporte: Resolucion DIAN 18764021596403 de 22/11/2021 Rango Autorizado No. 251 al 600 Vigencia 12
meses”.

El contratista debera publicar mensualmente los Documento Soporte en Adquisiciones efectuadas a sujetos
no obligados a expedir factura de venta o Documento Equivalente (cuenta de cobro) y demas soportes, ante
la plataforma SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con el fin de aceptar digitalmente y aprobar las
cuentas de cobro por la Entidad estatal.

CONTRATISTA debera una vez suscriba el contrato de prestacion de servicios con la entidad, realizar de
manera inmediata todos y cada uno de los tramites que dentro del SECOP I le sean cargados, en aras de
cumplir debidamente con los requisitos de perfeccionamiento del mismo.

Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al usuario y trato humanizado.

Participar en las actividades y contribuir al cumplimiento de los objetivos de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud de acuerdo
a la normatividad vigente.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por la Direccion De Sanidad De La Policia Nacional.
Recepcionar clasificar y tramitar la documentacion que se llegue a la oficina de coniratos.
Realizar el respectivo registro en los aplicativos institucionales o plataforma SECOP 1l cuando se requiera.

Ejercer control adecuado para la conservacion y seguridad de ia documentacién allegada velando por su
cuidado y organizacioén.

En cumplimiento a las actividades como Técnico Administrativo, apoyara la oficina de Contratos de la Unidad
Prestadora de Salud Huila y de la Unidad Prestadora de Salud Huila, con el fin de dar continuidad a las
funciones relacionadas con el cargo, cumplimientos y demas actividades relacionadas con el proceso.
Solicitando los perfiles de los sistemas de informacion financiera relacionados con el cargo, cuando asi lo
disponga el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Huila y el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Huila

De acuerdo a su perfil y a su especialidad; cuando se requiera debera apoyar la revisién de los estudios
previos, de las diferentes modalidades de la contratacion: (minima cuantia, seleccidn abreviada, contratacion
directa, entre otras actividades contractuales que la Unidad requiere de acuerdo a su perfil y cargo.

El contratista se compromete a hacer entrega de la macro agenda mensualmente y cumplir con la misma.

Las demads obligaciones y/o actividades que disponga el ordenador del gasto de acuerdo a su perfil y cargo.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD & :
POLICIA NACIONAL

NEIVA,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Ntmero
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
ADMINISTRATIVO Y/O NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES PARA EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, por un té&rmino estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: ERITH BAUTISTA CUBILLOS identificado con la cedula de ciudadania No.
1.004.344.152 de Tello - Huila domiciliado Calle 48 sur N 41-94. obra en calidad de persona natural, que
en adelante se denominaré el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO Y/O NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
PARA EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA para la Unidad
Prestadora de Salud Huila, por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendrd acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o0 por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién gue personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

10.

1.

12.

13.

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar dnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: ERITH BAUTISTA CUBILLOS
Identificacion (NIT 0O C.C O C.E [J): 1.004.344.152 de Tello - Huila
Nombre Representante Legal: No aplica

ldentificacion (C.C O C.E. [J) No aplica

Direccién Calle 48 sur N 41-94

Teléfono: 3507610040

Email: erithbautistacubillos@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Version: 10

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

NEIVA,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
ADMINISTRATIVO Y/O NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES PARA EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA
Unidad Prestadora de Salud Huila”, por un término estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: ERITH BAUTISTA CUBILLOS identificado con la cedula de ciudadania No.
1.004.344.152 de Tello - Huila domiciliado Calle 48 sur N 41-94, obra en calidad de persona natural, que
en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, adelanta un proceso
de seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resuitado de su propuesta,

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version: 10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaifiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor 1o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA, ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
0 los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de terminos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran-de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacidén de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma

Nombre o razoén social del oferente: ERITH BAUTISTA CUBILLOS
Identificacion (NIT O C.C O C.E [): 1.004.344.152 de Tello - Huila
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacién (C.C [0 C.E. [J) No aplica

Direccion Calle 48 sur N 41-94

Teléfono: 3507610040

Email: erithbautistacubillos@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacidén: 17/06/2024
Versién: 10
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GRADO : AJUSTAR SEGUN CORRESPONDA (CPS 04
PROFESIONAL/ESPECIALISTA O CPS 05 TECNICO/

TECNOLOGO)
APELLIDOS Y NOMBRES : ERITH BAUTISTA CUBILLOS
cC 1 1004344152 de TELLO HUILA

DEPENDENCIA / ESPECIALIDAD : OFICINA DE CONTRATOS ~ TECNICO DE CONTRATOS







Neiva, 01 Junio de 2026

Capitan
EDER STEVEN BARRETO GAONA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila

Neiva - Huila

Respetado Capitan

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad
Prestadora de Salud Huila mis servicios como Técnico Administrativo soy
consciente y acepto que mi vinculacion sea por contrato de prestacion de servicio,
el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente
indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion y en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el
Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica,

con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del
2000.

Atentamente,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

No. GS-2026- /UPRES HUILA 20.1

Neiva, 22 de julio de 2026

Sefior Mayor

EDER STEVEN BARRETO GAONA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila
Carrera 22 sur no. 262-21 Fronteras de Milenio

Asunto: Solicitud de plan de compras proceso técnico administrativo para contratos

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien corresponda sea
expedido plan de compras para el nuevo proceso de contratacion cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL GRUPO DE
CONTRATOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA” técnico administrativo para contratos
de (08) horas diarias, valor mensual ($2.602.590.00) para la vigencia 2026, y por un valor para nuevo
proceso de ($11.364.643,00).

Es de anotar mi mayor que el profesional tiene proyectado que dé inicio al nuevo contrato el dia 20 de
agosto del 2026 y fecha terminacién 31 diciembre del 2026.

Atentamente,

W |
~LC

Patruliera NGELA CAPERA LOAIZA

Secretaria del Grupo de Contratos Huila

Elaboro: PT Luz Angela Capera Loaiza
GRUCOQ-UPRES HUILA

Fecha Elaboracién: julio 2026
Ubicacién: DACONTRATOS 2026

Carrera 22 sur N° 26A — 21 B/ Fronteras del milenio
Neiva ~ Huila

Teléfono: 8630065-3505561129
deuil.rases-ase@pglicia-gov-co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS—-OF-0001 Péagina 1 de 1 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8







FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
N Persona Natural
Ubertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO "1 SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Bautista Cubillos Erith
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD ' FAIS

ce. @ce O eas O No. 1o0asa1s FOM @ Ne (D] coL (R EXTRANERO (7)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR ,

PRIMERA CLASE (R SEGUNDA CLASE (1) NUMERO 1004344152 D:M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 48 SUR 41 94

FECHA -

pia | 20 |mes | oz |afo | 1987 |
pAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO TELLO
MUNICIPIO TELLO TELEFONO 3507610040 EMAIL erithbautistacubillos@gmail.com

2 o FORMACGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
N ER R ¢ | | & | o 10° e wes | o5 | ato | 2021

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCAGION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
‘ GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N e -
s/ NO MES ARNO




4 . IDIOMAS

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MiB R B

MB

5 d EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE ‘SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICT

O ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEG O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X : COLOMBIA 7
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

“Dia | 06 | Mes [ o4 | Ano | 202 pia | [ wes l [ Ao |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO "ADMINISTRACION" CARRERA 22 SUR 26A 21

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
WOMI WORK MEDICINE INTERNAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
608860418 pia | 25 | mes| o2 [ a0 2026 | Dim [ [ wes | | a0 |
CARGO O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1014 FACTURADOR : ADMISION -FACTURACION CALLE4153

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088777444 Dia | 27 | Mes | o5 | ano | 2024 Dia | 30 | mes | 09 [ amo ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
06-2016 COORDINACION EQUIPO DE ADMISION / FACTURACION CALLE 85019




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088715907 pia | o1 | mes| o1 [ ado| 2023 Dia | 28 | Mes | o1 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1014 FACTURADOR "FACTURACION" CALLE 915 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088724100 pia | 01 | mes| o1 | 4o | 2020 Dia | 04 | mes| o1 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADORES ADMINISTRATIVA CARRERA 7 11 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AIS ASESORIAS E INGENIERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716591 pia | 13 | Mes| 12 | amo| 2017 Dia | 04 | mes|] o4 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR ADMINISTRATIVA KL 2 VIA PALERMO -CLINICA UROS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA-O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6012220950 Dia | 01 | mMes| 10 | ano| 2008 Dia | 28 | Mes| 02 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SOLDADO PROPFESIONAL SOLDADO PROFESIONAL VEREDA APYA CANTON MILITAR

, 5 (- EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL-DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA ~ |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | lMes: | }L\ﬁo: l Dia: l i Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL.DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION — -

AROS. MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘ 5 - 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘ | o 0

EXPERIENCIA DOCENTE | o 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA _

MANIF!ESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI___ NO'__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES; (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento el Ua. /‘/() JA -~ 22~0F- 20 zZg

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS '

Sg T2 SR uﬁui‘C\QCQQ\ g& \\zzﬁx .9\( U&} g(C@f {] you (‘9"/%@ cQJ
PS‘C‘J\;iO :L';,g prn Toven. 7

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
\@% &/
Ciudad y fecha : NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE\DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha d4e publicacidn

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

2026-03-25 08:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ERITH BAUTISTA CUBILLOS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1004344152
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio TELLO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio TELLO

Nombre de Ila

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcidén publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién ["CARRERATON 27 51 ]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, qu

presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestaciéi
del servicio publico.

De cuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019,

il

£ i
a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o pc
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Salarios y demds ingresos laborales

$20.680.000,0

Cesantias e intereses de cesantias

$1.100.000,0

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$21.780.000,0

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

‘ » _.TipOﬁdé,CiJén:t'a'

i Sedé dela éuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afic
- inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA $49.844,0
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: -
Tipo devbien' Sl Pals "~ Departamento Municipio - ; ' Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
- Concepto Saldo

AS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participc como miembro de las siguientes Juntas ¢ Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién | -~ Organo Calidad de miembro - Pafs

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ot PN Tipo Cahdad de socio rais
sociedad o asociacion

VIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: St No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando d
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle delas actividades ‘ Forma participacién -

; . i
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registr

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con lo
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

FGRIIAGIBN BE GNVUSE O GOMPARERO(A) PERVANENTE.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: S| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. ; .. > . A L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DANILLA PERALTA GARCIA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1077720574

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

S POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | >
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5






primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que

desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado d

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de inte
actividad que desempefian.

rés frente a la labor

Parentésco | Pariente’ | documento'de |- Dopumgnto de Descripcién del potencial conflicto de interés
S i dentidad | identidad - : . ;

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | >

Dentro del afio anterior tuve interés directo 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junt

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con énimo

o sin animo de lucr:

(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o T E ' : .
encargo fidugiario | ~’Ca||d‘ard e - Valor - Pais
Tengo inversiones en Colombia ¢ en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

. Tipodeinversion .. | - Valor

Pais

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

" Nombreentided | velor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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1/7/28, 15:41 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:41:05 PM horas del 01/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 100434152

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrioc Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico GOV.CO

N
Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112






1/7/26, 15:39 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2026 03:39:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1004344152 y Nombre:
ERITH BAUTISTA CUBILLOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143123956 . La persona interesada podréd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

$156:5000

Policia Nacional de Colombia

https://srvenpe.paolicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1






. PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

GENERAL DE LA NACION P’? ‘
. Gotomels o CERTIFICADO ORDINARIO 15'.42'07
e Sl No. 298735019 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERITH BAUTISTA CUBILLOS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1004344152:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@) www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 (] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

julio de 2026, a las 15:43:38, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. ldentificacion

Cédula de Ciudadania
1004344152 :

Cddigo de Verificacion

1004344152260701154338

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional; siempre y cudndo el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquiregistrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

Generd: WEB

.
/’/,’,,,:;‘M.,‘-—,_., W«._,‘,,«f_/r.v_«);(»xﬁ-//"
A P s
S e ~

L
e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

SO

Pégina 1 de 1







117128, 15:47 Consulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:47:43 horas del 01/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1004344152,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa DANIELA PERALTA GARCIA, con NIT
107772057-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidaces a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por meadic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_sUDTZmkVWimgALrDszgKz_2VIWbVVHFCMGEIFPGsJWOgFk-4VG1-298715708

117






| 2T

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, elia) '
identificacion CC 1004344152 NO SE ENCUENTRA INSCRITG EN EL REGISTRO
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y numero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 02:12 PM

Caodigo Verficacion: AVZPEYRHNG

valida hasta: 28/08/2028
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@@@ipemséanes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ERITH BAUTISTA CUBILLOS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1004344152, se encuentra afiliado/a desde 15/08/2013 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3d, el dia 02 de julio de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpenslones

Sede Pringipal: Corrare 7 1o, 23-21, Bogets D.C., Colombla Direceién corraspondanclas Carrare ® tis, 35-43 Lud £d, Urban Esvence)Bogota U.C., Colmbii
Conmutades: {+57} 501 489 4902 Cenmutader BEPS: {457} 601 487 0260 Unea Gratuitys &1 300D 410309 Unue Grutuite BEPS: 01 5000 420777
yorpv,solpengionss.ponee







Certificacion
Bancaria

Jueves, 02 de julic de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ERITH BAUTISTA CUBILLOS
identificado(a) con CC 1004344152, a la fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

. Producto | No. Producto .F§§§§.§%’§T§? Estado

CUENTA AHORROS ‘ 53429173902 2021-11-26 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

4 Catalina Cortés Uribe.
i Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productes bancarics mediante vinculos de correo electrdnico. En caso de recibir algune,

repdrielo de inmedizto a correcsospachoso@bancolombia.com.co







FORMATO INFORMACION DE TERCEROS
DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unién Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Puablica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publico Nacional

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.9 Otra Publica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria
2.3 Namero de Identificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor
4. NOMBRE O RAZON SOCIAL

5.PAIS

16.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX

jooooooood

Il

IR

1.TIPO DE BENEFICIARIO
1.11 Persona Natural Extranjera
1.12 Persona Natural Nacional
1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.14 Persona Juridica Pdblica Administracién Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.16 Regional sin NIT Especial
1.17 Resguardo
1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.19 Universidad Pdblica
1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Otro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de Identidad

I ] BB 1Tk TE 10 168

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.6 Régimen Comun

3.7 Régimen Simplificado

EviTH RBAUTSTA coillas”
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8.DIRECCION

c U
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INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA
2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

ORI O CrdE XM &g

CORRIENTE AHORROS

]

fEcHa © 2~ ©73 -~ e LC

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

/ AYN
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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Neiva - Huila, 05 de mayo de 2026

Sefiores

Unidad Prestadora de Salud Huila
Sanidad Policia Nacional

Ciudad

Yo ERITH BAUTISTA CUBILLOS identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
1004344152 de Tello certifico que de conformidad en lo establecido en el Articulo 905
de estatuto tributario, bajo gravedad de juramento, que SI ___ NO __X__he obtenido
ingresos brutos ordinarios y extraordinarios iguales o superiores a 1400 UVT e inferiores
a 3500 UVT en el afio gravable 2025.

Firma: .
Cédula: \—ZOQL/bL/L/ (S







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Unidad Prestadora de Salud Huila

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha de toma del consentimiento: 01/07/2026
Hora: 15:15

Lugar de toma del consentimiento: Neiva Huila

Yo: ERITH BAUTISTACUBILLOS

Identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 1004344152 de TELLO HUILA

Mediante el presente documento autorizo de manera expresa y voluntaria, a la
Unidad Prestadora de Salud Huila, realizar el tramite de mis datos personales, con
la finalidad de ser tratados, -consultados y verificados.

Los principios sobre.proteccion de datos seran aplicables a todas las bases de
datos, incluidas las excepciones y sin refiir Con los datos que tienen caracteristicas
de estar amparados por la reserva legal. En evento que la normatividad especial
que regule las bases de datos e'xceptuadas prevea principios que tengan en
consideragﬁién la naturaleza especial de datos, los mismos aplicaran de manera
concurrente. T

Fundamentos Legalés: Ley 1581 de 2012 y su DECRETO 1377 DE 2013

Firma

Cédula Lféu How (52
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Inosd st e Yiflavicencio a fos 27 dias def mes de hurvo de 2009, se
reurcron wo- dwcenciados  Luis Fernando Torres RAufion Rector. y Juan
Marnwer Marion Pardo Secretario Académiico, en la Mstitucion Lwcee General
de Letomen: aprobada  en el mivelded Educacion Media  Academica,
putoriada ror @ Secretaria de Fducacion Municipal de Villavie ENCI0

Metio Con vl de formalizar @ gradiicion de los educandos del wWiimo

ardde, comprorada anwwn&g«z( Y Zéazf fmica de cada une de ellos.

Se preceidie d wwrzgar el T tulo de Bachiller Academico af jraduwando que a
ContiRuacu e velaciona en u acta.

BAUTISTA QUBILLOS ERITH

QL. No. 100U3441S2 exjelid e TELLD
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Es apta pam desempmme en &' of cio de:

Aszsteme Cﬁnmble y mewem
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fg“ fa ciudad de N eiva (Huila} a los Veintiseis
2021, se reunieron con '

def 2008.

Comprobada ia situacién legal y académica de cada uno de fos alumnos que
cursaron y aprobaron fos estudics mtréspondiemes @l programa de TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE CONTABLE ¥ FINANCIERO,
se' procedio a entregar el CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL COMO
TECNICO, al graduando cuyos nombres, spelidos ¥ atmerc de documento de
identificacion se relacionan a continuacién: ERITH BAUTISTA CUBILLOS con C.C.
1.004.344.152 De Neiva (Hufla).

Que consta de 16 alumnos y comienza con el nombre de CRISTIAN ARMANDO
BOBADILLA PERDOMU y ciera con e nombre de YEIMY ALEJANDRA
VALDERRAMNA LOZADA. ’ :

Firmado y sellado por GRLANDO PEREZ DIAZ,‘ Director General; OLGA PATRICIA
MEJIA RIVAS, Dirsclors Sede y AMDREA CAMILA GONZALEZ VARGAS
secretaria. '

‘Dado en Neiva a los Veintiséis (26] dias del mes de Junio del afio 20217,
Finmado y Sellado, _
eraf
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Certlficadn de Coppetencia Laborat o

ERITH BAUTISTA CUBILLOS o
Corn bt ds Cradndins Ha, 105,344 152 : o
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CLINICA BELO HORIZONTE
f CERTIFICADO LABORAL
VIGENCIA: 01/03/2022 CODIGO: TH-SE-FO-19 | VERSION:01 | Péginaidet

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CLINICA BELO HORIZONTE
NIT. 900215983-3

El sefor ERITH BAUTISTA CUBILLO, identiﬁcadO?{’.;stn‘"v cédula de ciudadania No.
1.004.344.152, laboro como COORDINADOR DE ADMISIONES; con un contrato a

término

Dada en Neiva, a los veinticuatro (24)

fijo desde el 27 de mayo de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2025.

déel'mes de octubre de 2025 a solicitud del

interesado.

\

)

DNA KA

Linga Qratuis Nacknal 01500910383

o~
ERI E&MO RODRIGUEZ

E
Directora de Talento Humano
Clinica Belo Horizonte

CALLE 8 No.50~-19 VIA SAN ANTONIO
Talentohumano®clinicabelohorizonte.co - Tels. (2) 8777444. 8778060. 8779494
NEIVA HUILA







B R T AS BT ARE R DE CA&M&M&W
G RCITO) PACH AL

SEFTIMA BRIGADA
BATALLON DE COMBATE TERRESTRE He / TbC

5 G FEAIR

CERTIFICACION

Que cl sefior ERITH GAUTISTA CUBILLOS <on documentn de itentioad
Numero 1.004,344.152 de Tello Huila, e desempels CHne s adds
profesional del Efercite Nacionatl en los pericdos de Ociubre de MR &
Febrero 2013, quien se desempefio Como una excelente pervung en Wik
obligaciones profesionales.

La presente se expide 3 solicitud det interesada a los 1 dlas del mes de
Marzo de 2013.

Atentamente,
Comandante BACOT/7 “Bbweilon de Combate Terrestre Ho. 7
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INVERSIONES

SRR

MNIT. nonn7.824-8

INVERSIONESMULTISER LH SAS
Nit 901.117.834-8

CERTIFICA

Queel{a} sefior{a} ERITH BAUTISTA CUBLLCS identificado{a} con cédula de ciudadania Ne.
1004.394.152 Iaboro en nuestra Compafiia asi:

Fecha delngreso: ‘01 de ertero de 2023

Fecha terminacidon: 28deencrode 2024

Motivo de retiro: Renuncia N
Cargo: AUXIIAR OPERATIVO DE FACTURACION
Area: Neiva-HUHMP

Esta cettificaddn seexpidea solicitud dd interesado (a) 2 los 6 de marzo de2024.

Cordialmente,

Planbllacatv3oyms20n
ee sAsmigmnepetecion diong damintmedeschochastdmonasin encitdodeatuendocon {adoyergae

Colle 23 No. 5B 57, Bymio Sev || aTdéfono: (K855 TSOL
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Sleovieiin
CEHACA PATDILASER W ALY,

BIZOOIOGT 0
CERTIFICA

Couses ERITH BAUTIS TA CUBILLOS, identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA (COLOMBIA}
to. 1004344152, lahora on lis empresa desde el 16-D01-2020, desempefiando el cargo de
ORIEHTADOR, devengandsp un safario basico de 5 340.000,00 pesos (M/CTC)y con un tipo
de CONTRATO FUO A UN ARD.

L anterfor certificacién se expide en Neiva, el 04-01-2022.

Cordialmants,

- oy
P

FAARIA ALEJANE

pirector {(a) #e Talento Humano Meiva

s aléfonos (098)+8724100
Cortificatio autogenarsdo por aplicativo Metad, confirmar a fos teléfonos (

Ext. 13673, celular 3187354210, Neiva - Huila
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ASESORIAS £ INGENIERIA

Servicios y Sumindstros 5.A.5

ASESORIAS E INGENIERIA SERVICIOS Y SUMINISTROS S.A.S
NIT 900 341 485-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el {la) sefior (a), ERITH BAUTISTA CUBILLOS, identificado con cedula de
ciudadania No 1.004.344.152, de Tello (Huila) laboro con ASESORIAS E INGENIERIA
SERVICIOS Y SUMINISTROS S.A.S, desde el dia 13 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017

HASTA EL 04 DE ABRIL DEL ANO 2018, desempefando el cargo de ORIENTADOR,
Mmediante contrato a término indefinido.

b

Se expide en

Neiva a los 01 dias del mes de octubre del 2019, a solicitud dei
interesado:

o # ASESORIAS E IMGEMIERIA
\t\{z Serriclos v Sumimistror $.4.5.
-

e Mt 900 11 1651
A @“ CIRS tatento vumano
MARIA DiégBIE UMBE ESCOBRAR

Coordizadora de talento humano
Este Certificado Laborai g

berd ser validado en ef feléfono 318 649 09 43

i TEE Rt ot e s )
ks T STTVICID S FoeWTHLo o A S

Correo institucional: 3is2030@hotmail com
Km. I via Palermo-Huiln mﬂ.’;;a%sias,wm 1 " Bod :
. 2 vio § : Tque indusiricl Polermo * Bodeaa Gé

| Teléfono: 871 65 91 E-mail: cis2030@hotmail Loy
unto de Venia: Teléfono: 872 393 c° P=adora.comabeial o
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DI VAR Formulario del Registro Unico Tributario

2. Cancepto [0 2|  Actualizacion

77072124899

4. Namero de formulario 141259630347

IHTITIRLRLA

4125963034

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 1‘,4.:,'Buzén electrénico
1 00 4 3 4 415 2 3 {mpuestos y Aduanas de Neiva
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacién
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1004344152 ,
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento [ao CMdéf:l/i\é‘.;;ﬁiCipiO
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 ] »Te!lo 799
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ST 34 465 nombres
BAUTISTA CUBILLOS ERITH
35. Razdn social
36. Nombre comercial
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 1 | Neiva 001
41, Direccién principal .
CL25A#36-68
42. Correo electrénico erithbautistacubillos@gmail.com
43. Cédigo postal
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codige 1 2 51. Codigo establecimientos
821 1][2026,032 0] | | |- | L]

ffspénsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 S 6

1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
53.Cédigo!5 ]4 9[5 2] ’ [

24 25 26

05~ Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

52 - Facturador electrénico

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ { l [ l [ | l l | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54, Cédigo 157. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L ] ] | | e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a'que haya lugar, [a inscripcion en el Registro Unico Tributario \RUT- tendra vigencia indefinida y en consecuencia rio e exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos ] D NO D 60.'No: de Folios: [:::l 61.Fecha ‘

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributarlo (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantarén los pracedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. De igual manera al farmalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. , 984. Nombre
Firma del salicitante:
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-07-2026 08:50:42AM







IPS Médicos Laborales

Prestador: 4100101380 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
Direccién: Calle 15 No. 5-58 Centro, Neiva - Huila

Teléfono: 3176380067 CO-062476 g 1

N
i
L iSEQR " Email: operaciones@medicoslaboralessas.com ;
EMPRESA
Empresa contratante: Particulares Teléfono celular: 3176380067
NI : 000000000 Otros teléfonos: 0
Direccién: 0
DATOS GENERALES 1
Nombre: ERITH BAUTISTA CUBILLOS Edad: 39 Afios
Documento: CC: 1004344152 Ciudad: 799 - HUILA > TELLO I
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO RH: A+ I il
Direccién: CARRERA 32 N0 24- SUR 19 Teléfono celular; 3507610040 |
Zona: Urbana Correo: erithbauitistacubillos@gmail.com :
EPS: Nueva EPS ARL: Positiva !
AFP: COLPENSIONES Fecha de atencién: 2026/03/24 :
Tipo de evaluacién: Examen de Ingreso Fecha de impresidn: 2026/03/24 10:03:21 am |
Identificador del conceptor CO-062476 '
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES i; RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA I
L+ BIOSEGURIDAD. |
BAMEN e ... REAUZADO | i
C~GEN:D(AM _DICQ o) UPA_CIONAL Completo : RECOMENDACIONES AL USUARIO ] ’
ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR 7 77 g ‘ {: * USC DE PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON LA EXPOSICION AL RIESGO |
2L ENTARS WS TR pieshoheba e PSP i« USO DE PROTECCION OCULAR PARA EL SOL i
[ = USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES !
|l s MANTENER PESO SALUDABLE :
: ° PAUSAS ACTIVAS :
: e HIGIENE POSTURAL :
L e e
|

| CONCEPTO OCUPACIONAL

* Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacién: SIN RESTRICCION ;
* Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: SIN HALLAZGOS !

} CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

1Yo, ERITH BAUTISTA CUBILLOS, identificado con CC 10043441 52, autorizo a fa IPS MEDICOS LABORALES

) b
S.AS, para que me realicen el cxamen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento, Et {la) doctor(a) abajo
| mencionado(s) me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y/o paraclinico(s) OTUPCt

onal{es). He comprendido y he tenido oportunidad de analizar ¢l propésite, los beneficios, fa interpretacion, las rec daciones, las}
Hfimitaciones y riesgos def examen médico y/o paraclinicofs) oeupacionalies), a partir de la asesoria brindada antes de Ja respectiva toma de exdmenes. Entiendo que 1 realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve oportunidad de retitar,
Emi f imi en cualquier antes de que se realizars el (los) examen(es). Las respuestas dadas por mi en este(0s) examen(es) esta(r) completafs) y veridicals). Autorizo a fa IPS MEDICOS LABORALES SAS, para que suministre a lasz
| personas o entidades contempladas en la legislacion fa informacion c ida en estos exd Finaimente i que Ine encuentro en copacidad de expresar mi consentimiento para l reafizacion de los exdmenes médicos, De igual forma

{doy mi autorizacién para que fa informacidn médica consignada en mi historia clinics sea utilizada para fines estadistico y pisras la realizacion y p i6n del informe de condiciones de salud a mi empress contratante. Dando cumplitmiento alo !
}dispueﬁo en la ley 1581 de 2012, &l decreto 1377 de 2013 y demés normas Que raten y regulen sobre ests materia, con mi firma manifieste que he sido informado por fa IPS MEDICOS LABORALES SAS., sobre la POLITICA DE TRATAMIENTO Vi
,PROTECCION DE DATOS PERSONALES - DOG2, contenida en la pigina web: www.medicoslaboralessas.com, respecto del i de los datos ales de los cuales soy titular,

1

&
i Firma del especialista: E:ﬁr.-- " E Firma del trabajador: f
: o : : Ay !
z 0 aeawos, Mores- = = : AL |
! 2y Azeld P { ';'7; 2 /7/ )
| ~ b YT
! zijrb = T :
i =] &5 e t
| CARLOS MURCIA ROJAS k . ERITH BAUTISTA CUBILLOS ,
i MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Céige da verlneaclsn CC: 1004344152 i
| €C: 1075213379 - Tarjeta prof. # 426/2011 - 1221/2016 195450-HLL ;

Formato FO76 Versidn 02 del 07/01/2021







POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

MANIFESTACION DE INTENCION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE

contranst] vl Graghste Corlios

ProresoN [ Tecnico  Admmobe hUo

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003 y Ley 828
de 2003, me permito manifestar que me encuentro afiliado(a), y girando los aportes correspondientes a las
siguientes Entidades Promotoras de Salud y Administradora de Fondo de Pensiones, en mi condicion de
Trabajador(a) Independiente, sin tener vinculo laboral alguno con la DIRECCION DE SANIDAD —
DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA:

(obligatorio) VUG = {’J/
(obligatorio) C,O/Peﬁ&t.om ed>

De igual manera, atendiendo a la sentencia C-537 de 2023, inexiquibilidad de la obligacion de todas las
entidades y corporaciones publicas de afiliarse de la administradora de riesgos laborales de caracter
publico, nos permitimos por favor nos manifieste de manera voluntaria a la Administradora de Riesgos
Profesionales que va a realizar la afiliacion correspondiente:

ARP. p—
(voluntario) FO& 4, 1%
Para lo anterior me comprometo a diligenciar el formulario respectivo suministradc por la AR.P,,
determinado por la Superintendencia Bancaria, (En caso afirmativo debe anexar copia del presente
documento y del contrato respectivo, que se llegare a realizar).

En consecuencia me comprometo como Contratista Independiente a realizar mensualmente los aportes
correspondientes, en las proporciones de Ley, en caso de incurrir en mora o aporte parcial autorizo desde
ya a la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD para que descuente de los honorarios que se
me adeuden y sea girado a las Entidades respectivas, el valor correspondiente.

Atentamente, FECHA oL 103 |wed

v lool > 44 (S22 e Tllo
Fl A( IDENTIFICACION

Correo Electronico: deuil.rases-sel@policia.gov.co
Carrera 22 Sur No.26 A-21 Barrio Fronteras de Milenio Teléfono 8630065 Extension 6421
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— DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cédigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
' INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
ta posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, ERITH BAUTISTA CUBILLO Identificado con la cedula de ciudadania No. 1004344152 con domicilio en NEIVA HUILA
de la empresa UPRES HUILA, cargo TECNICO DE LA OFICINA DE CONTRATOS en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el confrato ___X__ convenio acuerdo No. del

, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracién de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en Ia presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente la

relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo contractual y/o acuerdo
y/o convenio.

e Laviolacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrative y fiscal a
que haya lugar.

e Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se compromete

a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

e EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un vaior intangible, que no es generalmente dado
a conocer al pablico o a terceros que podrian usarla en contra de fa POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacion o copia del material confidencial.
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IRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cadigo: 1DT-FR-0016 DIRECC

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

e El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

s ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacién contractual o laboral.

s ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a la que
tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccién y
control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informaré a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias

desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacidén que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidén de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la Gltima versidén que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacidn.

» Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podré adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se liegaren a causar.

Suscribo este compromiso en fUC/ %4 , alos oS (2.) dias del mes de J (D\O del afio

202&.

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:

Post-Firma: S0l 39y (S2 .
Identificacion

Empresa: eYes AZula
Cargo: : Towmirco - OLi S e ~contordo—




COLOMBIA
OTENCIA DELA

_ Viba

CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

s
SEFIRINN

Yo ERITH BAUTISTA CUBILLOS, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de proveedor persona natural, manifiesto que:

1. No tengo la calidad de comerciante.
2. No ejerzo de manera habitual actos de comercio.

En consecuencia, no me encuentro obligado a llevar libros de contabilidad de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 48 del Cédigo de Comercio.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [01] del mes de [Julio]
de [2026]

Firma del prove ¢ #01 no obligado a llevar libros de contabilidad

Nombre: EX ; 1[1'[ t’bQ’U Lij éq’ Cu (oﬂloj_
Documento de Identidad: (OQC‘{ 5 L{CI { S l

Departamento Nacional Agencla Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente
i de Plansacidn - DNP Tel. (601170

VY ooy T —~ a0 Die 17 e PN ol on ey iy
00 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 » Bogod - Colombia

WWW.COLOMBIACOMPRAGOV.CO







COLOMBIA

ADELA
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LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

S

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y cérguelo al SECOP Il siguiendo los pasos explicados en el “Manual de
Proveedores para el uso del SECOP [I".

PRESTACION DE S

Y APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO
98-7-20084-26 ADMINISTRATIVO PARA EL | 07/04/2026 06/08/2026 10.410.360,00 | CPS-04 PUBLICO PT LUz ANGELA
GRUPO DE CONTRATOS DE CAPERA LOIZA

LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA

Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombls Compra Eficiente
de Planeacion - DNP Tel. {601795660C « Carrera 7 No. 26 - 20 Fiso 17 « Bogod - Colombia

WWW. COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
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- Aprob el Curso o
'HUMANIZACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD

Velntiséis (2026). FV 032028

C.C 1.004.344.152

Cap

Curso realizado los dfas 22'y 23’dve Marzo de 2026 con vuna‘intehs‘idad de 20 horas

ERITE

Decreto 4904/20089,







10 291c609-256543nd-bobe- 85810181047

Datos de Vacunacidn / Yaccination detail

COVID PAIZER
COVID MODERNA

Bl Mnisterio de Salud y Proteccitn Sodial certifica que los datos aqui dispuestos

fueron extraidos def Sistema delnformadion PAIWER del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunadion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunadion aqui descritas.

Para walidar la autenticidad de este documento, por favor escanee el cadigo QR
que debe abrirla pagina.

B camé podra presentar actualizadones de conformidad con e regisro de Ja informacion de

la vacunadién que realizan los prestadores de senicios de Salud y Entidades Adminisradoras
de Planes de Benefidos de Salud.

Péa. 1 de 1. Fecha de generacion: 14/02/2026 20:02:50

221501316A

. S

M56231V

WYACCINATION CERTIFICATE - CCLOMBIA

Tipo de identificacion / 1D Type

NEIVA IDIME SA QUELLIN JHOSMAR SOLANO NANEZ

NEIVA IDIME SA

QUELLIN JHOSMAR SOLANG FAREZ.
Vso217019  NEWAIDIE SA QUELLIN JHOSAR SOLANG RAREZ
SUISS NENACUNCAMEDLSERSA  MARAMGEUGAROLO
' EN1 1 85 K;\lEWA CUNICAMED!LASER S.A. . N MARIAANGEUCA POl;é
OTMA NEVACUMCAMEDILASERSA  MARAANGELICA OLO ZUBET

The Mnistery of Health and Sodial Proteclion cerfifies that the information in this
document was extracted from PAIWER, accordingt o the Wide Program of

Inmunization- PAl  (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizadidn)

This Digital Certficate of \Viaccination certifies that the holder of this documnent has
received the doses ofthe vacdination schedule as itis described here.

To velidate the authenticity of this document, please scan te QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vacdnation infarmation records maintained by healthcare
ingitutions and health senice plan adminisrators.







Kelva, 20 de marzs de 2628

Sefigres

INSTITUTO POLITECNICO AKMERICARG
Oficina de Reglstrs Acsdimize

Nejva - Hulls

Referzncin: Verificacién de Hiulo Téenico
Respotuoso saiido

Yo Erth Bautigls Cublics, identiffcado con codula da ciudadanla No.
034344152 de Tallo, yoon ¢l fin &6 qus obes como saporie en la documentacién
#xigida par ¢f procesd do conlralacion por prestacion de servicigs, sutonzp ala
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA-DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL, para scticitar tn varificacién dol ituls slorgado por pana de
{n Universldad.

Agradeacs sea enviads 3 la seform Subintendento KARIA LILIANA MOREND
NUPLA, Rasponsable Talento Hunano de o Unidnd Prestadon de Salud Huds,
conas il asen:seliSnchsin fov oo auienes 5on los entargados de varificar v
dortrazabidkiad a lo prosento potoion,

Antxo acta de groda No, 805 del 26/00/2021.

Alertamente

Fwd: SOLICITUD VERIFICACION DE TITULO
ADMINISTRATIVO & Resumir

Politecnico Americana
Para ) DEVIL RASES-SEL

TECNICO ADMINISTRAIVG -, ., e

' Np sisle el cormes eiecranics g8

: ECLZN B L s petl
Buenos dias
Cordiat Saludo,

De acuerde a solicitud. se confirma verificacion

académica de ERITH BAUTISTA CUBILLOS, con documento de
identificacion nimero 1.004.344.752 quien cursé. aprabd y se
certifict n el programa TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN ASISTENTE CONTABLE Y
FINANCIERO, en el afio 2021.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE
CONTABLE Y FINANCIERO

Libro 2

Folie: 121

Fecha de grado:26 de Junio del 2021.

Cordialmente,
Gina Paola Vega

Assvitiar driminictratiun







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

No.Gs-2026- (J Y 4 §§ Q - —~uPrES HUILA 201

Neva. 18 JuL 006

Sefior mayor

EDER STEVEN BARRETO GAONA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila

Carrera 22 sur N° 26A — 21 B/ Fronteras del milenio
Ciudad

Asunto: Solicitud inicio nuevo proceso

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor, se ordene a quien corresponda se de inicio al
proceso contractual cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA, con el técnico administrativo ERITH BAUTISTA CUBILLOS por un valor total de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($11.364.643,00) M/LEGAL, para la vigencia 2026, certificado mediante el PAA N° 445 de 28-07-2026.

Lo anterior teniendo en cuenta que se solicita el personal de técnico administrativo para los procesos misionales
de la Direccién de Sanidad como el apoyo al proceso contractual de la Unidad Prestadora de Salud Huila y
demas proceso de gestion que adelanta la unidad.

La presente contratacion estd avalada mediante certificacion del Plan de Adguisiciones Gastos de
Funcionamiento esté aprobada bajo la Resolucion 001 del 01/01/2026 "Por la cual se desagrega el detalle del
anexo del Decreto 1477 DE 30-12-2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la
vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan
los ingresos del presupuestoc de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se
efectian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central,
Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia
Nacional para la Vigencia Fiscal 2026", y aprobacién 01- 2026 UPRES-DEUIL, constancia Cargas de Trabajo
Personal Administrativo (CTPA) bajo comunicacion oficial electrénica GS-2026-014847-DISAN del 23-02-2026.

Atentamente

Patrullera L ANGELA CAPERA LOAIZA
Secretaria del Grupo de Contratos Huila

Anexo: (estudio previo, plan de compras, solicitud de PAA)

I >~ illC/

A\
Elaboro: PT Luz Angela apera Loaiza Reviso: PS-16 Maria
GRUCO-UPRES HUILA

Fecha Elaboracién: Julio 2026
Ublcacién: DACONTRATOS 2026

Carrera 22 sur N° 26A ~ 21 B/ Fronteras del milenio
Neiva - Huila

Teléfono: 8630065-3505561129

deuil rases-con@policia-gov-co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

No Planilia: S+
Neiva, 29 de julio del 2026

Sefiora PS-16

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ PUENTES
Jefe Oficina de Contratos UPRES HUILA (E)
Neiva-Huila

Asunto: Autorizacion inicio proceso contractual

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucién 00502 del 5 de marzo de 2026. “Por la cual se delega la ordenacién del gasto y
competencias propias de la gestién contractual y convenios en la Policia Nacional e Colombia, y se dictan
otras disposiciones”.

Que Ia Ie}{ 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancioén de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién piblica.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico se
autoriza inicio de contrato de acuerdo al referido mediante comunicacion oficial No. GS-2026-094699-
DEUIL de fecha 28 de julio del 2026, considerando que existen los recursos disponibles de afectacion

para el desarrollo del proceso, por lo que se da tramite a la oficina de contratos para conocimiento y fines
pertinentes. -

Atentamente,

Elaboré: Si YE!
Secretario UPR

——i:.':: g . 4 !K
FIA ROJAS ROJAS Reviso: CT 0S JARDO ILLERAMENZA
/HUILA Jefe ARLORUPRESTHUILA "

Fecha de elaboracién: 29/07/2026

Ubicacién: Nuevo volumen D — Comunicaciones 2026 i

Carrera 22 sur N° 26A — 21 B/ Fronteras del milenio

Neiva — Huila

Teléfono: 8630065

Deuil. upres@policia.gov.co

www.policia.gov.co .
INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8
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Cddigo: 1LF -FR-
0072-25

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 17/06/2024

Version: 2

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Fecha

Lugar: Oficina Contratos Unidad Prestadora de Salud Huila.
No. Consecutivo revision SISCO No. PR-DEUIL-0251-26

PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL GRUPO DE CONTRATOS DE
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA A

VALOR:
$ 11.364.643,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

PT LUZ ANGELA

CAPERA LOAIZA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de
estudios previos, se utilizoé el formato modelo de Estudio Previo Versidn No 10 establecida en Ia
Suite Vision Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia
Contractual, la justificacién de acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el
Nivel Central, segun sentencia 05001-23-33-00-2013-01143-01 (1317-2018) de fecha 09/09/2021. |

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

JEFE GRUPO DE | pg.qg | MARIA FERNANDA Q
CONTRATOS (e) RODRIGUEZ PUENTES ‘ :
t

JHONATAN ALEJANDRO | 4} '
ANALISTA DE CONTRATOS IT MAHECHA GUERRA M
ESTRUCTURADOR DEL BT LUZ ANGELA CAPERA 1 u’) ? C
ESTUDIO PREVIO LOAIZA R |

CAROL MICHELL
ASESORA JURIDICA CPS04 | NARANJO BARRERA éﬁ/ﬁ

[

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: octubre VALOR: $ 11.364.643,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO . FIRMA |
RESPONSABLEDE | C
IT JESSICA MARIA LIZARAZO ARAUJO PLANEACION ARV =Y
UPRES (E) AN
Y
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