REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

TRD-500

INVITACION PUBLICA
SELECCION DE MINIMA CUANTTA No. MC-TA-046-2026
MODALIDAD CONTRACTUAL MINIMA CUANTIA
b8IETO 'FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE FORTALECIMIENTC]
FAMILIAR (FASE 3-4) DEL MUNICIPIO DE TAME -ARAUCA".
ALORCDP UINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000,00)
PLAZO DOS (02) MESES

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE

SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA EY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011,

DECRETO 1082 DE 2015, DECRETO 1860 DE 2021.

SELECCION
o FECHA DE PUBLICACION: 14 DE AGOSTO DE 2026
FECHA DE CIERRE: 19 DE AGOSTO DE 2026

La Alcaldia Municipal de Tame invita a todos los interesados a participar en el presente proceso de seleccion:
SELECCION DE MINIMACUANTIANo. MC-TA-046-2026 (Articulo 94 Ley 1474 de 2011; Subseccidn 5 Decreto 1082
de 2015), de acuerdo a la informacion y condiciones que se describen a continuacion:

1. NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL QUE PRETENDE CONTRATAR
Municipio de Tame, Calle 15 No. 14-20, Piso 2 - Barrio €l Centro.
2 DATOS DE CONTACTO

Alcaldia Municipal ubicada en la calle 15 No. 14 - 20 Segundo Piso de la Alcaldia Municipal - Municipio de Tame Pag.
SECOP 11y correo electrdnico. contratacidn@tamearauca.gov.co

‘ 3 CONSIDERACIONES GENERALES

3.1. INTRODUCCION.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 articulo 94, el cual adiciona el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, la ALCALDIA
MUNICIPAL DE TAME * ARAUCA, INVITA a todas las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas
en consorcio o union temporal, que cumplan con los requisitos aqui exigidos, con el fin de que presenten propuesta,
conforme al objeto contractual y demas condiciones que seguidamente se indican.

Asi mismo, la ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME - ARAUCA, INVITA a todas las personas naturales o juridicas,
individualmente o asociadas en consorcio, convoca a la comunidad y a las veedurias ciudadanas legalmente
establecidas, para que ejerzan control social, formulen recomendaciones escritas y oportunas e intervengan y
desarrollen su actividad durante las etapas del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en
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el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, para lo cual pueden consultar el proceso en el portal Unico de contratacion estatal:

www.colombiacompra.gov.co.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP 11

El presente proceso de seleccion objetiva sera llevado a cabo a través de la plataforma SECOP 11Lo anterior advierte
que es responsabilidad de los proponentes presentar y estructurar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso, deberan aplicar el
nuevo "PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 11'que se utilizara de acuerdo con el mismo por fallas en:
"presentacion o apertura de ofertas; observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de
respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y; elaboracion o aplicacién de
Adendas del SECOP 11 la cual se encuentra en la pagina web del SECOP Il especificamente en Guias de Uso del
SECOP 11,

Solo en el evento de indisponibilidad del sistema SECOP 11,debidamente certificada por Colombia Compra Eficiente,
los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al correo electronico contratacion@tame-
arauca.gov.co, acorde con las directrices del nuevo "PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP tr ya
citado. En caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, las
comunicaciones y demas documentos recibidos en dicho correo, NO seran tenidos en cuenta, en el entendido de que
el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP 11.Igual situacion sucede en el curso normal del
proceso, sin que el SECOP 1ipresente fallas en su funcionamiento.

3.2. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

La Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion, y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. Articulo 94
Contratacion de Minima Cuantia: Adicionese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral: Contratacion
Minima Cuantia. La contratacion cuyo valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad,
independiente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion por un término no inferior a un dla habil, en el cual se senala el objeto a contratar el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c¢) La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente invitacion.

d) Las comunicaciones de aceptacion junto con la oferta constituyen para tocios los efectos el contrato celebrado,
con base en el cual se efectuara el respectivo registré presupuestal.

Calle 15 No. 13-62
(7) 8886394

rsocial@tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Nota: Este articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se encuentra reglamentado en la subseccion 5 (MINIMA CUANTIA)
articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015 y siguientes, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

33. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CTUDADANAS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA BN LA
CONTRATACION ESTATAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 6 de la Ley 80 de 1993 la Alcaldia Municipal de Tame,
Departamento de Arauca, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato
objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en la
Plataforma Colombia Compra Eficiente (SECOP 11)

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (Técnicos, financieros y
sociales entre otros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley,
desarrollaran su actividad en comunicacion con la supervision o interventoria del proyecto.

34. CONVOCATORIA A MIPYMES:

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, ARTICULO
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, numeral 3 que establece: "La invitacion se
publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen 3
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inciso del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas" la Alcaldia
Municipal de Tame, informa que el presente proceso podra adelantarse Unicamente con Mipyme, siempre que se den

los supuestos determinados por el mencionado Decreto 1082 en el siguiente articulo:

‘ "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalordel Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme

colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
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estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente

articulo.

Por tratarse de un objeto contractual a desarrollar en el Municipio de Tame, el mismo considera pertinente la limitacion
territorial, por lo cual, en caso de limitarse, lo seré a Mipyme domiciliadas en el Municipio de Tame, teniendo en cuenta
lo dispuesto al respecto por el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales del Decreto 1082 de 2015, el cual
reza: "De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo."

La manifestacion para limitacion a Mipyme se debera realizar da acuerdo a lo preceptuado por el Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

"La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse l0s rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1 En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrandose vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda conforme a
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las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para socializar la convocatoria limitada.(...)"

4 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto de la presente Invitacion Publica es desarrollar: "FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
FORTALECIMIENTO FAMILIAR (FASE 3-4) DEL MUNICIPIO DE TAME -ARAUCA".

Los servicios a adquirir se encuentran identificados con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de la
siguiente manera:

CLASIFICACION UNSPSC
CODIG0 UNSPSC CLASE/PRODUCTO
93141500 Desarrollo y servicios sociales
80101600 Gerencia de proyectos
80111620 Servicios temporales de recursos humanos

4.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

’ < 5
ITEM | DESCRIPCION DE LA ACTMDAD UNIDAD ‘| CANTIDAD

1 Formulacion de la politica publica de fortalecimiento familiar (fase 3-4) del municipio de Tame -Arauca.
Divulgacion. Desarrollo de la FASE 3. Presentacion de la Politica Publica (Presentacion
de la politica publica ante el Consejo Municipal de Politica Social-COMPQOS, Radicacion
11| de la Politica Publica ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para su concepto Mes 1
favorable, Ajustes conforme a recomendaciones emitidas por las correspondientes
autoridades, Realizar 1 mesa de trabajo Institucional)

‘ Documento de planeacién validado. FASE 4. Aprobacion, Validacion e
Implementacion (Presentacion del documento final con los conceptos favorables, La
Politica Publica debera ser presentada con las correcciones y recomendaciones
1.2 | previamente incorporadas, derivadas de los procesos de diagndstico, formulacion y | Documento 1
presentacion, Radicacion y sustentacion del proyecto de Acuerdo Municipal ante el
Concejo Municipal de Tame, Realizar Ajustes si son requeridos por el Concejo Municipal
para aprobacion definitiva).

El servicio contara con dos fases de desarrollo, donde contara en cada fase con unas actividades y entregables de la
siguiente manera:

FASE 3: Presentacion de la Politica Publica

Socializar y presentar formalmente la politica publica para su tramite normativo.
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ACTIVIDADES:

* Presentacion de la politica publica ante el Consejo Municipal de Politica Social.
*Radicacion de la Politica Publica ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para su concepto

favorable.
* Ajustes conforme a recomendaciones emitidas por las correspondientes autoridades.

*  Realizar 1 mesa de trabajo Institucional.

ENTREGABLES:

* Documento técnico final para tramite normativo.
* Actas de presentacion y socializacion.
*  Informe de ajustes realizados.

FASE 4 Aprobacion, Validacion e Implementacion

Obtener la aprobacion oficial y validacion institucional de la politica publica por parte de los drganos territoriales
competentes, como paso previo a su implementacion efectiva.

Actividades:

*  Presentacion del documento final con los conceptos favorables.

* La Politica Publica debera sera presentada con las correcciones y recomendaciones previamente
incorporadas, derivadas de los procesos de diagnostico, formulacion y presentacion.

* Radicacion y sustentacion del proyecto de Acuerdo Municipal ante el Concejo Municipal de Tame.

*  Ajustes menores si son requeridos por el Concejo Municipal para aprobacion definitiva.

Implementacion y capacitacion:

* Realizar la respectiva capacitacion a los actores encargados en ejecutar e implementar la Politica Publica de
Fortalecimiento Familiar en el municipio, promoviendo la sensibilizacién entre los todos los agentes

involucrados.
*  Realizar 1 mesa de trabajo Institucional.

Entregables:

* Documento final aprobado de la politica publica.
*  Exposicion de motivos.
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*  Proyecto de Acuerdo radicado ante el Concejo Municipal.
*  Registro de validacion interinstitucional.
Evidencias de procesos de capacitacion (asistencias, contenidos y resultados).

42 Obligaciones Especificas:
1 Las indicadas en el numeral 2.3. del Estudio Previo del presente proceso.
43. Obligaciones Generales.

1 Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

' 2. Cumplir con el objeto contractual, obligaciones y demas condiciones, términos y estipuladas en los estudios y
clausulas del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (Supervisor/ Interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

5. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que
la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

6. Constituir en debida forma y aportar al MUNICIPIO DE TAME o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

7. Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el Supervisor.

8. Proveera su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades
requeridas en el presente contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Tame.

10. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del mismo.

11. Responder en los plazos que la alcaldia establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de

‘ informacion que le formule.

12. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

13. Presentar los informes parciales y de liquidacion del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

14. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que se presente en desarrollo del contrato. En caso de
cualquier novedad o anomalia en la realizacion de los examenes, contratista debera reportar de manera inmediata
al supervisor del contrato.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alglin
hecho.

16. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

17. Las demds que por ley o contrato le correspondan.
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44. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE TAME
EL MUNICIPIO se obliga:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Suscribir el acta de inicio.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Exigir el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. .
8. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requisitos técnicos exigidos.

9. Designar aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de tas obligaciones
contractuales.

10. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asighar un Supervisor quien mantendra interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

11. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole

la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

12.. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimientoy cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la MUNICIPIO DE TAME, sobre ta ocurrencia de hechos 8
constitutivos de mora o incumplimiento.

13. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

5. PLAZO DE EJECUCION.

El tiempo de ejecucion del contrato necesario para que el contratista seleccionado ejecute las actividades contratadas
serd de DOS (02) MESES, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso el plazo de ejecucion no
podra exceder del 31 de diciembre del afio 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION: El desarrollo de las actividades sera en el Municipio de Tame, Arauca o donde la
necesidad del servicio lo requiera, previa articulacion con la Supervision.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOY SU JUSTIFICACION.

Para establecer el presupuesto oficial requerido para et presente proceso de contratacion, la Secretaria de Bienestar
Social, realizd varias cotizaciones a empresas de la region y precedid a realizar el analisis de los precios cotizados a
los Items solicitados y se determind que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma
de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000,00), segun certificado de disponibilidad:
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CDP - 20260502002 de fecha 02 de junio de 2026
Rubro Presupuestal Descripcion Fuente ValorCDP
Implementacion  del programa de | 124303  SGP T
932.02.02.009.14.06 atencion a la ‘ 'primera infancia, propt?s?to general 7| $15.000000,00
adolescencia y familia en el propdsito  general libre
municipio de Tame - Arauca inversion
Total: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE $15.000.000,00

El valor del presente contrato incluye IVA, el cual contiene todos los impuestos de ley y gastos en que debe incurrir el
oferente al presentar su oferta y el contratista a la adjudicacion de la presente contratacion.

. 7.1.  FORMA DE PAGO: El Municipio de Tame, cancelara al contratista el valor total del contrato a través de un
Unico' pago a la terminacion de la totalidad de las actividades establecidas, una vez el Supervisor del contrato
genere acta a entera satisfaccion de la Administracion Municipal y previa presentacion de la Orden de Pago
debidamente soportado asi,

*  Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato. (Impresion a doble cara)

* Registro fotografico fisico y en formato digital CD.

* Planillas de enfoque diferencial en fisico y formato Excel digital (Si aplica)

*  Cuenta de Cobro o Factura Electrdnica (Segln corresponda) 9
*  Certificacion del supervisor del cumplimiento del objeto contratado

* Informe del Supervisor

*  Acta de recibo final

* Acta de liquidacion del contrato

*  Pago de aportes al sistema integral de salud y parafiscales

* Informe final con todos los soportes de ejecucion de las actividades

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago EL CONTRATISTA deber acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, correspondiente al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto
1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion
contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacidn es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de
aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUTECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los
cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de
Calle 15 No. 13-62
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la factura y/o cuenta de cobro, ademas de la entrega del bien, servicio u obra, junto con los demas requisitos, entre
ellos pagos de seguridad social, acta de recibo, constancia de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,
informe del contratista, pago de estampillas, acta de liquidacion, planillas con enfoque diferencial y soportes
fotograficos, etc. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del PAC.

El valor del contrato incluye todos los gastos directos o indirectos que debe sufragar el contratista para el cumplimiento
del objeto contractual.

72.  ANTICIPO: No aplica.

73.  TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR

Para el desarrollo del objeto contractual se suscribird un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
8. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTE

Seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

8.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica se circunscribird al desarrollo de la empresa o actividad prevista en su objeto social (articulo 9 10
Codigo de Comercio), el cual debera estar relacionado con el objeto de esta invitacion.

Si la participacion es en forma conjunta, cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales debera
acreditar que cumple con la capacidad juridica para ejecutar el objeto de la presente invitacion y en su conformacion
deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y demds normas complementarias.

Con la presentacion de la oferta el oferente deberd realizar bajo la gravedad de juramento, las manifestaciones
sefialadas en el articulo 8" de la Ley 80 de 1993, en la Constitucion Politica Colombiana y en la ley.

Si el objeto social del proponente, persona natural, juridica o de alguna de las personas juridicas que conforman el
consorcio o la unidn temporal, no se encuentra acorde con el objeto a contratar, la oferta serd rechazada.

Para acreditar la Capacidad Juridica, la proponente persona natural, juridica, consorcio o union temporal deben
presentar los siguientes requisitos:

+ Carta de Presentacion:

Se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO- Carta de presentacion de la oferta y debera ser firmada
por el oferente, representante legal de la sociedad o firma, consorcio o unidn temporal, o por el apoderado
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debidamente autorizado, en la que se exprese formalmente la aceptacion de los requerimientos de la presente
invitacion.

* Carta de Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales - ANEXO:

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o una Unidn Temporal, se tendra como oferente, para todos los
efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas. El documento de conformacion del Consorcio o de la Unidn Temporal deberd presentarte de acuerdo
al Modelo suministrado en los ANEXO segun corresponda.

Los oferentes consorciados o en union temporal deberan tener en cuenta lo indicado en el articulo 7° de la Ley 80 de
. 1993, relativo a la responsabilidad en la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Aceptada la oferta no podrd haber cesion de ella entre quienes integran el Consorcio o la Unidn Temporal.

Los Consorcios 0 Uniones Temporales constituidos para la presente invitacion, se comprometen en caso de ser
adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario), permanecer Consorciados 0 en union temporal
durante el plazo del contrato y un (1) afio mas.

Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o Unidn Temporal no podrd ser disuelta, ni liquidada
durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba. n

* Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus
veces:

Para personas juridicas:

. a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio vigente de su domicilio social, con fecha de expedicion
igual o inferiora treinta (30) dias anterior a la fecha de presentacion de la propuesta. Tener renovada la matricula
en el afio 2026.

b)  Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisidn del drgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuaren
los demds actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

¢) Acreditarque la actividad principal y/o secundaria de la actividad econdmica y/u objeto contractual de la sociedad
se encuentre relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion
y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
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obligaciones que adquiere. Y ademds deberd tener como minimo un (1) afio, de inscripcion en la respectiva
camara de comercio.

d DOMICILIO, SUCURSAL DEL PROPONENTE. La empresa proponente, debera contar con Domicilio constituida
como minimo 1 afio certificados, con sucursal en el Departamento de Arauca, para lo cual se constatara en el
Certificado de Cdmara de Comercio que asi lo confirme, esto con el fin de apoyar a las empresas que hacen
presencia en el Departamento de Arauca que generan empleo, crecimiento, desarrollo, realizan pagos de
impuestos y a la vez nos facilitan tener apoyo presencial en el momento que se requiera, asesoria inmediata para
las reclamaciones y demds procesos que solicite la entidad. En el evento en que en ninguno de los certificados
mencionados se indiquen las facultades del representante legal o la duracion de la sociedad, el proponente debera
presentarel extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen las mismas, con el fin de verificar, directamente
por parte de la Entidad, estos aspectos.

En caso de presentarse la oferta bajo la modalidad de Unidn Temporal, estos documentos deben ser presentados en
forma individual por cada uno de los integrantes.

Para personas naturales: Para el caso de personas naturales deberan presentar Registro Unico Tributario.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debe presentar el respectivo
certificado.

Nota: Si el representante legal tiene restricciones para contratar, debera allegar con la propuesta documento de 12

autorizacion expresa del 6rgano competente para suscribir contratos.

Certificacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pago de aportes
parafiscales:

a) Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Si la certificacion la expide el revisor fiscal, debe anexar fotocopia de la cédula y de la tarjeta
profesional de contador.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Adicionalmente, deben
anexar obligatoriamente las constancias de pago y planillas de los aportes de seguridad social y parafiscal
de los Ultimos seis (06) meses anteriores al que se adelanta el proceso de seleccion de conformidad con lo
que seiiala la ley para las personas juridicas.
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b) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd aportar la
declaracion aqui exigida, de acuerdo con los literales anteriores, de acuerdo con su naturaleza.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: El municipio de Tame, dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que se aleguen respecto del presunto
incumplimiento de esta obligacidn, deberan contar con los soportes para desvirtuar la presuncion de Buena Fe que

. gozan los proponentes.

Documentos adicionales El proponente acreditard la capacidad para contratar allegando junto con la oferta
los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente persona natural y en el caso de personas juridicas deben
presentar fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante legal o apoderado.

b) Fotocopia del Registro Unico Tributario- RUT, debidamente actualizado.

¢) Certificado de antecedentes fiscales del proponente (si es persona natural), del representante legal y de la
persona juridica (si es persona juridica) y de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal, 13
expedido por la Contraloria General de la Republica.

d) Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente (si es persona natural), del representante legal y de
la persona juridica (i es persona juridica) y de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e) Certificado de antecedentes judiciales del proponente (i es persona natural) y del representante legal (si es
persona juridica) y de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, expedido por la Policia

. Nacional de Colombia.

f)  Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. Ley 1801 de 2016 del proponente
(si es persona natural), del representante legal (si es persona juridica) y de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, expedido por la Policia Nacional de Colombia

g) Certificado de antecedentes de delitos sexuales contra menores de dieciocho (18) afios (si es persona
natural) y del representante legal (si es persona juridica) y de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, expedido por la Policia Nacional de Colombia.

h) Certificado de antecedentes de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (si es persona
natural) y del representante legal (si es personajuridica) y de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

NOTA: En caso de no aporte de los certificados mencionados en los literales c), d), e) yij la Alcaldia los verificard en
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Compromiso Anticorrupcion:

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo (Compromiso Anticorrupcion), debidamente diligenciado.
En caso de consorcio 0 union temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes
que lo conforman.

82.  IDONEIDADY EXPERIENCIA

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del

futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en minima de dos (02) Contratos con entidades publicas o privadas,

tal acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion de contratos .
celebrados, ejecutados y liquidados (Certificacion o Acta de Liquidacion), en donde el objeto de los mismos esté
relacionado a /a formulacion y/o construccion y/o actualizacion y/o fortalecimiento de politicas publicas o de proyectos

socialesy que la sumatoria de los mismos sean igual o superior al presupuesto oficial.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

* Nombre de la entidad contratante, nombre del contratista y/o ejecutor, objeto del contrato y/o convenio, numero
del contrato y/o convenio, valor del contrato y/o convenio, plazo de ejecucion del contrato y/o convenio, y se

especifique si la ejecucion del contrato y/o convenio fue buena, satisfactoria, aceptable u excelente. 14

Para demostrar la experiencia general el proponente debe presentar con su propuesta el ANEXO debidamente
diligenciado e indicando en él toda la informacion alli solicitada. Asi mismo, debe anexar la documentacion adecuada
y pertinente, que acredite la realizacion de los contratos relacionados.

Para cumplir con este requisito se debera adjuntar actas de liquidacion o certificaciones de experiencia expedidas
por el contratante, a nombre del proponente o de alguno de sus integrantes en el caso de consorcios 0 uniones
temporales, No se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

La documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia debera permitir en conjunto la verificacion
de la siguiente informacion:

Nombre del contratista

Nombre del contratante

Documento de identidad del contratista
Objeto del contrato

Valor del contrato

Lugar de ejecucion

Fecha de inicio del contrato

Q@ oo 0o o
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h  Si el contrato se ejecutd en consorcio y unidn temporal debera indicar el nombre de sus
integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

i Constancia de recibo del informe final o del acta de recibo final o de terminacion del contrato,
con indicacion de la fecha correspondientey de la satisfaccion del contratante frente al contrato
gjecutado.

Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente deberd anexar a la propuesta: Certificacion
expedida por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, valor, fecha de inicio y fecha de terminacion
del contrato adicionalmente, certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal en caso de estar obligados a tenerlo o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, seglin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes

. disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PERSONAL PROFESIONAL
PERFILES DEL EQUIPO DE TRABAJO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL:
Diez (10) afios de experiencia profesional a partir del acta de
Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Licenciado en grado o tarjeta profesional si fuere el caso que requiera. 15

educacion basica o Profesional en Pedagogia o afines, con
postgrado en areas afines y con experiencia en construccion
técnica de politicas publicas, con conocimiento del territorio y
de los grupos poblacionales objetos de las politicas publicas
a elaborar

EXPERIENCIA ESPECIFICA Con minimo 8 afios, de
experiencia laboral en grupo poblacionales, con experiencia en
formulacion de programas y proyectos. Para lo cual debe
adjuntar (2) dos experiencias de contratos o certificacion de
contratos para acreditar la experiencia en formulacion ylo
gestion de programas ylo proyectos en construccion técnica de

. politicas publicas.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN CAPACIDAD PROFESIONAL Y LABORAL.

El Proponente deberd anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las
condiciones requeridas para el personal:

a. Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran los
demas aspectos exigidos del equipo de trabajo.

b. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional y certificacion vigente, expedida por los respectivos Consejos
Profesionales, en los casos en que aplique.

¢. Certificados de estudios y/o actas de grado.

d. Certificaciones laborales y/o de contratos ejecutados en un cien por ciento {100%), que soporten la experiencia
relacionada.
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Certificaciones de los Contratos en los cuales participo el profesional debidamente firmadas y emitidas por la
persona competente en las condiciones solicitadas para cada persona, que contenga como minimo la siguiente
informacion {en caso que la certificacion no contenga toda la informacion el oferente debera presentar copia del
contrato 0 documento que la soporte): - Nombre del Contratante; - Cargo desempefiado; - Fechas de inicio y
terminacion del Contrato; - Firma del personal competente

Los estudios de Educacién Superior {Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente. En el evento
de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la convalidacion de
dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No.
21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente. Este requisito no sera necesario
cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal la profesion en
Colombia, debera presentar la autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus
Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia

Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participaren el Proyecto
objeto de la presente convocatoria, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

Certificado de: antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica; Certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; Certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia; Certificado de Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. Ley 1801 de 2016 expedido por la Policia Nacional
de Colombia; Certificado de antecedentes de delitos sexuales contra menores de dieciocho (18)
afios expedido por la Policia Nacional de Colombia y Certificado de antecedentes de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos * REDAM expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

PROPUESTA ECONOMICA

83.1. Certificacion Bancaria Vigente

83.2. Oferta econdmica diligenciada {ANEXO) en pesos colombianos {nimeros), el valor total de la

propuesta, el cual debe cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir durante el desarrollo del
contrato, debera expresarse en nimeros.

Los proponentes deberan dar precios unitarios y valores totales para todos y cada uno de los items que
aparecen cuantificados o también indicados como suma global en el formulario de la propuesta {obligaciones
sinalagmaticas) y que forma parte de este cuaderno de requisitos. Los precios unitarios y valores totales para
cada item deben escribirse en forma legible y siempre a tinta, sin enmendaduras, ni tachaduras, en el formulario
de la propuesta suministrado por LA ENTIDAD. Igualmente, €l representante legal debera firmar cada una de
las hojas del formulario. {Segun Anexo N’ 2). La propuesta debe ser presentada a través portal Unico de

contratacion estatal: https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/index SECOP 11.

rsocial@tame-arauca.qov.co
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9. CRONOGRAMA

El presente proceso de seleccion se desarrollara de conformidad con el cronograma sefialado electronicamente en la
plataforma del SECOP 11.

Las fechas indicadas en el presente proceso de seleccion podran variar segun lo establecerlo por la alcaldia del
municipio de Tame y ajustado en la plataforma SECOP 11.Para lo anterior, la administracion municipal podra expedir
y publicar la respectiva adenda.

IMPORTANTE: Para efectos de presentar las respectivas ofertas por parte de quienes se encuentren interesados en
participar en la presente convocatoria publica, asi como también observaciones y demas actuaciones dentro del

‘ presente cronograma, DEBERA presentarlas Gnica y exclusivamente en la plataforma del SECOP | a través del
respectivo usuario, y cuyo link es: https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index

Serd responsabilidad de los oferentes el estar consultando constantemente la pagina web
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/index para informarse oportunamente de los documentos que
dentro de dicho periodo la Entidad solicite a los oferentes. LA NO CONSULTA EN DICHO PORTAL POR PARTE
DEL OFERENTE, NO SERA EXCUSA PARA JUSTIFICAR EL NO CUMPLIMIENTO DE DICHOS
REQUERIMIENTOS. Lo anterior, en aras de garantizar el cumplimiento irrestricto de los términos que establece la
entidad en el cronograma.

17

10. LUGAR DE PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debe presentarse, en espafiol, sin enmendaduras, tachones, ni borrones, hasta la fecha y hora indicada
en el cronograma, a través de la plataforma SECOP 11,cualquier observacion que presente las personas naturales y
juridicas sobre la presente invitacion sera atendida a través del mddulo de mensajes u observaciones en la plataforma
SECOP 11,

Los oferentes deberan entregar las ofertas hasta la hora y fecha indicada en el cronograma de actividades de la
plataforma Secop 11.

La presentacién de propuesta debera ser presentada al Municipio de Tame, a través de la plataforma Secop Il de la
siguiente manera:

a) Propuesta en el formato anexo a la presente invitacion en archivo digital PDF firmado por el
representante legal del oferente.
b) En el orden indicado los documentos sefialados en los documentos de la propuesta de la presente

invitacion en archivo digital formato PDF. Si uno de los numerales no le aplica, debera en una hoja blanca
indicar el numero de requisito con la expresion "NO APLICA".
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Nota: Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP 11,la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones
establecidos en el "Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 11,0 en el documento que Colombia
Compra  Eficiente  determine  para  ello. Puede consultarlo en el  siguiente  enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]. Para lo cual la entidad dispondra del

siguiente correo electronico contratacion@tame-arauca.gov.co

11. GARANTIAS
CUMPLIMIENTO

El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Por valor equivalente al Diez (10%)
por ciento del valor del contrato, y por un término igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses més, el
cual en todo caso debe mantenerse vigente hasta la liquidacion del contrato. Articulo 2.2.1.2.3.1.12, Decreto 1082 de
2015.

CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Por 18

un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor final del contrato, con vigencia igual al término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses méas contados a partir de la fecha de terminacion de contrato, a satisfaccion del Municipio,
en los términos y condiciones previstas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15, Decreto 1082 de 2015.

La Administracién Municipal de Tame se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la Garantla Unica de
cumplimiento a favor de entidades estatales.

12. FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El precio mas bajo sera el unico factor para la comparacion de ofertas y asi proceder a la evaluacion de los requisitos
habilitantes, verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas y escogencia del contratista. Los
proponentes deberan diligenciar en su totalidad el ANEXO Propuesta econdmica.

13, VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se realizara exclusivamente respecto del oferente que presente

el precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, procedera la verificacion
del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.
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Esta verificacion se realizara una vez se establezca la oferta con el precio mas bajo y con base en los documentos
aportados por el oferente se hara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes sefialados en
el numeral 5y subnumerales de la presente invitacion publica.

En el evento en que no se cumpla con alguno de los requisitos minimos habilitantes, se le otorgara al oferente el
término de un (1) dia habil para que subsane la oferta y en caso de no hacerlo se procedera con la evaluacién al
segundo oferente y asi sucesivamente y si no resulta algun oferente habilitado, se declarara desierto el proceso.

En el evento en que la Entidad no acoja la recomendacién efectuada debera justificarlo mediante acto administrativo.
El informe de evaluacion de las ofertas sera objeto de traslado por el término indicado en el cronograma de esta
invitacion, para que los oferentes puedan formular las observaciones a las mismas

14. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

En el evento de presentarse empate del precio mas bajo, entre dos (2) 0 mas oferentes, LA ALCALDIA MUNICIPAL,
adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, de acuerdo con el orden de entrega de las
mismas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y se adjudicara a quien
haya entregado primero la oferta entre los empatados.

15. TRASLADO DE LA EVALUACION

19

Realizada la evaluacion de la oferta u ofertas presentadas con el precio mas bajo, se publicara en el SECOP en el
plazo indicado en el cronograma de este proceso, para que los oferentes dentro de un (1) dia habil, puedan formular
las observaciones a que haya lugar, de conformidad con lo previsto en el del Decreto 1082 de 2015, en el horario de
7:00 a.m. a 5:00 p.m.

16. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
. 1. Cuando NO haya sido presentada en la fecha y lugar (PLATAFORMA SECOP) sefialada en el plazo de
presentacion de OFERTAS y con extemporaneidad a la hora indicada en €l cronograma del presente
proceso de seleccion.

2. Cuando el objeto social de la persona juridica PROPONENTE, la actividad comercial de la persona natural
comerciante o el objeto social de alguno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal
no permita ejecutar el objeto de la contratacion.

3. Cuando el PROPONENTE o alguno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal se
encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8" de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes.
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4. Cuando el PROPONENTE modifique o condicione uno o mas requerimientos técnicos minimos, o cuando
el proponente modifique, altere, excluya o incluya apartes del anexo que impidan la comparacion objetiva
de las ofertas.

5. Cuando el valor ofertado, "OFERTA ECONOMICA" supere el Valor del presupuesto oficial estimado dentro
de este proceso de seleccion.

6. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contralorla General de la Republica de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610de
2000, para lo cual se debera tener en cuenta lo dispuesto en la presente invitacion publica.

7. Cuando el proponente 0 uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de activos o financiacion
a grupos armados o de terrorismo.

8. Cuando el proponente 0 alguno de sus integrantes se encuentre(n) con antecedentes en el reporte del
SIRI de la Procuraduria, como inhabilitado para contratar con el Estado.

9. Cuando al proponente o alguno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal se le
compruebe hechos constitutivos de corrupcion.

10. Cuando existan inconsistencias en alguno de los documentos presentados y que no hayan sido
debidamente aclarados.

11. Cuando se identifique en la oferta econdmica presentada, que existen posibles precios artificialmente
bajos, y una vez el municipio solicite al proponente la sustentacion de estos, los argumentos presentados
por este no sean suficientes o validos para la Entidad.

12. Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacional y la ley.

17. SUPERVISION DEL CONTRATO

La vigilancia de las obligaciones de este contrato corresponde al Secretaria de Bienestar Social o quien haga sus
veces 0 lo reemplace, quien tendra las funciones propias de su cargo y las que se le asignen teniendo en cuenta lo
previsto en la reglamentacion vigente para tal efecto en el municipio, con fundamento en las prescripciones normativas
senaladas en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones que la reglamentan.

El cual cumplira sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, quien
tendra entre otras las siguientes obligaciones. 1. Verificar que El CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas
en el presente contrato. 2. Informar al DESPACHO, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al DESPACHO DEL ALCALDE sobre la relacion de
actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar.
4. Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la obligacién de afiliacion y cotizacion a los
sistemas de Seguridad Social, Salud, de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007.

18. ACTO DE DECLARATORIA DE DESIERTA
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La Administracién Municipal declarara desierto el proceso de seleccion Unicamente por motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva del CONTRATISTA y lo hard mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma
expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Mediante acto administrativo se notificard la decision a todos los proponentes, en tal caso, La Administracion
Municipal no es responsable de los gastos en que hayan incurrido los proponentes para la presentacion de las ofertas.
Se declarara desierto el proceso de seleccion tnicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva,
entre ellos:

* No se presente ninguna oferta.

*Ninguna oferta cumpla con las condiciones sefialadas en el presente documento

* Habiéndose recibido una sola oferta, ésta resulta incursa en causal de rechazo. Esta decision sera adoptada por
la Entidad, vencido el término de traslado del informe de verificacion sefialado en el cronograma de la presente
Invitacion Publica.

19. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

B municipio de Tame, comunicara al proponente favorecido la aceptacion de la oferta, a través del Sistema Electrénico

., - : . , . 21
para la Contratacion Publica - SECOP, mediante el cual el proponente seleccionado quedara informado de la
aceptacion de la oferta, la cual constituye para todos los efectos, el contrato celebrado, documento sobre el cual se
hara el registro presupuesta! del compromiso, de conformidad con lo previsto de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015.

. Dado en el Municipio de Tame el dia catorce (14) de agosto de 2026.
e
TR %
MIGUI;. 5EL BASTOS MORALES
Alcalde de! Municipio de Tame
1 4
ACCION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ASPECTOS [ JER
Proyectd Ronall Stiven Rubio Salazar Apoyo Juridico SBS CPS 033-2026 A. Técnicos
Aprobé Margery Esperanza Zorro Lamus Secretaria de Bienestar Social A. Técnicos
Reviso José Stiven Gomez Cubides Abogado de apoyo/Cps-002-2026 A Juridicos | %
Profesional Grado 09/ Con funciones
Aprobd Diana Marcela Acevedo Jaime de Jefe Oficina Asesora Juridica, A. Juridicos
s2qtn Res. No. 1062 del 06/08/2026
Nota: los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado a las normas y disposicione
legales vigentes, y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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