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L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

DESCRIPCION

GENERAL DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PRIMER SEMESTRE DE LA
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA TRES (03) FUNCIONARIOS Y

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CUATRO (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86121702 Servicios Educativos | Institucicnes Universidades y Programa de
y Formacion Educativas Politécnicos posgrados

El valor estimado del presente proceso de contratacién asciende la suma de CIENTO TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS ($103.768.800),
EXCLUIDO DE IVA.

- RUBRO Y umrlfmﬂo VALOR TOTAL
fTEM | DESAGREGACION | UND. DESCRIPCION REC.| CANTIDAD baidiiats ESTIMADO,
PRESUPUESTAL EXCLUIDO VA EXCLUIDO IVA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PRIMER
SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN
1 A-02-02-02-009-002 DIPOL DERECHO ADMINISTRATIVO 10 3 $17.454.240 $52.362.720
PARA (03) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS
1 '2 VALOR PROFESIONALES PRIMER
ESTIMADO SEMESTRE DE LA
1 A-02-02-02-008-002 DIPOL | ESPECIALIZACION EN DERECHO 10 4 $12.851.520 $51.406.080
ADMINISTRATIVO  PARA (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL.
VALOR TOTAL ESTIMADO $103.768.800
Nota: de conformidad con el numeral 5 del articulo 476 del Estatuto Tributario, modificado por
el articulo 11 de la Ley 2010 de 2019. - numeral 5 del Estatuto Tributario, el servicio a contratar
se encuentra excluido del IVA. ‘
“...los servicios de educacién estan excluidos del impuesto a las ventas, siempre que sean
. - . . p q
prestados por instituciones con la debida autorizacion, bien sea defl ministerio de educacién o
de las secretarias de educacién segun corresponda...” (:)
No. Pl
1 -3 CERT’FICAC]ON No. Fecha odc - Unidad Recurso Descripcién Cantidad Valor unitario Valor'total
compras
PLAN AN UAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESICNALES - PRIMER
ADQUISICIONES, SEMESTRE DE LLA MAESTRIA EN 3 $17.454.240 $52.362.720
GASTOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO
i i PARA TRES (03) FUNCIONARIOS
FUNCIONAMIENTO Y/O || ' | osos | s | oroL | 10 ¥ ESPEGIALIZACION £
INVERSION Y/O e ’éﬁi":'?!éﬁ?%““"l 4 $12.851.520 $ 51.406.080
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
VIGENCIAS FUTURAS. NACIONAL.
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1.4

CLASE DE

CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales
Institucion de Educacién Superior de régimen privado, con caracter académico de universidad,
1.5 PERFIL y | Persona juridica reconocida, que ofrezca los programas académicos de MAESTRIA EN

CALIDAD DE LOS

DERECHO ADMINISTRATIVO Y ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO,

PROPONENTES con acreditacion en alta calidad de acuerdo al Sistema Nacional de Informacion de la

Educacion Superior — SNIES; con conocimiento y experiencia comprobada en el ejercicio de
la capacitacion en el tema a contratar,

1.6

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Policia Nacional de Colombia, a través de la Direccion de Inteligencia Policial y las nuevas politicas de
fortalecimiento, capacidades, modernizacion y transformacion en donde se anuncian de manera precisa dos
elementos o iniciativas que atafien a la educacion en la institucion y de sus funcionarios, por una parte, la adaptacion
de la educacién policial al nuevo contexto de pais, con mayor profesionalizacidn del cuerpo de policia, el
mejoramiento de los perfiles y competencias de su talento humano. En segunda medida, la optimizacion de la gestion
en materia administrativa y operativa en la ejecucion de las actuaciones misionales asignadas a la Direccion de
Inteligencia Policial. Lo anterior, con el fin de generar un fortalecimiento y consolidacion de un cuerpo policial, capaz,
competente, efectivo y eficiente en el cumplimiento de la misién encomendada a la institucién policial en los articulos
2 y 218 de la Constitucion Politica de 1991 y la ley 62 de 1993.

En este sentido, es preciso sefialar que en la Ley Estatutaria 1621 de 2013, el Decreto 1070 de 2015 y el Decreto
113 de 2022, se dispuso que la Direccion de Inteligencia Policial es la encargada de planificar, dirigir, desarrollar,
supervisar y evaluar las actividades de inteligencia y contrainteligencia estratégica y operacional frente a las
amenazas internas o-externas que incidan en el régimen constitucional y legal, régimen democratico y seguridad y
defensa nacional.

En el marco de estas actuaciones misionales, resulta fundamental adquirir, fortalecer, actualizar y afianzar
conocimientos por parte de los integrantes del servicio de inteligencia policial en programas de posgrados, los cuales
resultan vitales y necesarios en las areas del saber relacionadas con la misionalidad policial y tematicas
complementarias que coadyuven a la gestion del conocimiento institucional, permitiendo el asesoramiento
especializado en el cumplimiento de la Funcion de Inteligencia y Contrainteligencia al personal que integra la
Direccidn de Inteligencia Policial, asf como, al mando institucional.

En consecuencia, se observa que el tipo de capacitacion que mejor se adecla a las mencionadas necesidades son
los programas de posgrados Maestria en Derecho Administrativo y Especializacién en Derecho Administrativo, los
cuales, estara dirigidos al personal de Abogados de las diferentes Areas y dependencias de la Direccion de
Inteligencia Policial, que por los procesos desarrollados y las obligaciones derivadas de su funcién, tengan relacion
directa con la proyeccién, revision y creacion de actos administrativos mediante los cuales se define la doctrina del
servicio de inteligencia, asi como aquellos que permiten materializar las funciones administrativas asignadas a esta
unidad policial.

De igual forma, la contestacion de acciones constitucionales, derechos de peticion, requerimientos de informacion
realizados por autoridades judiciales, disciplinarias y fiscales, asi como, por particulares e integrantes de la
institucion. Ademas, la orientacion y multiplicacién del conocimiento al personal que integra el servicio de inteligencia
policial, a través de los diversos escenarios y espacios de capacitacion e interaccion que surgen en el desarrollo de
la Funcion de Inteligencia y Contrainteligencia, propiciando el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento

estricto de la Constitucion, la Ley y el Derecho Internacional Humanitario y el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos.

|
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Asilas cosas, las tematicas de los posgrados en mencién estan enfocadas en actualizar y afianzar los conocimientos
normativos de los funcionarios del servicio de inteligencia policial, en asuntos como actuaciones administrativas,
funcionamiento de la administracién publica, contratacién publica, el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, entre otras esferas del saber, que propician robustecer el blindaje y seguridad juridica
de la unidad.

Estas capacitaciones cobran relevancia considerando que la actuacién de la Direccién de Inteligencia Policial,
especialmente, el desarrollo de sus actividades, procesos y procedimientos se determinan, entre otros, a través de
la Resolucién Nro. 0261 del 25/01/2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccidn de Inteligencia
Policial”, y para lo cual se hace imperativo el cumplimiento de una serie de principios que deriven en la efectiva
proteccién de los derechos de los administrados. Dichos principios, requieren de una adecuada, profunda y
especializada capacitacion para generar una efectiva, eficiente e inmediata prestacion del servicio publico de policia,
desde la misionalidad del servicio de inteligencia policial.

Asi las cosas, los programas de posgrados Especializacion Derecho Administrativo y Maestria en Derecho
Administrativo que oferta la Universidad del Rosario, se constituyen en herramientas fundamentales y necesarias
para garantizar una adecuada asesoria y orientacion desde el conocimiento especializado en los saberes y
aplicacion de la normatividad vigente en el ordenamiento juridico Colombiano, a los integrantes de la Direccion de

Inteligencia Policial y en general, al mando institucional y gobiermno nacional, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

 La Maestria en Derecho Administrativo, es principalmente académica, dogmatica, analitica y de profundizacion
investigativa, tal y como seguidamente se evidencia:

e Pensamiento Critico y Filosofia Juridica: Andlisis de las bases teéricas que sustentan la relacién
entre el Estado y los ciudadanos.

e Investigacién Cientifica: Desarrollo de metodologias para proponer reformas legales y solucionar
vacios o contradicciones normativas.

» Derecho Administrativo Global y Comparado: Estudio de cémo los sistemas juridicos de otros paises
o los tratados internacionales influyen en el derecho local.

e Constitucionalizacién del Derecho Administrativo: Evaluacién de los limites del poder publico frente
a los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion.

Componentes de Estudio

* Teoria del Estado y del Poder: Evolucion del servicio publico, la descentralizacién y la separacién de
poderes.

¢ Filosofia del Derecho Administrativo: Principios éticos, justicia social y control del poder discrecional
de la administracién.

» Seminarios de Investigacién: Técnicas avanzadas de redaccion juridica, argumentacién y recoleccion
de datos para la tesis.

e Politicas Publicas y Regulacién Econémica: Intervencién del Estado en la economia, servicios
publicos y mercados regulados.

» La Especializacién en Derecho Administrativo, se desarrolla bajo una fundamentacion tedrica y practica por
competencias. Su objetivo principal, es dotar al profesional de herramientas técnicas para resolver problemas
reales en el giro ordinario de la administracién pubiica y el litigio, teniendo como ejes centrales los siguientes:

e Gestion Puablica Directa: Aprender el funcionamiento interno del Estado, la toma de decisiones legales
y la emision de actos administraivos.
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¢ Defensa y Litigio: Capacitar en técnicas de contradiccion ante la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

e Seguridad Juridica: Mitigar riesgos legales en la contratacién estatal y prevenir sanciones
disciplinarias o fiscales.

Componentes de estudio:

e Acto Administrativo: Creacion, validez, vigencia y decaimiento de las decisiones estatales.

o Contratacion Estatal: Procesos de licitacion, ejecucion de contratos publicos y resolucion de
controversias contractuales.

e Procedimiento Administrativo: Etapas del debido proceso que deben seguir las entidades antes de
sancionar o decidir.

¢ Responsabilidad del Estado: Demandas por fallas en el servicio, dafio antijuridico y reparacion
directa.

Para responder a estas necesidades, se propone el disefio y ejecucién de un plan de estimulos de capacitacion,
reglamentados por la Resolucion Nro. 01572 del 08/05/2023, emanada por la Direccion General de la Policia
Nacional, “POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE BIENESTAR LABORAL DE LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA”, articulo 32. Financiamiento de Programas Académicos, con el fin de favorecer el impacto de la
Profesionalizacion del servicio de policia, suscitando la vinculacién a programas educativos en el nivel de posgrados
a nivel nacional e internacional, en areas del saber relacionadas con la misionalidad policial o en tematicas
complementarias que coadyuven a la gestion del conocimiento institucional, para hacer realidad la posibilidad actual
de los policiales de acceder y participar de financiamiento econdmico para adelantar estudios de posgrados.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea el sisterna nacional de capacitacion y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado”, establece lo siguiente:

“ARTICULO 4. Definicién de Capacitacién. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados,
relativos fanto a la educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrolio de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende
los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una
ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion administrativa.

PARAGRAFO. Educacién Formal. La educacién definida como formal por las leyes que rigen la materia no se
incluye dentro de los procesos aqui definidos como capacitacion. El apoyo de las entidades a programas de este

tipo hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira por las normas que regulan el sistema
de estimulos,

()

ARTICULO 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establéese el sistema de estimulos, el
cual estaréa conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. (....)
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Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”, dispuso lo siguiente:

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de Estimulos. Las entidades deberéan organizar programas de estimulos con el

fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través
de programas de bienestar social.

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad 1%

prevision social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
gue se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocion y prevencién de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u ofros organismos que faciliten

subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las
Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién

pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacion no formal y de educacién formal bésica primaria, secundaria y
media, o de educacién superior, estarén dirigidos a los empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente
con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto (...)" (Subrayado y negrilla fuera de texto).

En ese orden de ideas, el Director General de la Policia Nacional de Colombia mediante Resolucion No. 1572 del
08/05/2023, “Por la cual se expide el reglamento de bienestar laboral de la Policia Nacional de Colombia”, articulo
32, numeral 1, “modalidad externa de financiacion de programas académicos, establece que los “programas
académicos de educacion superior adquiridos bajo la nomenclatura de contratacién de profesionales de educacion
como apoyo a la gestién, desde la financiacion Institucional, se caracteriza por tratarse de procesos contractuales
suscritos con proveedores externos (instituciones de educacion superior, nacionales e internacionales, aprobadas y
convalidadas por el Ministerio de Educacion Nacional), que suplen entre otras la demanda de tratamiento a
necesidades de formacion en diferentes éreas y niicleos de conocimiento, que desde la gestién de la Direccién de
Talento Humano sean identificadas como limitadas o nulas. Estos programas académicos podran tener un alcance

de financiacién hasta del 100% del valor por concepto de matricula del programa a contratar, de acuerdo a la
periodicidad del mismo para cada funcionario seleccionado”.

En tal virtud. y mediante ACTA No. 014 — CODIT — GUTAH -2.6. DE FECHA 28 DE JULIO 2026. “QUE TRATA DEL
COMITE EXTRAORDINARIO DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL, DE LA DIRECCION DE
INTELIGENCIA POLICIAL”: en dicho comité, se selecciond a un personal de las diferentes Areas y Grupos de la
Direccién de !nteligen;ia Policia, siendo autorizado por el sefior Director de Inteligencia Policial, Brigadier
general RICARDO SANCHEZ SILVESTRE; el inicio de los programas MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA TRES (3) FUNCIONARIOS Y ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO
PARA (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL, relacionados a continuacion, en la modalidad de apoyo
econdmico educativo. Con el fin de ser beneficiados con la figura de apoyo econdmico educativo (beca) en atencién
a necesidades de formacion relacionadas en el marco de la profesionalizacién del servicio de Policia, amparados
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en ley 2179 de 2021, "POR LA CUAL SE CREA LA CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA, SE
ESTABLECEN NORMAS RELACIONADAS CON EL REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA DEL PERSONAL

UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL, SE FORTALECE LA PROFESIONALIZACION PARA EL SERVICIO

PUBLICO DE POLICIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”, asi:

MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Nro. GR IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO
1 IT 1031125367 Nury Esnedy Ortiz Gdmez
2 IT 1104376523 Carlos Alberto Arreola Varela 1 SEMESTRE
3 PT 1007440267 Bladimir Sepulveda Borja ]
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Nro. GR IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO
1 ST 1092348399 Jose Luis Quiroga Nifio
2 ST 1075280050 Johanna Andrea Cachaya Esquivel -
TRE
3 Sl 80808453 Oscar Leonardo Bautista Murcia VEEMESTR
4 S| 1068661947 Sandra Milena Verona Franco

Con la entrada en vigencia del proceso de Modernizacion y Transformacion Institucional, en donde se anuncian de
manera precisa dos elementos o iniciativas que atarfien a la educacion en la Institucién, por una parte, la adaptacion
de la educacion policial al nuevo contexto de pais, con mayor profesionalizacion del cuerpo de policla y por otra, la
optimizacion de la gestion en materia administrativa, logistica, financiera, contable, educativa, salud y operativa. Lo
anterior con miras a la conformacion de un cuerpo de policial, capaz, competente y eficiente, aunado en la
responsabilidad social que asiste el servicio en si mismo.

En virtud de lo anterior, resulta pertinente promover la participacion del personal policial en programas de formacién
posgradual ofrecidos a nivel nacional, especialmente en areas relacionadas con la misionalidad del servicio de
inteligencia que contribuyan al fortalecimiento de la gestién del conocimiento. Esta iniciativa permite materializar
oportunidades de acceso a becas para la realizacién de estudios de posgrado, fomentando el desarrollo académico,
profesional y estratégico de los integrantes de la Direccion de Inteligencia Policial.

La implementacion de estas acciones de gestién académica contribuira significativamente al mejoramiento de las
condiciones educativas del talento humano de la Direccién de Inteligencia Policial, fortaleciendo sus competencias
y capacidades profesionales. Como resultado, se favorecera un mayor nivel de especializacion y profesionalismo
en el desempefio de funciones asociadas a los procesos gerenciales, misionales y de apoyo, generando un impacto
positivo en la calidad de la gestion y en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de esta unidad policial.

A través de la formacion en los Programas de posgrados Maestria en Derecho Administrativo y Especializacion en
Derecho Administrativo, los funcionarios fortaleceran el conocimiento, las competencias, habilidades, destrezas y
capacidades requeridas para el desempefio de las funciones asignadas, en el marco de los cargos ocupados, asi
como, aquellas que le sean ordenadas en el ejercicio de la funcion de inteligencia y contrainteligencia. De igual
forma, estos estudios promueven el perfeccionamiento profesional en el ambito de las organizaciones y entidades
publicas, permitiendo afrontar con solvencia los desafios derivados de fendmenos como la globalizacién, la sociedad

del riesgo, los avances tecnoldgicos y la adopcion de nuevos modelos de desarrollo organizacional, administrativo
y de gestion del servicio.

En este contexto, la Maestria en Derecho Administrativo y Especializacion en Derecho Administrativo se constituyen
en programas de alta calidad, modernos e interdisciplinarios, alineados con las transformaciones institucionales y
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funcionales del sector publico, que busca fortalecer la capacidad administrativa y gerencial de la Direccion de
Inteligencia Policial de la Policia Nacional. Lo anterior, con el propdsito de responder de manera efectiva a las
exigencias actuales en materia operativa, administrativa, de apoyo y gestion, mediante la formacién de talento
humano altamente calificado y comprometido con la excelencia institucional.

Para suplir estas necesidades y garantizar el ejercicio adecuado de la funcién publica, se escogid a la Universidad
del Rosario, la cual cuenta con la disponibilidad de cupos en el semestre 2026-2, en los programas de posgrados
Maestria en Derecho Administrativo y Especializacién en Derecho Administrativo. Asi mismo, tiene una excelente
trayectoria y reconocimiento en formacién académica, como una de las cinco (5) mejores universidades del pais,
con mas de 372 afios de historia y experiencia en educacién superior, con acreditacion institucional en Alta calidad
otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

FUNCIONES DEL CARGO DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA FORMACION:

En atencién a las funciones realizadas por los funcionarios de la Direccidn de Inteligencia Policial, estos posgrados
permitiran que los uniformados a capacitar puedan fortalecer destrezas para asesorar, liderar, proyectar, orientar,
fortalecer, administrar, organizar, coadyubar con un alto nivel de desemperio, eficacia y eficiencia en la estrategia y
defensa juridica, asi como, en la asesoria y orientacién en el cumplimiento de la funcién de inteligencia y
contrainteligencia, enmarcado en el respeto de los derechos humanos y al cumplimiento estricto de la Constitucion,
la Ley y el Derecho Internacional Humanitario y el Derecho Internacional de los Derechos Humanos. En los
siguientes aspectos de los cargos y funciones:

doctrina juridica policial.

Asesorar al mando institucional, en temas
relacicnados con la correcta aplicacion de
normas para la efecliva toma de decisiones en
pro del buen servicio de policia y la convivencia
y seguridad ciudadana.

Proponer la elaboracion de doctrina  juridica
policial para la toma de decisiones por parte del
mando institucional en las diferentes ramas del
derecho.

: i Relacién con la materia en Derecho
Item Cargo Funcion del cargo Adinifiiatrative

Directa: Asesora desde una visién juridica a los
integrantes del Servicio de Inteligencia Policial, al mando
institucional y gobierno nacional, frente al cumplimiento
de la funcién de inteligencia y contrainteligencia.

Elaborar el proyecto de respuestas de

conceptos, acciones constitucionales, derechos | Directa: Proyecta y revisa actos administrativos de

de peticion y demés requerimientos que por | competencia de la Direccion de Inteligencia Policial,

competencia le corresponda a esta Direccién de garantizando que los procedimientos se ajusten a la

Inteligencia Policial. normatividad vigente y la
doctrina policial.

Ejercer la representacion judicial en los casos

inherentes a las acciones constitucionales, y en los | Directa: Genera interrelacion y aplicacién desde el

eventos especiales a que haya lugar conocimiento juridico para el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y del gobierno nacional en

Verificar todos los actos administratives, que por | materia de seguridad y defensa nacional, contribuyendo

competencia sean expedidos por la | de forma significativa en la toma de decisicnes alineadas

1 Asesor institucion, garantizandeo que los procedimientos se | con los intereses del Estado.
Juridico ajusten a la normatividad vigente y la

Directa: Fortalece el blindaje juridico en la Direccion de
Inteligencia Policial, a través de la atencidn, respuesta y
tramite de acciones constitucionales, derechos de
peticion, requerimientos de autoridades judiciales,
disciplinarios vy fiscales. Asi como, solicitudes allegadas
por particulares y uniformados de la institucion.

Directa: Desarolla capacidades de razonamiento,
interpretacion y expresion juridica, asi como habilidades
para el analisis de la realidad sociopolitica y econémica,
de manera que esté en capacidad de relacionar el mundo
juridico del derechc administrativo con la realidad
cotidiana, con el fin de aportar soluciones concretas a
problemaéticas que puedan surgir del cumplimiento de la
Funcion de Inteligencia y Contrainteligencia en la
Direccién de Inteligencia Policial.




Pagina 8 de 56

CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

Impacto institucional

Seguridad juridica: fortalecimiento en la legitimacion de la
Direccién de Inteligencia Palicial frente al desarrollo de
sus actividades y procedimientos enmarcados en la
normatividad vigencia y la doctrina policial.

Blindaje juridico: asesoramiento oportuno, efectivo v
eficaz al personal que integra el servicio de inteligencia
policial, para el desarrollo de las actividades misionales
de la unidad, contribuyendo a la consecucién de los fines
esenciales de Estado.

Fortalecimiento en materia de inteligencia vy
contrainteligencia; generando actos administrativos que
desarrollan la doctrina policial para el despliegue de la
funcion de inteligencia y contrainteligencia.

Capacitacion de los funcionarios del servicio de
inteligencia: multiplicando el conocimiento de la
normatividad vigente, para el fortalecer del marco juridico
que permile a los organismos que llevan a cabo
actividades de inteligencia y contrainteligencia cumplir
con su misién constitucional y legal.

Legitimacion institucional: orientacion acertada en la
aplicacién de la normatividad vigente, propiciando el
cumplimiento estricto de la Constitucion, la Ley y el
Derecho Internacional Humanitario y el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

Funciones

Impacto

Item Cargo
9 Recolector (a)
B de datos

Identificar las nhecesidades de

recoleccion  de

datos, con el fin de establecer fenémenos que
afecten la convivencia y seguridad ciudadana.

Desplegar  actividades de recoleccion  de
datos utilizando los métodos establecidos, con

el fin de dar cumplimientoe a

los  objetivos

institucionales y requerimientos adicionales.

Realizar la recoleccion de datos

a través de la

utilizacién de medios tecnolégicos y humanos,
con el fin de proveer insumos que aporten al

procesamiento  de informacion
inteligencia.

y analisis de

Directa: fortalecer el conocimiento en la normatividad
vigente, con el fin robustecer la ejecucion de la actividad
de recoleccion de datos . que contribuyan al
procesamiento, analisis y difusion de la informacion de
inteligencia.

Directa: asesorar y ejecutar por parte de la Direccion de
Inteligencia Policial de la funcidon de inteligencia y
contrainteligencia en estricto cumplimiento de los limites

'y prohibiciones establecidos en la normatividad vigente.

Directa: fortalecer con su actuar profesional vy
conocimiento juridico la legitimidad, imagen, credibilidacl
y confianza del servicio de inteligencia policial.

Directa: identificar las necesidades de recoleccion de
datos de inteligencia y contrainteligencia en alineacién de
las disposiciones de la Ley Estatutaria 1621 de 2013, el
Plan Nacional de Inteligencia (PNI) y las necesidades del
mando institucional, contribuyendo a la malerializacion de
los fines esenciales del Estado.

Directa: apoyar la ejecucidn de las acluacicnes
administrativas de la Direccion de Inteligencia Policial,
desde el afianzamiento y conocimiento especializado en
las disposiciones descritas en la constitucion politica, la
ley, los reglamentos, los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario.

Directa: mejorar la proyeccion y elaboracion de
documentos de inteligencia y de caracter administrativo
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que aporten a los objetivos asignados a la Direccién de
Inteligencia Policial.

Impacto institucional

Seguridad juridica: fortalecimiento de la legitimacion de la
Direccién de Inteligencia Policial en el desarrollo de los
procedimientos ajustados a la normatividad vigencia y la
doctrina policial.

Blindaje juridico: asesoramiento y ejecucién de las
actividades misionales del servicio de inteligencia policial,
contribuyendo con ello, a la consecucion de los fines
esenciales de Estado.

Fortalecimiento " en la  materia inteligencia v
contrainteligencia: aporte y participacion en la proyeccion
de doctrina policial, asi como, en la capacitacion de los
funcionarios del servicio de inteligencia.

Legitimacion institucional: consolidacion de
procedimientos que competencia de la Direccién de
Inteligencia Policial, enmarcados en los preceptos
contenidos en la constitucion politica, 12 ley, reglamentos,
los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario.

item Cargo

Funciones

Impacto

1 Sustanciador

Proyectar las respuestas a los requerimientos
presentados por parte de usuarios internos y
externos, emitiendo la solucidn o tramite
pertinente a los mismos, bajo los parametros de
la norma.

Elaborar proyectos de actos administrativos,
liquidaciones o respuestas legales segln sea el
caso, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales, procedimentales y legales.

Actualizar la informacion estadistica y de
seguimiento de los requerimientos asignados a
su cargo, a fin de establecer su estado de
ejecucién y de ser presentada a su jefe
inmediato.

Directa: fortalece las capacidades del funcionario en Ia
acertada respuesta a derechos de peticién, acciones
constitucionales y recursos de insistencia, entre otros,
asegurando contestaciones oportunas, con rigor técnico ¥
sdlida fundamentacion juridica para mitigar el riesgo de
sanciones o fallos adversos.

Directa: destreza técnica para realizar una acertada revisidn
de actos administrativos, asegurando su legalidad, validez y
firmeza juridica mediante la verificacion rigurosa de los
requisitos de motivacion, competencia vy  debido
procedimiento.

Directa: idoneidad frente al asesoramiento en materia de
inteligencia, asegurande que las funciones dispuestas para
esta unidad policial se ajusten estrictamente a la ley y a los
limites constitucionales.

Directa: robustece el razonamiento y la capacidad analitica
de los funcionarios del servicio de inteligencia, para la revisién
y aprobacion de los actos administrativos (estudios previos,
adendas, resoluciones, contratos, actas de liquidacidn, etc)
derivados de los diferentes procesos contractuales
enmarcados en la normatividad contractual vigente.

Directa: adquiere capacidades juridicas y analiticas
suficientes para participar activamente en los comités
juridicos de los procesos contractuales, aportando en la toma
de decisiones estratégicas, la prevencion del dafio antijuridico
y la resolucion de controversias contractuales.

Directa: cuenta con las facultades técnicas y juridicas para
adelantar audiencias de debido proceso ante el presunto
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incumplimiento de contratos suscritos por la Policia Nacional
- Direccién de Inteligencia Policial, garantizando los principios
de contradiccion, defensa y legalidad en el marco del control
y la vigilancia de la contratacion plblica, mitigando riesgos en
la aplicacion de medidas y sanciones administrativas
orientadas a proteger el patrimonio publico,

Directa: participacion en asesorias a los gestores juridicos
del nivel central y desconcentrado, a partir de las cuales
unifica parametros de respuesta a derechos de peticién vy
demés solicitudes de informacién presentadas por
autoridades judiciales, servidores publicos y particulares, para
blindar juridicamente al servicio de inteligencia policial a nivel
nacional,

Impacto institucional

Seguridad juridica: fortalecimiento en la legitimacion de la
Direccion de Inteligencia Policial frente al despliegue v
desarrollo de sus actividades y procedimientos enmarcados
en la normatividad vigente y la doctrina policial.

Blindaje juridico: asesoramiento oportuno, efectivo y eficaz al
personal que integra el servicio de inteligencia policial, para el
desarrollo de las actividades misionales de la unidad,
contribuyendo a la consecucion de los fines esenciales de
Estado.

Idoneidad de los funcionarios para adelantar las diferentes
actuaciones derivadas de los procesos administrativos por
perdida o dafio de bienes y los informativos prestacionales
por lesion y/o muerte.

Razonamiento analitico para la actualizacion y construccion
de los actos administrativos que establecen la doctrina de
inteligencia y contrainteligencia.

Capacitacion de los funcionarios del servicio de inteligencia:
competencias  técnicas  necesarias  para  transmitir
conocimiento de forma adecuada, conceptos complejos de
manera clara y practica alineada con los estandares
profesionales necesarios en materia de inteligencia.

Legitimacion institucional:  orientacién acertada en la
aplicacion de la normatividad vigente, propiciando el
cumplimiento estricto de la Constitucion, la Ley y el Derecho
Internacional Humanitario y el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos.

PROPOSITOS DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL CON LA CAPACITACION EN LOS
PROGRAMAS DE POSGRADOS EN DERECHO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO:

Entre los propdsitos que ha fijado la Direccion de Inteligencia Policial con la capacitacion de sus funcionarios en los

programas de posgrados antes referidos, se busca:

e Garantizar el fortalecimiento y asesoria a los integrantes del servicio de inteligencia policial en la proyeccién
de respuesta a los diferentes requerimientos de actuaciones judiciales, disciplinarios, fiscales, asi como,
derechos de peticion, acciones de tutelas, recursos de insistencia, entre otras.
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* Generar asesoramiento desde una visién juridica a los integrantes del servicio de inteligencia policial, al

mando institucional y gobierno nacional, frente al cumplimiento de la funcién de inteligencia vy
contrainteligencia.

e Fortalecer la proyeccion y revisién de actos administrativos de competencia de la Direccién de Inteligencia

Policial, garantizando que los procedimientos se ajusten a la normatividad vigente y la
doctrina policial.

e Potencializar la interrelacién y aplicacion desde el conocimiento juridico, la materializacion del cumplimiento
de los lineamientos institucionales y del gobierno nacional en materia de seguridad y defensa nacional,
contribuyendo de forma significativa en la toma de decisiones alineadas con los intereses del Estado.

= Fortalecer el blindaje juridico en Ia Direccion de Inteligencia Policial, a partir del conocimiento especializado
en el campo del derecho administrativo, materializado en la expedicion de actos administrativos que
permiten asegurar el cumplimiento de |a funcién de inteligencia y contrainteligencia.

»  Propiciar herramientas para asesorar y estructurar la defensa técnica de la Direccién de Inteligencia Policial
ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

e Generar el asesoramiento de las actuaciones y procedimientos de la Direccién de Inteligencia Policial,
propiciando que las mismas, se sigan desarrollando con apego estricto a la Constitucion, la Ley y el
Derecho Internacional Humanitario y el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

e Reafirmar la formacién y capacitacién especializada de sus funcionarios, con el propésito de fortalecer el
blindaje juridico en la ejecucion de las actuaciones de competencia de la Direccién de Inteligencia Policial.

» Mitigar actuaciones que puedan generar procesos de responsabilidad fiscal, disciplinaria, administrativa y
penal, en las que puedan incurrir integrantes del servicio de inteligencia policial, en el marco de la ejecucion
de las actividades de inteligencia y contrainteligencia.

e Prevenir posibles omisiones que puedan constituir riesgos legales, que desencadenen los fenémenos
juridicos, que puedan afectar los intereses del servicio de inteligencia policial.

» Fortalecer y potenciar en los integrantes del servicio de inteligencia policial las politicas institucionales y
lineas jurisprudenciales del Consejo de Estado, para la prevencion del dafio antijuridico que pueda
generase con ocasion de la ejecucion de la funcién de inteligencia y contrainteligencia.

e Generar la multiplicacién del conocimiento de la actuacion juridica a los integrantes del servicio de
inteligencia policial, que permitan afianzar la gestion, materializacién y administracion de la compra publica
en la Direccion de Inteligencia Policial, garantizando los principios de la contratacion estatal.

¢ Afianzar las capacidades de razonamiento, interpretacion y expresion juridica, asi como habilidades para
el analisis de la realidad sociopolitica y econémica, con el fin de aportar soluciones concretas a
problematicas que puedan surgir del cumplimiento de la funcién de inteligencia y contrainteligencia en la
Direccion de Inteligencia Policial.

En Comité extraordinario de Gestién Humana y Cultura institucional de la Direccién de Inteligencia Policial, se
selecciond un personal del Area de Contrainteligencia con el fin de adelantar estudios en posgrados, soportada en
el ACTA 014 — CODIT — GUTAH -2.6, de fecha 28 de julio 2026; “QUE TRATA DEL COMITE EXTRAORDINARIO
DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL.", donde
se trato un personal postulado para financiacién de programas, asi:
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MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Nro. GR IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO
IT 1031125367 Nury Esnedy Ortiz Gomez
2 IT 1104376523 Carlos Alberto Arreola Varela 1 SEMESTRE
PT 1007440267 Bladimir Sepulveda Borja
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO -jl
Nro. GR IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO
1 ST 1092348399 Jose Luis Quiroga Nifio
2 ST 1075280050 i
Johanna Andrea Cachgya Esquwel 1 SEMESTRE
3 Sl 80808453 Oscar Leonardo Bautista Murcia
4 =] 1068661947 Sandra Milena Verona Franco

Asimismo, tras realizar la verificacion del Portafolio de Oferta Académica 2026 de la Direccion de Educacion Policial,
se constato que los programas académicos requeridos en el presente proceso no se encuentran incluidos dentro de
la oferta institucional vigente. Por lo anterior, y considerando la necesidad de asegurar la formacién especializada
requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales, resulta necesario adelantar un proceso de
contratacién mediante la modalidad de financiacion externa, de conformidad con la normatividad aplicable y los
principios de eficiencia y planeacién de la contratacion estatal.

https://policia.edu.co/wp-content/uploads/2026/03/Portafolio-oferta-academica-2026.pdf

Que la Ley 2179 de 2021 "Por la cual se crea la categoria de patrulleros de policia, se establecen normas
relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la policia nacional, se fortalece la
profesionalizacion para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones, establece lo siguiente:

"Articulo 121. Mecanismo de garantia. La Policia Nacional contara con un mecanismo que permita garantizar el
retorno de los recursos destinados a financiar el pago de programas académicos en instituciones externas a la
Direccién de Educacion Policial, cuando el funcionario beneficiario presente alguna de las siquientes situaciones:

a) Se reftire de la Policia Nacional antes de la culminacion del programa académico;

b) Una vez finalizado el programa académico, se retire de la Policia Nacional sin haber cumplido un tiempo igual a
la duracion del mismo.”

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, y una vez verificada la informacion publicada en las paginas oficiales de
Colombia Compra Eficiente y del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, respecto de los Acuerdos Comerciales
y Tratados de Libre Comercio (TLC) suscritos por Colombia en materia de contratacién publica, se determiné que el
presente proceso no se encuentra cobijado por las obligaciones internacionales derivadas de dichos acuerdos, por
cuanto corresponde a una modalidad de Contratacion Directa, situacién que constituye una excepcion a la
aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales,

De igual manera, se da cumplimiento al requisito segun el cual Unicamente se celebraran aquellos contratos
estrictamente necesarios para apoyar el cumplimiento de las funciones y fines institucionales, cuando las actividades
requeridas no puedan ser desarrolladas con personal de planta o demanden conocimientos especializados. Esta
circunstancia fue verificada y validada por los funcionarios de la Policia Nacional que suscriben el presente estudio
previo. Asimismo, se realizé la consulta correspondiente en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC)
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disponible en Tienda Virtual del Estado Colombiang, evidenciando que los Acuerdos Marco de Precios vigentes no
contemplan los servicios objeto del presente proceso de contratacién. De igual forma, se verificd que dichos servicios
tampoco se encuentran disponibles en los catalogos de Grandes Superficies registrados en la TVEC.

En concordancia con las disposiciones en materia de austeridad y eficiencia del gasto publico, y en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 618 de 2026, |a Policia Nacional debe garantizar que las inversiones en formacién y
capacitacion del talento humano respondan a criterios de necesidad, pertinencia y racionalidad del gasto, en estricta
observancia del principio de economia, orientado a la adecuada administracion de los recursos publicos.

En atencidén a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en los Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente (version M-MACPC-14),
literal D, las entidades estatales deben verificar en la etapa de planeacion la aplicabilidad de los acuerdos
comerciales al respectivo proceso de contratacion y, en caso afirmativo, dar cumplimiento a las obligaciones
previstas en dichos instrumentos. Sin perjuicio de lo anterior, el referido manual sefiala expresamente que las
entidades que adelanten procesos de contratacion en el marco de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no estan

obligadas a efectuar dicho analisis cuando la modalidad de seleccién corresponda a contratacion directa o minima
cuantia.

La Direccion de Inteligencia Policial (DIPOL), al ser la responsable de planificar, dirigir, desamollar, supervisar y
evaluar las actividades de inteligencia y contrainteligencia estratégica y operacional frente a las amenazas internas
O externas que incidan en el régimen democratico, el régimen constitucional y legal, la seguridad y la defensa

nacional, siendo los encargados de producir inteligencia para orientar la toma de decisiones al mando institucional
y al gobierno nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, los funcionarios postulados a realizar la Especializacién en Derecho Administrativo
y Maestria Derecho Administrativa, ocupan cargos y desempefian funciones en los que no solo lideran procesos en
donde gerencian recursos humanos y tecnolégicos especializados, sino que desarrollan funciones altamente
sensibles que impactan de manera directa la seguridad nacional, la integridad institucional y la estabilidad juridica
de la Direccion de Inteligencia y por ende, de la Policia Nacional.

En este sentido, es preciso sefalar que los cenocimientos en el campo del Derecho Administrativo robustecen la
ejecucion de la funcién de inteligencia y contrainteligencia por parte de la Direccién de Inteligencia Policial,
minimizando escenarios de riesgos, que puedan generar una responsabilidad extracontractual y violaciones a los

derechos fundamentales, la Constitucion, la Ley y el Derecho Internacional Humanitario y el Derechgo Internacicnal
de los Derechos Humanos.

Bajo el panorama de transformacion del territorio, fendémenos y la necesidad de trascender el conocimiento con
suficiencia para el planteamiento de escenarios y oferta de valor para transformar el esfuerzo de la Direccién de
Inteligencia y la Policia Nacional en un insumo real, Gtil y legitimo para el Estado, evitando gue se opere de forma
aislada o bajo criterios netamente reactivos, es imperante la comprension de politicas publicas, la gerencia de
organizaciones complejas, la asignacion transparente de presupuestos publicos y la gestion de riesgos juridicos
institucionales. Por tal motivo, los funcionarios que lideran estos procesos en la Direccidn de Inteligencia requieren
un dominio absoluto en la ciencia juridica, el funcionamiento de la administracién publica, la articulacion
interinstitucional y la toma de decisiones bajo criterios de legalidad, eficiencia y estricta observancia de los derechos
humanos y la normatividad vigente.

Por o anterior y en atencién a la identificacion de la necesidad de fortalecer y afianzar el conocimiento especializado
en |a defensa y blindaje juridico de la Direccién de Inteligencia Policial ante los nuevos entornos generados por las
trasformaciones de la ciencia del derecho, se requiere que los funcionarios esta unidad policial cuenten con las
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competencias técnicas, analiticas y éticas para blindar y orientar la toma de decisiones operacionales y estratégicas
en el servicio de inteligencia policial.

En estas logicas, el plan de estudios de la Maestria en Derecho Administrativo de la Universidad del Rosario
esta enfocado a la investigacion y tiene como su principal fortaleza el modelo pedagégico, que le permite a los
estudiantes aprender los conceptos disciplinares y las habilidades metodolégicas que requieren para desarrollar
destrezas en la investigacion juridica y socio-juridica en el campo del derecho administrativo, desde una visién que
enfatiza la comparacion con otros referentes, gracias a la internacionalizacion del curriculo. A partir de esta
configuracion, sus egresados han logrado un importante posicionamiento académico y profesional, reconocido por
sus publicaciones, su desempefio docente y su aporte al enriquecimiento doctrinario de la disciplina.

En igual sentido, el plan de estudios de la Especializacién en Derecho Administrativo de la Universidad del
Rosario, el funcionario del servicio de inteligencia afianzara su capacidad de comprender, aplicar e integrar los
conocimientos adquiridos en el campo del Derecho Administrativo, de tal forma que contara con las herramientas
necesarias para llevar a la practica desde una perspectiva normativa y jurisprudencial la materializacién de la funcién
de inteligencia y contrainteligencia, desde un pensamiento analitico y critico de la organizacidn y administracion
publica.

La seleccion de la Universidad del Rosario frente a otras ofertas académicas del mercado nacional se fundamenta
en criterios objetivos de calidad, pertinencia metodoldgica y doctrina académica, establecidos en su perfil académico
e institucional el cual cuenta con una maxima acreditacién de alta calidad institucional y reconocimiento internacional

en gobernanza y politicas publicas, siendo lider indiscutible en la produccién de conocimiento sobre el Estado
colombiano.

En el contexto colombiano y latinoamericano, la Universidad del Rosario se consolida como una de las opciones
mas robustas, prestigiosas y competitivas. Su propuesta de valor no solo se limita a la transmision de conocimientos,
sino a la creacion de un ecosistema integral que potencia el liderazgo, la empleabilidad global y la excelencia
academica, que ofrece los posgrados en:

Maestria en Derecho Administrativo: se desarrolla en 4 semestres, modalidad presencial, con 48 créditos, que
permite al funcionario cumplir con sus responsabilidades misionales y académicas, a diferencia de otros programas
ofertados por otras universidades, que requieren de excesiva presencialidad diurna que harian inviable la
permanencia del funcionario en su cargo o programas virtuales de baja rigurosidad y nulo intercambio de alto nivel.

De igual forma, el plan de estudios de la Maestria en Derecho Administrativo de la Universidad del Rosario se

correlaciona directamente con los requerimientos estratégicos de la Direccién de Inteligencia, a través de sus
nucleos de formacion:

Nucleo Basico:

»  Fundamento del Derecho Administrativo:
o Tendencias Contemporaneas del Derecho Administrativo
= Derecho Administrativo comparado.

A traves de las asignaturas del nucleo basico, permite al funcionario estructurar el comportamiento del
uniformado bajo el estricto cumplimiento de la ley, regula legalmente el procesamiento de datos en la seguridad
institucional, la implementaciéon de la Inteligencia artificial y los nuevos desafios aplicados al Derecho

Administrativo que respondan de manera &gil a los cambios de gobierno y las nuevas directrices de seguridad
nacional e inteligencia.
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Nucleo Disciplinar:

e Organizacion administrativa del Estado.

e Servicios publicos y regulacién econémica.

s Contratacién Publica.

= Responsabilidad Extracontractual del Estado.

A través de las asignaturas que integran este nucleo disciplinar, se proporciona al funcionario una comprension
solida del marco juridico e institucional que regula la actividad estatal, permitiéndole identificar, interpretar y delimitar
con precision las funciones de la Direccion de Inteligencia policial dentro de la politica plblica de seguridad y defensa
nacional. Asimismo, fortalece las competencias necesarias para comprender los mecanismos de coordinacion
interinstitucional, la distribucién de competencias entre las distintas entidades del Estado y la articulacion juridica,
operativa y estratégica con otras agencias gubernamentales, organismos de control y organizaciones
internacionales. De igual manera, fomenta el analisis de los principios de legalidad, transparencia, responsabilidad
administrativa y proteccién de los derechos fundamentales, elementos esenciales para el desarrollo de actividades

de inteligencia y contrainteligencia en el marco del Estado Social de Derecho y del respeto por el ordenamiento
juridico nacional e internacional.

Nucleo Electivo:

» Cuestiones y problemas contemporaneos del Derecho Administrativo.

Busca resolver los vacios legales y las tensiones juridicas que enfrenta el uniformado ante la evolucién en materia
de inteligencia y contrainteligencia, su fin primordial es dotar de herramientas juridicas que permitan adoptar
decisiones legitimas alineadas a la normatividad vigente.

Especializacion en Derecho Administrativo: en 2 semestres, modalidad presencial en créditos (26 créditos) que
permite al funcionario comprender, aplicar e integrar los conocimientos adquiridos del Derecho Administrativo, de
tal forma que contara con las herramientas necesarias para llevar a la practica desde una perspectiva normativa y

jurisprudencial, contribuyendo a la formacién de un pensamiento analitico y critico de la organizacion y
administracion publica.

De igual forma, el plan de estudios de la Especializacién en Derecho Administrativo de la Universidad del Rosario
se correlaciona directamente con los requerimientos estratégicos de la Direccion de Inteligencia, asi:

e Actuacién administrativa y actos electrénicos: tiene como fin estructurar legalmente la migracion de las
operaciones de inteligencia del papel al entorno digital, asi mismo, busca que la informacion gue sea de

caracter estratégico cumpla con las especificaciones establecidas de acuerdo a la normatividad legalmente
aplicable.

* Procedimientos administrativos y medios electrénicos (expediente digital) andlisis de datos y
plataformas publicas: tiene como fin primordial, blindar legalmente el ciclo de inteligencia a entornos
virtuales, garantizando la debida recoleccion y analisis masivo de datos, garantizando que no se genere
vulnerabilidades para el Estado.

e Régimen juridico de la contratacion estatal nacional e internacional: su finalidad es proporcionar a los
funcionarios de la Direccién de Inteligencia Policial, los conocimientos y herramientas juridicas necesarias
para estructurar, valorar y asesorar procesos de contratacion orientados a la adquisicién de bienes,
servicios, obras y tecnologias estratégicas para el cumplimiento de la misién del servicio de inteligencia
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policial. Lo anterior, en observancia de los regimenes especiales aplicables y bajo los principios de
transparencia, economia, eficiencia, planeacién, responsabilidad y seleccion objetiva propios del Derecho
Administrativo y de la contratacion estatal.

o Responsabilidad extracontractual del Estado y de los agentes estatales: su aplicahilidad al servicio de
inteligencia de Policia, tiene como fin primordial asesorar al mando institucional y sus agentes en temas
relacionados con el control juridico y la prevencion del dafio antijuridico, derivado de las acciones en la
recoleccion de informacion

¢ Funcion publica y ética del servidor publico: tiene como fin esencial estructurar el comportamiento a los
funcionarios bajo los mas altos estandares de integridad y legalidad institucional.

Frente a este programa académico, es relevante sefialar que son programas enfocados especificamente a la
defensa juridica de las entidades y sus agentes en todos los ambitos, respaldado por la acreditacion de alta calidad
de la Facultad de Jurisprudencia, el cual cuenta con una rigurosidad en dominios criticos de seguridad informatica,
gestion de riesgos tecnolégicos y protecciéon de infraestructuras de mision critica.

El servicio se requiere para el mes de agosto de la vigencia de 2026.

Es importante resaltar que, en atencion al Decreto Nro. 0618 del 17/06/2026 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2026 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”, la presente
necesidad no constituye gasto suntuario, sino que permite elevar la eficiencia en el uso de los recursos publicos y
se hace necesario para el cumplimiento de las actividades y funciones administrativas del servicio de Policia.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Con el propdsito de analizar los antecedentes administrativos relacionados con la necesidad contractual objeto del
presente estudio previo, se efectud una revision en la plataforma SECOP de Colombia Compra Eficiente
(www.colombiacompra.gov.co), verificando los contratos celebrados por la Entidad durante las vigencias 2023, 2024
y 2025, cuyo objeto presenta similitud o correspondencia con el requerimiento que se pretende satisfacer. Como
producto de dicha consulta, se identificaron los siguientes procesos contractuales:

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO
CONTR\",\TANTE CEENJSQTD%Y OBJETO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA | SUSCRIPCION FRACESE
PRESTACION DE SERVICIOS
o— PROFESIONALES - MAESTRIA
80-7-10022-23 |EN  DERECHO LABORAL Y | o\ hyiep | cumpLIMIENTO
UNIVERSIDAD | 17-04-2023 | SECURIDAD SOCIAL CUARTO on 44079003 pEL 0BYETO | MNGUNO
Rl SEMESTRE PARA CUATRO (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLIGIA
NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS
DIRAN PROFESIONALES ~ MAESTRIA

02-7-10030.24 | EN DERECHO ADMINISTRATIVO

PN DIRAN | CUMPLIMIENTO
UNIVERSIDAD - TERCER Y CUARTO NINGUNO
EXTERNADO DE 31-07-2024 SEMESTRE PARA (01) CD 052 2024| DEL OBJETO
COLOMBIA FUNCIONARIO DE LA POLICIA

NACIONAL
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ADELANTAR MAESTRIA EN
DERECHO CONTRACTUAL
PUBLICO Y PRIVADO SEGUNDO
Y TERCER SEMESTRE:;
MAESTRIA EN PLANEACION
PARA EL DESARROLLO
SEGUNDO Y TERCER
SEMESTRE; MAESTRIA EN
TECNOLOGIAS LIMPIAS
SEGUNDO Y TERCER
SEMESTRE Y MAESTRIA EN
CALIDAD Y GESTION INTEGRAL
TERCER Y CUARTO SEMESTRE
PARA UNOS FUNCIONARIOS DE
LA POLICIA NACIONAL

DILOF PN DILOF

CD 097
2025

06-7-10121-25
25-02-2025

CUMPLIMIENTO

DEL OBJETO | NINGUNO

UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS

¢ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el literal c) del numeral 1.1 del Capitulo 11l de la Resolucién No. 03049 de
2014, "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, se dispone que:

“Se expresarén las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccion de que se trate, indicando sobre el
particular los aspectos que se consideran determinantes para la aplicacién de una u ofra modalidad. Podréan
considerarse para los efectos enunciados las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de Ja
coniratacion, la cuantia o destinacién de los bienes, servicios u obra, la naturaleza de los contratantes, entre otros”,

En atencién a lo anterior, resulta necesario justificar la modalidad de seleccién que se aplicara al proceso contractual,

teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de 1893, 1150 de 2007 y 1882 de 2018, asi como en el Decreto
1082 de 2015.

Para el presente caso, la modalidad de seleccion corresponde a la Contratacion Directa, prevista en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, desarrollada en el Capitulo 2, Seccion 1, Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015 y regulada igualmente en el Capitulo 1, numeral 4, de la Resolucion 03049 de 2014,
Dichas disposiciones la definen como una modalidad excepcional de seleccién de contratistas, procedente

Unicamente en los casos expresamente sefialados por la ley.

Dentro de las causales de contratacién directa se encuentra la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, contemplada en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

"Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e/

area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

En consecuencia, considerando la naturaleza del objeto contractual y la necesidad de contar con conocimientos
especializados para su ejecucién, la modalidad de contratacién directa por prestacidn de servicios profesionales y
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de apoyo a la gestion se ajusta plenamente al marco normativo vigente, previa verificacion de la idoneidad y
experiencia del contratista que garantice el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion comprenden aquellos servicios de
naturaleza intelectual distintos de los de consultoria, requeridos para el cumplimiento de las funciones propias de la
Entidad Estatal, asi como aquellos relacionados con actividades de caracter operativo, logistico o asistencial.

De igual manera, cuando la Entidad Estatal requiera contratar trabajos artisticos que, por sus caracteristicas
particulares, Unicamente puedan ser ejecutados por determinadas personas naturales, debera justificar dicha
circunstancia en los estudios y documentos previos que soportan la contratacién.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il, numeral IV, de la Resolucion No. 00090 de 2018, “Por
la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resclucién No. 03049 de 2014".

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion para el presente estudio, estan descritos en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS” del presente estudio previo, las cuales son de obligatorio cumplimiento.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

No aplica

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

No aplica

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso de que aplique)

No aplica

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica
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4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

i.a ejecucion del servicio objeto del presente estudio previo se desarrollara bajo una modalidad presencial, asi:

e La Especializacion en Derecho Administrativo se dicta en la modalidad Presencial, viernes de 5pm a 9 pm
y sabados de 8 am a 12 pm, la sede de las clases sera en la Sede Claustro (Calle 12¢ # 6-25).

e Maestria en Derecho Administrativo se dicta en la modalidad Presencial Viernes de 4 pm a 8 pm y sabados
de 8 am a 12 pm, la sede de las clases sera en la Sede Claustro (Calle 12¢ # 6-25).

5.2. FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato se ejecutara en su totalidad conforme al plan académico, el cronograma de actividades, los
horarios de clase y la metodologia de ensefianza definidos por la Universidad del Rosario, garantizando el
cumplimiento de los objetivos y resultados de aprendizaje previstos para el programa académico.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del
contrato, expedicion del Registro Presupuestal del Compromiso, y hasta el 15 de diciembre de 2028, fecha de
finalizacion del contenido programatico del primer semestre de la Maestria y Especializacién en Derecho
Administrativo de acuerdo con la programacién académica establecida por la Universidad del Rosario.

54. FORMA DE PAGO
La DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL, realizara un pago en moneda legal colombiana asi:

A) Un unico pago correspondiente al primer semestre de los programas MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO para tres (3) funcionarios por un valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS SETECIENTOS VEINTE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($52.362.720)
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO para cuatro (04) funcionarios por valor ($51.406.080)
CINCUENTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL PESOS CON OCHENTA CENTAVOS, EXCLUIDO DE
IVA.
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El pago estara sujeto a la presentaciéon de la factura electronica correspondiente, junto con la certificacion de
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, el recibido a satisfaccion emitido por el supervisor del contrato y los demas documentos que resulten
necesarios para la procedencia del pago.

El pago anteriormente sefialado se efectuara dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la asignacion
del respectivo turno de pago, previa presentacion y cumplimiento de los siguientes requisitos: A. Recibido a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato. B. Factura electrénica por el valor total del servicio o bien
suministrado, incluyendo decimales cuando corresponda, elaborada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
617 del Estatuto Tributario, debidamente diligenciada por el contratista y aprobada por el supervisor del contrato,
con la indicacion clara y expresa de todos los requisitos exigidos por la normatividad tributaria vigente. C.
Certificacion o documentacion que acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello. D. En todo caso, el pago estara
sujeto a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

En caso de que los documentos anteriormente sefialados no sean presentados dentro de los plazos establecidos, o
que, una vez recibidos, sean devueltos por el supervisor del contrato o por el Grupo de Contratos de la Direccién de
Inteligencia Policial debido a inconsistencias, falta de informacion o errores en su diligenciamiento, el pago se
tramitara en el mes siguiente a la fecha inicialmente programada, siempre que las observaciones formuladas hayan
sido subsanadas oportunamente y se haya dado cumplimiento al tramite documental requerido.

Lo anterior dara lugar a la asignacién de un nuevo turno de pago, condicionado a la correccion total de las
observaciones y al cumplimiento de los requisitos documentales dentro de los términos establecidos.

Se deja constancia de que, para la recepcion de los documentos necesarios para el tramite de pago, el contrato
debera estar previamente APROBADO por el contratista en la plataforma SECOP |I.

Nota : Para |a facturacion de los bienes y/o servicios objeto del presente contrato, el contratista debera observar y
cumplir las disposiciones establecidas en la Resolucion No. 165 del 1 de noviembre de 2023, “Por la cual se
desarrolla el sistema de facturacion electronica, se regulan los proveedores tecnolégicos, se adopta la version 1.9
del Anexo Tecnico de la Factura Electronica de Venta, se expide el Anexo Técnico 1.0 del Documento Equivalente
Electronico y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacién”. Asimismo, debera atender los
lineamientos y parametros definidos en la Circular Externa No. 042 del 26 de diciembre de 2023 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, mediante la cual se implementa el Sistema de Facturacién Electrénica del SIIF Nacion,
siempre que dicha normativa resulte aplicable al objeto contractual y a las obligaciones de facturacion
correspondientes.

5.5. SUPERVISOR

La supervision del contrato estara a cargo del JEFE AREA CONTRAINTELIGENCIA DE LA DIRECCION DE
INTELIGENCIA POLICIAL, o de quien haga sus veces, o de quien sea designado posteriormente por el Director de
Inteligencia Policial. El supervisor sera responsable de verificar la correcta ejecucion y el cumplimiento integro del
objeto contractual, de conformidad con las funciones establecidas en los articulos 83 (Supervision e interventoria
contractual) y 84 (Facultades y deberes de los supervisores e interventores) de la Ley 1474 de 2011, “por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestién publica”, asi como en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 y
demas normas que la modifiquen o complementen. El supervisor debera presentar informes mensuales de
supervisién y aquellos adicionales que sean requeridos durante la ejecucion del contrato, los cuales deberan ser
cargados oportunamente en la plataforma SECOP |I.
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan definidas y detalladas en los anexos “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA"
y "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”, documentos que forman parte integral del presente estudio previo
y cuyo cumplimiento sera obligatorio durante la ejecucion contractual.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Direccion de Inteligencia Policial se encuentran definidas en el Anexo “OBLIGACIONES DE

LA POLICIA NACIONAL”, documento gue contiene de manera expresa los compromisos y responsabilidades
asumidos por dicha dependencia.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La contratacion que se derive del presente estudio previo se adjudicara en su totalidad, conforme a la disponibilidad
y al presupuesto oficial asignado para el proceso, mediante la modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 1082 de 2015 y la normativa vigente aplicable.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a una contratacion directa para la prestacion de servicios
educativos relacionados con la Especializacién en Alta Gerencia en Seguridad y Defensa, no se exigira la
constitucion de garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece: “(...) No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa, la exigencia de las garantias
establecidas en la Seccion 3, comprendida entre los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, no
es obligatoria, y la justificacién para exigirlas o no deberé constar en los estudios y documentos previos.”

En este sentido, se considera procedente no exigir garantias, toda vez que el proceso contractual se adelanta con
una Institucion de Educacion Superior legalmente constituida, sometida a la inspeccién y vigilancia del Ministerio de
Educacién Nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de 1992. Lo anterior constituye un elemento que
brinda confianza respecto del cumplimiento de las obligaciones académicas y administrativas derivadas del objeto
contractual, haciendo innecesaria la exigencia de mecanismos adicionales de cobertura del riesgo.

IL. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA.

En cumplimiento del analisis de mercado y de antecedentes contractuales, se efectué la consulta en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP), disponible en www.colombiacompra.gov.co, con el propésito
de identificar los contratos celebrados por la entidad durante las tres (03) vigencias 2023, 2024 y 2025, cuyos objetos
contractuales guardaran identidad o similitud con el requerimiento objeto del presente estudio previo. Como
resultado de la consulta, se encontraron los siguientes contratos:

DESCRIPCION VIGENCIAS

2023 2024 2025

MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA CONTRATACION DIRECTA. CONTRATACION DIRECTA. CONTRATACION DIRECTA,
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DESCRIPCION

VIGENCIAS

2023

2024

2025

NUMERO Y OBJETO DEL
CONTRATO

80-7-10022-23 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - MAESTRIA EN
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
CUARTO SEMESTRE PARA CUATRO (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

02-7-10030-24 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO - TERCER Y CUARTO
SEMESTRE PARA (01) FUNCIONARIO DE LA
POLICIA NACIONAL

06-7-10121-25 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  ADELANTAR
MAESTRIA EN DERECHO CONTRACTUAL
PUBLICO Y PRIVADO SEGUNDO Y TERCER
SEMESTRE; MAESTRIA EN PLANEACION
PARA EL DESARROLLO SEGUNDO Y
TERCER SEMESTRE; MAESTRIA EN
TECNOLOGIAS LIMPIAS SEGUNDO Y
TERCER SEMESTRE Y MAESTRIA EN

CALIDAD Y GESTION INTEGRAL TERCER Y
CUARTO  SEMESTRE PARA  UNOS
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O

SERVIGID (04) FUNCIONARIOS (01) FUNCIONARIO (13) FUNCICNARIOS
AUTORIZACIONES PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA NIA N/A N/A
SU EJECUCION
VALOR DEL CONTRATO $35.292.000,00 $25.419,120,00 $144.581.715,00

FORMA DE PAGO-
CONDICIONES DE PAGO
ESTABLECIDAS
PRESUPUESTO CON CARGO AL
CUAL SE HAN sIDO
EJECUTADOS

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN EL PROCESO

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION

Un primer pago correspondiente al segundo
semeslre de la maestria y un segundo pago
correspondiente al tercer semestre.

Un dnico pago, correspandiente al cuarlo
semestre académico.

Un dnico pago, correspondiente al tercer y
cuarto semestre.

RECURSO 10 RECURSO 10 RECURSO 10

UNIVERSIDAD LIBRE UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

SIN INCONVENIENTES SIN INCONVENIENTES SIN INCONVENIENTES

|l DF SANCIONFS
LUGAR PRESTACION DEL Carrera 70 No. 53-40, en la ciudad de Bogotd, Calle 12 No. 1-17 Este, en la ciudad de Carrera 10 No, 72-50., en la ciudad de
SERVICIO D.C. Bogota, D.C. Bogota, D.C,

A partir de la inscripcion y admision del
funcienario, hasta la culminacion del
desarrollo de los contenidos programaticos.

PN DIEPO CD 040 2023

A partir de la inscripcion y admision del
funcionario, hasta la culminacién del
desarrollo de los conlenidos programaticos
PN DIRAN CD 052 2024

A parlir de la inscripcion y admisian del
funcionario, hasta la culminacién del
desarrollo de los contenidos

PN DILOF CD 097 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO
(PLAZO DE EJECUCION)

NUMERO DE PROCESO

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

Se consultd dentro de las vigencias 2023, 2024 y 2025 a través del Modelo de Abastecimiento Estrategico,
analizando el comportamiento contractual de la Policia Nacional a través de subunidades ejecutoras de gasto en
modalidad directa para servicios educativos y de formacion, encontrando que para la vigencia 2023, se celebraron
(38) y para la vigencia 2024 (32), y vigencia 2025 (40) (imagen 1).

Imagen 1 _
Contratos por modalidad directa, PONAL 2023, 2024 y 2025 - servicios educativos y de formacion.
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Nota: Imagen tomada de Modelo de Abastecimiento Estratégico - CCE.

El analisis muestra que la contratacion de servicios educativos se caracteriza por una fuerte concentracion al
inicio del ano. donde se ejecuta la mayor parte del gasto v del nimero de contratos, seguida de un periodo con
niveles bajos vy estables. A lo largo de los afios, el gasto ha venido aumentando de forma sostenida, pero la
cantidad de contratos no crece al mismo ritmo, lo que indica que las entidades estan apostando por menos contratos,
pero de mavyor valor, como programas de formacién més completos o especializados. En conjunto. esto refleja una
tendencia hacia una mavor inversion en capacitacién de alto nivel.

* Valor Tota Estimado por?amiﬁa - - Seleccione una categoria:

i Valor contratada:
z Elw ] s
5 L ™\
\J o

Modalidad dz ssleceion

ienes y sarvicion e UNSPSC

_ 20 40 S2BOBIHE 100005

Total 40 BZIDEEIS S 100.00% A0 S2A04R228H18  100.00%

De acuerdo con la informacion de contratacion plblica registrada para la vigencia 2025, dentro de la familia UNSPSC
8612 (Instituciones Educativas) y especificamente en la clase 861217 (Universidades y politécnicos), se evidencia
un total de 40 contratos ejecutados por un valor consolidado de $23.048.229.519, representando el 100% de la
participacion analizada en dicho segmento. Esta dinamica refleja un mercado altamente activo con un valor promedio
aproximado de $576.205.738 por proceso y techos individuales que alcanzan hasta los $19.664.095.865, lo cual
ratifica la existencia de oferta idénea, capacidad operativa suficiente por parie de los proveedores del sector y sirve
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de sustento técnico para la determinacion del presupuesto oficial estimado y los requisitos de idoneidad del presente

proceso.
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Nota: Imagen tomada de Modelo de Abastecimiento Estratégico - CCE.

El andlisis de la oferta muestra una amplia pluralidad de Instituciones de Educacion Superior de reconocido prestigio
regional y nacional, tales como la Universidad de los Andes, Universidad de La Sabana, Colegio Mayor de Nuestra
Sefiora del Rosario, Universidad Militar Nueva Granada, UNIMINUTO, Universidad Santo Tomas, Universidad
Central, entre otras, de las cuales el 95,98% del valor total y el 83,33% de los proveedores se concentran en el
Distrito Capital de Bogota. Asimismo, la totalidad de los antecedentes analizados han sido ejecutados bajo la
modalidad de Contratacion Directa, lo que confirma la idoneidad del sector, la disponibilidad de capacidad
técnicalfinanciera en las principales universidades del pais y el sustento técnico para la estructuracion del
presupuesto oficial y los requisitos del presente proceso.
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El anélisis de la oferta para la Universidad del Rosario revela que durante la vigencia 2025 se suscribieron 5
contratos por un valor consolidado de $2.588.881.360 de pesos ($2,6 mil millones). En la vigencia anual muestra
una frecuencia constante de 1 proceso mensual en febrero, julio, agosto, septiembre y diciembre, destacandose una
fuerte concentracion del gasto en el dltimo mes de la vigencia (diciembre), dende se ejecutaron mas de $1,8 mil
millones de pesos. En la perspectiva histérica (2020—-2026), el volumen contractual se consolida en 2025 como uno
de sus picos mas altos de frecuencia (5 contratos), similar a los ejercicios 2021 y 2022, evidenciando una demanda
constante y sostenida por parte del Estado hacia los servicios de esta institucion.
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En cuanto a la dindmica operativa y juridica, la totalidad del presupuesto ($2,6 mil millones) y de los procesos
contractuales (5 contratos) se canalizé exclusivamente bajo la modalidad de Contratacién Directa. Respecto a la
naturaleza del oferente, a diferencia de otras instituciones del sector, la Universidad del Rosario presenta un
esquema Mixto: el 50% de sus contratos se celebraron de forma individual ("No es plural"), mientras que el otro 50%

se ejecuto a traves de alianzas o esquemas asociativos ("Proponente plural")
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El andlisis de la demanda contratada evidencia que la contratacion publica con la Universidad del Rosario se
distribuye principalmente entre cuatro compradores del orden nacional y departamental:
Cundinamarca - Secretaria de Gobierno, el Ministerio de Defensa Nacional (MINDEFENSA), la Direccién
Logistica de la Policia Nacional (DILOF) y el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares. Financieramente, la Secretaria de Gobierno de Cundinamar
de $1,9 mil millones de pesos en un Gnico contrato, mientras que el sector defensa (MINDEFENSA y DILOF)
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concentra la mayor frecuencia con 2 contratos, y el Consejo Profesional ejecuta la porcién restante.

el Departamento de
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2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, referente al Deber de
analisis de las Entidades Estatales, y conforme a los lineamientos contenidos en la Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector (G-EES-02) emitida por Colombia Compra Eficiente, resulta necesario efectuar un analisis del
sector objeto de contratacion. En este contexto, las Instituciones de Educacion Superior (IES) constituyen las
entidades legalmente reconocidas por el Estado para la prestacion del servicio publico de educacién superior. Dicho
sector ha presentado importantes transformaciones y dinamicas de crecimiento en los Gltimos afios, encontrdndose
las IES clasificadas, de acuerdo con la legislacion vigente, segun su caracter académico y su naturaleza juridica.

Clasificacion A:

Segun su caracter académico, las Instituciones de Educacion Superior (IES) se clasifican en:

* Instituciones Técnicas Profesionales

» Instituciones Tecnolégicas

» Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas
+ Universidades Clasificacion

Clasificacion B:

Segun la naturaleza juridica, la cual define las principales caracteristicas que desde lo juridico y administrativo
distinguen a una y otra persona juridica y tiene que ver con el origen de su creacion. Es asi que con base en este
ultimo aspecto las instituciones de educacion superior son privadas o son publicas.

ANALISIS DEL SECTOR: El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) adopta la Clasificacién
Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Economicas (ClIU), Revision 4 Adaptada para Colombia
(ClIU Rev. 4 A.C.), la cual categoriza las actividades econdmicas desarrolladas en el pafs. Dentro de esta
clasificacion se encuentra la seccién correspondiente a la educacion superior, definida de la siguiente manera:

854: Educacion Superior

“Este grupo comprende actividades de ensefianza postsecundaria terciaria, que conduce a la obtencion de un titulo
de educacion superior de pregrado (técnico profesional, tecnolégico y profesional) o postgrado (especializacion,
maestria y doctorado). Los requisitos para ingresar a educacion superior son: obtener el titulo de bachiller o su
equivalente en el exterior y haber presentado el examen de Estado para el ingreso a la Educacién superior (...)".

8544: Educacion de universidades

De acuerdo con la clasificacién ClIU, son consideradas universidades aquellas instituciones de educacion superior
que acreditan su desempefio bajo criterios de universalidad en actividades relacionadas con la investigacion
cientifica, la formacion académica en profesiones y disciplinas, asi como la produccion, el desarrollo y la transmisién
del conocimiento y de la cultura, tanto universal como nacional.

Esta clase incluye:

e La prestacién de servicios educativos orientados a proporcionar una sélida fundamentacién teérica y
metodoldgica en una profesién o disciplina, complementada con una formacion integral para la direccion, el
disefio, la gestion y la toma de decisiones.
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e La formacidn impartida por instituciones legalmente reconocidas para- desarrollar actividades de
investigacion cientifica, produccién, desarrollo y difusion del conocimiento y de la cultura. En razoén de su
naturaleza investigativa y académica, estas instituciones son las Gnicas facultadas para ofrecer programas
en todos los niveles de formacion de la educacién superior: técnico profesional, tecnolégico, profesional
universitario, especializacion, maestria y doctorado.

Informacién tomada de hitps://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiv/ClIU Rev 4 AC2022.pdf

En consecuencia, el sector objeto de andlisis corresponde al de la educacion superior universitaria, conformado por
instituciones que desarrollan funciones de formacién, investigacion y extension, contribuyendo al fortalecimiento del
capital humano, la generacién de conocimiento y el desarrollo social, cientifico y tecnolégico del pais.

La contratacion de servicios profesionales no se encuentra condicionada a requisitos legales especificos distintos
de aquellos relacionados con la acreditacién de |a idoneidad, capacidad y experiencia requeridas para la adecuada
ejecucion del objeto contractual. En consecuencia, la Entidad determina el perfil del contratista con base en las
necesidades institucionales, las actividades a desarrollar y los fines perseguidos, verificando previamente las
condiciones académicas, profesionales y de experiencia dei posible contratista, asi como sus antecedentes en la
ejecucion de contratos similares, con el propésito de garantizar el cumplimiento eficiente de los objetivos propuestos.

En consecuencia, para el cumplimiento del objeto contractual, la Direccion de Inteligencia Policial de la Policia
Nacional requiere la vinculacién de una Institucion de Educacion Superior de caracter privado, reconocida
legalmente y con caracter académico de universidad, que ofrezca el programa de Especializacién y Maestria en
Derecho Administrativo, acreditado en alta calidad y registrado ante el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES), garantizando asi el cumplimiento de los estandares académicos exigidos para la
formacién especializada del personal institucional.

Se verificd en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), registro No. 4553,
correspondiente al programa Maestria en Derecho Administrativo y registro No. 1323 de la Especializacién en
Derecho Administrativo, cuyo registro calificado fue aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional mediante las
Resoluciones Nro. 3431 del 10/03/2022 y 4607 del 21/03/2018 respectivamente. Como resultado de la consulta, se
evidencié que la Universidad del Rosario reporta estos programas como activos en la sede Bogota, bajo una
modalidad presencial que integra las ventajas del aprendizaje presencial desarrolladas en el campus de la
Universidad del Rosario reporta los programas activos Sede Bogota Claustre calle 12 C Nro. 6-25.

Objetivo del programa:

La Maestria en Derecho Administrativo de la Universidad del Rosario, tiene como su principal fortaleza el modelo
pedagdgico, que le permite a los estudiantes aprender los conceptos disciplinares y las habilidades metodolégicas
que requieren para desarrollar destrezas en la investigacién juridica vy socio-juridica en el campo del derecho
administrativo, desde una visién que enfatiza la comparacion con otros referentes, gracias a la internacionalizacion
del curriculo. A partir de esta configuracién, sus egresados han logrado un importante posicionamiento académico

y profesional. reconocido por sus publicaciones, su desempefio docente y su aporte al enriquecimiento doctrinario
de la disciplina.

Informacidn del programa:

e Titulo que otorga: Magister en Derecho Administrativo

e Registro calificado: Resolucion No. 4607 del 21 de marzo de 2018,

e (Codigo SNIES:4553

e Duracion: 4 semestres

e Horario: Presencial Viernes de 4:00 pm a 8:000 pm y séabados de 8:00 am a 12: pm.
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e Periodicidad: semestral
e Ciudad: Bogota - Sede Claustro (Calle 12¢ # 6-25)

Normativa interna aplicable:

o Decreto Rectoral 1547 del 19 de octubre de 2018 mediante el cual se acoge el Reglamento Académico de
Posgrados.

Entrega de acta grado y diploma:

o Conforme las atribuciones como institucion de educacion superior - IES — establecidas en la ley 30 de 1992,
se expide el titulo académico a quien haya acreditado la totalidad de los requisitos académicos exigidos
para el programa dentro del tiempo establecidos en cumplimientos de las disposiciones y obligaciones
contemplados en el Reglamento Académico de Posgrados. Para la obtencion del titulo en ceremonia de
graduacion se entrega diploma y acta de grado con el logo de la institucion educativa denominada COLEGIO
MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

Plan de estudios:

La Maestria tiene una duracion de 4 semestres con una intensidad de 48 créditos académicos, los cuales serén
impartidos por nticleos.

El egresado del programa estaré en capacidad de comprender, aplicar e integrar los conocimientos adquiridos del
Derecho Administrativo, de tal forma que contara con las herramientas necesarias para llevar a la practica desde

una perspectiva normativa y jurisprudencial, contribuyendo a la formacion de un pensamiento analitico y critico de
la organizacion y administracion publica.

Especializacién en Derecho Administrativo

Objetivo del Programa.

Formar especialistas integros, con un sélido criterio juridico, ético y técnico, capaces de dirigir, asesorar y
supervisar de manera eficiente la gestion contractual de las entidades publicas y sus proveedores privados,
asegurando la transparencia y la moralidad administrativa.

Informacion del Programa
Condiciones del Programa en el registro calificado:

* Titulo que otorga: Especialista en Derecho Administrativo

* Registro calificado: Resolucién No. 3481 del 16 de marzo de 2022, vigente por 7 anos.
« Codigo SNIES: 1323

* Duracion: 2 semestres

* Horario: Presencial Viernes de 5 pm a 9 pm y sabados de 8 am a 12m

* Periodicidad: semestral

« Ciudad: Bogota

* Valor crédito: $1.217.000

* La Universidad se reserva el derecho de cancelar y/o ajustar el valor de la oferta.

Normativa interna aplicable: Decreto Rectoral 1547 del 19 de octubre de 20218, mediante el cual se acoge el
Reglamento Académico de Posgrados.
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Por tal motivo, la Direccion de Inteligencia Policial de la Policia Nacional considera que para la ejecucion del objeto
del contrato necesita de una persona juridica con Institucion de Educacién Superior de caracter privado, con caracter
academico de universidad, persona juridica reconocida, que ofrezca los programas de MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, con acreditacidn en alta calidad de

acuerdo al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Del analisis del mercado local y nacional se encuentra por lo menos una institucién de Educacion Superior, que
puede ejecutar el objeto del presente estudio representado por personas juridicas con experiencia en el programa
académico de los PROGRAMAS MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADMINISTRATIVO lo que permite garantizar el cumplimiento de los objetivos y obligaciones derivadas

del presente proceso contractual.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

La Universidad del Rosario es una institucion de educacion superior de caracter privado, organizada como una
entidad universitaria auténoma sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida por el Estado colombiana.
Fundada el 18 de diciembre de 1653 por Fray Cristébal de Torres, es una de las instituciones universitarias mas
antiguas y prestigiosas de Colombia y Ameérica Latina, con una reconocida trayectoria en la formacién de

profesionales, la investigacién cientifica, la generacién de conocimiento y el fortalecimiento institucional del sector
publico y privado.

La Universidad desarrolla sus actividades bajo los principios de autonomia universitaria consagrados en la
Constitucién Politica de Colombia y en la Ley 30 de 1992, encontrandose sometida a la inspeccion y vigilancia del
Ministerio de Educacién Nacional. Asimismo, cuenta con una sdlida cultura de calidad académica y mejoramiento

continuo, respaldada por procesos permanentes de autoevaluacién, acreditacion y aseguramiento institucional de
la calidad.

A lo largo de su historia, la Universidad del Rosario se ha consolidado como un referente nacional e internacional
en educacién superior, investigacién, innovacién y transferencia de conocimiento. Mediante sus escuelas,
facultades, centros de investigacién y unidades especializadas, participa activamente en proyectos ascciados con
administracion publica, politicas publicas, derecho, gobierno, desarrollo organizacional, transformacién digital,
analitica de datos, seguridad, justicia, salud, economia, relaciones internacionales y fortalecimiento institucional.

La Universidad del Rosario cuenta con la capacidad juridica, técnica, administrativa y financiera necesaria para
celebrar y ejecutar contratos, convenios, proyectos académicos, programas de formacién avanzada, consultorias
especializadas, asistencia técnica, investigaciones aplicadas y procesos  de fortalecimiento de capacidades
dirigidos a entidades estatales, organizaciones internacionales, empresas privadas y organizaciones de la
sociedad civil. Su infraestructura académica, tecnoldgica y de investigacion, asi como el alto nivel de cualificacién

de su planta docente e investigativa, garantizan el desarrollo de actividades bajo estandares de excelencia, rigor
metodoldgico y calidad académica.

Asi mismo, dispone de una amplia experiencia en el disefio y ejecucion de programas de educacién formal,
educacién continuada y formacion de posgrado orientados al fortalecimiento de competencias directivas, técnicas
y estratégicas para la gestién publica. Su enfoque interdisciplinario permite integrar conocimientos en areas como
derecho administrativo, gobierno, gerencia plblica, innovacién institucional, transformacion digital, analisis de
politicas publicas, gestion del conocimiento, liderazgo organizacional y toma de decisiones basada en evidencia.

En particular, la Universidad del Rosario ofrece programas de formacion avanzada de alto nivel académico como
la Maestria en Derecho Administrativo y la Especializacién en Derecho Administrativo, orientados al fortalecimiento
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de competencias juridicas, gerenciales y estratégicas para el ejercicio de funciones publicas y la gestién de asuntos
propios de la Administracion Publica.

Los programas contribuyen al desarrollo de capacidades para la interpretacion y aplicacion del ordenamiento
juridico administrativo, el analisis de la organizacion y funcionamiento del Estado, la formulacion e implementacion
de politicas publicas, la gestion contractual, la responsabilidad estatal, la regulacién administrativa, el control de la
actuacion publica y la proteccion de los derechos de los ciudadanos frente a la administracion. Asimismo, fortalecen
las habilidades necesarias para la toma de decisiones en escenarios complejos de gestion plblica, premoviendo
el cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia, eficiencia, eficacia, debido proceso y buen gobierno
que orientan la funcion administrativa.

La propuesta académica de estos programas se fundamenta en un enfoque interdisciplinario que integra elementos
del derecho administrativo contemporaneo, la gestion publica, la gobernanza institucional, la contratacion estatal,
el control fiscal y disciplinario, la funcién publica, el andlisis regulatorio v la modernizacion del Estado. De igual
manera, fomenta el desarrollo de competencias para la investigacion juridica y la produccién de conocimiento
aplicable a |a solucion de problematicas institucionales, permitiendo a los profesionales fortalecer sus capacidades
para liderar procesos de transformacion y mejoramiento continuo en las entidades publicas.

De igual forma, la Universidad ha desarrollado capacidades académicas y de investigacion en areas vinculadas
con las tecnologias de la informacion, la transformacion digital, el gobierno y gestion de datos, la ciberseguridad,
la inteligencia artificial, la arquitectura empresarial y la innovacién tecnologica, aspectos que resultan estratégicos
para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de las entidades del Estado en el contexto de la
modernizacion administrativa y la gestion basada en conocimiento,

En virtud de su trayectoria institucional, su reconocimiento académico, su experiencia en formacion de alto nivel y
su capacidad operativa, la Universidad del Rosario retne las condiciones de idoneidad, experiencia y capacidad
requeridas para desarrollar programas de formacién especializada, investigacion aplicada, asistencia técnica,
consultoria y fortalecimiento de capacidades organizacionales, garantizando el adecuado cumplimiento de los
objetivos contractuales y la observancia de los principios de eficiencia, eficacia, calidad, transparencia y
responsabilidad en la gestién de los recursos publicos.

La informacién de contacto de la institucion Correo electrénico: impuestos@urosario.gov.co, teléfono 6012970200,
Direccidn: Bogota D.C Sede Claustro (Calle 12¢ # 6-25).

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

La Universidad del Rosario fue creada en el 1895 como una institucién de educacian superior PRIVADA, sin &nimo
de lucro y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, con personeria juridica reconocida mediante resolucion.

e Universidad del Rosario

e con certificado de existencia y representacion legal de instituciones de Educacion Superior con NIT. 86
00077593

¢ Representante Legal: Doctor Gémez Cérdoba Ana Isabel

* Representante Legal Segundo: Doctor Rocio Mercedes Araujo Ofiate

» Direccion: Bogota D.C Sede Claustro (Calle 12¢ # 6-25)

e Facultad de Jurisprudencia, Contacto Center (601) 297 0200 extensiones 4214 y 4215 Direccion Juridica
Firma Electrénica (juridica.firmae@urosario.edu.co)

e Email: juridica.firmae@urosario.edu.co
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e Programa Académico: Maestria en Derecho Administrativo cadi

Derecho Administrativo cédigo SNIES 1323.

e BENEFICIOS DE LA MAESTRIA EN DERECHO ADMISNITRATIVO:

go SNIES 4553 y Especializacidn en

“la universidad del Rosario ofrece el

7% de descuento al cual puede acceder el personal de la Policia Nacional” Tener presente que esta sujeto al
cargue de la documentacién requerida en la plataforma en el momento de Ia inscripcion.

e BENEFICIOS DE LA ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMISNITRATIVA:

“la universidad del Rosario

ofrece el 12% de descuento al cual puede acceder el personal de la Policia Nacional™. Tener presente que
esta sujetfo al cargue de la documentacién requerida en la plataforma en el momento de /a inscripcion.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:

No aplica

4, MONEDA A CONTRATAR

Moneda Legal Colombiana (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios se tomaron en cuenta los precios referencia de los siguientes aspectos:

° Precios referencia SECOP (otras entidades)

° Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
° Precios de catalogo o portales web.

° Precios del mercado (cotizaciones).

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se realizd consulta en la pagina web www.colombiacompra.qov.co de las vigencias 2023, 2024 y 2025 encontrando
a nivel pais contratos con objeto similar al del presente proceso, asi:

COLOMBIA

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

ENTIDAD zgﬂ.ﬁng%E’\; VALOR
CONTRATANTE Y OBUETO ey VALOR PROYECTADO
CONTRATISTA Shas e CON IPC
CONTRATAR LA FORMACION UNIVERSITARIA ESPECIALIZADA
CON LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA PARA
GOBERNACION DE CURSAR UN PROGRAMA ACADEMICO DE POSGRADO EN
CUNDINAMARGA DERECHO DE FAMILIA DIRIGIDO A VENTIUN (21) COMISARIOS | (oo oo o
¥ COMISARIAS DE FAMILIA DEL DEPARTAMENTO DE i
UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA ORIENTADO A FORTALECER SUS gﬁ%}%%zzi $342.524.700,00 |  $360.335.984,40
EXTERNADQ DE CONOGIMIENTOS Y HABILIDADES EN LA APLICACION DE
COLOMBIA NORMATIVAS Y PRINCIPIOS JURIDICOS RELACIONADOS CON
LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DEREGHOS DE LAS
FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO
AUT%ON%PM?ARQg([E?gN AL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
s CAPACITACION Y FORMACION EN DERECHO AMBIENTAL, QUE
OFRECE EL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL MEDIO sl R Rl e —
REEHERE AMBIENTE DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, A | 21/06/2024 -000.000; 500006,
S LOS FUNCIONARIOS QUE REQUIERAN LA CAPACITACION DE
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INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION
DE LANINEZ Y LA
JUVENTUD — IDIPRON

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LA

UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE

COLOMBIA

EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC,
VIGENCIA 2023, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS DE
PLANTA DEL IDIPRON

2023-1685
07/11/2023

$120.000.000,00

$126.240.000,00

Es de anotar que no seran tenidos en cuenta los precios referenciados anteriormente, por cuanto difieren de pensum
académico, entidad contratante, especificaciones técnicas y costos de los programas establecidos por las
instituciones de educacion superior durante el inicio de cada vigencia.

5.2.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

PRECIOS HISTORICOS

Verificado el SECOP |l se encontro un proceso en las vigencias 2023, 2024 y 2025, con objeto similar, aplicando el
IPC correspondiente al afio 2025, de la siguiente manera:

ENTIDAD : VALOR
iTEM | CONTRATANTE Y ol DESCRIPCION oy PROYECTADO
CONTRATISTA CON IPC
DIPOL PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
UNIVERSIDAD 04-7-10054- | PRIMER SEMESTRE DE LA ESPECIALIZACION EN
L MILITAR NUEVA 2025 ALTA GERENCIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA PARa |  ©19.633.600,00 $20.634.913.60
GRANADA (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NAGIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR MAESTRIA EN DERECHO CONTRAGTUAL
PUBLICO Y PRIVADO SEGUNDO Y TERCER
DILOF SEMESTRE; MAESTRIA EN PLANEACION PARA EL
06-7-10121-25 | DESARROLLO SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE:
2 UNIVERSIDAD 25.02-2025 | MAESTRIA EN TECNOLOGIAS LIMPIAS SEGUNDO v |  9144.581.715,00 $151.955.382.47
SANTO TOMAS TERCER SEMESTRE Y MAESTRIA EN CALIDAD Y
GESTION INTEGRAL TERCER Y CUARTO SEMESTRE
PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL
DIRAN
‘ PRESTA(]:ION DE SERVICIOS PROFESIONALES
02-7-10030-24 | MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO - TERCER
3 UNIVERSIDAD 310072024 | Y CUARTO SEMESTRE PARA (01) FUNCIONARIO DE |  $25:419.120.00 $26.715.495,12
EXIERNADOLE LA POLICIA NACIONAL
COLOMBIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MAESTRIA EM DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO v
BilGE TRANFORMACIONES SOCIALES PARA LA PAZ
06-7-10114-24 | SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA UN (01)
4 UNIVERSIDAD LIBRE 28/02/2024 | FUNCIONARIO DE LA OFICINA DE PLANEAGION v |  999.824.800.00 $62.675.864.80
MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA DOS
(02) FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO DE LA POLICIA NACIONAL.
DILOF PRESTA(IZION SERVICIOS  PROFESIONALES
06-7-10181-23 | MAESTRIA EN DERECHO CONTRAGTUAL PUBLICO Y .
2 UNIVERSIDAD 01/08/2023 | PRIVADO PARA 01 FUNCIONARIO DE LA OFICINA DE |  58:367.205,00 $B.814.062,46
SANTO TOMAS PLANEACION DE LA POLICIA NACIONAL
— PRESTA(IZION DE SERVICIOS PROFESIONALES
06-7-10123-23 | MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
LI FT——— 29/06/2023 | SOCIAL PRIMER SEMESTRE PARA DOS (o) | ©17:646.000,00 §18.545.946,00
FUNGIONARIAS DE LA POLICIA NACIONAL.
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Es de anotar que no seran tenidos en cuenta los precios referenciados anteriormente por cuanto se presentan
diferencias en el objeto del proceso contractual, pensum académico, entidad contratante, especificaciones técnicas
y costos de los programas establecidos por las instituciones de educacion superior durante el inicio de cada vigencia.

No se tendran en cuenta los precios histéricos, toda vez que los programas académicos son diferentes a la
necesidad planteada.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion, es la directa, y el proceso es la contratacion de una prestacion
de servicio profesional por una Institucion Educativa, no se hace necesario la verificacidn en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano o bolsa de producto, toda vez que los servicios profesionales de personas naturales o juridicas
se encuentran exceptuadas, asimismo teniendo en cuenta la calidad de las personas juridicas requeridas varian de

acuerdo al objeto contractual o el perfil 0 sus especificaciones técnicas, la normativa no permite establecer un
acuerdo marco que regule la materia.

BIEN O SERVICIO FECHA | EMPRESA | VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: WAESTRIA EN DERECHO | \ . | . -
ADMISNTRATIVO PARA TRES (03) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL. P P P
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: ESPECIALIZACION EN DERECHO . : .
ADMISNTRATIVO PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL. Bk aphics Noaplica | No aplica

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de obtener los precios del mercado se procedio a solicitar cotizacién a la Universidad del Rosario, a través
del cuanto institucional correo electrénico dipol.asjur@policia.gov.co de fecha 03/07/2026, de la cual se recibié
respuesta por parte de la institucion académica el 16/07/2026, enviada desde el correo electrénico
retoria@uresario.edu.co:

MENOR
ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO VALOR
COTIZADO
PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DERECHO
1 MAESTRIA EN DERECHO ADMISNTRATIVO | ADMISNTRATIVO PARA $ 18.768.000 $ 56.304,000 $52.362.720
PARA TRES 03 FUNCIONARIOS DE LA POLICIA TRES 03
NACIONAL. FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZACION
2 ESPECIALIZACION EN DERECHO DERECHO $ 14.604.000 $58.416.000 $51.406.080
ADMISNTRATIVO PARA CUATRO 04 | ADMISNTRATIVO PARA
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL. CUATRO 04
FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.
VALOR TOTAL $103.768.800
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Se toma la cotizacion presentada por la Universidad del Rosario, que corresponden a los valores de los programas
academicos solicitados, por valor de la suma de CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS ($103.768.800), EXCLUIDO DE IVA.

NOTA: En tal virtud, y mediante ACTA Nro. 014 — CODIT — GUTAH -2.6, DE FECHA 28 DE JULIO 2026; “QUE
TRATA DEL COMITE EXTRAORDINARIO DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL, DE LA
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL"; el sefior director de Inteligencia Policial, Brigadier general Ricardo
Sanchez Silvestre; autoriza el inicio de los programas de MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA
TRES 03 FUNCIONARIOS y ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CUATRO 04
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL. relacionados a continuacién, en la modalidad de apoyo econémico
educativo. Con el fin de ser beneficiados con la figura de apoyo econdémico educativo (beca) en atencién a
necesidades de formacion relacionadas en el marco de la profesionalizacion del servicio de Policia, amparados en
ley 2179 de 2021, "POR LA CUAL SE CREA LA CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA, SE ESTABLECEN
NORMAS RELACIONADAS CON EL REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA DEL PERSONAL UNIFORMADO DE
LA POLICIA NACIONAL, SE FORTALECE LA PROFESIONALIZACION PARA EL SERVICIO PUBLICO DE
POLICIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, para ser beneficiados con la figura de apoyo econdmico
educativo (beca), se otorgd beca del 100% del valor de la matricula para el programa de MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA TRES 03 y ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CUATRO 04
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL,; en tal sentido, la Policia Nacional pagara el valor de CIENTO TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS ($103.768.800), EXCLUIDO DE IVA, A LA
UNIVERSIDAD DEL ROSARIQ, asumiendo la Policia Nacional el costo total correspondiente al valor de la matricula.

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO ]
Nro. GR IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO
1 IT 1031125367 Nury Esnedy Ortiz Gomez
2 IT 1104376523 Carlos Alberto Arreola Varela 1 SEMESTRE
3 PT 1007440267 Bladimir Sepulveda Borja
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Nro. GR IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO
1 ST 1092348399 Jose Luis Quiroga Nifio
2 ST 1075280050 Johanna Andrea Cachaya Esquivel
3 Sl 80808453 Oscar Leonardo Bautista Murcia 1 SEMESTRE
4 Sl 1068661947 Sandra Milena Verona Franco
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
PRECIOS PRECIOS
PRECIO PRECIOS DE VALOR
ITEM DESCRIPCION SEQOP. |\ oF oo P;‘ggggﬁggs MERCADO ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
- PRIMER SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN NIA N/A NIA $ 56.304.000 $52.362.720
1 DERECHO ADMINISTRATIVO PARA TRES (03)

FUNCIONARIOS Y ESPECIALIZACION EN

DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CUATRO N/A N/A N/A $58.416,000 $51.406.080
(04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

VALOR TOTAL NIA N/A N/A $114.720.000 $103.768.800
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Para la estimacion del valor del contrato no se tomaran como referencia los precios publicados en el SECOP I,
debido a que estos no corresponden a servicios comparables en términos de especificaciones técnicas minimas,
intensidad horaria, contenidos programaticos, programas académicos y planes de estudio. Asimismo, no existen
referencias equivalentes en el Catalogo de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, toda vez que dicho instrumento
no contempla actualmente este tipo de servicios. De igual manera, no se considerarad el valor histdrico de
contrataciones anteriores, por cuanto las condiciones y especificaciones técnicas requeridas difieren de manera
sustancial. En consecuencia, para determinar el valor estimado se tomara como referencia el precic de mercado
ofertado por la Universidad del Rosario, institucién que cuenta con los programas académicos requeridos por la
Entidad, los cuales se encuentran activos, poseen registro calificado otorgado por el Ministerio de Educacién
Nacional y cumplen integralmente con las especificaciones técnicas minimas exigidas. El valor estimado es aquel
obtenido de la cotizacidn presentada por la Universidad del Rosario.

= Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. ‘

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor total de la contratacion asciende a la suma de CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS ($103.768.800), EXCLUIDO DE IVA.

UNIDAD
RUBRO / VALOR UNITARIO |  VALOR
iTEM PROYECTO|REC| DE DESCRIPCION CANTIDAD FUNCIONARIOS SEMESTRE / ANO TOTAL
DESTING
Nury Esnedy Crtiz Gomez
PRESTACION DE SERVICIOS Semestral )
PROFESIONALES - PRIMER funcionarios de la | Maestria en Derecho Carlos Alberto Arreola Varela §17.454.240 $52.362.720
SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN| Policia Nacional Adrinistrativo
: Servicios de DERECHOQ ADMINISTRATIVO Bladimir Sepulveda Borja
01 | Educacién | 10 | DIPOL |PARA TRES (03) FUNCIONARIOS R =
" |Servicios de Y ESPECIALIZACION EN ose s uiregs Niko
Educacion DERECHOQ ADMINISTRATIVO Semestral Especializacion en Johanna Andrea Cachaya Esquivel
PARACUATRO (04) | funcionarios de Ia Derecho $12.851.520 | $51.406.080
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA | peficia Nacional Administrativo Oscar Leonardo Bautista Murcia
NACIONAL
Sandra Milena Verona Franco
TOTAL $103.768.800

Nota: (..) “...los servicios de educacién estan excluidos del impuesto a las ventas, siempre que sean prestados por
instituciones con la debida autorizacién, bien sea del ministerio de educacién o de las secretarias de educacién
segun corresponda...” (..).

Lo anterior de conformidad con el numeral 5 del articulo 476 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 11 de
la Ley 2010 de 2019.

Intendente Caflos?AlBerto la Varela
Estructurador Estudfos Previos

i I
Teniente Goronel Diego Fernando Guio\l‘\'-i*ara
Jefe¢ Unidad Duefig de la Necesidad

L
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PRIMER SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA TRES 03 y ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CUATRO 04
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL."

Aplica

O RROROOKRRK

>
=3
=
&

O 00000 xXEROODODODODAO

Anexos

Certificacion de la necesidad.

Especificaciones técnicas minimas.

Constancia de idoneidad y experiencia,

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica.

Obligaciones de la policia nacional.

Obligaciones del contratista.

Factores de verificacién y ponderacion.

Formularios adjuntos al estudio previo

Carta de presentacion propuesta.
Apoyo a la industria nacional.
Indicacién de trato nacional,

Experiencia del proponente.

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal
o domicilio en Colombia.

Clasificacion proponente extranjero.

Acuerdo de confidencialidad.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Compromiso anticorrupcion.

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
Carta de compromiso postventa




Bogota,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICLA.

En mi calidad de Jefe del Area de Contrainteligencia, manifiesto con la suscripcién de esta
CERTIFICACION, que se hace necesario que los funcionarios adscritos a la Direccién de Inteligencia
Policial, cuente con estudios profesionales y especializados que permitan el correcto desempefio,
seguimiento, orientacion y control a la ejecucién de los procedimientos de su misionalidad; que sean
priorizados por el mando institucional y que surjan como necesidad de la Institucion, por lo cual es

necesario que siete (07) funcionarios adelanten LA MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA
TRES (03) FUNCIONARIOS Y ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CUATRO (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

Lo anterior con el proposito de fortalecer las competencias profesionales del personal de esta unidad
policial, adquiriendo conocimientos especializados que permitan minimizar riesgos y eventuales errores
en la proyeccién de las respuestas a las acciones constitucionales, requerimientos de autoridades
judiciales, fiscales y disciplinarias, y los actos administrativos derivados de los procesos contractuales y
aquellos que determinan la doctrina interna del servicio de inteligencia policial.

/I&ﬁid , }éﬂ/ﬁ%{no Arreola Varela

, structurador Estudios Previos
e

I,

Teniente Coronel Diego Fernando Guio Rivera
Jefe Unidad Duefia de la Necesidad
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10
Otros documentos adjuntos al estudio previo
1. Certificacion plan anual de adquisiciones gastos de funcionamiento No.
2. Correo electronico de fecha 03/07/20286, solicitud de cotizacion.
3. Cotizacion Universidad de Rosario. )
4. ACTA 014 - CODIT - GUTAH -2.6, de fecha 28 de julio 2026; “QUE TRATA DEL COMITE EXTRAORDINARIO

18.
. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.
20,

21

22.
. Certificacion politica del sistema de gestion
24,
25,

26.
27.
28.

29.

DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL.”
Certificado de existencia y representacion legal de instituciones de Educacién Superior

RUT de la Universidad del Rosario

NIT de la Universidad del Rosario

Acta de posesion de la rectora Universidad del Rosario, - apoderado y/o representa legal

Resolucion 003481 del 16 de marzo de 2022 — Ministerio de Educacién Naclonal, Personeria Juridica

. Resolucion No. 09234 del 07 julio de 2018 Ministerio Educacion Nacional, alta calidad

. Fotocopia de cédula de ciudadania del Rector y/o apoderado y/o representa legal

. Antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién de la universidad y representante legal.

. Antecedentes Contraloria General de la Republica de la universidad y representante legal.

. Antecedentes penales y requerimientos judiciales.

. Constancia de! Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

- Certificacion REDAM (registro de deudores alimentarios morosos) expedido por el Ministerio de Tecnologias

de la Informacién y Comunicaciones representante legal.

- Certificado consulta inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad (expedido

por la Policia Nacional) representante legal.
Certificacion Bancaria.

Certificado de Parafiscales

. 55-2026-028895-DIPOL del 10/07/20286, solicitud de incluir programa de posgrados dentro del Plan Anual de

Educacion PAE 2026.
GS-2026-011522-DIEPO del 12/07/2028, inclusién programa académicos Plan Anual de Educacion

Decreto rectoral Nro 1863 del 27/11/2025, politica de gestién ambiental Universidad del Rosario.
G8-2026-029352-DIPOL del 14/07/2026, solicitud criterios de sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

GS$-2026-029353-DIPOL del 14/07/2028, solicitud criterios de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Acta 274 del 20/07/2028, reunién que trata del coite para la estructuracién de las clausulas del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo a tener en cuenta en la estructuracion de los estudios previos de la
DIPOL.

Acta 241 del 23/07/20286, que trata del mantenimiento sistema y gestion ambiental y asesoramiento a los
estructuradores de los estudios previas frente a la inclusion de clausulas ambientales DIPOL.




No.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA ACADEMICO

MAESTRIA Y ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

CUMPLE

NO CUMPLE

1.1

Cantidad de funcionarios a Capacitar: siete (07) (funcionarios de la Policia
Nacional)

1.2

Intensidad horaria: De acuerdo al contenido programatico que ofrezca la
universidad.

1.3

Meodalidad: (Presencial).

1.4

Entrega de certificacion:

Se entrega certificado de asistencia y notas del primer semestre con el logo de la
Universidad, a los estudiantes que cumplan con todas las actividades en los
tiempos establecidos, de acuerdo con los registros y control de asistencia.

1.5

OBJETIVO:

Fomentar el trabajo en equipo en el desarrollo de las clases, en aras de aplicar y
potencializar dichas competencias para ser materializadas en las actividades
laborales del estudiante, al igual que fomentar las herramientas para que el
estudiante este en la capacidad de implementar y potencializar las herramientas

conceptuales y tedricas que le permita adoptar decisiones relacionadas con sus
funciones.

1.6

METODOLOGIA:

Maestria en Derecho Administrativo y Especializacién en Derecho
Administrativo se dictara de manera (presencial) en las instalaciones de Ia
universidad del Rosario, Bogotéd D.C Sede Claustro Calle 12C # 6-25,

1.7

PLAN DE ESTUDIOS:
Primer semestre Maestria en Derecho Administrativo

Asignaturas

Fundamentos del Derecho Administrativo

Tendencias contemporaneas del derecho administrativo

Derecho administrativo comparado

Metodalogia y técnicas de investigacion juridica y socio juridica

Teoria del trabajo de grado |

Total, Créditos

PLAN DE ESTUDIOS:
Primer semestre Especializacién en Derecho Administrativo

Fuentes, principios e instituciones del Derecho Administrativo

Organizacion, Modernizacion y Datificacidn de la Admiracién Pablica

Estructura. Organizacion y Desarrollo de los territorios inteligentes

Actuaciones Administrativas y Actos Electrdnicos

Procedimientos Administrativos y Medios Electronicos (Expediente digital, Analisis
Plataformas Publicas)

Régimen Juridico de la Contratacién Estatal Nacional e Internacional

[_ Total, Créditos

1LF-FR-0071

Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El contratista se compromete a contribuir con la protecciéon del ambiente y los
recursos naturales a través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento
de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los
impactos ambientales adversos generados, por accidén directa o de terceros
participes en el cumplimiento del objeto contractual. Asi, sus servicios deben
adoptar el ejercicio de buenas practicas ambientales, en concordancia con la "Guia
Operacional del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional”. Cédigo:
1DS- GU- 0025, En este marco, el contratista debe acoger los programas
ambientales establecidos por la Direccion Logistica y Financiera para la gestion de
residuos y uso eficiente de agua y energia.

Toda infraccion de caracter ambiental generada por la omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes,
durante o al finalizar el servicio, sera asumido como responsabilidad del contratista.

Asi mismo, manifiesta que no presenta infracciones o sanciones vigentes en el
registro Unico de infractores ambientales RUIA.

2.1

Informar al supervisor las novedades, incumplimientos, faltas a los reglamentos que
se presenten con los funcionarios que adelanten los programas Maestria y
Especializacion en Derecho Administrativo.

2.2

Dar a conocer el reglamento estudiantil y reglamento académico a los funcionarios
seleccionados para adelantar el programa de posgrado.

DESCRIPCIONES GENERALES

Los colahoradores que el contratista vincula como docente y personal
administrativo para el cumplimiento del objeto del contrato no tienen vinculo con la
Policla Nacional.

El contratista sera responsable por todo pago de honorarios correspondientes a la
coordinacion académica, la docencia y deméas gastos propios y naturales para la
ejecuciodn iddnea del contrato.

El contratista permitira las consultas de bases de datos, acceso a la biblioteca
virtual y demas recursos académicos que enriguezcan el proceso de ensefianza —
aprendizaje, a que haya lugar.

El supervisor del contrato acompafiara el proceso para efectos de cumplimiento,
valoracion del trabajo entre estudiantes y docentes, asi como cumplimiento de
contenidos vy estrategias metodoldgicas por parle del contratista.

SEGUIMIENTO E INFORME FINAL: El contratista se compromete a realizar
seguimiento a los eventos académicos y a entregar un inforime final de actividades
que, en general, evaluara los resultados obtenidos, dicho documento debera incluir
recomendaciones para futuras capacitaciones.

El CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca
con ocasion de la ejecucion del contrato, y que se encuentra marcada como
confidencial; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de
su desarrollo y sea revelada informacién marcada como confidencial. Por tal motivo
diligencié el formulario "ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD".

El contratista se obliga a cumplir con el compromiso de anticorrupcion estando
dispuesta a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del contratista, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que actlie en su
nombre, es causal para la terminacion anticipada del contrato, para lo cual
diligencié el formulario "COMPROMISO ANTICORRUPCION".

El contratista debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual diligencié el formulario “SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

Ningan funcionario estudiante podra realizar o solicitar alguna modificacion
(aplazar, modificar) del pensum académico, sin autorizacién del ordenador del
gasto previa coordinacién con el supervisor del contrato.

1LF-FR-0071

Version:10

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

El contratista se compromete a contribuir con la proteccion del ambiente y los
recursos naturales a través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento
de Iz legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los
impactos ambientales adversos generados por accién directa o de terceros
participes en el cumplimiento del objeto contractual. Asi, sus servicios deben
adoptar el ejercicio de buenas practicas ambientales, en concordancia con la “Guia

Operacional del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional”. Cadigo:
1DS8- GU- 0025.

Toda infraccién de cardcter ambiental generada por la omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes,
durante o al finalizar el servicio, serd asumido como responsabilidad del contratista.

Asi mismo el contratista, manifiesta que no presenta infracciones o sanciones
vigentes en el registro Unico de infractores ambientales RUIA.

10

El contratista debe informar al supervisor de manera oportuna todas las novedades
gue se presenten con los funcionarios en cumplimiente con los programas
académicos, como son ausencias, perdidas de créditos académicos, notas, faltas
disciplinarias.

CRITERIOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

4.1

El contratista deberd entregar en la oferta el documento firmado por el
representante legal el cual indique el nimero de trabajadores permanentes, el nivel
de riesgo de su principal actividad econdmica y asimisma anexar la calificacién de
los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la vigencia anterior, lo anterior como consideracién a la Resolucién 0312 del 13
de febrero del 2018 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de SST”, en cumplimiento al art. 1 la presente
Resolucién tiene por objeto establecer los Estandares Minimos del SG-SST para
las personas naturales y juridicas sefialadas en el art. 2 aplica a los empleadores
publicos y privados, a los contratantes del personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrative, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperative a las agremiaciones
u asociaciones que afilian trabajadores independientes al sistema de seguridad
social integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde
a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares: quienes
deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el

marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

4.2

En caso de presentarse un accidente de trabajo con el personal profesional
encargado de brindar los programas, le corresponde al contratista realizar el
respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, presentara una
copia de la documentacion al supervisor del contrato, con el fin de que este haga
llegar la copia al Grupo de Seguridad v Salud en el Trabajo de la Direccion de
Inteligencia Policial, seglin lo establecide en |a Resolucion 1401 del 14/05/2007 del
Ministeric de Trabajo y Proteccién Social “Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo” o cualquiera que la modifique, reemplace o
sustituya.

4.3

El contratista debera entregar los documentos que evidencien objetivamente, la
afiliacion a la Seguridad Social Integral del personal gue ejecutara el objeto
contractual, (E.P.S., A.F.P.,, ARL. C.C.F.), obligandose a mantener dicha
afiliacion, durante la totalidad del tiempo necesario para la ejecucion de la actividad
contratada.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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4.4

El contratista correra con los gastos médicos, de hospitalizacion y procedimientos
médicos a que haya a lugar, en caso de que uno de sus funcionarios sufra un
accidente laboral durante la ejecucidn del presente contrato.

4.5

En caso de que se desarrolle en la Direccién de Inteligencia Policial una auditoria
del SG-SST durante la ejecucion del contrato, el contratista debera suministrar al
supetrvisor del contrato la documentacion requerida del objeto contractual.

CRITERIOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

51

El contratista deberd cumplir con la normatividad ambiental vigente para reducir los
aspectos e impactos ambientales asociados a su actividad productiva.

5.2

El contratista deberd cumplir con lo establecido en la Directiva Presidencial 04 de
2012 "Politica cero papel”.
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En la definicion de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccién 6 del Decreto 1082 de 2015.

6.1. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo desarrollado en el Decreto 1082, Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con
ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacién; v (iii) los riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir

por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
términos de la ley y del presente titulo.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO DE CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENGIA JUS‘I’F[CACION COBERTURA
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO I VIGENCIA
MULTAS
CUYo
Egb?SASRi LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE
CETASDO SASTA B0 N PAZO 0F | spsn 1a woms o
RIESGO INCUMPLIMIENTO | EN UN CERO (1) INCUMPLIMIENTO  PARGIAL
MULTA CONTRATISTA DESCONTARA DEL SALDO QUE LE
JURIDICO PARCIAL PUNTO DE ALGUNA OBLIGACION
7 ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE
CINCO (0.5%) DERIVADA DEL CONTRATQ
IMPONDRA MEDIANTE ACTO
DEL VALOR . POR CAUSAS IMPUTABLES AL
DEJADO DE ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE CONTRATISTA
SE EXPRESARA LAS CAUSAS QUE DIERON
SUMBLIR® LUGAR A ELLA
ENTREGAR
VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR
DEL CONTRATO A TITULO DE TASACION
VEINTE PCOR ANTICIPADA DE PERJUICIOS, SIN
SR INCUMPLIMIENTO CIENTO MENOSCABO DE HACER EXIGIBLES LOS | AMPARAEL ‘ﬁ%ﬁm‘fmﬂf%ﬁ
PENAL RIESGO TOTAL (20%) DEL CONTRATISTA OTROS PERJUICIOS QUE SE LLEGASEN A CONTRATO POR PARTE DEL
FECGNIAREA JURIDICO DECLARATORIA VALOR PROBAR. ASI MISMO, SE PODRA HACER CONTRATISTA, A TRAVES DE
DE CADUCIDAD TOTAL DEL EFECTIVA DE MANERA PROPORCIONAL UNA ESTIIMACION o
CONTRATO AL INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TASACION ESTIMADA DE
CONTRATOQ, SUMA QUE SERA PAGADA O PERJUICIOS
DESCONTADA SEGUN EL CASO, AL &
MOMENTO DE EFECTUARSE EL
RESPECTIVO PAGO DEL CONTRATO.
—~
/ —
L,
P
Intende /ﬁtﬂag’ﬁﬁe feola Varela
<~Estracturador E ios Previos
|
/E,: [‘ <
Tenientg coronel Diego Fernando Guio Ri&eré
Jefe Unidad Duefa de la Necesidad
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

MATRIZ DE RIESGOS

g & u g = PERSONA FECHA FEGHA
= 543 RESPONSA ESTIMADA
ATREF: OONSEGUENC! | 8| £ 1 B € | B traramentorconrn | 9| £ | {2 31 "LE ror Eiauec® | ENQUESE | comost | pERioDICID
ul|® % | 2| bescripcion ADELA 318818z OLES A SER 2| 21 0|E5] mpLement GOMPLETA | REALIZA EL AD
El S| d = OCURRENCIA | & | & | B0 m | & E z|giw INICIA EL o
S|io|lp|k & 51 IMPLEMENTADOS g w AR EL EL MONITOREO | CUANDO
z DELEVENTO | o | 2| 21 2| § 9|2 21 3| %1 rratamen TRA'_I‘I_ADMIEN RATAMEN
5 % 5
o o TO 10
EVITAR EL RIESGO -
MEDIANTE
FALSEDADEN | . IVERIFICACION
81g]3 : LOs ggfﬁiﬁl’!gg o | @ CSIRICIADELOS buefiope | ELABORAGH | AeRoBaci | S0 g:gﬁf] CUANDO EL
& F g 8 DOCUMENTOS DE el w| @l 8| DOCUMENTOSQUE | | 3 o LA ON DEL ON DEL AL EVENTO
“la 3] APORTADOS EN - ol E PRESENTA LA sz ESTUDIO ESTUDIO
& § o é EL PROCESO GOMR@TAC'O 2| &| NstniceNDE NECESIDAD | ppeyig, PREVIO Oﬁggﬁﬂo QEURRA
w Y13 | oeseLeccion EDUCACION oA
SUPERIOR
REDUCIR LA
NOBJECUCION PROBABILIDAD DE
RIESGOS DEL < | ‘OURBENEIAAR RO MEDIANTE
8oz g DERIVADOS DE | CONTRATO, DE 5 | "5 DE SUPERVISION COMUNICACI
& [2|B|&| wbErcENTE | ACUERDO CON i N BONOE BE o SUPERVISO | SUSCRIPCI | TERMINACI | ONOFICIAL | CUANDG EL
wlo G52 CALIDAD Y Lo afelol3 REALICE G ) g » R DEL ON DEL ON DEL AL EVENTO
oleipls MALA ESTABLECIDO 3 CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | ORDENADO | OCURRA
7 ] w SEGUIMIENTO A LO
& ul [ & | PRESTACION EN LAS 8| REQUERINS ENLAS RDEL
© | DELSERVICIO | ESPECIFICACIO ESPECIFICAGIGNES GASTO
NES TECNICAS TECNICAS
REDUCIR LA MEDIANTE
NO SE GUMPLA
z ' PROBABILIDAD DE COMUNICACI
5 g 2 g NO ASISTENCIA | PAcI#Acwow ol 2 OCURRENCIA! o SUPERVISO | SUSCRIPCI | TERMINACI | ONOFICIAL | CUANDO EL
ol EHl3(8 DE LOS gENmo DE sleafef2[8 VERIFICACION sflafe] 2|5 R DEL ON DEL ON DEL AL EVENTO
& |E| 8|2 runcionarios o = PLANILLA DE o CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | ORDENADO | QCURRA
Blz|2|h LOS PLAZOS w
oo ASISTENCIA DE LOS RDEL
o ESTABLECIDOS FUNCIONARIOS GASTO
NO MANTENER
LA RESERVA Y
CONFIDENGIALI
DAD DE LA
INFORMAGION, BN REDUCIR LA
i %l DIVULGAR ¥ | o) o St o £ | PROBABILIDAD DE COMUNICAC
g 2[2] 8|z EN LA o | 2| OCURRENCIA/EL o SUPERVISO | sUSCRIPCI | TermiNAG) | ONOFICAL | o gl
2 | 8| 5 | PROVECHO = CONTRATISTA o AL
+ | W 2 prOPIO O pe | INFORMAGION | o | w0 | B | & SUSCRIBIRA UN - - ™ g 2 R DEL ON DEL ON DEL ORDENADG EVENTO
I Ez’ B §|R UTILIZADA POR 2| E CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO OCURRA
O | & | 5| W] TERCEROS LA |~ oion i Z ACUERDO DE R DEL
G | INFORMACION CONTRATISTA O | CONFIDENCIALIDAD GASTO
PARA  FINES DE LA INFORMACIGN
DISTINTOS A
LOS PREVISTOS
EN EL
CONTRATO.

Nota: con la presentacion del ofrecimiento de servicios, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia Nacional, asl como el
analisis realizado por la Entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma corresponde al estructurador del estudio previo, analizar los riesgos
a los cuales se expone la entidad y el contratista frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en |os factores ambientales,
econdmicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Bogota,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

En mi calidad de jefe del Area Contrainteligencia de la Direccién de Inteligencia Policial hace constar que
una vez verificada la documentacion de la UNIVERSIDAD DEL ROSARIO identificada con NIT No.
860007759-3, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y experiencia necesarias para el
desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato, toda vez que
es una institucién educativa superior acreditada con en alta calidad, con un programa unico en el pais
disefiado para los retos de la alta gerencia de seguridad y defensa.
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Tenienté coronel DIEGD FERNANDO GUIO Ri@l\
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantfas a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

10.

11.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago en caso de que aplique.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestién y Seguri’dad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
trabajo y demas normas que lo complementen.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se causen a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir alguin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Direccion

Logistica y Financiera y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas
necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacion de servicios, conforme la
norma ISO 14001:2015, Sistema de Gestién Ambiental, los productos y servicios que se adquieran
por alguna gestion administrativa, deberén establecer los lineamientos para la planeacion,
operacion, control y mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia Nacional, a partir del
cumplimiento de los requisitos legales y condiciones minimas ambientales: con el objetivo de
contribuir a la sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y servicios de la Institucién. Asi
como el cumplimiento de la Politica Ambiental de la Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con Ia proteccién del ambiente a través
de la prevencion de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones,
procesos y servicios; asi como al mejoramientc continuo del desempefio ambiental de la
Institucion”.

El contratista debera garantizar que los resultados que se entregaran a la Policia Nacional de forma
digital lo realice en un medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa Permanente No. 002 del
09/02/2016, cuyo objeto es fijar “Pardmetros sobre Ia eficiencia administrativa ¥ lineamientos de la

politica cero papel en la Policia Nacional” (Aplica a los contratos que deben presentar informes,
manuales y/o informacion).

Para |a facturacion de los bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta la Resolucion
No. 165 del 01 de noviembre de 2023 “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacién, los
proveedores tecnoldgicos, se adopta la versién 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de
venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrénico, y se dictan otras
disposiciones en materia del sistema de facturacién” y los lineamientos y parametros contemplados
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante
la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION", esto en
caso de que aplique.

12. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi

mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

Nota: las obligaciones de caracter ambiental fueron revisadas y avaladas a través del concepto ambiental
Nro. ACTA - 241 - DIPOL - PLANE - 2.21 - QUE TRATA DEL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL Y ASESORAMIENTO A LOS ESTRUCTURADORES DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS FRENTE A LA INCLUSION DE LAS CLAUSULAS AMBIENTALES.
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C. 13 de agosto de 2026

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
Ciudad

Referencia: presentacién de propuesta para el Proceso de Contratacion PN DIPOL CD 052-2026, cuyo
objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PRIMER SEMESTRE DE LA
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA TRES (03) FUNCIONARIOS Y
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS
DE LA POLICIA NACIONAL”,

Yo ANA ISABEL GOMEZ CORDORA, identificada con C.C No. 39.664.196, de Soacha, en mi calidad
de Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, con NIT. 860.007.759-3
domigiliada en Bogota; obrando en calidad de representante Legal; me permifo presentar, en nombre de
la Universidad del Rosario, propuesta seria y formal para participar en el proceso de Contratacién Directa
Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Contratacion PN DIPOL CD-052—202,6,
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PRIMER SEMESTRE DE LA MAESTRIA
EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA TRES (03) FUNCIONARIOS Y ESPECIALIZACION
EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL”, conforme a la informacién suministrada en los términos establecidos en la invitacién que
rige el proceso, en las Leyes de la Reptiblica de Colombia Yy en particular de la Ley 80 de 1993, sus Decretos
reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las deméas normas que conforman el régimen legal del

presente proceso de contratacion, o que liegaren a regular alglin aspecto concerniente a él.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1.

Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido en el pliego de condiciones y de sus
Anexos y Formularios, asi como el de cada uno de las adendas hechos al mismo.

Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el propanente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

Que el proponente, en este caso tiene como representante legal a Ana Isabel Gémez Cérdoba, Direccion:
Calle 12c # 6-25 Bogota D.C , teléfono: 6012970200.

"Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones

establecidos en los Pliegos de Condiciones y en la Ley, y cualquier omision, contradiccién o declaracion
debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de
contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se
interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a proveer a la DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL DE LA POLICIA
NACIONAL, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacién, los bienes ylo
servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los Pliegos de
Condiciones para la contratacion directa, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos
establecidos en los pliegos de Condiciones, y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la
presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos conciemne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones del servicio que nos obligamos a prestar, y asumimos la responsabilidad
que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
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10.

1.

12.

13.

14,

presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.
En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los servicios que se entregaran a la
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL, en el caso de resultar
adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias del pliego de condiciones,
sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

Manifestamos ademés que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado
plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, asl como los riesgos que
del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra
especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnologia y los equipos a los cuales aplicaremos
nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecucién
del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos
eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas,
y renunciamos a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencion
de la informacion.

Reconocemos que ni la DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL, ni el
personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacién que se promueve por medio
del presente proceso de seleccién y contratacién, han manifestado declaracién o garantia alguna expresa
o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes
de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las
declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones
en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma
verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha
sido considerado como una promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni el Pliegos de Condiciones, del proceso de contratacion, ni la informacién contenida
en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier
persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido,
se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra
naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria
independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccidn del presente proceso de seleccion
y contratacién y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, y nos
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la
sola adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine
incluir la DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL, por considerarlas
necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del
proceso de selecclén y contratacidn, las que de antemano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que LA POLICIA NACIONAL
— DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas
proponentes o participantes en el proceso de seleccién y contratacion impulsado, y al publico en general
(Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene
informacién confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los
cuales obra tal informacion, y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados
con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos
competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

La Universidad del Rosario quien se presenta en calidad de proponente individual al presente proceso de
seleccién y contratacién a titulo propio, declaramos y aceptamos explicitamente, que asumimos la
responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segin los términos del
Reglamento que rige el proceso de contratacién, y reconocemos gue nos encontramos vinculados o
comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una
de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

correspondiente adjudicacion, y de la suscripcién del contrato respectivo, conforme a las condiciones de
responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado (inicamente la verdad en la informacién y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud de LA POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE INTELIGENCIA
POLICIAL cualquier informacidn necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los
términos que al efecto determine esa entidad.

Que recibiremos notificaciones en la direccion: calle 12¢ # 6-25, teléfono: 6012970200 y correo
electronico juridica@urosario.gov.co.,

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, los pagos

que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta corriente No. 03000775902
DEL BANCOLOMBIA.

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

El plazo de ejecucion del contrato sera, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, hasta finalizar el mes de diciembre del afio en curso y la totalidad de los contenidos
programaticos del programa académico.

Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de la
misma.

Cordialmente,

4/577?/5

Firma de la Representante Legal del Proponente 4

Nombre

o razén social del oferente: COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL

ROSARIO
Identificacion (NIT@ C.C O C.E O): NIT: 860007759-3

Nombre

Representante Legal: ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA

Identificacion (C.C E C.E. O): 39.664.196 de Soacha
Direccion: Calle 12¢c # 6-25
Teléfono: 6012970200

Email: rectoria@urosario.edu.co - impuestos@urosario.edu.co
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

T Soneien
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 13 de agosto de 2026

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de contratacién directa Ntimero PN DIPOL CD - 052- 2026
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PRIMER SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO PARA TRES (03) FUNCIONARIOS Y ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL”.

La suscrita a saber ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA: domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., identificada
con C.C. No. 39.664.196, de Soacha, quien obra en calidad de Rectora y Representante Legal de la Universidad
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta su
voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL, adelanta un proceso de
seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y
la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos: '

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario publico en

relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta.




El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Reptiblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la DIRECCION DE INTELIGENCIA
POLICIAL, ni a cualquier otro servidor ptblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE INTELIGENCIA
POLICIAL durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion
de términos de las propuestas’, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los 13 dias del mes de
agosto del 2026.

S

Firma de la Representante Legal del Proponente

Nombre o razén social del oferente: COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Identificacién (NIT E C.C O C.E O): NIT: 860007759-3

Nombre Representante Legal: ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA

Identificacion (C.C @ C.E. O): 39.664.196 de Soacha

Direccion: Calle 12c # 6-25
Teléfono: 6012970200

Email: rectoria@urosario.edu.co - impuestos@urosario.edu.co

El proponente:

' Decreto 2153 de 1992, Arls, 44 y 47,




Paginalde2

PROC UIRIR BIENES Y SERVICIQS %
Cédigo: 2BS-FR-0035 ARSI ° {@%
% b

Fecha: 16-10-2013

. q:aurik;'
CONTRATACION
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C; 13 de agosto de 2026
Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialidad del proceso de Contrataciéon PN DIPOL CD 052-2026,
cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PRIMER SEMESTRE DE LA
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA TRES (03) FUNCIONARIOS Y

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL”,

La suscrita a saber: ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA, identificada con C.C No. 39.664.1 96,
de Soacha, en mi calidad de Rectora y Representante Legal de la Universidad Colegio Mayor
de Nuestra Sefiora del Rosario, con NIT. 860.007.759-3, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad
de Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES - PRIMER SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA TRES (03) FUNCIONARIOS Y ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL~.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por
causa o con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se

encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y
seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para
fines distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada
directamente por la Policia Nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdn motivo la informacién que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan
por causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por

secreto industrial de acuerdo a la normativa vigente y que haga parte de la informacion
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos
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13.

de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.

Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informaciéon confidencial, los acuerdos
de confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos
sus empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores
y demas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a
involucrar en la ejecucién de las actividades que le correspondan para el cumplimiento
del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que
sera entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar (nica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a
conaocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo
del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa
o indirectamente, perjudicial para los intereses de la Policia Nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por
conocer la informaciéon confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito
consentimiento de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidado con que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

pPOLICIA NACIONAL

El proponente:

. fors

Firma de la Rep/esentante Legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

Identificacién (NIT X C.C O C.E 0): NIT: 860007759-3

Nombre Representante Legal: ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA

Identificacién (C.C [Zl C.E. [): 39.664.196 de Soacha

Direccién: Calle 12c # 6-25

Teléfono: 6012970200

Email: rectoria@urosario.edu.co - impuestos@urosario.edu.co
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Bogota 13 de agosto de 2026

Sefiores.
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacidn
Directa Nimero PN DIPOL CD 052- 2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PRIMER
SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA TRES (03) FUNCIONARIOS Y ESPECIALIZACION
EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL~.

La suscrita a saber: ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA, identificada con C.C No. 39.664.196, de Soacha, en mi
calidad de representante legal de la Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, con NIT.
860007759-3, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones;

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad Y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en misidn, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos laborales en todos los niveles de Ia Institucién; para ello destinaré el capital humano, financiero ¥y
tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmice, clase de riesgo y

tamafio de la empresa, actualizando los documentos téchicos y cumplimientos asociados al objeto del presente
centrato.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la persona
natural o juridica debera:

* Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya

considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados
en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

= Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencién de
riesgos labarales.

*  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
0 el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.




» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucidén 0312
del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 11 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L, 116 L

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I,
I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V 6 V.

La verificaciéon al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

a’ /M;ﬁ

Firma de la Representante Legal del Proponente

Nombre o razén social del oferente: COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Identificacion (NIT@ C.C O C.E O): NIT: 860007759-3

Nombre Representante Legal: ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA

Identificacién (C.C @ C.E. O): 39.664.196 de Soacha

Direccién: Calle 12c # 6-25

Teléfono: 6012970200

Email: rectoria@urosario.edu.co - impuestos@urosario.edu.co

El proponente:




FORMULARIO

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD: Bogota D.C FECHA: 13 de agosto de 2026

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida/terminada en el
Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF.

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

NIT 860.007.759-3

Direccion: Bogota: Calle 12C # 6-25

Departamento: Cundinamarca - Ciudad Bogota

Denominacién de la cuenta Corriente _X
Ahorros

Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

Entidad Financiera: BANCOLOMBIA - Codigo _07

Sucursal CARRERA OCTAVA Cdédigo _30_ Ciudad: Bogota D.C

Direccién Cra. 8 #12 B-17 Teléfono Fax

Numero de la cuenta: 03000775902

(Adjuntar original de certificacion bancaria con destino a la Direccién de Inteligencia
Policial de la Policia Nacional)

(Lo frr

Firma de la Regiresentante Legal del Proponente _

Nombre o razén social del oferente: COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

Identificacion (NIT @ C.C O C.E O): NIT: 860007759-3

Nombre Representante Legal: ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA

Identificacién (C.C @ C.E. O): 39.664.196 de Soacha

Direccién: Calle 12¢ # 6-25

Telefono: 6012970200

Email: rectoria@urosario.edu.co - impuestos@urosario.edu.co




DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania
No0.39.664.196, expedida en Soacha, actuando en calidad de representante legal del
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, con NIT. 860.007.759-3, de
manera libre, voluntaria y bajo la gravedad de juramento, manifiesto:

PRIMERO: Que conozco las disposiciones legales vigentes relacionadas con el régimen de

inhabilidades e incompatibilidades aplicables para la contratacion, vinculacidn o relacién
juridica correspondiente.

SEGUNDO: Que declaro que a la fecha de suscripcion del presente documento no me
encuentro incursa en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién legal o constitucional, que me impida celebrar contratos,

convenios, desempefiar cargos o establecer relaciones juridicas con LA POLICIA
NACIONAL.

TERCERO: Que igualmente manifiesto que:

* No he sido sancionada disciplinariamente con inhabilidad vigente para ejercer
cargos o contratar con entidades publicas, cuando aplique.

» No tengo vinculos o circunstancias que generen conflicto de interés frente al
proceso o actividad objeto de la presente declaracién.

* Lainformacién suministrada es veraz, completa y verificable.

* Me comprometo a informar de manera inmediata cualquier situacion que pueda

constituir una causal sobreviniente de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés.

CUARTO: Declaro que conozco las consecuencias legales derivadas de la falsedad en
documento y del falso juramento, conforme a las normas vigentes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C., a los 29 dias del mes de mayo del
afo 2026.

Declarante: Q/ #
Firma: Q/ m@

Nombre: ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA
Documento de identidad: 39.664.196 de Soacha
Direccién: Calle12C#6-25

Teléfono:3124549062

Correo electrénico: rectoria@urosario.edu.co
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SANDRA MILENA GONZALEZ HURTADO
PROFESIONAL JURIDICO CORPORATIVO
01-06-2026 14:31:15

0BO
SILVIA JEANNETH NAVARRE‘I’E FORERO
ASESOR JURIDICO SEN
01-06-2026 14:47:19

APROBO

XIMENA BETANCOURT DE CASTRO
DIRECTOR JURIDICO

01-06-2026 16:34:26

APROBO
JUL!AN ENRIQUE PAEZ VALDES

DIRECTOR DE MARKETING Y COMUNICACIONES
03- oa»zoza 07:25:04

0BG
DIANA CAROLINA URDDNEZ DIAZ
DIRECTOR FINANCIER
05-06-2026 10:43:31




