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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS No CI-215-2026
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE TIMBIO CAUCA Y EL HOSPITAL TIMBIO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, ESE

Entre los suscritos DEISY ALEJANDRA AGUIRRE TOSNE, mayor de edad, vecina y domiciliada en
Timbio, Cauca, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.061.703.541 expedida en Popayan -
Cauca en calidad de Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y Econdmico, plenamente
facultada para la celebracion de contratos de acuerdo con el Decreto de delegacion N° 08 del 04 de
febrero de 2025, en su articulo tercero, expedido por el Alcalde Municipal, quien obra en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE TIMBIO, quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por otra, MONICA LILIANA CAMPO MARTINEZ mayor
de edad, identificada con la cedula de ciudadania nimero 34.562.183 expedida en Popayan,
obrando en su condiciéon de gerente del HOSPITAL TIMBIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, ESE,
identificado con NIT. N2 817000999-6, creada mediante Acuerdo Municipal No 028 de 1997,
emanada del Concejo Municipal de Timbio, obrando en su calidad de representante legal, como
gerente, designada mediante Decreto Municipal No. 021 del 26 de marzo de 2024, debidamente
facultada, hemos contrato celebrar el presente CONTRATO, previas las siguientes consideraciones:
1. El articulo 49 de la Constitucidn Politica reconoce la salud como un servicio publico esencial a
cargo del Estado y un derecho cuya garantia debe desarrollarse bajo los principios de eficiencia,
universalidad, solidaridad e integralidad. Lo anterior, conforme a lo dispuesto y ya referenciado en
los articulos 2 y 209 superiores imponen a las autoridades publicas el deber de orientar su actuacidn
hacia la satisfaccidn del interés general, asegurando la prestacidn continua y eficiente de los servicios
publicos mediante el ejercicio coordinado de la funcidn administrativa. 2. Que en desarrollo de
dichos mandatos constitucionales, la Ley 715 de 2001 establecid la distribucidn de competencias y
recursos entre la Nacidn y las entidades territoriales en materia de salud, disponiendo la destinacién
especifica de los recursos del Sistema General de Participaciones para garantizar la prestacion de los
servicios de salud a cargo de los departamentos, distritos y municipios, especialmente respecto de
la poblacién mas vulnerable. 3. Que el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019 modificé el régimen del
Subsidio a la Oferta, orientando dichos recursos hacia la financiacidn de la operacién de las Empresas
Sociales del Estado que prestan servicios trazadores en salud y que, por sus condiciones de
operacién, requieren concurrencia financiera para garantizar la continuidad en la prestacién de los
servicios. 4. Que en armonia con lo anterior, el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, modificado
por el Decreto 268 de 2020, dispone que los departamentos, distritos y municipios certificados
asignardn los recursos del Subsidio a la Oferta a las Empresas Sociales del Estado beneficiarias
definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la celebracién de contratos o
convenios que permitan efectuar la transferencia de dichos recursos e incorporen las metas e
indicadores de produccioén, calidad y gestidn financiera establecidos por la normatividad vigente. 5.
Que para la vigencia fiscal 2026, mediante los documentos de distribucion del Sistema General de
Participaciones expedidos por el Departamento Nacional de Planeacion, esto es, documento DD
SGP-104-2025 y DD SGP-108-2026, fueron asignados al Municipio de Timbio los recursos
correspondientes al Subcomponente Subsidio a la Oferta, los cuales ascienden a la suma total de
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QUINIENTOS SESENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/CTE ($560.274.518), recursos que cuentan con apropiacién presupuestal y destinacion
especifica. Conforme a la certificacidon entregada por la Tesoreria General del Municipio de Timbio
Cauca. 6. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante el listado oficial de Empresas
Sociales del Estado beneficiarias del Subsidio a la Oferta para la vigencia correspondiente, identificé
a la E.S.E. Hospital Timbio como la entidad beneficiaria en el municipio, por tratarse de la Empresa
Social del Estado que opera los servicios trazadores definidos por la regulacidn vigente 7. Que el
Municipio de Timbio tiene el deber legal de efectuar la transferencia de dichos recursos mediante la
celebraciéon del correspondiente contrato interadministrativo, instrumento juridico que garantiza el
cumplimiento de la destinacién especifica de los recursos publicos, la sostenibilidad financiera de la
Empresa Social del Estado beneficiaria y la continuidad en la prestacién de los servicios de salud a la
poblacién del municipio. 8. Que de acuerdo con el listado oficial expedido por el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social, para el Municipio de Timbio la Empresa Social del Estado beneficiaria de los
recursos del Subsidio a la Oferta corresponde a la E.S.E. Hospital Timbio, identificada con cédigo de
habilitacion 1980700017, entidad responsable de la prestacién de los servicios trazadores de salud
en el municipio. 9. Que la secretaria de salud del Municipio de Timbio establece que el E.S.E. Hospital
Timbio se encuentra habilitada en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS),
cuenta con la capacidad técnica, administrativa y operativa para ejecutar el objeto contractual y
cumple las condiciones previstas por la normativa aplicable para ser beneficiaria de los recursos del
Subsidio a la Oferta, se procede a firmar un contrato interadministrativo de transferencia de
recursos, dado que la Empresa Social del Estado Hospital Timbio es una entidad publica
descentralizada del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creada para la prestaciéon de servicios de salud y habilitada para administrar y
ejecutar recursos publicos destinados al fortalecimiento y sostenimiento de la oferta publica de
servicios de salud y conforme con en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. 10. El
Municipio de Timbio, expidid el acto administrativo No. 1523 del 25 de julio de 2026, que justifica la
presente contratacién directa. A partir de las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar el presente contrato que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO: CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE TIMBIO Y LA E.S.E.
HOSPITAL TIMBIO PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES — COMPONENTE SALUD — SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA,
CONFORME A LA ASIGNACION REALIZADA AL MUNICIPIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026.
CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO: El contrato comprende la
transferencia de los recursos del Sistema General de Participaciones — Componente Salud — Subsidio
a la Oferta asignados al Municipio de Timbio para la vigencia 2026, asi como el cumplimiento por
parte de la E.S.E. Hospital Timbio de las metas, indicadores y obligaciones establecidos en la
normatividad vigente y en el contrato, para garantizar la adecuada ejecucién de los recursos
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Obligaciones de la E.S.E: La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL TIMBIO, ademas de las obligaciones previstas en la Constitucién Politica, la
Ley 715 de 2001, la Ley 1438 de 2011, el Decreto 780 de 2016, la Resolucion 484 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social y demds normas que regulan el Sistema General de
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Participaciones — Componente Salud — Subcomponente Subsidio a la Oferta, se obliga para con el
MUNICIPIO a:1. Incorporar los recursos objeto del presente contrato al presupuesto institucional y
ejecutarlos conforme a las normas presupuestales, financieras, contables y fiscales aplicables. 2.
Destinar los recursos transferidos exclusivamente a la financiacién de los gastos de operacion
autorizados para el Subsidio a la Oferta, garantizando su destinacion especifica y el cumplimiento de
la finalidad para la cual fueron asignados. 3. Administrar los recursos bajo los principios de eficiencia,
economia, eficacia, transparencia, responsabilidad y publicidad, garantizando la correcta utilizacién
de los recursos publicos. 4. Abstenerse de destinar los recursos transferidos a conceptos de gasto no
autorizados por la normativa que regula el Subsidio a la Oferta. 5. Garantizar que los recursos objeto
de la transferencia contribuyan al mantenimiento de la oferta publica de servicios de salud de la
Empresa Social del Estado, asegurando la continuidad en la prestacion de los servicios habilitados.
6. Garantizar que los recursos transferidos contribuyan al sostenimiento de la capacidad instalada
institucional necesaria para la prestacion de los servicios de salud, incluyendo el talento humano,
infraestructura, equipos biomédicos, mantenimiento, medicamentos, dispositivos médicos, insumos
y demadas gastos de operacidon autorizados 7. Mantener durante la ejecucidon del contrato las
condiciones de habilitacion de los servicios de salud e informar inmediatamente al Municipio
cualquier novedad que afecte la prestacidon de los servicios o la finalidad de la presente transferencia.
8. Presentar al supervisor un informe financiero de los recursos transferidos, indicando como
minimo los recursos recibidos, ejecutados, comprometidos, el saldo disponible 9. Conservar la
totalidad de los documentos y soportes que respalden la ejecucidon de los recursos y ponerlos a
disposicion del supervisor y de los organismos de inspeccién, vigilancia y control cuando sean
requeridos. 10. Presentar un informe inicial y final técnico que evidencie la utilizacién de los recursos
en el mantenimiento de la oferta publica de servicios de salud, indicando el comportamiento del
portafolio habilitado, la capacidad instalada y las novedades presentadas durante el periodo. 11.
Presentar mensualmente la produccién institucional de los servicios de salud financiados con los
recursos objeto del presente contrato, soportada en los Registros Individuales de Prestacion de
Servicios de Salud (RIPS) y en los demas sistemas oficiales de informacion aplicables. 12. Presentar
al supervisor los reportes del Sistema de Informacién Hospitalaria — SIHO y demas reportes exigidos
por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social que permitan verificar la ejecucién de los recursos y el
cumplimiento del objeto contractual. 13. Presentar inicial y finalmente ante el supervisor, mediante
el reporte de metas e indicadores de seguimiento del Subsidio a la Oferta, que los recursos
transferidos fueron ejecutados conforme a su destinacién legal y que contribuyeron efectivamente
al mantenimiento de la oferta publica de servicios de salud. Para tal efecto debera presentar, como
minimo, informacion sobre el mantenimiento del portafolio de servicios habilitados; el estado de la
capacidad instalada; la disponibilidad del talento humano financiado; la produccién de servicios de
salud; los indicadores de produccion, calidad, oportunidad y gestion; los reportes de los sistemas
oficiales de informacién y los demas soportes que permitan verificar el cumplimiento del objeto
contractual y la finalidad de la transferencia de recursos ( frente a cada componente en los casos
que aplique). 14. Informar inmediatamente al Municipio cualquier hecho administrativo, financiero,
técnico o asistencial que pueda afectar la correcta ejecucidon de los recursos o el cumplimiento del
objeto contractual. 15. Permitir y facilitar el ejercicio de la supervisiéon, suministrando
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oportunamente la informacién, documentacién y soportes que le sean requeridos, asi como el
acceso a las instalaciones cuando sea necesario para verificar la ejecucién contractual. 16. Atender
oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor y por los
organismos de inspeccidn, vigilancia y control, implementando las acciones correctivas y los planes
de mejoramiento que resulten procedentes. 17. Presentar al finalizar la ejecucién del contrato un
informe integral de ejecucidn técnica, administrativa y financiera y que demuestre el cumplimiento
del objeto contractual y de la finalidad de la transferencia de los recursos, acompafiado de los
soportes correspondientes. 18. Reintegrar al Municipio los recursos no ejecutados y los saldos no
comprometidos. 19.Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del presente contrato
y las que se deriven de la normativa aplicable al Sistema General de Participaciones — Componente
Salud — Subcomponente Subsidio a la Oferta.. Obligaciones del Municipio: 1. Realizar la
transferencia de los recursos. 2. Ejercer la supervisién, control y evaluacion de las actividades
realizadas en desarrollo del contrato interadministrativo. CLAUSULA CUARTA - VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del presente contrato es la suma de
QUINIENTOS SESENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO
PESOS MCTE. ($560.274.518), correspondiente a los recursos del Sistema General de Participaciones
—Componente Salud — Subcomponente Subsidio a la Oferta, destinados al sostenimiento de la oferta
publica de servicios de salud de la Empresa Social del Estado Hospital Timbio. FORMA DE
DESEMBOLSO: El MUNICIPIO transferira los recursos a la E.S.E Hospital Timbio de la siguiente
manera: 1. Primer desembolso: Correspondiente al ochenta por ciento (80%) del valor total del
contrato, dentro de los primeros treinta (30) dias del mes de agosto de la presente vigencia, previa
acreditacién de los requisitos para la ejecucidn del contrato, la suscripcion del acta de inicio. 2.
Segundo desembolso: Correspondiente al veinte por ciento (20%) restante, dentro de los primeros
quince (15) dias del mes de noviembre de la presente vigencia, previa certificacién expedida por el
supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de la E.S.E
Hospital Timbio y la presentacion de los informes y soportes previstos en el presente contrato. Para
efectos del segundo desembolso, la E.S.E Hospital Timbio debera acreditar, como minimo: a) Los
informes previamente establecidos. b) La relacion de los gastos financiados con cargo al Subsidio a
la Oferta. c) El informe de cumplimiento de las metas e indicadores de seguimiento del Subsidio a la
Oferta. d) El informe técnico que evidencie que los recursos transferidos han contribuido al
mantenimiento de la oferta publica de servicios de salud. e) Los reportes de produccién institucional,
RIPS, SIHO y demas sistemas oficiales de informacién que resulten aplicables, conforme a las
obligaciones establecidas en el presente contrato. f) La certificacién suscrita por el representante
legal y el contador publico o revisor fiscal, segin corresponda, sobre la correcta destinacion y
ejecucion de los recursos transferidos. La expedicién de la certificacidon por parte del supervisor
constituye un requisito para el segundo desembolso y no limita el ejercicio posterior de las funciones
de supervisién, ni las actuaciones de inspeccidn, vigilancia y control a cargo de las autoridades
competentes. Los desembolsos estardan sujetos al cumplimiento de los requisitos legales,
presupuestales y contractuales aplicables. En caso de que el supervisor evidencie incumplimientos
sustanciales en las obligaciones contractuales o la falta de presentacidn de los informes y soportes
exigidos, deberd informar de manera inmediata al ordenador del gasto para que adopte las medidas
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contractuales a que haya lugar, sin perjuicio de que el segundo desembolso solo pueda efectuarse
cuando se acrediten los requisitos establecidos en el presente contrato Evidencia del pago de
seguridad social y certificacion del pago de parafiscales. CLAUSULA QUINTA — PLAZO: Hasta el 31 de
diciembre 2026, contados desde el acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los aportes
que realizard el MUNICIPIO DE TIMBIO CAUCA se encuentran soportados presupuestalmente en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 532 del 22 de julio de 2026. CLAUSULA SEPTIMA -
EXCLUSION DE LAS RELACIONES LABORALES: LA ESE manifiesta expresamente que ninguno de sus
empleados, agentes o dependientes adquieren por la celebracién del presente contrato relacion
laboral alguna con el Municipio de Timbio Cauca. En consecuencia, el Municipio no sera responsable
solidario por obligaciones laborales, parafiscales ni de seguridad social de la ESE. CLAUSULA OCTAVA
- MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO: Este Contrato podra ser modificado de comdun
acuerdo por las partes. Las modificaciones deberan constar por escrito. CLAUSULA NOVENA -
SUPERVISION: EL Municipio supervisara el cumplimiento del contrato a través del titular de
despacho del secretario de Salud Municipal o quien haga sus veces. Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, el municipio de Timbio estd obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucién del objeto contratado a través de un supervisor. La supervision consistirda en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, lo cual implica el seguimiento a la ejecucién de las obligaciones a cargo del contratista,
por lo que el supervisor en atencion a lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los firmantes del presente contrato
declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del mismo, que no se
hayan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o de incompatibilidad consagradas en la
Constitucion y la Ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento
por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el
cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucidn total o parcial de las obligaciones
a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagara a la Entidad, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La presente clausula penal no tiene el
caracter de estimacion anticipada de perjuicios. La E.S.E. HOSPITAL TIMBIO renuncia expresamente
a requerimientos judiciales o extrajudiciales para constitucion en mora. El incumplimiento de las
metas e indicadores establecidas en este contrato dara lugar a la declaratoria de incumplimiento y
permitird la suspension de desembolsos por parte del Municipio de Timbio Cauca, los cuales no se
realizaran hasta tanto la ESE se ponga al dia en el cumplimiento de las metas e indicadores
respectivos: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS: Constituir a su costa y a favor del
Municipio de TIMBIO, una garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas
en el CONTRATO: Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:
a) CUMPLIMIENTO del CONTRATO. En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
CONTRATO y con una vigencia igual al termino de ejecucién del presente CONTRATO y cuatro (4)
meses mas. b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
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LABORALES. Sera del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y debera extenderse por el
plazo del contrato y dos afos mas. Asi mismo LA ESE se compromete a mantener vigente durante la
ejecucién del contrato una pdliza que ampare la CLAUSULA DECIMA TERCERA. PROHIBICION DE
CEDER EL CONTRATO: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones
de las partes, por lo tanto, la ESE no podra ceder total o parcialmente sus obligaciones a persona
natural o juridica alguna sin previa autorizacién expresa del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA CUARTA
- CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato terminard por las siguientes causales: 1. Mutuo
acuerdo de las partes elevado a escrito. 2. Decision Judicial. 3. Cumplimiento del objeto a cabalidad.
4. Por vencimiento del Plazo: 5. Por decisidn unilateral del Municipio, si la ESE no cumple las metas
e indicadores establecidos en este contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El
presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo dentro de los CUATRO MESES siguientes a su
terminacion, la liquidacidn se sujetara a lo dispuesto en el art. 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantener indemne a la otra, es decir libre de
cualquier dafio o perjuicio, originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de los subcontratistas o dependientes de las mismas CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte e integran el presente contrato los siguientes
documentos: a) estudio previo, b) Las documentos que se generen durante la ejecucién del contrato.
c) el acto administrativo de distribucién de los recursos por parte de la Secretaria de Salud
Departamental. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entendera perfeccionado con la firma electrénica de las partes y para su ejecucion se
requiere el correspondiente registro presupuestal.
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