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CONTRATO No. PN DIBIE 08-6-10035-25
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBJETO OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS
A VIVIENDAS FISCALES"
NOMERE DEL Consorcio Recrear
CONTRATISTA
NIT 901.983.984-8

FECHA DEL INFORME

09 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO

PERSONA QUIEN REALIZA
EL INFORME

Ginna Marcela Gonzalez Fonseca

LICENCIA SST

RES. 394/2020

CARGO

Interventora HSE

VIVIENDAS FISCALES (DECAS YOPAL)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

Informe SST y Ambiental, que corresponde al periodo 09 de Julio al 08 de
agosto 2026.

Anexos:
Planillas de Seguridad Social (personal administrativo 4
Falta las planillas del personal operativo con novedad de retiro:
Omar Esteban Oliveros Alarcon
Ya que solo adjuntan las planillas de la ARL.
No se realizaron ya que las actividades de obra ya finalizaron

Informe Accidente Laboral no presentaron
Matriz IPER (1)

Paz y salvo (4) y certificados de examenes de egresos (4) del siguiente
personal
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ACTIVIDAD OBSERVACION
NOMBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Omar Esteban Oliveros Alarcon 1.049.629.705 09/07/2026
Paula Mariana Moreno Paez 1.014.285.166 09/07/2026
Jesus Antonio Mora Ruiz 1.120.502.877 09/07/2026
Marlon David Abreo Mora 1.006.556.132 09/07/2026

Senalizacion, demarcacién y
controles en la construccion

No Adjuntan al informe las imagenes de las demarcaciones de las
areas pero falta sefalizacion.

Accidentes e Incidentes de
trabajo

No se reporta accidentes en el periodo.

Gestion de amenazas

No se evidencia en el informe los elementos para la atencion de
emergencias ya que las actividades der obra ya finalizaron

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad

Las actividades de obra finalizaron ya por este motivo no hubo
capacitaciones en este periodo

Personal del proyecto

Durante el periodo del informe se conté con la participacién temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal

PERSONAL ADMINISTRATIVO 4
PERSONAL OPERATIVO 4

TOTAL | 8

INFORME AMBIENTAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Informe Ambiental, que corresponde al periodo 09 de julio al 08 de agosto
Documentos Anexos

Medio Ambiente

No se adjuntan mas soportes debido a que no se realizan
actividades de obra porque ya acabaron las actividades.

Se danlas indicaciones para el informe final donde se piden todos
los certificados de disposicion.

Certificados

Residuos de RCD

e Excavacion: No salieron residuos de excavacion en este periodo
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ACTIVIDAD DESCRIPCION

e Escombros:. No adjuntan certificados de disposicidn ni los vales de
dichos certificados

¢ Residuos de RESPEL: No salieron residuos peligrosos en el periodo

de reporte
. i No Se presenta una ficha técnica ya que n hay actividades de
Sustancias quimicas obra
No se adjunta registro fotografico de los puntos de acopio de los
Puntos de acopio residuos residuos de demolicion y de materiales de construccion.

No se evidencia en el informe las instalaciones locativas, se le solicita

Instalaciones locativas registro fotografico para el siguiente informe no de puntos ecoldgicos.

Se envio obsevacion al contratista para subsanar las planillas de seguridad social del
personal operativo:

Omar Esteban Oliveros Alarcén

= Yyrg ST
GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
Administracion en Salud Ocupacional
CC. 1.023.861.208
Licencia SST Resolucion N° 394/2020
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INFORME SST 7

PERIODO: 09 JULIO - 08 AGOSTO 2026

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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1. INTRODUCCION

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo, CONSORCIO RECREAR describe todas las actividades realizadas
durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 en su etapa
de ejecucion de actividades en el Contrato N°. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Efectuando las acciones que permitan identificar, evaluar los peligros asociados a
las actividades y disminuir el nivel de riesgo de estas.

El presente informe muestra el avance en preliminares de la implementacion del
SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo) del proyecto frente
a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, programadas en el Plan de
Trabajo — Cronograma de Actividades las cuales estan trazadas tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.




1. B INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

2. OBJETIVOS

21. Objetivos Generales

Dar a conocer las actividades desarrolladas en el componente SST en marco del
contrato PN DIBIE 08-6-10035-25 en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de
agosto del 2026 en las etapas de actividades previas de disefio de la intervencion
de obra.

2.2, Objetivos Especificos

e Evidenciar las actividades desarrolladas por el contratista CONSORCIO
RECREAR, para el cumplimiento del componente SST y normatividad
aplicable durante la etapa constructiva.

e Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del proyecto para cada uno de los programas contemplados.

e Proporcionar los soportes, formatos y el registro fotografico respecto de las
acciones adelantadas.

e Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con altos estandares de
desempefio de seguridad, mediante el control de los impactos y riesgos que
las diferentes actividades de obra generan.

o Verificar el cumplimiento de las normas de salud en el trabajo, vigentes, y el
desarrollo de politicas, asegurando la salud y seguridad de los trabajadores
y habitantes del area de influencia directa e indirecta del proyecto.

3. ALCANCE.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el propdsito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Yopal-Casanare, como se evidencia en la
ilustracion.

llustracion 1. Yopal-Casanare
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
(P

CONSORCIO
RECREAR
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5. NORMATIVIDAD SST.
e (Cdbdigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 9/1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

¢ Resolucion 2400/1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

o Resolucion 8321/1983: Normas sobre protecciéon y conservacion de la
audicion.

e Decreto 614/1984: determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

o Decreto 1594 de 1984: Usos sanitarios del agua.

e Resolucion 2013/1986: la cual reglamenta la organizacién y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 46/1988: por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de Desastres.

e Resolucion 1016/1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o0 empleadores del pais.

e Decreto 919/1989: Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

e Resolucion 1792/1990: Valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e Resolucion 6398/1991: Examenes de ingreso a la empresa.

e Resolucion 1075/1992: Actividades en materia de Salud Ocupacional.
Incluye Farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Ley 55/1993: por medio de la cual se aprueba el “Convenio numero 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el Trabajo”, adoptados por la 77a. Reunion de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.
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Ley 100/1993, Decretos 1771/1994, 1772/1994: organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

Decretos 1831/1994: determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295/1994: el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. Fallo de la Corte
Constitucional, declaro inexequible algunos articulos.

Decreto 1832/1994: Tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2150/1995: el cual hace referencia a las obras de alto riesgo (clases
4y5).

Decreto 2190/1995: Plan Nacional de Contingencia.
Ley 361/1997: Integracion social de las personas con limitaciones.
Ley 378/1997: Servicios de salud en el trabajo.

Decreto 806/1998: por lo cual se reglamenta la afiliacion al régimen de
seguridad social.

Resolucién 2569/1999: Enfermedad profesional.

Decreto 321/1999: Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 1607/2002: Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776/2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion 'y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1609/2002, del Ministerio de Minas y Energia: Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 789/2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo
de Trabajo.
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e Circular 001 de 2003: donde se reafirma la vigilancia y control para la
afiliacién, promocién y prevencion en riesgos profesionales.

o Ley 828/2003: por lo cual se expiden parametros para el control de la evasion
del sistema de seguridad social.

e Decreto 2800/2003: por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994. Afiliacion de trabajadores
independientes.

e Ley 1010/2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

e Ley 1122/2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 2346/2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

e Resolucion 1401/2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

e Decreto 1670/2007: por el cual se ajustan las fechas para el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la obligatoriedad del uso de
la Planilla integrada de liquidacién de aportes.

e Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes para
pequenos aportantes e independientes.

o Resolucion 1956/2008: por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

¢ Resolucion 2646/2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificaciéon, evaluacion, prevencion,
intervencidn, y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

¢ Resolucion 3673/2008: por la cual se establece el Reglamento técnico de
trabajo seguro en alturas.
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Resolucién 736/2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Resolucion 1486/2009: Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucién No. 0736 de 2009. Expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

Decreto 1918/2009: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ley 1438/2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523/2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 652/2012: Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucién 1356/2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
652 de 2012. El objeto de la presente resolucion se establece para los
empleadores publicos y privados la obligacion de conformar el comité de
convivencia laboral, una de las medidas preventivas de acoso laboral en los
espacios de trabajo, cuya finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de
trabajo.

Resolucién 1409/2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

Decreto 723/2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
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formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1903/2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10y
el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones. Programas de Formacion Complementaria de Trabajo
Seguro en Alturas.

Resolucidén 3368/2014: Modificacion al reglamento para proteccion contra
caidas de trabajo en alturas. Formacién y perfiles de entrenadores y
coordinadores de trabajo en altura.

Decreto 1072/2015: Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector trabajo.

Decreto 472/2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefalan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

GTC 45: Guia para la identificacién de los peligros y la valoracion de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

NTC-ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestion de
SST, util para la certificacion y mejora global en seguridad.

Ley 1616 de 2013: Regula la salud mental en el trabajo, incluyendo
prevencion y tratamiento.

Resolucién 2607 de 2024: Por la cual se modifica el articulo 2 de la
Resolucién 1905 de 2017 en relacion con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

Decreto 1443 de 2014: Detalla disposiciones para la implementacion del SG-
SST, incluyendo la politica de SST.
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6. EJECUCION Y CONTROL DEL SG-SST EN OBRA
6.1. CUADRO RESUMEN

Este capitulo, estda enmarcado al contexto del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-
25 evidenciando las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento
a los parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.

La empresa CONSORCIO RECREAR realiz6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026, entre las actividades realizadas se encuentran las
siguientes: (identificacién de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de
identificacion de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccidén de orden y aseo,
entrega de elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas,
capacitaciones, entre otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencidn a continuacion se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL
La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 09 de julio del
2026 al 08 de agosto del 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se
estan pagando a todos los trabajadores operativos y administrativos.
ANEXO 1: Planillas de Seguridad Social

6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO
Personal administrativo del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25
En la tabla 1, se relaciona el personal administrativo durante el periodo 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales,

tecnodlogos, dentro del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Tabla 1. Personal Administrativo

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

FECHA DE FECHA DE
INGRESO EGRESO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Wll\{er Franciny Russy 80.212.380 Director de 06/01/2026
Ladino Obra

Karen Lisseth Salamanca Residente

Rojas 1.057.588.784 HSEQ 06/01/2026
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Jhonatan Steven Chacon 1013.665432 | Residentede | o0, 5450
Cadena Obra

Karol Daniela Forero 1.002.395.299 Residente 06/01/2026
Becerra Administrativa

6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antiguedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico personas administrativas, teniendo
en cuenta que se contaba con el mismo personal.

6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registré el ingreso de personal operativo al frente de trabajo, debido a
que las actividades contractuales previstas en dicho frente fueron ejecutadas en su
totalidad. En consecuencia, el proyecto se encuentra actualmente en la etapa de
entrega de las casas fiscales, razon por la cual no se requirié la vinculacién de
personal operativo durante el periodo evaluado.

6.2.4. PERSONAL ANTIGUO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se contd con personal operativo en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas para dicho frente fueron ejecutadas en su totalidad. En
consecuencia, no fue necesario mantener personal operativo durante el periodo
evaluado.

6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondmico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron encuestas de perfil sociodemografico al personal operativo,
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debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se contd con personal operativo al
cual aplicar este instrumento durante el periodo evaluado.

6.3. RETIRO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentaron egresos de trabajadores.

NOMBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Omar Esteban Oliveros Alarcon 1.049.629.705 09/07/2026
Paula Mariana Moreno Paez 1.014.285.166 09/07/2026
Jesus Antonio Mora Ruiz 1.120.502.877 09/07/2026
Marlon David Abreo Mora 1.006.556.132 09/07/2026

ANEXO 3: Paz y Salvo
ANEXO 4: Examen de Egreso

6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron analisis de seguimiento al personal, debido a que las
actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, no se contd con personal operativo objeto de
seguimiento durante el periodo evaluado.

6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) en este frente de trabajo, debido a que las actividades
programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no se requirio la realizacién de dichas reuniones.

6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia Laboral, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se requirio la realizaciéon
de dichas reuniones.

6.8. INDUCCIONES

Se brinda la induccién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestidn Ambiental a todo el personal que interviene en el proyecto con la finalidad
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de generar una cultura de autocuidado y responsabilidad y prevencion en SST y
ambiental.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registré el ingreso de personal al frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas en este frente fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, no fue necesaria la incorporacién de personal durante el periodo
evaluado.

6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registré el ingreso de personal al frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad; por lo tanto, no fue
requerida la vinculacion de personal durante el periodo objeto de evaluacion.

6.9. ENTREGA DE EPI

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizé la entrega de elementos de proteccidn personal (EPP), debido
a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en
su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
entrega de dichos elementos.

6.10. PLAN DE EMERGENCIAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Brigadas de Emergencia, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
realizacion de dichas reuniones.

6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto
del 2026 no se realizaron inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.
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6.11.2. ACTOS |INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS ,
ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se presentaron actos ni condiciones inseguras, ni se registraron accidentes
de trabajo, debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no se desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de estos
eventos.

6.11.3. CAPACITACIONES SST Y CHARLAS DE SEGURIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecucion de actividades de capacitacion.

CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan el objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad
y salud en las actividades que ejecutan diariamente.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron ni se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no fue necesaria la ejecucion de estas actividades.

6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron sustancias quimicas en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de este tipo de sustancias.

6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.
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6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

El estudio conjunto de la morbilidad y el ausentismo facilita la identificacion de
patrones epidemiolégicos, la deteccion temprana de eventos adversos en salud y la
formulacion de estrategias orientadas a la reduccion de enfermedades, la mejora de
las condiciones de trabajo y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la toma
de decisiones y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentd morbilidad y ausentismo laboral teniendo en cuenta que las actividades en
el frente de trabajo se culminaron.

6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Se diligencia el analisis de trabajo seguro para las actividades a adelantar en el cual
participan todo el equipo de trabajo, tanto en elaboracion como la divulgacién de
este. Para el caso de tareas de alto riego se diligencia el ATS especifico anexo al
permiso de trabajo, este documento siempre es debidamente autorizado por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y el profesional SST.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades de alto riesgo teniendo en cuenta que las actividades en el
frente de trabajo se culminaron.

6.12.3. ACCIDENTALIDAD
Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentan accidentes laborales, teniendo en cuenta que las actividades en el frente
de trabajo se culminaron.

6.12.4. INDICADORES SST

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas

COPASST =
No Reuniones ejeutadas

0
R=6*100%=0%
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e CAPACITACIONES

__ No capacitaciones programadas

No Capacitaciones Ejecutadas

0
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e CHARLAS DE SEGURIDAD.

_ No Charlas de seguridad programadas
No Charlas de seguridad Ejecutadas

0
=5 * 100% = 0%
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Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de estas actividades.

e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

= 100
Promedio de trabajadores i
0
= — = 0,
R 5 0%

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral 100
= *

No dias programados de trabajo en el mes

0
—— —0o
R—30—0/0

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registré ausentismo laboral en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no se contd con personal operativo que diera lugar al
registro de eventos de ausentismo.
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e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes

* 100

No de trabajadores en el mes
R = o _ 0%
=5 =0%
« INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

N # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes 100
= *
# trabajadores en el mes

0430
0

R

=0%

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registraron accidentes de trabajo en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no se desarrollaron actividades operativas que dieran
lugar a la ocurrencia de eventos de accidentalidad.

« INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el ano
= * 100

# AT en el aino

R=2=0
0

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de 2026 no se
registraron accidentes de trabajo con resultado mortal, debido a que las actividades
contractuales fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se
desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de este tipo de
eventos.

e REUNIONES COE

No Reuniones programadas
COE =

No Reuniones ejeutadas

0
R=6*100%=0%
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6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC) es una
herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), disefiada para identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en los diferentes procesos, actividades y puestos de trabajo de una
organizacion. Su aplicacion sistematica permite anticiparse a situaciones que
puedan generar accidentes laborales, incidentes o enfermedades profesionales,
fortaleciendo asi la cultura preventiva dentro de la empresa.

ANEXO 2: Matriz IPER
6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El Cronograma de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta de planificaciéon que organiza y programa en el tiempo las actividades
preventivas, correctivas y de control orientadas a la identificacion, evaluaciéon y
mitigacidn de riesgos laborales.
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6.12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se adjunta registro fotografico, debido a que las actividades programadas
en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad y se efectud la entrega
de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se
generaron evidencias fotograficas asociadas a la ejecucion de actividades.

7. CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia
Laboral, del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
ni del Comité de Brigadas de Emergencia, debido a que las actividades del
frente de trabajo fueron culminadas y no se conté con personal operativo
durante el periodo evaluado.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se registraron accidentes de trabajo, debido a que no se
desarrollaron actividades operativas en el frente de trabajo.

No fue necesaria la entrega de elementos de proteccion personal (EPP) ni
de dotacién durante el periodo evaluado, debido a la culminacién de las
actividades contractuales y a la ausencia de personal operativo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones ni
charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a que las
actividades del frente de trabajo fueron culminadas.

Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo evaluado, encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las
casas fiscales.

ANEXOS

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social
Anexo 2. Matriz IPER

Anexo 3. Paz y Salvo

Anexo 4. Examenes de Egreso
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INTRODUCCION

El disefio de las estrategias y medidas de prevencion, mitigacidén y control de los
impactos ambientales identificados en los proyectos de tipo constructivo estan
enmarcadas en la legislacion ambiental colombiana de orden local, regional y
nacional; donde se orienta la prospectiva ambiental nacional para la conservacion
del ambiente y los recursos naturales. De igual manera la proteccion del trabajador,
la prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
reglamentadas a través de los requisitos dispuestos en la normatividad del pais.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales

Garantizar que las actividades desarrolladas en el componente ambiental en marco
del contrato PN DIBIE 08-6-10035-25, se ejecuten bajo los criterios de sostenibilidad
ambiental, asegurando el uso eficiente de los recursos naturales, la adecuada
gestion de residuos de construccion y demolicion (RCD), la prevencion de la
contaminacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el fin de
minimizar los impactos ambientales negativos y promover practicas responsables
durante el desarrollo de las intervenciones de la obra.

1.2. Objetivos Especificos

e Implementar medidas de manejo ambiental que permitan prevenir, mitigar y
controlar los impactos generados durante las actividades de mantenimiento,
adecuacion, remodelacion y mejoras locativas en el contrato PN DIBIE 08-6-
10035-25.

e Garantizar la gestion integral de los residuos de construccion y demolicion
(RCD), promoviendo su adecuada separacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final conforme a la normativa vigente.

e Optimizar el uso de los recursos naturales, fomentando el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y los materiales de construccién durante la
ejecucion de las obras.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

2.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Yopal-Casanare, como se evidencia en la
ilustracion.

llustracion 1. Yopal-Casanare

CENTRO ;
RECREACIONAL o :

El Milagro

-" Yopal
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= e ante
@
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o Calle 40 Caile 40
El Banco
P
El Silencio
0 Super Metro Liano Lindo

Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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2.3. ALCANCE

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el propdsito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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3. EJECUCION Y CONTROL DEL PIGA EN OBRA

3.1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

3.1.1. Conformacion del Grupo Ambiental

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Grupo Ambiental, debido a que las actividades
programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la realizacion de dichas
reuniones.

3.1.2. Capacitacion Ambiental al Personal de Obra

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecucion de actividades de capacitacion.

3.2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

3.2.1. Manejo Integral de Materiales de Construcciéon

Este enfoque integra los procesos técnicos, logisticos y administrativos con el fin de
controlar los inventarios optimizacion de recursos, reduccion de desperdicios,
cumplimiento de normativas ambientales y prevencion de riesgos laborales.
Asimismo, promueve el uso responsable de los materiales, considerando su ciclo
de vida, impacto ambiental y correcta disposicion final. Su finalidad es garantizar la
calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad en cada etapa del proyecto
constructivo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron materiales de construccién en el frente de trabajo, debido a
que las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de materiales
de construccion.

3.2.2. Senalizacion Frentes de Obra y Sitios Temporales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades de delimitacion, demarcacién ni sefializacion del
proyecto y de las areas de trabajo, debido a que las actividades programadas en
este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante
el periodo evaluado no fue necesaria la implementacion o actualizacién de dichas
medidas.
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3.2.3. Manejo y Disposicién Final de Escombros y Lodos

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizé la disposicion de materiales, debido a que las actividades
programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no se generaron materiales que
requirieran su disposicion.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

] o Vol.escombros dispuestos en escombrera ton
% Disposicion escombros = (mes) = 100
Vol. escombros generados ton

0
% Disposicion escombros = 0" 100 = 100%

Tabla 1. Acumulado de volimenes de RCD

Mes Material de demolicién (m3) Cantidad Total (ton)
FEBRERO-MARZO 0 0
MARZO-ABRIL 0 0
ABRIL-MAYO 38.4 38.4

MAYO-JUNIO 40 40

JUNIO-JULIO 9.6 9.6
JULIO-AGOSTO 0 0

TOTAL 88 88

Consolidado Volumenes RCD
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3.2.4. Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos Convencionales y
Especiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se generaron residuos solidos en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesario realizar la disposicién de residuos en
los puntos ecoldgicos de la obra.

3.3. GESTION RECURSO HIDRICO

3.3.1. Manejo de Aguas Superficiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de acciones asociadas a dicho programa.

3.3.2. Manejo Residuos Liquidos, Domésticos e Industriales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de acciones correspondientes a este programa.

3.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.4.1. Manejo del Descapote y Cobertura Vegetal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de las acciones previstas en el mismo.

3.4.2. Recuperacion de Areas Afectadas

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
implementacion de acciones relacionadas con dicho programa.
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3.4.3. Proteccion de Fauna

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades correspondientes a este programa, debido a
que las actividades del frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la ejecucién de las
acciones contempladas en este programa.

3.5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

3.5.1. Instalacion, Funcionamiento y Desmantelamiento de Campamentos y
sitios de Acopio Temporal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en el frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de las actividades previstas en este programa.

3.5.2. Manejo de Maquinaria, Equipos y Transporte

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registro el ingreso de vehiculos para la prestacion de servicios al
CONSORCIO RECREAR, debido a que las actividades programadas en este frente
de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo
evaluado no fue requerida la movilizacién de vehiculos asociados a la ejecucion de
las actividades contractuales.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

No.revisiones tecnicomecanicas vigentes

Mtto automotores = (mes) * 100
No.automotores

0
Mtto automotores = 6(mes) * 100 = 0%

3.5.3. Programa Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registraron quejas relacionadas con la generacion de ruido, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se desarrollaron
actividades que generaran emisiones de ruido susceptibles de ocasionar
inconformidades.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Quejas de ruido = No.quejas por ruido en el mes

Quejas de ruido = 0
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4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
4.1. Fichas Técnicas de Materiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron materiales de construccién en el frente de trabajo, debido a
que las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de materiales
de construccion.

4.2. Maquinaria Pesada

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.

4.3. Maquinaria Revision Técnico Mecanico

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.

4.4. Uso de Ciclo Parqueaderos Temporales

Durante el periodo del del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en el frente de trabajo ya se culminaron.

4.5. Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales son actividades preventivas, de seguimiento y control
que realizan las autoridades competentes o los responsables de gestion ambiental
con el propdsito de verificar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como
evaluar el desempefio ambiental de proyectos, obras o actividades productivas.
Estas acciones permiten constatar la correcta implementacién de permisos,
licencias, planes de manejo ambiental y demas instrumentos regulatorios
establecidos por la legislacion.

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las actividades en este frente de
trabajo ya se culminaron.




1"- INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

4.6. Seguimiento Plan de Trabajo Ambiental

Para el periodo de 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026 se realizaron las
siguientes actividades:

CODIBO: HEE-PGR- 1
. PROGRAMA DE CAPACITACIONES VERSION: 1

FECHA APROBACION: 31M8R20H
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.7. Registro Fotografico

Durante el periodo del 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026, no se adjunta
registro fotografico, debido a que las actividades programadas en este frente de
trabajo fueron culminadas en su totalidad y se efectud la entrega de las casas
fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se generaron evidencias
fotograficas asociadas a la ejecucion de actividades.

4.8. Seguimiento Productos Ambientales
Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se

realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.
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4.9. Seguimiento a Sistema Ahorradores (Energia/Agua)

Durante el periodo del 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las actividades

en este frente de trabajo ya se culminaron.

4.10. Resumen Obligaciones Ambientales del Contrato

Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y
evidencias que deben presentarse de conformidad con lo establecido en el
contrato

Cumplir con todos los requisitos y normatividad ambiental y sanitaria vigente
y las buenas practicas ambientales que aplica a su actividad econdmica
bienes y servicios ofrecidos, en las instalaciones donde se dé cumplimiento
al objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y cada uno de los
puntos de servicio establecidos por el contratante). Cualquier infraccion
ambiental o sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que
se requieran para el tramite de los permisos ambientales y sanitarios que
sean necesarios adelantar antes del inicio, durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato y al finalizar el mismo, sera asumido como
responsabilidad exclusiva del contratista en todos sus alcances vy
responsabilidad (administrativo, fiscal y penal), de los cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas.

5. CONCLUSIONES

Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de 2026,
encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las casas fiscales.

Las areas intervenidas fueron entregadas en adecuadas condiciones de
orden y aseo, conforme a los requerimientos establecidos para la finalizacién
de las actividades.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a que las actividades del
frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad.



INFORME INTERVENTORIA HSE
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“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

CONTRATO No. PN DIBIE 08-6-10035-25
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBJETO OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS
A VIVIENDAS FISCALES"
NOMERE DEL Consorcio Recrear
CONTRATISTA
NIT 901.983.984-8

FECHA DEL INFORME

09 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO

PERSONA QUIEN REALIZA
EL INFORME

Ginna Marcela Gonzalez Fonseca

LICENCIA SST

RES. 394/2020

CARGO

Interventora HSE

VIVIENDAS FISCALES DECAU (POPAYAN)

COMPLEJO DE MALLORCA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

Informe SST y Ambiental, que corresponde al periodo 09 de Julio al 08
de Agosto.

Anexos:
Planillas de Seguridad Social (personal administrativo 4
Falta las planillas del personal operativo con novedad de retiro:

Diego Felipe Pérez Ortiz
Luisa Fernanda Caicedo Acufa

No se realizaron ya que las actividades de obra ya finalizaron

Informe Accidente Laboral no presentaron
Matriz IPER (1)

Paz y salvo (4) y certificados de examenes de egresos (4) del siguiente
personal
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ACTIVIDAD OBSERVACION
NOMBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Luisa Fernanda Caicedo Acufia 1.049.657.021 09/07/2026
Diego Felipe Pérez Ortiz 10.297.821 09/07/2026
Ana Lucy Meneses Mufioz 25.299.410 09/07/2026
Jorge Andrés Montenegro Girén 1.061.799.970 09/07/2026

Senalizacion, demarcacién y
controles en la construccion

No Adjuntan al informe las imagenes de las demarcaciones de las
areas pero falta sefalizacion.

Accidentes e Incidentes de
trabajo

No se reporta accidentes en el periodo.

Gestion de amenazas

No se evidencia en el informe los elementos para la atencion de
emergencias ya que las actividades der obra ya finalizaron

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad

Las actividades de obra finalizaron ya por este motivo no hubo
capacitaciones en este periodo

Personal del proyecto

Durante el periodo del informe se conté con la participacién temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal

PERSONAL ADMINISTRATIVO 4
PERSONAL OPERATIVO 4

TOTAL | 8

INFORME AMBIENTAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Informe Ambiental, que corresponde al periodo 09 de julio al 08 de agosto
Documentos Anexos

Medio Ambiente

No se adjuntan mas soportes debido a que no se realizan
actividades de obra porque ya acabaron las actividades.

Se danlas indicaciones para el informe final donde se piden todos
los certificados de disposicion.

Certificados

Residuos de RCD

e Excavacion: No salieron residuos de excavacion en este periodo
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

e Escombros:. No adjuntan certificados de disposicidn ni los vales de
dichos certificados

¢ Residuos de RESPEL: No salieron residuos peligrosos en el periodo
de reporte

Sustancias quimicas

No Se presenta una ficha técnica ya que n hay actividades de
obra.

Puntos de acopio residuos

No se adjunta registro fotografico de los puntos de acopio de los
residuos de demolicion y de materiales de construccion.

Instalaciones locativas

No se evidencia en el informe las instalaciones locativas, se le solicita
registro fotografico para el siguiente informe no de puntos ecoldgicos.

¥

GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
Administracion en Salud Ocupacional

CC. 1.023.861.208

Licencia SST Resolucién N° 394/2020
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INFORME SST 7

PERIODO: 09 JULIO - 08 AGOSTO 2026

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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1. INTRODUCCION

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo, CONSORCIO RECREAR describe todas las actividades realizadas
durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 en su etapa
de ejecucion de actividades en el Contrato N°. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Efectuando las acciones que permitan identificar, evaluar los peligros asociados a
las actividades y disminuir el nivel de riesgo de estas.

El presente informe muestra el avance en preliminares de la implementacion del
SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo) del proyecto frente
a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, programadas en el Plan de
Trabajo — Cronograma de Actividades las cuales estan trazadas tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.
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2. OBJETIVOS

21. Objetivos Generales

Dar a conocer las actividades desarrolladas en el componente SST en marco del
contrato PN DIBIE 08-6-10035-25 en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de
agosto del 2026 en las etapas de actividades previas de disefio de la intervencion
de obra.

2.2. Objetivos Especificos

e Evidenciar las actividades desarrolladas por el contratista CONSORCIO
RECREAR, para el cumplimiento del componente SST y normatividad
aplicable durante la etapa constructiva.

e Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del proyecto para cada uno de los programas contemplados.

e Proporcionar los soportes, formatos y el registro fotografico respecto de las
acciones adelantadas.

e Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con altos estandares de
desempeno de seguridad, mediante el control de los impactos y riesgos que
las diferentes actividades de obra generan.

o Verificar el cumplimiento de las normas de salud en el trabajo, vigentes, y el
desarrollo de politicas, asegurando la salud y seguridad de los trabajadores
y habitantes del area de influencia directa e indirecta del proyecto.

3. ALCANCE.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el proposito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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1
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO

CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94
CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A

VIVIENDAS FISCALES".

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO
El proyecto se ejecutara en la ciudad de Cauca-Popayan, en el complejo de Mallorca

como se evidencia en la siguiente ilustracion.
llustracién 1. Cauca-Popayan, en el complejo de Mallorca
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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5. NORMATIVIDAD SST.
e (Cadigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 9/1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

e Resolucidn 2400/1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 8321/1983: Normas sobre proteccién y conservacion de la
audicion.

e Decreto 614/1984: determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

e Decreto 1594 de 1984: Usos sanitarios del agua.

e Resolucion 2013/1986: la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 46/1988: por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de Desastres.

e Resolucion 1016/1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores del pais.

e Decreto 919/1989: Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

o Resolucidon 1792/1990: Valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e Resolucion 6398/1991: Examenes de ingreso a la empresa.

o Resolucion 1075/1992: Actividades en materia de Salud Ocupacional.
Incluye Farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Ley 55/1993: por medio de la cual se aprueba el “Convenio numero 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el Trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.
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Ley 100/1993, Decretos 1771/1994, 1772/1994: organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

Decretos 1831/1994: determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295/1994: el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. Fallo de la Corte
Constitucional, declaro inexequible algunos articulos.

Decreto 1832/1994: Tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2150/1995: el cual hace referencia a las obras de alto riesgo (clases
4y5).

Decreto 2190/1995: Plan Nacional de Contingencia.
Ley 361/1997: Integracion social de las personas con limitaciones.
Ley 378/1997: Servicios de salud en el trabajo.

Decreto 806/1998: por lo cual se reglamenta la afiliacion al régimen de
seguridad social.

Resoluciéon 2569/1999: Enfermedad profesional.

Decreto 321/1999: Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 1607/2002: Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776/2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administraciéon y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1609/2002, del Ministerio de Minas y Energia: Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 789/2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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Circular 001 de 2003: donde se reafirma la vigilancia y control para la
afiliacién, promocién y prevencion en riesgos profesionales.

Ley 828/2003: por lo cual se expiden parametros para el control de la evasion
del sistema de seguridad social.

Decreto 2800/2003: por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994. Afiliacion de trabajadores
independientes.

Ley 1010/2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Ley 1122/2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucidn 2346/2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucién 1401/2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 1670/2007: por el cual se ajustan las fechas para el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccidn Social y para la obligatoriedad del uso de
la Planilla integrada de liquidacion de aportes.

Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes para
pequefos aportantes e independientes.

Resolucion 1956/2008: por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucion 2646/2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificaciébn, evaluaciéon, prevencion,
intervencién, y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion 3673/2008: por la cual se establece el Reglamento técnico de
trabajo seguro en alturas.

Resolucién 736/2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
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Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdémicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Resolucién 1486/2009: Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucién No. 0736 de 2009. Expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

Decreto 1918/2009: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ley 1438/2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523/2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 652/2012: Por la cual se establece la conformaciéon y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucién 1356/2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién
652 de 2012. El objeto de la presente resolucion se establece para los
empleadores publicos y privados la obligacion de conformar el comité de
convivencia laboral, una de las medidas preventivas de acoso laboral en los
espacios de trabajo, cuya finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de
trabajo.

Resolucién 1409/2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

Decreto 723/2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.
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Resolucion 1903/2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10y
el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones. Programas de Formacion Complementaria de Trabajo
Seguro en Alturas.

Resolucién 3368/2014: Modificacion al reglamento para proteccion contra
caidas de trabajo en alturas. Formacion y perfiles de entrenadores y
coordinadores de trabajo en altura.

Decreto 1072/2015: Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector trabajo.

Decreto 472/2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefalan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

GTC 45: Guia para la identificacién de los peligros y la valoracion de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

NTC-ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestion de
SST, util para la certificacion y mejora global en seguridad.

Ley 1616 de 2013: Regula la salud mental en el trabajo, incluyendo
prevencion y tratamiento.

Resolucién 2607 de 2024: Por la cual se modifica el articulo 2 de la
Resolucién 1905 de 2017 en relacion con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

Decreto 1443 de 2014: Detalla disposiciones para la implementacion del SG-
SST, incluyendo la politica de SST.
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6. EJECUCIONY CONTROL DEL SG-SST EN OBRA
6.1. CUADRO RESUMEN

Este capitulo, estd enmarcado al contexto del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-
25 evidenciando las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento
a los parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.

La empresa CONSORCIO RECREAR realizé6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026, entre las actividades realizadas se encuentran las
siguientes: (identificacidon de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de
identificacion de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccién de orden y aseo,
entrega de elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas,
capacitaciones, entre otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencién a continuacion se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL
La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 09 de julio de
2026 al 08 de agosto de 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se estan
pagando a todos los trabajadores operativos y administrativos.
ANEXO 1: Planillas de Seguridad Social

6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO
Personal administrativo del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25
En la tabla 1, se relaciona el personal administrativo durante el periodo 09 de julio
de 2026 al 08 de agosto de 2026, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales,

tecnologos, dentro del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Tabla 1. Personal Administrativo

DATOS PERSONALES

FECHADE | FECHA DE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO EGRESO ESTADO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Wilver Franciny Russy Director de
: 80.212.380 06/01/2026
Ladino Obra

Karen Lisseth Salamanca Residente
Rojas 1.057.588.784 HSEQ 06/01/2026
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Jhonatan Steven Chacon 1013.665432 | Residentede | 50,5450
Cadena Obra

Karol Daniela Forero 1.002.395.299 Residente 06/01/2026
Becerra Administrativa

6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico a personal administrativo, ya que
se contaba con el mismo personal.

6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se registro el ingreso de personal operativo al frente de trabajo, debido a
que las actividades contractuales previstas en dicho frente fueron ejecutadas en su
totalidad. En consecuencia, el proyecto se encuentra actualmente en la etapa de
entrega de las casas fiscales, razén por la cual no se requirid la vinculacién de
personal operativo durante el periodo evaluado.

6.2.4. PERSONAL ANTIGUO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se contd con personal operativo en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas para dicho frente fueron ejecutadas en su totalidad. En
consecuencia, no fue necesario mantener personal operativo durante el periodo
evaluado.

6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se realizaron encuestas de perfil sociodemografico al personal operativo,
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debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se contd con personal operativo al
cual aplicar este instrumento durante el periodo evaluado

6.3. RETIRO

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de 2026, se presentaron
4 egresos de cuatro trabajadores.

NOMBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Luisa Fernanda Caicedo Acufia 1.049.657.021 09/07/2026
Diego Felipe Pérez Ortiz 10.297.821 09/07/2026
Ana Lucy Meneses Mufioz 25.299.410 09/07/2026
Jorge Andrés Montenegro Girdn 1.061.799.970 09/07/2026

ANEXO 3: Paz y Salvo
ANEXO 4: Examenes de Egreso

6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron analisis de seguimiento al personal, debido a que las
actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, no se conté con personal operativo objeto de
seguimiento durante el periodo evaluado.

6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) en este frente de trabajo, debido a que las actividades
programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no se requirio la realizacién de dichas reuniones.

6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia Laboral, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se requirio la realizaciéon
de dichas reuniones.

6.8. INDUCCIONES

Se brinda la induccién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental a todo el personal que interviene en el proyecto con la finalidad
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de generar una cultura de autocuidado y responsabilidad y prevencion en SST y
ambiental.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se registré el ingreso de personal al frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas en este frente fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, no fue necesaria la incorporacién de personal durante el periodo
evaluado.

6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se registré el ingreso de personal al frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad; por lo tanto, no fue
requerida la vinculacion de personal durante el periodo objeto de evaluacion.

6.9. ENTREGA DE EPI

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se realizo la entrega de elementos de proteccion personal (EPP), debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la entrega
de dichos elementos.

6.10. PLAN DE EMERGENCIAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Brigadas de Emergencia, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
realizacion de dichas reuniones.

6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se realizaron inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.
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6.11.2. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS, ACCIDENTES
DE TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026no0 se presentaron actos ni condiciones inseguras, ni se registraron accidentes
de trabajo, debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no se desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de estos
eventos.

6.11.3. CAPACITACIONES SST Y CHARLAS DE SEGURIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecuciéon de actividades de capacitacion.

CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan con el objetivo de informar y sensibilizara los trabajadores
sobre su seguridad y salud en las actividades que ejecutan diariamente.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se programaron ni se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no fue necesaria la ejecucion de estas actividades.

6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se utilizaron sustancias quimicas en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de este tipo de sustancias.

6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.
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6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

El estudio conjunto de la morbilidad y el ausentismo facilita la identificacion de
patrones epidemioldgicos, la deteccién temprana de eventos adversos en salud y la
formulacion de estrategias orientadas a la reduccion de enfermedades, la mejora de
las condiciones de trabajo y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la toma
de decisiones y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de 2026, no se presentd
morbilidad y ausentismo laboral teniendo en cuenta que las actividades en el frente
de trabajo se culminaron

6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Se diligencia el analisis de trabajo seguro para las actividades a adelantar en el cual
participan todo el equipo de trabajo, tanto en elaboracion como la divulgacién de
este. Para el caso de tareas de alto riego se diligencia el ATS especifico anexo al
permiso de trabajo, este documento siempre es debidamente autorizado por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y el profesional SST.

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de 2026 no se realizaron
actividades de alto riesgo teniendo en cuenta que las actividades en el frente de
trabajo se culminaron.

6.12.3. ACCIDENTALIDAD
Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentan accidentes laborales, teniendo en cuenta que las actividades en el frente
de trabajo se culminaron.

6.12.4. INDICADORES SST

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas
COPASST =

No Reuniones ejeutadas

0
R=6*100%=0%
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Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de estas actividades.
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e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

= 100
Promedio de trabajadores *
0
= — = 0
R 5 0%

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral 100
= *

No dias programados de trabajo en el mes

0
- — = 0]
R—30—0/0

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se registré ausentismo laboral en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no se contd con personal operativo que diera lugar al
registro de eventos de ausentismo.

e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes
R = - * 100
No de trabajadores en el mes

R= 0 0%
» INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

R # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes 100
— *
# trabajadores en el mes

0430
0

R

=0%

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se registraron accidentes de trabajo en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no se desarrollaron actividades operativas que dieran
lugar a la ocurrencia de eventos de accidentalidad.
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» INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el ano
= * 100

# AT en el aio

0
= — = 0,

R o 0%
Durante el periodo del 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de 2026 no se
registraron accidentes de trabajo con resultado mortal, debido a que las actividades
contractuales fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se
desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de este tipo de
eventos.

e REUNIONES COE

No Reuniones programadas

COE =
No Reuniones ejeutadas

0
R=6*100%=0%
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6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC) es una
herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), disefiada para identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en los diferentes procesos, actividades y puestos de trabajo de una
organizacion. Su aplicacion sistematica permite anticiparse a situaciones que
puedan generar accidentes laborales, incidentes o enfermedades profesionales,
fortaleciendo asi la cultura preventiva dentro de la empresa.

ANEXO 2: Matriz IPER
6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El Cronograma de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta de planificacidén que organiza y programa en el tiempo las actividades
preventivas, correctivas y de control orientadas a la identificacién, evaluacion y
mitigacidn de riesgos laborales.

T o et

1. » CRONDGRAMA DE CAPAGITACIONES T ymmon

™ i o e ———

6.12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se adjunta registro fotografico, debido a que las actividades programadas
en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad y se efectud la entrega
de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se
generaron evidencias fotograficas asociadas a la ejecucion de actividades.

7. CONCLUSIONES

e Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto
de 2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia Laboral, del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) ni del
Comité de Brigadas de Emergencia, debido a que las actividades del frente
de trabajo fueron culminadas y no se contd con personal operativo durante
el periodo evaluado.

e Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto
de 2026, no se registraron accidentes de trabajo, debido a que no se
desarrollaron actividades operativas en el frente de trabajo.
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¢ No fue necesaria la entrega de elementos de proteccion personal (EPP) ni
de dotacion durante el periodo evaluado, debido a la culminacién de las
actividades contractuales y a la ausencia de personal operativo.

e Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto
de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones ni charlas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a que las actividades del
frente de trabajo fueron culminadas.

e Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo evaluado, encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las
casas fiscales.

ANEXOS

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social
Anexo 2. Matriz IPER

Anexo 3. Paz y Salvo

Anexo 4. Examenes de Egreso
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INTRODUCCION

El disefio de las estrategias y medidas de prevencion, mitigacidén y control de los
impactos ambientales identificados en los proyectos de tipo constructivo estan
enmarcadas en la legislacion ambiental colombiana de orden local, regional y
nacional; donde se orienta la prospectiva ambiental nacional para la conservacion
del ambiente y los recursos naturales. De igual manera la proteccion del trabajador,
la prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
reglamentadas a través de los requisitos dispuestos en la normatividad del pais.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales

Garantizar que las actividades desarrolladas en el componente ambiental en marco
del contrato PN DIBIE 08-6-10035-25, se ejecuten bajo los criterios de sostenibilidad
ambiental, asegurando el uso eficiente de los recursos naturales, la adecuada
gestion de residuos de construccion y demolicion (RCD), la prevencion de la
contaminacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el fin de
minimizar los impactos ambientales negativos y promover practicas responsables
durante el desarrollo de las intervenciones de la obra.

1.2. Objetivos Especificos

e Implementar medidas de manejo ambiental que permitan prevenir, mitigar y
controlar los impactos generados durante las actividades de mantenimiento,
adecuacion, remodelacion y mejoras locativas en el contrato PN DIBIE 08-6-
10035-25.

e Garantizar la gestion integral de los residuos de construccion y demolicion
(RCD), promoviendo su adecuada separacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final conforme a la normativa vigente.

e Optimizar el uso de los recursos naturales, fomentando el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y los materiales de construccién durante la
ejecucion de las obras.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

2.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com
OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94
CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25
OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

2.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO
El proyecto se ejecutara en la ciudad de Cauca-Popayan, en el complejo de Mallorca

como se evidencia en la siguiente ilustracion.
llustracion 1. Cauca-Popayan, en el complejo de Mallorca
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2.3. ALCANCE

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el propdsito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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3. EJECUCION Y CONTROL DEL PIGA EN OBRA

3.1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

3.1.1. Conformacion del Grupo Ambiental

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se realizaron reuniones del Grupo Ambiental, debido a que las actividades
programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la realizacion de dichas
reuniones.

3.1.2. Capacitacion Ambiental al Personal de Obra

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecucion de actividades de capacitacion.

3.2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

3.2.1. Manejo Integral de Materiales de Construccién

Este enfoque integra los procesos técnicos, logisticos y administrativos con el fin de
controlar los inventarios optimizacién de recursos, reduccidon de desperdicios,
cumplimiento de normativas ambientales y prevencion de riesgos laborales.
Asimismo, promueve el uso responsable de los materiales, considerando su ciclo
de vida, impacto ambiental y correcta disposicion final. Su finalidad es garantizar la
calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad en cada etapa del proyecto
constructivo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se utilizaron materiales de construccién en el frente de trabajo, debido a
que las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de materiales
de construccion.

3.2.2. Senalizacion Frentes de Obra y Sitios Temporales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se realizaron actividades de delimitacion, demarcacién ni sefializacion del
proyecto y de las areas de trabajo, debido a que las actividades programadas en
este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante
el periodo evaluado no fue necesaria la implementacion o actualizacion de dichas
medidas.
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3.2.3. Manejo y Disposicién Final de Escombros y Lodos

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026 no se realizo la disposicion de materiales, debido a que las actividades
programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no se generaron materiales que
requirieran su disposicion.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

] L Vol.escombros dispuestos en escombrera ton
% Disposicion escombros = (mes) * 100
Vol. escombros generados ton

0
% Disposicién escombros = 0 * 100 = 0%

Tabla 1. Acumulado de volumenes de RCD

Mes Material de demolicion (m3) Cantidad Total (ton)

FEBRERO-MARZO 0 0

MARZO-ABRIL 11.2 11.2
ABRIL-MAYO 0 0
MAYO-JUNIO 9.6 9.6
JUNIO-JULIO 3.2 3.2
JULIO-AGOSTO 0 0
TOTAL 24 24

Consolidado Volumenes RCD

30

20

B _ B -

(o} N4 o ©) Q QO N

A\ N A N\ N A \s
& S $
S\ N (& A
o o’ Q§\; *O/ e\o N
& & S ¥ S ©
X N v N K ®
&
Material de excavacién Material de demolicion

3.2.4. Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos Convencionales y
Especiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se generaron residuos solidos en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesario realizar la disposicion de residuos en
los puntos ecologicos de la obra.
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3.3. GESTION RECURSO HIiDRICO

3.3.1. Manejo de Aguas Superficiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de acciones asociadas a dicho programa.

3.3.2. Manejo Residuos Liquidos, Domésticos e Industriales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de acciones correspondientes a este programa.

3.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.4.1. Manejo del Descapote y Cobertura Vegetal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de las acciones previstas en el mismo.

3.4.2. Recuperacion de Areas Afectadas

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
implementacion de acciones relacionadas con dicho programa.

3.4.3. Proteccion de Fauna

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se desarrollaron actividades correspondientes a este programa, debido a
que las actividades del frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la ejecucion de las
acciones contempladas en este programa.
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3.5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

3.5.1. Instalacion, Funcionamiento y Desmantelamiento de Campamentos y
sitios de Acopio Temporal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en el frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de las actividades previstas en este programa.

3.5.2. Manejo de Maquinaria, Equipos y Transporte

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se registro el ingreso de vehiculos para la prestacion de servicios al
CONSORCIO RECREAR, debido a que las actividades programadas en este frente
de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo
evaluado no fue requerida la movilizacién de vehiculos asociados a la ejecucion de
las actividades contractuales.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

No.revisiones tecnicomecanicas vigentes
Mtto automotores = (mes) * 100
No. automotores

0
Mtto automotores = a(mes) * 100 = 0%

3.5.3. Programa Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se registraron quejas relacionadas con la generacién de ruido, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se desarrollaron
actividades que generaran emisiones de ruido susceptibles de ocasionar
inconformidades.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Quejas de ruido = No.quejas por ruido en el mes

Quejas de ruido = 0
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4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
4.1. Fichas Técnicas de Materiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se utilizaron materiales de construccién en el frente de trabajo, debido a
que las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de materiales
de construccion.

4.2. Maquinaria Pesada

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.

4.3. Maquinaria Revisidon Técnico Mecanico

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.

4.4. Uso de Ciclo Parqueaderos Temporales

Durante el periodo del del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en el frente de trabajo ya se culminaron.

4.5. Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales son actividades preventivas, de seguimiento y control
que realizan las autoridades competentes o los responsables de gestion ambiental
con el propdsito de verificar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como
evaluar el desempefio ambiental de proyectos, obras o actividades productivas.
Estas acciones permiten constatar la correcta implementacion de permisos,
licencias, planes de manejo ambiental y demas instrumentos regulatorios
establecidos por la legislacion.

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las actividades en este frente de
trabajo ya se culminaron.
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4.6. Seguimiento Plan de Trabajo Ambiental

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realizaron las
siguientes actividades:

Registro Fotografico

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se adjunta
registro fotografico, debido a que las actividades programadas en este frente de
trabajo fueron culminadas en su totalidad y se efectud la entrega de las casas
fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se generaron evidencias
fotograficas asociadas a la ejecucion de actividades.

4.8. Seguimiento Productos Ambientales
Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.

4.9. Seguimiento a Sistema Ahorradores (Energia/Agua)
Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.

4.10. Resumen Obligaciones Ambientales del Contrato

e Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y
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evidencias que deben presentarse de conformidad con lo establecido en el
contrato

Cumplir con todos los requisitos y normatividad ambiental y sanitaria vigente
y las buenas practicas ambientales que aplica a su actividad econdmica
bienes y servicios ofrecidos, en las instalaciones donde se dé cumplimiento
al objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y cada uno de los
puntos de servicio establecidos por el contratante). Cualquier infraccién
ambiental o sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que
se requieran para el tramite de los permisos ambientales y sanitarios que
sean necesarios adelantar antes del inicio, durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato y al finalizar el mismo, sera asumido como
responsabilidad exclusiva del contratista en todos sus alcances vy
responsabilidad (administrativo, fiscal y penal), de los cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas

5. CONCLUSIONES

Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026,
encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las casas fiscales.

Las areas intervenidas fueron entregadas en adecuadas condiciones de
orden y aseo, conforme a los requerimientos establecidos para la finalizacion
de las actividades.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de
agosto del 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones
ambientales debido a que las actividades del frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad.




INFORME INTERVENTORIA HSE
PN DIBIE N°08-6-10035-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

CONTRATO No. PN DIBIE 08-6-10035-25
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBJETO OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS
A VIVIENDAS FISCALES"
NOMERE DEL Consorcio Recrear
CONTRATISTA
NIT 901.983.984-8

FECHA DEL INFORME

09 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO 2026

PERSONA QUIEN REALIZA
EL INFORME

Ginna Marcela Gonzalez Fonseca

LICENCIA SST

RES. 394/2020

CARGO

Interventora HSE

CASAS FISCALES DENOR

(PAMPLONA'Y VILLA DEL ROSARIO)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

Informe SST y Ambiental, que corresponde al periodo 09 de Julio al 08
de Agosto.

Anexos:

Planillas de Seguridad Social de todo el personal

Acevedo

No se realizaron ya que las actividades de obra ya finalizaron

Informe Accidente Laboral no presentaron
Matriz IPER (1)

Paz y salvo (6) y certificados de examenes de egresos (6) del siguiente
personal
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ACTIVIDAD OBSERVACION
NOMEBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Luis Enrique Reyes Penaloza 13.354.752 09/07/2026
Kevin Hernando Gonzalez Cruz 1.094 243 253 09/07/2026
Carlos Julio Duran Acevedo 79.437.147 09/07/2026
Walter Eduardo Duran Rozo 1.094 .281.171 09/07/2026
Luis José Rivera Benavides 17.555.297 09/07/2026
Antonio José Acevedo 13.350.944 31/05/2026

Senalizacion, demarcacién y
controles en la construccion

No Adjuntan al informe las imagenes de las demarcaciones de las
areas pero falta sefalizacion.

Accidentes e Incidentes de
trabajo

No se reporta accidentes en el periodo.

Gestion de amenazas

No se evidencia en el informe los elementos para la atenciéon de
emergencias ya que las actividades der obra ya finalizaron

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad

Las actividades de obra finalizaron ya por este motivo no hubo
capacitaciones en este periodo

Personal del proyecto

Durante el periodo del informe se conté con la participacién temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 4
PERSONAL OPERATIVO
TOTAL | 10
INFORME AMBIENTAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:
Documentos Informe Ambiental, que corresponde al periodo 09 de julio al 08 de agosto

Medio Ambiente

2026

Anexos
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

No se adjuntan mas soportes debido a que no se realizan
actividades de obra porque ya acabaron las actividades.

Se danlas indicaciones para el informe final donde se piden todos
los certificados de disposicion.

Certificados

Residuos de RCD

e Excavacion: No salieron residuos de excacion en este periodo

e Escombros:. No adjuntan certificados de disposicién ni los vales de
dichos certificados

¢ Residuos de RESPEL: No salieron residuos peligrosos en el periodo
de reporte

Sustancias quimicas

No Se presenta una ficha técnica ya que n hay actividades de
obra.

Puntos de acopio residuos

No se adjunta registro fotografico de los puntos de acopio de los
residuos de demoliciéon y de materiales de construccion.

Instalaciones locativas

No se evidencia en el informe las instalaciones locativas, se le solicita
registro fotografico para el siguiente informe no de puntos ecoldgicos.

1

i

e

GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
Administracion en Salud Ocupacional

CC. 1.023.861.208

Licencia SST Resolucién N° 394/2020
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1. INTRODUCCION

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo, CONSORCIO RECREAR describe todas las actividades realizadas
durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 en su etapa
de ejecucion de actividades en el Contrato N°. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Efectuando las acciones que permitan identificar, evaluar los peligros asociados a
las actividades y disminuir el nivel de riesgo de estas.

El presente informe muestra el avance en preliminares de la implementacién del
SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo) del proyecto frente
a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, programadas en el Plan de
Trabajo — Cronograma de Actividades las cuales estan trazadas tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.
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2. OBJETIVOS

21. Objetivos Generales

Dar a conocer las actividades desarrolladas en el componente SST en marco del
contrato PN DIBIE 08-6-10035-25 en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de
agosto del 2026 en las etapas de actividades previas de disefio de la intervencion
de obra.

2.2, Objetivos Especificos

e Evidenciar las actividades desarrolladas por el contratista CONSORCIO
RECREAR, para el cumplimiento del componente SST y normatividad
aplicable durante la etapa constructiva.

e Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del proyecto para cada uno de los programas contemplados.

e Proporcionar los soportes, formatos y el registro fotografico respecto de las
acciones adelantadas.

e Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con altos estandares de
desempeno de seguridad, mediante el control de los impactos y riesgos que
las diferentes actividades de obra generan.

o Verificar el cumplimiento de las normas de salud en el trabajo, vigentes, y el
desarrollo de politicas, asegurando la salud y seguridad de los trabajadores
y habitantes del area de influencia directa e indirecta del proyecto.

3. ALCANCE.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el propdsito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES".

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en municipio de Pamplona Norte de Santander, ESPRI
Distrito Pamplona como se evidencia en la siguiente ilustracion.

llustracion 1. Pamplona Norte de Santander, ESPRI Distrito Pamplona
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSORCIO
RECREAR
DIRECTOR DE
OBRA
-

RESIDENTE DE PROFESIONAL SISO PROFESIONAL
OBRA HSEQ AT ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO
RESIDENTE DE
OBRA

TECNOLOGO
RESIDENTE SISO

MAESTRO DE OBRA

OFICIAL DE OBRA

AYUDANTE DE
OBRA

—_—
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5. NORMATIVIDAD SST.
e (Cadigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 9/1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

e Resolucién 2400/1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 8321/1983: Normas sobre proteccién y conservacion de la
audicion.

o Decreto 614/1984: determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

e Decreto 1594 de 1984: Usos sanitarios del agua.

¢ Resolucion 2013/1986: la cual reglamenta la organizacién y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 46/1988: por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de Desastres.

e Resolucion 1016/1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores del pais.

o Decreto 919/1989: Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

e Resolucion 1792/1990: Valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e Resolucion 6398/1991: Examenes de ingreso a la empresa.

e Resolucion 1075/1992: Actividades en materia de Salud Ocupacional.
Incluye Farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Ley 55/1993: por medio de la cual se aprueba el “Convenio numero 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el Trabajo”, adoptados por la 77a. Reunion de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.
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Ley 100/1993, Decretos 1771/1994, 1772/1994: organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

Decretos 1831/1994: determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295/1994: el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. Fallo de la Corte
Constitucional, declaro inexequible algunos articulos.

Decreto 1832/1994: Tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2150/1995: el cual hace referencia a las obras de alto riesgo (clases
4y5).

Decreto 2190/1995: Plan Nacional de Contingencia.
Ley 361/1997: Integracion social de las personas con limitaciones.
Ley 378/1997: Servicios de salud en el trabajo.

Decreto 806/1998: por lo cual se reglamenta la afiliacién al régimen de
seguridad social.

Resolucién 2569/1999: Enfermedad profesional.

Decreto 321/1999: Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 1607/2002: Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776/2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion 'y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1609/2002, del Ministerio de Minas y Energia: Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 789/2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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Circular 001 de 2003: donde se reafirma la vigilancia y control para la
afiliacién, promocidén y prevencion en riesgos profesionales.

Ley 828/2003: por lo cual se expiden parametros para el control de la evasion
del sistema de seguridad social.

Decreto 2800/2003: por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994. Afiliacion de trabajadores
independientes.

Ley 1010/2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Ley 1122/2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2346/2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucion 1401/2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 1670/2007: por el cual se ajustan las fechas para el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la obligatoriedad del uso de
la Planilla integrada de liquidacién de aportes.

Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes para
pequefos aportantes e independientes.

Resolucion 1956/2008: por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucién 2646/2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion,
intervencién, y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Resolucién 3673/2008: por la cual se establece el Reglamento técnico de
trabajo seguro en alturas.
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Resolucién 736/2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucién 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Resolucion 1486/2009: Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucion No. 0736 de 2009. Expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

Decreto 1918/2009: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ley 1438/2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523/2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 3461 de 2025: Por medio de la cual se derogan las Resoluciones
652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la
conformaciéon y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en
entidades publicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 4272/2021: Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Decreto 723/2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1903/2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10y
el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resoluciéon 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones. Programas de Formacion Complementaria de Trabajo
Seguro en Alturas.
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Resolucién 3368/2014: Modificacion al reglamento para proteccion contra
caidas de trabajo en alturas. Formacién y perfiles de entrenadores vy
coordinadores de trabajo en altura.

Decreto 1072/2015: Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector trabajo.

Decreto 472/2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizaciéon
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

GTC 45: Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

NTC-ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestion de
SST, util para la certificacion y mejora global en seguridad.

Ley 1616 de 2013: Regula la salud mental en el trabajo, incluyendo
prevencion y tratamiento.

Resolucion 2607 de 2024: Por la cual se modifica el articulo 2 de la
Resolucion 1905 de 2017 en relacion con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

Decreto 1443 de 2014: Detalla disposiciones para la implementacion del SG-
SST, incluyendo la politica de SST.
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6. EJECUCION Y CONTROL DEL SG-SST EN OBRA
6.1. CUADRO RESUMEN

Este capitulo, esta enmarcado al contexto del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-
25 evidenciando las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento
a los parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.

La empresa CONSORCIO RECREAR realizd todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026, entre las actividades realizadas se encuentran las
siguientes: (identificacion de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de
identificacion de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccién de orden y aseo,
entrega de elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas,
capacitaciones, entre otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencién a continuacién se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL
La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 09 de julio del
2026 al 08 de agosto del 2026, y las planillas de seguridad social las cuales se
estan pagando a todos los trabajadores operativos y administrativos.
ANEXO 1: Planillas de Seguridad Social

6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO
Personal administrativo del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25
En la tabla 1, se relaciona el personal administrativo durante el periodo 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales,

tecnologos, dentro del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Tabla 1. Personal Administrativo

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

FECHA DE FECHA DE
INGRESO EGRESO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Wilver Franciny Russy

Director de

. 80.212.380 06/01/2026
Ladino Obra
Karen Lisseth Salamanca Residente
Rojas 1.057.588.784 HSEQ 06/01/2026
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Jhonatan Steven Chacon 1013.665432 | Residentede | 50,5456
Cadena Obra

Karol Daniela Forero 1.002.395.299 Residente 06/01/2026
Becerra Administrativa

6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico a personal administrativo, ya que
se contaba con el mismo personal.

6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registrd el ingreso de personal operativo al frente de trabajo, debido a
que las actividades contractuales previstas en dicho frente fueron ejecutadas en su
totalidad. En consecuencia, el proyecto se encuentra actualmente en la etapa de
entrega de las casas fiscales, razon por la cual no se requirio la vinculacién de
personal operativo durante el periodo evaluado.

6.2.4. PERSONAL ANTIGUO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se contd con personal operativo en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas para dicho frente fueron ejecutadas en su totalidad. En
consecuencia, no fue necesario mantener personal operativo durante el periodo
evaluado.

6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron encuestas de perfil sociodemografico al personal operativo,
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debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se contd con personal operativo al
cual aplicar este instrumento durante el periodo evaluado.

6.3. RETIRO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se
presentaron 6 egresos de seis trabajadores.

NOMBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Luis Enrigue Reyes Pefialoza 13.354.752 09/07/2026
Kevin Hernando Gonzalez Cruz 1.094.243.253 09/07/2026
Carlos Julio Duran Acevedo 79.437.147 09/07/2026
Walter Eduardo Duran Rozo 1.094.281.171 09/07/2026
Luis José Rivera Benavides 17.555.297 09/07/2026
Antonio José Acevedo 13.350.944 09/07/2026

ANEXO 3: Paz y Salvo
ANEXO 4: Examenes de Egreso

6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron analisis de seguimiento al personal, debido a que las
actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, no se contd con personal operativo objeto de
seguimiento durante el periodo evaluado.

6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) en este frente de trabajo, debido a que las actividades
programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no se requirié la realizacién de dichas reuniones.

6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia Laboral, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se requirio la realizacién
de dichas reuniones.




1. ) INFORME MENSUAL

CONSORCID RECREAR

6.8. INDUCCIONES

Se brinda la induccidn al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental a todo el personal que interviene en el proyecto con la finalidad
de generar una cultura de autocuidado y responsabilidad y prevencion en SST y
ambiental.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registrd el ingreso de personal al frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas en este frente fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, no fue necesaria la incorporaciéon de personal durante el periodo
evaluado.

6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registré el ingreso de personal al frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad; por lo tanto, no fue
requerida la vinculacion de personal durante el periodo objeto de evaluacion.

6.9. ENTREGA DE EPI

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizé la entrega de elementos de proteccidn personal (EPP), debido
a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en
su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
entrega de dichos elementos

6.10. PLAN DE EMERGENCIAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Brigadas de Emergencia, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
realizacion de dichas reuniones.

6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto
del 2026 no se realizaron inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.
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6.11.2. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS |,
ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se presentaron actos ni condiciones inseguras, ni se registraron accidentes
de trabajo, debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no se desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de estos
eventos.

6.11.3. CAPACITACIONES SST Y CHARLAS DE SEGURIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecucion de actividades de capacitacion.

CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan el objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad
y salud en las actividades que ejecutan diariamente.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron ni se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecucion de estas actividades.

6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron sustancias quimicas en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de este tipo de sustancias.

6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.
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6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

El estudio conjunto de la morbilidad y el ausentismo facilita la identificacion de
patrones epidemiologicos, la deteccion temprana de eventos adversos en salud y la
formulacion de estrategias orientadas a la reduccion de enfermedades, la mejora de
las condiciones de trabajo y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la toma
de decisiones y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presenté morbilidad y ausentismo laboral teniendo en cuenta que las actividades en
el frente de trabajo se culminaron.

6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Se diligencia el analisis de trabajo seguro para las actividades a adelantar en el cual
participan todo el equipo de trabajo, tanto en elaboracion como la divulgacién de
este. Para el caso de tareas de alto riego se diligencia el ATS especifico anexo al
permiso de trabajo, este documento siempre es debidamente autorizado por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y el profesional SST antes de iniciar las
tareas a adelantar en campo.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades de alto riesgo teniendo en cuenta que las actividades en el
frente de trabajo se culminaron.

6.12.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentan accidentes laborales, teniendo en cuenta que las actividades en el frente
de trabajo se culminaron.

6.12.4. INDICADORES SST

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas
COPASST =

No Reuniones ejeutadas

0
R=6*100%=0%
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e CCL.

No Reuniones programadas
CCL =

No Reuniones ejeutadas

0
R=6*100%=0%

CCL

4,5
3,5
2,5

1,5

1
0

MARZO-ABRIL ABRIL-MAYO MAYO-JUNIO JUNIO-JULIO JULIO-AGOSTO

M Programadas M Ejecutadas

e CHARLAS DE SEGURIDAD.

_ No Charlas de seguridad programadas

No Charlas de seguridad Ejecutadas

0
R=6*100%=0%

TOTAL
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CHARLAS DE SEGURIDAD
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MARZO-ABRIL  ABRIL-MAYO  MAYO-JUNIO  JUNIO-JULIO JULIO-AGOSTO TOTAL

o

B N° Charlas de Seguridad Programadas B N° Charlas de Seguridad Ejecutadas

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de estas actividades.

e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

= - ; * 100
Promedio de trabajadores
0
R = 6 =0 %

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral
= *

~ No dias programados de trabajo en el mes

0
= — = 0]
R—BO—O/O

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registro ausentismo laboral en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no se contd con personal operativo que diera lugar al
registro de eventos de ausentismo.
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e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes
R = - * 100
No de trabajadores en el mes

R=o=0%
=5=0%
« INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

R # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes 100
— *
# trabajadores en el mes

0+30
0

R =

=0%

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registraron accidentes de trabajo en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no se desarrollaron actividades operativas que dieran
lugar a la ocurrencia de eventos de accidentalidad.

o INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el afno

# AT en el aio

0
R=5=0%

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de 2026 no se
registraron accidentes de trabajo con resultado mortal, debido a que las actividades
contractuales fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se
desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de este tipo de
eventos

e REUNIONES COE

No Reuniones programadas
COE =

No Reuniones ejeutadas

0
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6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC) es una
herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), disefiada para identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en los diferentes procesos, actividades y puestos de trabajo de una
organizacion. Su aplicacion sistematica permite anticiparse a situaciones que
puedan generar accidentes laborales, incidentes o enfermedades profesionales,
fortaleciendo asi la cultura preventiva dentro de la empresa.

ANEXO 2: Matriz IPER
6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El Cronograma de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta de planificacion que organiza y programa en el tiempo las actividades
preventivas, correctivas y de control orientadas a la identificacién, evaluacién y
mitigacidn de riesgos laborales.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES | VERRION |
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6.12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se adjunta registro fotografico, debido a que las actividades programadas
en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad y se efectud la entrega
de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se
generaron evidencias fotograficas asociadas a la ejecucion de actividades.

7. CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia
Laboral, del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
ni del Comité de Brigadas de Emergencia, debido a que las actividades del
frente de trabajo fueron culminadas y no se conté con personal operativo
durante el periodo evaluado.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se registraron accidentes de trabajo, debido a que no se
desarrollaron actividades operativas en el frente de trabajo.

No fue necesaria la entrega de elementos de proteccion personal (EPP) ni
de dotacién durante el periodo evaluado, debido a la culminacién de las
actividades contractuales y a la ausencia de personal operativo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones ni
charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a que las
actividades del frente de trabajo fueron culminadas.

Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo evaluado, encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las
casas fiscales.

ANEXOS

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social
Anexo 2. Matriz IPER

Anexo 3. Paz y Salvo

Anexo 4. Examenes de Egreso
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INTRODUCCION

El disefio de las estrategias y medidas de prevencion, mitigacidén y control de los
impactos ambientales identificados en los proyectos de tipo constructivo estan
enmarcadas en la legislacion ambiental colombiana de orden local, regional y
nacional; donde se orienta la prospectiva ambiental nacional para la conservacion
del ambiente y los recursos naturales. De igual manera la proteccion del trabajador,
la prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
reglamentadas a través de los requisitos dispuestos en la normatividad del pais.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales

Garantizar que las actividades desarrolladas en el componente ambiental en marco
del contrato PN DIBIE 08-6-10035-25, se ejecuten bajo los criterios de sostenibilidad
ambiental, asegurando el uso eficiente de los recursos naturales, la adecuada
gestion de residuos de construccion y demolicion (RCD), la prevencion de la
contaminacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el fin de
minimizar los impactos ambientales negativos y promover practicas responsables
durante el desarrollo de las intervenciones de la obra.

1.2. Objetivos Especificos

e Implementar medidas de manejo ambiental que permitan prevenir, mitigar y
controlar los impactos generados durante las actividades de mantenimiento,
adecuacion, remodelacion y mejoras locativas en el contrato PN DIBIE 08-6-
10035-25.

e Garantizar la gestion integral de los residuos de construccion y demolicion
(RCD), promoviendo su adecuada separacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final conforme a la normativa vigente.

e Optimizar el uso de los recursos naturales, fomentando el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y los materiales de construccién durante la
ejecucion de las obras.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

2.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en municipio de Pamplona Norte de Santander, ESPRI
Distrito Pamplona como se evidencia en la siguiente ilustracion.

llustracion 1. Pamplona Norte de Santander, ESPRI Distrito Pamplona
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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2.3. ALCANCE

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el propésito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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3. EJECUCION Y CONTROL DEL PIGA EN OBRA

3.1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

3.1.1. Conformacion del Grupo Ambiental

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Grupo Ambiental, debido a que las actividades
programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la realizacion de dichas
reuniones.

3.1.2. Capacitacion Ambiental al Personal de Obra

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecucion de actividades de capacitacion.

3.2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

3.2.1. Manejo Integral de Materiales de Construcciéon

Este enfoque integra los procesos técnicos, logisticos y administrativos con el fin de
controlar los inventarios optimizacion de recursos, reduccion de desperdicios,
cumplimiento de normativas ambientales y prevencion de riesgos laborales.
Asimismo, promueve el uso responsable de los materiales, considerando su ciclo
de vida, impacto ambiental y correcta disposicion final. Su finalidad es garantizar la
calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad en cada etapa del proyecto
constructivo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron materiales de construccién en el frente de trabajo, debido a
que las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de materiales
de construccion.

3.2.2. Senalizacion Frentes de Obra y Sitios Temporales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades de delimitacion, demarcacién ni sefializacion del
proyecto y de las areas de trabajo, debido a que las actividades programadas en
este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante
el periodo evaluado no fue necesaria la implementacion o actualizacién de dichas
medidas.
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3.2.3. Manejo y Disposicién Final de Escombros y Lodos

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizé la disposicion de materiales, debido a que las actividades
programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no se generaron materiales que
requirieran su disposicion.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

] o Vol.escombros dispuestos en escombrera ton
% Disposicion escombros = (mes) = 100
Vol. escombros generados ton

0
% Disposicion escombros = 0" 100 = 100%

Tabla 1. Acumulado de volimenes de RCD

Mes Material de demolicién (m3) Cantidad Total (ton)
MARZO-ABRIL 0 0
ABRIL-MAYO 9.6 9.6
MAYO-JUNIO 0 0
JUNIO-JULIO 0 0
JULIO-AGOSTO 0 0
TOTAL 9.6 9.6

Consolidado Volumenes RCD

10

MARZO-ABRIL  ABRIL-MAYO MAYO-JUNIO  JUNIO-JULIO  JULIO-AGOSTO TOTAL

B Material de excavacion Material de demolicidon
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3.2.4. Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos Convencionales y
Especiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se generaron residuos solidos en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesario realizar la disposicién de residuos en
los puntos ecoldgicos de la obra.

3.3. GESTION RECURSO HIDRICO

3.3.1. Manejo de Aguas Superficiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de acciones asociadas a dicho programa.

3.3.2. Manejo Residuos Liquidos, Domésticos e Industriales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de acciones correspondientes a este programa.

3.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.4.1. Manejo del Descapote y Cobertura Vegetal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de las acciones previstas en el mismo.

3.4.2. Recuperacion de Areas Afectadas

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
implementacion de acciones relacionadas con dicho programa.
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3.4.3. Proteccion de Fauna

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades correspondientes a este programa, debido a
que las actividades del frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la ejecucién de las
acciones contempladas en este programa.

3.5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

3.5.1. Instalacion, Funcionamiento y Desmantelamiento de Campamentos y
sitios de Acopio Temporal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en el frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de las actividades previstas en este programa.

3.5.2. Manejo de Maquinaria, Equipos y Transporte

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registro el ingreso de vehiculos para la prestacion de servicios al
CONSORCIO RECREAR, debido a que las actividades programadas en este frente
de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo
evaluado no fue requerida la movilizacién de vehiculos asociados a la ejecucion de
las actividades contractuales.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

No.revisiones tecnicomecanicas vigentes

Mtto automotores = (mes) * 100
No.automotores

0
Mtto automotores = 6(mes) * 100 = 0%

3.5.3. Programa Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registraron quejas relacionadas con la generacion de ruido, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se desarrollaron
actividades que generaran emisiones de ruido susceptibles de ocasionar
inconformidades.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Quejas de ruido = No.quejas por ruido en el mes

Quejas de ruido = 0
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4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
4.1. Fichas Técnicas de Materiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron materiales de construccién en el frente de trabajo, debido a
que las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de materiales
de construccion.

4.2. Maquinaria Pesada

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.

4.3. Maquinaria Revision Técnico Mecanico

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.

4.4. Uso de Ciclo Parqueaderos Temporales

Durante el periodo del del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en el frente de trabajo ya se culminaron.

4.5. Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales son actividades preventivas, de seguimiento y control
que realizan las autoridades competentes o los responsables de gestion ambiental
con el propdsito de verificar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como
evaluar el desempefio ambiental de proyectos, obras o actividades productivas.
Estas acciones permiten constatar la correcta implementacién de permisos,
licencias, planes de manejo ambiental y demas instrumentos regulatorios
establecidos por la legislacion.

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las actividades en este frente de
trabajo ya se culminaron.
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4.6. Seguimiento Plan de Trabajo Ambiental

Para el periodo de 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026 se realizaron las
siguientes actividades:

CODIGO: KEE-FGR-11

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

VERSION: 1

1.

CONSORCIO RECBEAR

FECHA APROBACION: 1/082011
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.7. Registro Fotografico

Durante el periodo del 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026, no se adjunta
registro fotografico, debido a que las actividades programadas en este frente de
trabajo fueron culminadas en su totalidad y se efectud la entrega de las casas
fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se generaron evidencias
fotograficas asociadas a la ejecucién de actividades.

4.8. Seguimiento Productos Ambientales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.
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4.9. Seguimiento a Sistema Ahorradores (Energia/Agua)

Durante el periodo del 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las actividades

en este frente de trabajo ya se culminaron.

4.10. Resumen Obligaciones Ambientales del Contrato

Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y
evidencias que deben presentarse de conformidad con lo establecido en el
contrato

Cumplir con todos los requisitos y normatividad ambiental y sanitaria vigente
y las buenas practicas ambientales que aplica a su actividad econdmica
bienes y servicios ofrecidos, en las instalaciones donde se dé cumplimiento
al objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y cada uno de los
puntos de servicio establecidos por el contratante). Cualquier infraccion
ambiental o sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que
se requieran para el tramite de los permisos ambientales y sanitarios que
sean necesarios adelantar antes del inicio, durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato y al finalizar el mismo, sera asumido como
responsabilidad exclusiva del contratista en todos sus alcances vy
responsabilidad (administrativo, fiscal y penal), de los cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas.

5. CONCLUSIONES

Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de 2026,
encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las casas fiscales.

Las areas intervenidas fueron entregadas en adecuadas condiciones de
orden y aseo, conforme a los requerimientos establecidos para la finalizacién
de las actividades.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a que las actividades del
frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad.
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CONTRATO No.

PN DIBIE 08-6-10035-25

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,

OBIJETO ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS
FISCALES"

NOMBRE DEL CONTRATISTA Consorcio Recrear

NIT 901.983.984-8

FECHA DEL INFORME

09 JULIO-08 AGOSTO 2026

PERSONA QUIEN REALIZA EL

Annyela Johana Robles Saenz

INFORME
LICENCIA SST Resolucion N° 14364/2024 secretaria de Salud de Bogota
CARGO Interventora HSEQ

CASAS FISCALES DEVAL
(COMPLEJO LOS ANGELES- BUGA VALLE)
PALMIRA VALLE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

OBSERVACION

revisados sobre

Trabajo

Documentos solicitados y

Seguridad y Salud en el

Informe SST que corresponde al periodo 09 JULIO- 08 AGOSTO 2026
Anexos:

e Entrega de EPP
Buga (3 registros)
Palmira (2 registros)
e Planillas SS
Consorcio Recrear
Wrussy Ingenieros SAS
Danier José Padilla Machado
Wilver Franciny Russy Ladino
Joint Soluciones Integrales SAS
¢ Evaluacion Capacitaciones
Buga (4 registros)
Palmira (2 registros)
¢ Charlas ocupacionales
Buga (20 registros)
Palmira (25 registros)
e Actas comités (COCOLA, COE y COPASST) (3 registros)
e Andlisis seguro de Trabajo ATS
Buga (3 registros)
Palmira (4 registros)

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes documentos:
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ACTIVIDAD

OBSERVACION

¢ Inspeccioén de seguridad Buga
Ambiental (3 registros)
Botiquin (6 registros)
Camilla (3 registro)
Carretilla (3 registros)
Escaleras de tijeras (3 registros)
Herramientas manuales (3 registros)
Extintor (3 registro)
Locativas (3 registros)
Orden y Aseo (3 registros)
¢ Inspeccién de seguridad Palmira
Ambiental (4 registros)
Botiquin (8 registros)
Camilla (4 registros)
EPP (2 registros)
Extintor (4 registros)
Herramientas manuales (4 registros)
Locativas (4 registros)
Orden y Aseo (4 registros)
¢ Informe indicadores Accidentabilidad (1 registro)
e Matriz Iper (1 registro)
¢ Fichas de seguridad quimicas
Buga (2 registros)
Palmira (3 registros)
e Cronograma de capacitaciones (1 registro)
¢ Paz y salvo (1 registro)
¢ Notificacién Examen de egreso (1 registro)

Senalizacion,
demarcacion y controles
en la construcciéon

No se evidencia senalizacion de areas ni preventivas e informativas en las
visitas de interventoria por parte de SST

Accidentes e Incidentes
de trabajo

En el periodo del informe, no se han presentado accidentes laborales.

Gestion de amenazas

Se realizan recorridos de obra para identificar posibles zonas inseguras,
para evitar cualquier incidente o accidente en la obra y en areas comunes.

Otros aspectos de indole
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad

A continuacién, se relacionan las charlas y capacitaciones en el periodo
del informe Obra Palmira y Buga

Capacitacion
e Seguridad en el uso de andamios

Charlas
BUGA PALMIRA
e Permiso de trabajo. e Trabajo seguro en el alturas

¢ Orden y aseo. e Evaluacion de riesgo.
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ACTIVIDAD

OBSERVACION

¢ Lesiones musculares.
¢ Riesgo mecanico.

¢ Orden y aseo.

¢ Dotacion.

e Trabajo en equipo.

¢ Riesgo eléctrico.

e Posturas seguras.

e Demarcacién de areas.
e Inspeccion de equipos.
¢ Manipulacion de cargas.
¢ Plan de emergencia.

e Golpe de calor.

¢ Trabajo en equipo.

¢ Lecciones aprendidas.
e Estrés laboral.

¢ Exposicion al ruido.

¢ Atencion de heridas.

¢ Punto de encuentro.

Personal del proyecto

Manipulacién de cargas.
Plan de emergencia.
Prevencion de accidentes.
Manejo de extintores.
Investigacion de accidentes.
Somnolencia en el trabajo.
Sustancias quimicas.
Prevencion estrés laboral.
Hojas de seguridad.
Inspeccion de seguridad.
Cultura de seguridad.
Comunicacién efectiva.
Sustancias psicoactivas.
Contaminacion de suelo.
Proteccion de flora.
Control de ruido.

Primeros auxilios basicos.
Senfalizacion de seguridad.
Prevencion del acoso laboral.
Manejo de herramientas.
Reporte de condiciones.
Accidentes de trabajo.
Rutas de evacuacion.

Durante el periodo del informe se conté con la participacién temporal y

permanente del siguiente personal:

Empresa Personal :
Buga Palmira
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 2
PERSONAL OPERATIVO 3 2

INFORME AMBIENTAL

ACTIVIDAD OBSERVACION
Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:
Documentos Informe Ambiental, que corresponde al periodo 09 JULIO- 08 AGOSTO

Medio Ambiente

2026

Anexos:
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ACTIVIDAD

OBSERVACION

e Comité Ambiental (1 registro)

¢ Evaluaciones de Capacitaciones
Buga (4 registro)
Palmira (2 registros)

e Materiales de Construccién
Buga (2 registros)
Palmira (3 registros)

¢ Inspecciones Ambientales
Buga (9 registros)
Palmira (12 registros)

e Seguimiento Plan de Trabajo (1 registro)

Certificados

Residuos de obra
Excavacion: No se realizaron actividades de excavaciéon

Escombros: Los residuos generados se acopiaron temporalmente en
areas designadas dentro del frente de trabajo con senalizacién.
Durante el periodo del informe el contratista no realiza entrega de vales
y/o certificados de disposicion.

Residuos Peligrosos (RESPEL): Durante el periodo del informe no se
realizé disposicion de residuos peligrosos.

Sustancias quimicas

Se cuenta con las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de los productos
utilizados durante el periodo reportado en sitio digital.

Los productos reportados son los siguientes: Soldadura PVC

Limpiador de PVC, Pegacor, Masilla, Junta Estrecha

Puntos de acopio residuos

Los proyectos no cuentan con puntos de acopio para residuos
aprovechables.

Instalaciones locativas

La infraestructura actual del proyecto No incluye areas administrativas,
solo operativas, zonas de acopio de materiales y servicios sanitarios.

At

Annyela Johana Robles Saenz

Ingeniera Industrial, Maestria en Salud Ocupacional y

Ambiental

C.C. 1.019.019.746 de Bogota D.C

Licencia SST Resolucion N° 14364/2024 secretaria de

Salud de Bogota




INFORME INTERVENTORIA HSE
PN DIBIE N°08-6-10035-25
“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

REGISTRO FOTOGRAFICO




1. . INFORME MENSUAL

RRRRRRRRRRRRRRRR

INFORME SST 7

PERIODO: 09 JULIO- 08 AGOSTO 2026

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA




{ . INFORME MENSUAL

CONSORCIODO RECREAR

Elaboro:

KAREN LISSETH SALA CA ROJAS
CONSORCIO RECREAR

Reviso y Aprobé:

L2

WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CONSORCIO RECREAR




1. . INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

CONTENIDO ]
1. INTRODUCCION.......cerrerriressescssssrr e e e s s ss s s ssmns s e e s s s s s s s smmnn s e e s e essnsssssnnnnnnnes 5
A O 1 = | I 17 1 6
2.1. Objetivos Generales...........ccccciiiriinniinssinsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 6
2.2. Objetivos ESPeCIfiCos .......ccccciiiiriinniinniinnnisssssnssssssssssssssss s sssssnns 6
3. ALCANCE. ........ e ss s e e e e nnnn e e e e e nnnn e e e e e e e anan 6
4., DESCRIPCION DEL PROYECTO. ....coceuiirirceensscnsssesssessssssssssssssssssssssssssssnas 7
4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA .....coicerrccercmsss s sssssssssssssssssssssssans 7
4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO .....ccoiieicrinccnscesss s ssssssssssssesssssssans 7
4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ........cerrrererressssmmnen e s e s smmnnne s 9
5. NORMATIVIDAD SST.....ccoiiieererrrsssnseerssssssssssssssssessssssssesssssssssessssssssssssssssnsees 10
6. EJECUCIONY CONTROL DEL SG-SSTEN OBRA.........c.ccceeeeemrrerenrreernans 15
6.1. CUADRO RESUMEN .......cooooririrrceerersssssne e s sssssssessssssnns e ssssssms e s sssssnnnessnnsnns 15
6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL.......coiiiiiceeereesererssssmnress s smee e s s smmnesnnnnnns 15
6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO ......cccomiimrrrrrssmerrsssssnnesssnnns 15
6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO ........ 16
6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO........trerieeiscccsmennere s s sssssssssssnesseeees 16
6.2.4. PERSONAL ANTIGUO ......oiimrriiiiiccsssnsrreerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 16
6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO.........ccc...... 17
6.3. RETIRO.....cco i ccceeerree e s ie s sssssr e s s e s s s s mmn s e e e e e e e s s s smmn s e e e e e e e nnn e mmmmnnnnnnes 17
6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL..........ccccoiimmrrrrrersrscsmmnnneeeens 17
6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO....... 18
6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL ......ceeueereeererrnssceeeeesssssesessssessans 19
6.7. INDUCCIONES. .........cc e ssnr s sssr e smn e s s e s e s s smmn e s e nnanns 19
6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES...........ccooimrrrrerrrrsscnnmeeeeeeen 19
6.9. ENTREGA DE EPl........coo i eceereieesesccrsssnre e s s s s s s smsnn s s s s s s s s s s ssmmmns e s en s 19
6.10. PLAN DE EMERGENCIAS ... s ssssssss s s e s s s ssmmnnn s e e 20
6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL................ 20
6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST ......ccccccrmrrrmmrrrsrssnmeersssssssnesssnnnns 20
6.11.2. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS , ACCIDENTES
DE TRABAUJO ... ceeeeiiereerssssse s ssssssss s s sssssse e s sesssn s e esssssnnessssssnnenssssssnnnnsssnsnns 21
6.11.3. CAPACITACIONES SST .....ccoicccrrerrinsmerersssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnns 21

6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS...........cooommmrmnnrmnsne s esnes 23




1. . INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS ..ot s snnnnns 23
6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO ....... 23
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO ........coocimiininrrnnnnnrs s sssssssssnanns 23
6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO ...........cocuee. 23
6.12.3. ACCIDENTALIDAD.......ooiitrmrnrrinsrersss s s sss s s sssans 24
6.12.4. INDICADORES SST......coiirmririnrrmnsse e s ssssssssssssssssanes 24
6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ........cccceceurererererererererees 28
6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAUJO ..ot sssss e 28
6.12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST ......ccocmmrmrmnnrrnse s ssssssssssns 29
7. CONCLUSIONES.........cccottiiinntrrinssre s sss s ss s s s sans e 30

LISTA DE ILUSTRACIONES
llustracion 1. Buga, Complejo de Los Angeles 7
llustracion 2. Palmira-Valle del Cauca 8

LISTADO DE TABLAS

Tabla 1. Personal Administrativo 15
Tabla 5. Analisis de Personal 17
Tabla 6. COPASST 19
Tabla 7. CCL 19
Tabla 10. Brigada de Emergencia 20
Tabla 11. Inspecciones de Seguridad 20
Tabla 12. Programa de Capacitaciones 21
Tabla 13. Asistencia a Capacitaciones 21
Tabla 14. Charlas de Seguridad 22

Tabla 15. Permisos de Trabajo 24




1. . INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

1. INTRODUCCION

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo, CONSORCIO RECREAR describe todas las actividades realizadas
durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 en su etapa de ejecucion
de actividades en el Contrato N°. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Efectuando las acciones que permitan identificar, evaluar los peligros asociados a
las actividades y disminuir el nivel de riesgo de estas.

El presente informe muestra el avance en preliminares de la implementacion del
SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo) del proyecto frente
a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, programadas en el Plan de
Trabajo — Cronograma de Actividades las cuales estan trazadas tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.
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2. OBJETIVOS

21. Objetivos Generales

Dar a conocer las actividades desarrolladas en el componente SST en marco del
contrato PN DIBIE 08-6-10035-25 en el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del
2026 en las etapas de actividades previas de disefo de la intervencion de obra.

2.2, Objetivos Especificos

e Evidenciar las actividades desarrolladas por el contratista CONSORCIO
RECREAR, para el cumplimiento del componente SST y normatividad
aplicable durante la etapa constructiva.

o Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del proyecto para cada uno de los programas contemplados.

e Proporcionar los soportes, formatos y el registro fotografico respecto de las
acciones adelantadas.

e Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con altos estandares de
desemperfio de seguridad, mediante el control de los impactos y riesgos que
las diferentes actividades de obra generan.

e Verificar el cumplimiento de las normas de salud en el trabajo, vigentes, y el
desarrollo de politicas, asegurando la salud y seguridad de los trabajadores
y habitantes del area de influencia directa e indirecta del proyecto.

3. ALCANCE.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el propdsito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO

CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25
OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES".

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO
El proyecto se ejecutara en la ciudad de Buga, en el complejo de Los Angeles como

se evidencia en la siguiente ilustracion.

llustracién 1. Buga, Complejo de Los Angeles
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Fuente: Google maps
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llustraciéon 2. Palmira-Valle del Cauca
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSORCIO
RECREAR
\
DIRECTOR DE
OBRA
I

RESIDENTE DE PROFESIONAL SISO PROFESIONAL
OBRA HSEQ EEECIRICOR ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO
RESIDENTE DE
OBRA

TECNOLOGO
RESIDENTE SISO

MAESTRO DE OBRA

OFICIAL DE OBRA

AYUDANTE DE
OBRA

—_—
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5. NORMATIVIDAD SST.
e (Cadigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 9/1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

e Resolucidn 2400/1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 8321/1983: Normas sobre proteccién y conservacion de la
audicion.

e Decreto 614/1984: determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

e Decreto 1594 de 1984: Usos sanitarios del agua.

e Resolucion 2013/1986: la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 46/1988: por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de Desastres.

e Resolucion 1016/1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores del pais.

e Decreto 919/1989: Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

o Resolucidon 1792/1990: Valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e Resolucion 6398/1991: Examenes de ingreso a la empresa.

o Resolucion 1075/1992: Actividades en materia de Salud Ocupacional.
Incluye Farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Ley 55/1993: por medio de la cual se aprueba el “Convenio numero 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el Trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.
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Ley 100/1993, Decretos 1771/1994, 1772/1994: organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

Decretos 1831/1994: determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295/1994: el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. Fallo de la Corte
Constitucional, declaro inexequible algunos articulos.

Decreto 1832/1994: Tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2150/1995: el cual hace referencia a las obras de alto riesgo (clases
4y5).

Decreto 2190/1995: Plan Nacional de Contingencia.
Ley 361/1997: Integracion social de las personas con limitaciones.
Ley 378/1997: Servicios de salud en el trabajo.

Decreto 806/1998: por lo cual se reglamenta la afiliacion al régimen de
seguridad social.

Resoluciéon 2569/1999: Enfermedad profesional.

Decreto 321/1999: Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 1607/2002: Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776/2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administraciéon y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1609/2002, del Ministerio de Minas y Energia: Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 789/2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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Circular 001 de 2003: donde se reafirma la vigilancia y control para la
afiliacién, promocién y prevencién en riesgos profesionales.

Ley 828/2003: por lo cual se expiden parametros para el control de la evasion
del sistema de seguridad social.

Decreto 2800/2003: por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994. Afiliacion de trabajadores
independientes.

Ley 1010/2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Ley 1122/2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2346/2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucién 1401/2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 1670/2007: por el cual se ajustan las fechas para el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la obligatoriedad del uso de
la Planilla integrada de liquidacion de aportes.

Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes para
pequenos aportantes e independientes.

Resolucién 1956/2008: por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucién 2646/2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion,
intervencién, y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Resolucién 3673/2008: por la cual se establece el Reglamento técnico de
trabajo seguro en alturas.
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Resolucidon 736/2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Resolucién 1486/2009: Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucion No. 0736 de 2009. Expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

Decreto 1918/2009: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ley 1438/2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523/2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 652/2012: Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1356/2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
652 de 2012. El objeto de la presente resolucién se establece para los
empleadores publicos y privados la obligacion de conformar el comité de
convivencia laboral, una de las medidas preventivas de acoso laboral en los
espacios de trabajo, cuya finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de
trabajo.

Resolucidon 1409/2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

Decreto 723/2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
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privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

Resoluciéon 1903/2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y
el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones. Programas de Formacion Complementaria de Trabajo
Seguro en Alturas.

Resolucidén 3368/2014: Modificacion al reglamento para proteccion contra
caidas de trabajo en alturas. Formacién y perfiles de entrenadores vy
coordinadores de trabajo en altura.

Decreto 1072/2015: Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector trabajo.

Decreto 472/2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

GTC 45: Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

NTC-ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestion de
SST, util para la certificacion y mejora global en seguridad.

Ley 1616 de 2013: Regula la salud mental en el trabajo, incluyendo
prevencion y tratamiento.

Resolucion 2607 de 2024: Por la cual se modifica el articulo 2 de la
Resolucién 1905 de 2017 en relacion con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

Decreto 1443 de 2014: Detalla disposiciones para la implementacion del SG-
SST, incluyendo la politica de SST.
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6. EJECUCIONY CONTROL DEL SG-SST EN OBRA
6.1. CUADRO RESUMEN

Este capitulo, estd enmarcado al contexto del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-
25 evidenciando las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento
a los parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.

La empresa CONSORCIO RECREAR realizé6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 09 de julio al 08 de
agosto del 2026, entre las actividades realizadas se encuentran las siguientes:
(identificacion de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de identificacion
de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccion de orden y aseo, entrega de
elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas, capacitaciones, entre
otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencién a continuacion se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL
La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 09 de julio al 08
de agosto del 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se estan pagando
a todos los trabajadores operativos y administrativos.
ANEXO 2: Planillas de Seguridad Social

6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO
Personal administrativo del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25
En la tabla 1, se relaciona el personal administrativo durante el 09 de julio al 08 de
agosto del 2026, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales, tecnélogos, dentro

del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Tabla 1. Personal Administrativo

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

FECHA DE FECHA DE
INGRESO EGRESO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Wilver Franciny Russy Director de

: 80.212.380 06/01/2026
Ladino Obra
Karen Lisseth Salamanca Residente
Rojas 1.057.588.784 HSEQ 06/01/2026




CONSORCIODO RECREAR

INFORME MENSUAL

Jhonatan Steven Chacén 1.013.665.432 Residente de 06/01/2026
Cadena Obra
Karol Daniela  Forero | 4 55 395299 |  Residente 1 qq,04/5026
Becerra Administrativa
ANEXO 2: Planillas de Seguridad Social
6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO
El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacién determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.
Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no se realizaron
encuestas de perfil sociodemografico teniendo en cuenta que se cuenta con el
mismo personal administrativo.
6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO
Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no tuvo ingresos de
personal operativo al frente de trabajo.
6.2.4. PERSONAL ANTIGUO
Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, se tuvo el siguiente
personal antiguo que continua laborando con el CONSORCIO RECREAR.
DATOS PERSONALES
FECHA DE FECHA DE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO EGRESO
Karol~ Michell Rodriguez 1.144.092 311 Residente de 17/02/2026
Ordofiez Obra
Luis  Femando  Padilla | 4 o54 066731 | Oficial de Obra | 17/02/2026
Machado
Armando  Rafael | 4 547 450 728 | Oficial de Obra | 17/02/2026
Rodriguez Bustillo
Joison  Andres Niebles | 4 000.732.743 | Oficial de Obra | 17/0212026
PALMIRA
Miller Manuel Arias Hewitt | 1.024.521.681 | Oficial de Obra | 27/04/2026 | _ | rasiado de
Frente (Palmira)
Edilma Tique Ducuara 1012.438.840 | Ayudantede | 05000 | _ Trasladode
Obra Frente (Palmira)
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ANEXO 2: Planillas de Seguridad Social
6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondmico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no hubo ingresos de
personal operativo al frente de trabajo.

6.3. RETIRO

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, se present6 1 egreso
de un trabajador.

NOMBRE |  CEDULA | FECHA DE EGRESO

BUGA

25/07/2026

Yuly Andrea Rincon Palechor | 1.115.082.578 |

ANEXO 10: Paz y Salvo
ANEXO 11: Examenes de Egreso

6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Durante el periodo 09 de julio al 08 de agosto del 2026, se realizd el siguiente
analisis de seguimiento al personal que se relaciona a continuacion:

Tabla 2. Analisis de Personal

NOMBRE CEDULA CARGO PORCENTAJE ANALISIS
Se proyecta como una persona
Wilver . Franciny 80.212.380 Director de 100% con capggldad de adaptac_:lon y
Russy Ladino Obra disposicion para el trabajo en
equipo.
Podria desempenarse
adecuadamente en funciones
Karen Lisseth Residente o técnicas o administrativas,
Salamanca Rojas 1.057.588.784 HSEQ 100% destacandose en planificacion,
seguimiento de actividades y
control de procesos.
. Podria  aportar  eficiencia
Jhona'tan Steven 1.013.665.432 Residente de 100% operativa y compromiso con el
Chacon Cadena Obra .
cumplimiento de metas,




1.n

CONSORCIO RECREAR

INFORME MENSUAL

demostrando habilidades
practicas y técnicas en su area.

Karol Daniela
Forero Becerra

1.002.395.299

Residente
Administrativa

100%

Podria destacarse en roles
administrativos o de apoyo
técnico, mostrando capacidad
de analisis y seguimiento de
procesos.

BUGA

Karol Michell
Rodriguez Ordofiez

1.144.092.311

Residente de
Obra

100%

Se evidencia una adecuada
integracion al entorno laboral,
manteniendo una
comunicacion respetuosa con
los miembros del equipo.

Luis Fernando
Padilla Machado

1.050.066.731

Oficial de
Obra

100%

Demuestra responsabilidad en
el desarrollo de sus funciones
y una adecuada gestién de las
tareas asignadas.

Armando Rafael
Rodriguez Bustillo

1.047.420.728

Oficial de
Obra

100%

Mantiene una conducta laboral
acorde con las normas
organizacionales y evidencia
compromiso en sus
responsabilidades.

Jeison Andrés
Niebles Padilla

1.000.732.743

Ayudante de
Obra

100%

Se observa una adecuada
adaptacion al entorno laboral,
cumpliendo con las actividades
asignadas y manteniendo una
actitud colaborativa

PALMIRA

Miller Manuel Arias
Hewitt

1.024.521.681

Oficial de
Obra

100%

Se observa una adecuada
adaptacion al entorno laboral,
cumpliendo con las actividades
asignadas y manteniendo una
actitud colaborativa con sus
companeros.

Edilma
Ducuara

Tique

1.012.438.840

Ayudante de
Obra

100%

Presenta un  desempefio
alineado con las
responsabilidades asignadas,
evidenciando compromiso y
disposicion para el trabajo en
equipo.

6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizé reunion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de
reunién del vigia de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 3. COPASST

FECHA TEMAS TRATADOS

1. Condiciones Locativas y Sefalizacion

2. Revision de Condiciones Fisicas de las Instalaciones

3. Verificacion de Sefalizacion de Seguridad y Rutas de
Evacuacion

17/07/2026

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)
6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Se realizé la reunidn del comité de convivencia laboral, cumpliendo con lo

establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de reunion del comité
de convivencia laboral.

Tabla 4. CCL
FECHA TEMAS TRATADOS
1. Canales de Comunicacién
09/07/2026 2. Creacion y Promocion de Buzones de Sugerencias o Quejas
3. Diseno de Encuestas de Percepcion y Satisfaccion

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)
6.8.4 INDUCCIONES

Se brinda la induccién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental a todo el personal que interviene en el proyecto con la finalidad
de generar una cultura de autocuidado y responsabilidad y prevencion en SST y
ambiental.

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no hubo ingresos de
personal operativo al frente de trabajo.

6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no hubo ingresos de
personal operativo al frente de trabajo.

6.9. ENTREGA DE EPI

Se adelanta la respectiva entrega de equipos y elementos de proteccidon personal a
cada uno de los trabajadores que intervienen en el proyecto acorde con las taras a
realizar correspondientes al periodo 09 de julio al 08 de agosto del 2026.

ANEXO 1: Entrega individual EPP
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6.10. PLAN DE EMERGENCIAS
Se realiza reunidn de la brigada de emergencias del proyecto, adicional a ello se
realiza actualizacion en el plan de emergencias donde se ubican los esquemas de
las rutas de salida y punto de encuentro.

Tabla 5. Brigada de Emergencia

FECHA TEMAS TRATADOS

1. Roles y Responsabilidades del COE

2. Claridad sobre la Funcién de cada Miembro antes, durante y después de
una Emergencia

3. Evaluacién de Desempeno en Eventos Simulados o Reales

14/07/2026

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)
6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 09 de julio al 08 de agosto del 2026
teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el mes.

Tabla 6. Inspecciones de Seguridad
INSPECCION REALIZADA | CANTIDAD
BUGA

Inspeccion Ambiental
Inspeccion Botiquin
Inspeccion Camilla
Inspeccion de Carretilla
Inspeccion Escalera Tipo Tijera
Inspeccion Extintor
Inspeccion Herramientas Manuales
Inspeccion Locativa
Inspeccion Orden y Aseo
PALMIRA

WWWWWWWWW

Inspeccién Ambiental
Inspeccion Botiquin
Inspeccion Camilla
Inspeccién Elementos de Proteccion Personal
Inspeccion Extintor
Inspeccion Herramientas Manuales
Inspeccion Locativa
Inspeccion Orden y Aseo
ANEXO 6: Soportes de Inspecciones

AR DABDNBRBRNDS
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6.11.2. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS, ACCIDENTES
DE TRABAJO

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no se presentaron
actos ni condiciones inseguras ni accidentes laborales.

6.11.3. CAPACITACIONES SST Y CHARLAS DE SEGURIDAD

En el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, se programd una
capacitacién, cumpliendo con un porcentaje de ejecucion del 100%.

Tabla 7. Programa de Capacitaciones

PROGRAMACION

Fecha Fecha |Cumple/No Proaramadas | Eiecutadas %
Programada | Ejecutada | Cumple 9 ] Cumplimiento

08/07/2026 | 08/07/2026 ) ] 100%

03/07/2026 |03/07/2026
1 1 100%

Nota 2: A continuacion, se relaciona el personal que asistio a la capacitacion dada
en el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026.

Tabla 8. Asistencia a Capacitaciones

CAPACITACION NOMBRE DEL TRABAJADOR | CARGO
BUGA
Armando Rafael Rodriguez Bustillo Oficial de Obra
Karol Michell Rodriguez Ordofiez Residente de Obra
SEGURIDAD EN EL Luis Fernando Padilla Machado Oficial de Obra
USO DE ANDAMIOS Jeison Andrés Niebles Padilla Oficial de Obra
PALMIRA
Miller Manuel Arias Hewitt Oficial de Obra
Edilma Tique Ducuara Ayudante de Obra

ANEXO 3: Soportes de Capacitaciones
CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan el objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad
y salud en las actividades que ejecutan diariamente. En el periodo del 09 de julio
al 08 de agosto del 2026 se programaron 45 charlas y se ejecutaron 45;
cumpliendo con un porcentaje del 100 %.
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Tabla 9. Charlas de Seguridad

PROGRAMACION

Fecha Fecha Cumple/No . %
Programada | Ejecutada Cur?1ple UEIIE EREMEREE Cumplimiento
BUGA
01/07/2026 | 01/07/2026 Permiso de Trabajo 1 100%
02/07/2026 | 02/07/2026 Orden y Aseo 1 100%
03/07/2026 | 03/07/2026 Lesiones Musculares 1 100%
04/07/2026 | 04/07/2026 Riesgo Mecanico 1 100%
06/07/2026 | 06/07/2026 Orden y Aseo 1 100%
07/07/2026 | 07/07/2026 Dotacion 1 100%
08/07/2026 | 08/07/2026 | Trabajo en Equipo 1 100%
09/07/2026 | 09/07/2026 Riesgo Eléctrico 1 100%
10/07/2026 | 10/07/2026 Posturas Seguras 1 100%
11/07/2026 | 11/07/2026 Demarcacion de Areas 1 100%
14/07/2026 | 14/07/2026 Inspeccién de Equipos 1 100%
15/07/2026 | 15/07/2026 Manipulacion de Cargas 1 100%
16/07/2026 | 16/07/2026 Plan de Emergencias 1 100%
17/07/2026 | 17/07/2026 Golpe de Calor 1 100%
18/07/2026 | 18/07/2026 Trabajo en Equipo 1 100%
21/07/2026 | 21/07/2026 | Lecciones Aprendidas 1 100%
22/07/2026 | 22/07/2026 Estrés Laboral 1 100%
23/07/2026 | 23/07/2026 Exposicion al Ruido 1 100%
24/07/2026 | 24/07/2026 Atencién de Heridas 1 100%
25/07/2026 | 25/07/2026 Punto de Encuentro 1 100%
PALMIRA
01/07/2026 | 01/07/2026 Trabajo Seguro en Alturas 1 100%
02/07/2026 | 02/07/2026 Evaluacion de Riesgos 1 100%
03/07/2026 | 03/07/2026 Manipulacion de Cargas 1 100%
04/07/2026 | 04/07/2026 Plan de Emergencias 1 100%
06/07/2026 | 06/07/2026 Prevencion de Accidentes 1 100%
07/07/2026 | 07/07/2026 Manejo de Extintores 1 100%
08/07/2026 | 08/07/2026 Investigacion de Incidentes 1 100%
09/07/2026 | 09/07/2026 Somnolencia en el Trabajo 1 100%
10/07/2026 | 10/07/2026 Sustancias Quimicas 1 100%
11/07/2026 | 11/07/2026 Prevencion Estrés Laboral 1 100%
14/07/2026 | 14/07/2026 Hojas de Seguridad 1 100%
15/07/2026 | 15/07/2026 Inspecciones de Seguridad 1 100%
16/07/2026 | 16/07/2026 Cultura de Seguridad 1 100%
17/07/2026 | 17/07/2026 Comunicacion Efectiva 1 100%
18/07/2026 | 18/07/2026 Sustancias Psicoactivas 1 100%
21/07/2026 | 21/07/2026 Contaminacién del Suelo 1 100%
22/07/2026 | 22/07/2026 Proteccion de la Flora 1 100%
23/07/2026 | 23/07/2026 Control del Ruido 1 100%
24/07/2026 | 24/07/2026 Primeros Auxilios Basicos 1 100%
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25/07/2026 | 25/07/2026 Senalizacion de Seguridad 1 100%
27/07/2026 | 27/07/2026 Prevencion del Acoso 1 100%
Laboral

28/07/2026 | 28/07/2026 Manejo de Herramientas 1 100%
29/07/2026 | 29/07/2026 Reporte de Condiciones 1 100%
30/07/2026 | 30/07/2026 Accidentes de Trabajo 1 100%
31/07/2026 | 31/07/2026 Rutas de Evacuacion 1 100%

45 100%

ANEXO 3.1: Charlas de Seguridad
6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo comprendido del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, se
utilizaron varias sustancias quimicas de las cuales se anexa la ficha de seguridad.

ANEXO 8: Fichas de Sustancias Quimicas
6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no
se utilizaron equipos para la ejecucion de las actividades de demolicion.

6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

El estudio conjunto de la morbilidad y el ausentismo facilita la identificacién de
patrones epidemioldgicos, la deteccion temprana de eventos adversos en salud y la
formulacion de estrategias orientadas a la reduccion de enfermedades, la mejora de
las condiciones de trabajo y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la toma
de decisiones y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no se presentd
morbilidad y ausentismo laboral.

6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Se diligencia el analisis de trabajo seguro para las actividades a adelantar en el cual
participan todo el equipo de trabajo, tanto en elaboracion como la divulgacién de
este. Para el caso de tareas de alto riego se diligencia el ATS especifico anexo al
permiso de trabajo, este documento siempre es debidamente autorizado por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y el profesional SST antes de iniciar las
tareas a adelantar en campo correspondientes al periodo 09 de julio al 08 de
agosto del 2026.
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Tabla 10. Permisos de Traba'|o

BUGA
Analisis Seguro de Trabajo | 3
PALMIRA
Analisis Seguro de Trabajo | 4

ANEXO 5: ATS y Registros de Trabajo
6.12.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no se presentan
accidentes laborales

ANEXO 7: Informe Accidente Laboral
ANEXO 7.1: Matriz IPER

6.12.4. INDICADORES SST

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas
COPASST =

No Reuniones ejeutadas

1
R= 1 100% = 100%

COPASST

0
A O

S o o o
W & 3 3 &
> o \ o o
O v N Q N
& & ® S

%QN
& B Programado M Ejecutado
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e CCL.

No Reuniones programadas
CCL =

No Reuniones ejeutadas

1
R = 1* 100% = 100%

CCL
7
6
5
4
3
2
, AN HN HEN NN NN NN
0
O N4 O & O & g
& & S & S & &
Q O,?“ N S S O A
& ¥ W ¥ S &
<<<<3$ N lProg$madas B Ejecutadas

e CAPACITACIONES

No capacitaciones programadas

No Capacitaciones Ejecutadas

1
R= 1* 100% = 100%

Capacitaciones

el el
ORPNWRARUIOAINOOOORLRNWD

M N° Capacitaciones Programadas W N° Capacitaciones Ejecutadas
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e CHARLAS DE SEGURIDAD.

_ No Charlas de seguridad programadas

No Charlas de seguridad Ejecutadas

R 15 100% = 100%
= — % =
45 0 0

CHARLAS DE SEGURIDAD

 mm mm HEE EER HE i

(6} N\ O QO Qo ®) N
N Ry
& & S & ¥ "
S \§ 3 >
& N N ~ N
B N° Charlas de Seguridad Programadas B N° Charlas de Seguridad Ejecutadas

Se cumplié con el 100 % de las Charlas de Seguridad Programadas para el periodo
del 09 de julio al 08 de agosto del 2026.

e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

= 100
Promedio de trabajadores
0

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral

No dias programados de trabajo en el mes i

0
—— —0oO
R—30—0/0

En el periodo de 09 de julio al 08 de agosto del 2026, teniendo en cuenta que nos
encontramos en visitas diagnéstico.
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e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes
= * 100

No de trabajadores en el mes
R = 0 _ 0%
T12 7
o INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

R # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes 100
— *
# trabajadores en el mes

_0+30
12

R

=0%
En el periodo de 09 de julio al 08 de agosto del 2026, teniendo en cuenta que nos
encontramos en visitas diagndstico.

o INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el afno

# AT en el aio * 100

0
. ap— )
R—O—OA)

Durante la ejecucion del contrato no se ha presentado ningun accidente mortal.

e REUNIONES COE

No Reuniones programadas
COE =

No Reuniones ejeutadas

1
R = I* 100% = 100%
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COE
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6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC) es una
herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), disefiada para identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en los diferentes procesos, actividades y puestos de trabajo de una
organizacion. Su aplicacion sistematica permite anticiparse a situaciones que
puedan generar accidentes laborales, incidentes o enfermedades profesionales,
fortaleciendo asi la cultura preventiva dentro de la empresa.

ANEXO 8.1: Matriz IPER
6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El Cronograma de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta de planificacion que organiza y programa en el tiempo las actividades
preventivas, correctivas y de control orientadas a la identificacion, evaluaciéon y
mitigacion de riesgos laborales.

‘ T T

ANEXO 11: Cronograma Capacitaciones SST
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6.12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

BUGA

PALMIRA
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7. CONCLUSIONES

e Durante el periodo de 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no se realizaron
reuniones de comité de Convivencia laboral, Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, Comité de brigadas de emergencia.

e Durante el periodo de 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no se presentaron
accidentes laborales.

e Los trabajadores contaron con los elementos de protecciéon personal y
dotaciones de acuerdo con las exigencias de la obra en mencion.

e Se cumplié con el 100% de las capacitaciones 09 de julio al 08 de agosto del
2026.

e Se cumplié con el 100% de las Charlas de Seguridad Programadas para el
periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026.

e Se cumplié con los compromisos contractuales del contrato en el periodo del 09
de julio al 08 de agosto del 2026.
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INFORME AMBIENTAL 7

PERIODO: 09 JULIO- 08 AGOSTO 2026

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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INTRODUCCION

El disefio de las estrategias y medidas de prevencion, mitigacion y control de los
impactos ambientales identificados en los proyectos de tipo constructivo estan
enmarcadas en la legislacion ambiental colombiana de orden local, regional y
nacional; donde se orienta la prospectiva ambiental nacional para la conservacion
del ambiente y los recursos naturales. De igual manera la proteccion del trabajador,
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
reglamentadas a través de los requisitos dispuestos en la normatividad del pais.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales

Garantizar que las actividades desarrolladas en el componente ambiental en marco
del contrato PN DIBIE 08-6-10035-25, se ejecuten bajo los criterios de sostenibilidad
ambiental, asegurando el uso eficiente de los recursos naturales, la adecuada
gestion de residuos de construccion y demolicion (RCD), la prevencion de la
contaminacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el fin de
minimizar los impactos ambientales negativos y promover practicas responsables
durante el desarrollo de las intervenciones de la obra.

1.2. Objetivos Especificos

¢ Implementar medidas de manejo ambiental que permitan prevenir, mitigar y
controlar los impactos generados durante las actividades de mantenimiento,
adecuacion, remodelacion y mejoras locativas en el contrato PN DIBIE 08-6-
10035-25.

e Garantizar la gestion integral de los residuos de construccion y demolicion
(RCD), promoviendo su adecuada separacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final conforme a la normativa vigente.

e Optimizar el uso de los recursos naturales, fomentando el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y los materiales de construccién durante la
ejecucion de las obras.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

2.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO

CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25
OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

2.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO
El proyecto se ejecutara en la ciudad de Buga, en el complejo de Los Angeles como

se evidencia en la siguiente ilustracion.

llustracién 1. Buga, Complejo de Los Angeles
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llustracion 2. Palmira-Valle del Cauca
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2.3. ALCANCE

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el propdsito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.




1, INFORME MENSUAL

nnnnnnnnnnnnnnnn

3. EJECUCION Y CONTROL DEL PIGA EN OBRA

3.1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

3.1.1. Conformacion del Grupo Ambiental

En el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 se realizé una reunion para
la conformacién del grupo ambiental, cumpliendo con lo establecido en la
normatividad legal vigente.

FECHA TEMAS TRATADOS
23/07/2026 1. Contaminacion del Suelo y Agua

ANEXO 1: Comité Ambiental

3.1.2. Capacitacion Ambiental al Personal de Obra

En el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, se programé6 una
capacitacién, cumpliendo con un porcentaje de ejecucion del 100%.

PROGRAMACION
AR A CHmpieNO Programadas | Ejecutadas e
Programada | Ejecutada Cumple Cumplimiento
15/07/2026 | 15/07/2026 ’ ’ 100%
22/07/2026 | 22/07/2026
1 1 100%

Nota 2: A continuacion, se relaciona el personal que asistio a la capacitacion dada
en el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026.

Tabla 1. Asistencia a capacitaciones.

CAPACITACION NOMBRE DEL TRABAJADOR | CARGO
BUGA
Armando Rafael Rodriguez Bustillo Oficial de Obra
Karol Michell Rodriguez Ordonez Residente de Obra
Luis Fernando Padilla Machado Oficial de Obra
CAMBIO CLIMATICO Jeison Andrés Niebles Padilla Oficial de Obra
PALMIRA
Miller Manuel Arias Hewitt Oficial de Obra
Edilma Tique Ducuara Ayudante de Obra

ANEXO 2: Capacitaciones Ambientales
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3.2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

3.2.1. Manejo Integral de Materiales de Construccién

Este enfoque integra los procesos técnicos, logisticos y administrativos con el fin de
controlar los inventarios optimizacion de recursos, reduccion de desperdicios,
cumplimiento de normativas ambientales y prevencion de riesgos laborales.
Asimismo, promueve el uso responsable de los materiales, considerando su ciclo
de vida, impacto ambiental y correcta disposicion final. Su finalidad es garantizar la
calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad en cada etapa del proyecto
constructivo.

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 se utilizaron varios
materiales de construccion de los cuales se relacionan a continuacion:

MATERIALES DE CONSTRUCCION
BUGA
Soldadura PVC
Limpiador de PVC
PALMIRA

Pegacor
Masilla
Junta Estrecha

ANEXO 3: Materiales de Construccion
3.2.2. Senalizacion Frentes de Obra y Sitios Temporales

Se adelanta la respectiva delimitacion, demarcacion y sefalizacion del proyecto, sus
areas de trabajo, sefales preventivas, informativas, rutas de evacuaciéon, punto de
encuentro como medidas preventivas y en cumplimiento de la normatividad legal en
prevencion y actuacion casos de emergencia.

3.2.3. Manejo y Disposicién Final de Escombros y Lodos

Durante periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no se realiz6 disposicion
del material.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

] L Vol.escombros dispuestos en escombrera ton
% Disposicion escombros = (mes) * 100
Vol. escombros generados ton

0
% Disposicion escombros = 0" 100 = 0%
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Tabla 2. Acumulado de volimenes de RCD

Mes Material de demolicién (m3) Cantidad Total (ton)
FEBRERO-MARZO 0 0
MARZO-ABRIL 12.8 12.8
ABRIL-MAYO 0 0
MAYO-JUNIO 0 0
JUNIO-JULIO 0 0
JULIO-AGOSTO 0 0
TOTAL 12.8 12.8
Consolidado Volumenes RCD
14
12
10
8
6
4
2
0 A A A A <
E A N
& & & w Si
(83& ¥ A ) S
<

B Material de excavacién

Material de demolicidn

3.2.4. Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos Convencionales y

Especiales

Para el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, se generaron residuos
sélidos, los cuales fueron dispuestos en los puntos ecoldgicos presentes en la obra.

3.3. GESTION RECURSO HiDRICO

3.3.1. Manejo de Aguas Superficiales

Durante periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

3.3.2. Manejo Residuos Liquidos, Domésticos e Industriales

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.
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3.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.4.1. Manejo del Descapote y Cobertura Vegetal

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

3.4.2. Recuperacion de Areas Afectadas

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

3.4.3. Proteccion de Fauna

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

3.5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

3.5.1. Instalacion, Funcionamiento y Desmantelamiento de Campamentos y
sitios de Acopio Temporal

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

3.5.2. Manejo de Maquinaria, Equipos y Transporte

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026, no hubo ingreso de
vehiculos al CONSORCIO RECREAR.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

No.revisiones tecnicomecanicas vigentes
Mtto automotores = (mes) * 100
No. automotores

0
Mtto automotores = a(mes) * 100 = 0%

3.5.3. Programa Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido

Durante el periodo comprendido del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no se
presentaron quejas por ruido de las actividades que se ejecutaron.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Quejas de ruido = No.quejas por ruido en el mes

Quejas de ruido = 0
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4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
4.1. Fichas Técnicas de Materiales

Durante el periodo comprendido del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 se
utilizaron varios materiales de los cuales se anexan las fichas de seguridad.

4.2. Maquinaria Pesada

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

4.3. Maquinaria Revisién Técnico Mecanico

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

4.4. Uso de Ciclo Parqueaderos Temporales

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

4.5. Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales son actividades preventivas, de seguimiento y control
que realizan las autoridades competentes o los responsables de gestion ambiental
con el propdsito de verificar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como
evaluar el desempefio ambiental de proyectos, obras o actividades productivas.
Estas acciones permiten constatar la correcta implementacién de permisos,
licencias, planes de manejo ambiental y demas instrumentos regulatorios
establecidos por la legislacion

Para el periodo de 09 de julio al 08 de agosto del 2026 se realizaron las siguientes
inspecciones teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el mes.

Tabla 3. Programacion Inspecciones

INSPECCION REALIZADA | CANTIDAD
BUGA
Inspeccion Ambiental 3
Inspeccion Locativa 3
Inspeccion Orden y Aseo 3
PALMIRA

Inspeccion Ambiental 4
Inspeccion Locativa 4
Inspecciéon Orden y Aseo 4

ANEXO 4: Inspecciones Ambientales
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COMBORCIO RECREAR

4.6. Seguimiento Plan de Trabajo Ambiental

Para el periodo de 09 de julio al 08 de agosto del 2026 se realizaron las siguientes
actividades:

CODMGO: NSE-PGMN-IS

' PROGRAMA DE CAPACITACIONES VERSIONR: 1

FECHA AFMOBACDION: 3188203

CONSDRCID RECREAR
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ANEXO 5: Seguimiento Plan de Trabajo

7. Registro Fotografico

A continuacion, se anexa el registro fotografico de las actividades de
implementacion del PMA en el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026.
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4.7. Seguimiento Productos Ambientales

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

4.8. Seguimiento a Sistema Ahorradores (Energia/Agua)

Durante el periodo del 09 de julio al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

4.9. Resumen Obligaciones Ambientales del Contrato

e Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y
evidencias que deben presentarse de conformidad con lo establecido en el
contrato

e Cumplir con todos los requisitos y normatividad ambiental y sanitaria vigente
y las buenas practicas ambientales que aplica a su actividad econémica
bienes y servicios ofrecidos, en las instalaciones donde se dé cumplimiento
al objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y cada uno de los
puntos de servicio establecidos por el contratante). Cualquier infraccidon
ambiental o sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que
se requieran para el tramite de los permisos ambientales y sanitarios que
sean necesarios adelantar antes del inicio, durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato y al finalizar el mismo, sera asumido como
responsabilidad exclusiva del contratista en todos sus alcances vy
responsabilidad (administrativo, fiscal y penal), de los cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas

5. CONCLUSIONES

e Se cumplio con los compromisos contractuales del contrato en el periodo del 09
de julio al 08 de agosto del 2026.

e Todas las areas intervenidas se dejaron con su respectivo orden y aseo

e Se cumplié con el 100% de las capacitaciones programadas 09 de julio al 08
de agosto del 2026.
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INFORME INTERVENTORIA HSE
PN DIBIE N°08-6-10035-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

CONTRATO No.

PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS
FISCALES"

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Consorcio Recrear

NIT

901.983.984-8

FECHA DEL INFORME

09 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO 2026

PERSONA QUIEN REALIZA EL
INFORME

Ginna Marcela Gonzalez Fonseca

LICENCIA SST

RES. 394/2020

CARGO

Interventora HSE

VIVIENDAS FISCALES
FRENTE DIBIE (BOGOTA)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

Informe SST y Ambiental, que corresponde al periodo 09 de julio al 08 de
agosto

Anexos:

Se adjunta Planillas de Seguridad Social de todo el personal:
Falta la planilla del siguiente personal

Arley Velasco Ortiz
Yeison Velasco Ortiz

Soporte de envio a examenes Ocupacionales de retiro (4)
personal administrativo 0
personal tunal 2
personal casa blanca 2
Personal villa del rio 0

Paz y salvo del personal retirado:
personal tunal2

Deibi Rincon Castro
Danis Arleidy Beltran Aleman

personal casa blanca 2
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PN DIBIE N°08-6-10035-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Arley Velasco Ortiz
Yeison Velasco Ortiz

Soportes Capacitaciones y Charlas de Seguridad no hay ya que no
hay actividades de obra en los otros frentes

Soportes de las reuniones de Comités (COPASST- COCOLA-
COE) No enviaron soportes ya no hay actividades de obra en este
frente

ATS y Registros de Trabajo No enviaron soportes ya no hay
actividades de obra en este frente

Soporte Inspecciones

No enviaron soportes ya no hay actividades de obra en este frente
Maquinaria y Equipos ( 0)
No se adjunta soportes de los vehiculos y equipos utilizados en los

frentes de trabajo

Informe Accidente Laboral (1)
Matriz IPER (1)

Inventario y fichas de Sustancias Quimicas, No enviaron soportes
ya no hay actividades de obra en este frente

Senalizacion, demarcacién y
controles en la construccion

No se adjuntan al informe las imagenes de las demarcaciones de las
areas pero falta sefalizacion.

Accidentes e Incidentes de

trabajo

No se reporta accidentes en el periodo.

Gestion de amenazas

Se evidencia en el informe los elementos para la atencién de
emergencias ya que no adjunta fotografias de estos insumos, pero si
presentan las inspecciones.

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad
No enviaron soportes ya no hay actividades de obra en este frente.
Personal del proyecto

Durante el periodo del informe se conté con la participacion temporal y
permanente del siguiente personal:
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PN DIBIE N°08-6-10035-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OPERATIVO TUNAL
PERSONAL OPERATIVO CASA BLANCA
PERSONAL OPERATIVO VILLA DEL RIO
TOTAL

OO |O|O |00

e Todo el personal se verifica que cuenten con la documentacion
requerida: Copia CC, EPS, AFP, ARL, Examen, Notificacion Peligros,
HV, Induccion, Evaluacién, Entrega EPPS

INFORME AMBIENTAL

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Informe SST y Ambiental, que corresponde al periodo 09 de julio al 08 de
agosto.
Anexos

Comité Ambiental (1)

Capacitaciones Ambientales los soportes de los tres frentes de obra

Orden y aseo

INDUCCIONES

Materiales de Construccion adjuntan soportes:

Se adjuntan los inventarios y las fichas técnicas de los tres frentes

Documentos

Medio ambiente

de obra.

Manejo de no se adjuntan certificados de disposicion de los meses
de marzo, abril y mayo.

Maquinaria, Equipos y Vehiculos (MEV) no presentan soportes.
Inspecciones Ambientales

Solo adjuntaron soportes de inspeccion del frente del tunal 3 soportes
no se informa nada de los otro frentes.

Seguimiento Plan de Trabajo (1)
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REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Residuos de RCD

e Excavacion: No salieron residuos de excacion en este periodo

e Escombros:. No adjuntan certificados de disposicién ni los vales de
Certificados dichos certificados

¢ Residuos de RESPEL: No salieron residuos peligrosos en el periodo
de reporte

. - Se reciben Inventario y fichas de Sustancias Quimicas incompleto
Sustancias quimicas

Se adjunta registro fotografico de los puntos de acopio de los residuos
Puntos de acopio residuos de demolicion y de materiales de construccion.

No se evidencia en el informe las instalaciones locativas, se le solicita

Instalaciones locativas registro fotografico para el siguiente informe no de puntos ecoldgicos.

Se envio obsevacion al contratista para subsanar
1. las planillas de seguridad social del personal operativo:

Arley Velasco Ortiz no viene adjunta

Yeison Velasco Ortiz reporta solo 1 dia en la planilla pero el paz y salvo dice que
trabajo hasta el 30

2. Ajustar el informe escrito ya que dice casa linda y es casa blanca.

r&_

GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
Administracion en Salud Ocupacional

CC. 1.023.861.208

Licencia SST Resolucion N° 384/2020

i

e
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REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

14/05/2026 10:32:51 a. m
4°34'41 9457"N 74°7'59,67412'W
249°' W

24d-34 Calle 52b Sur

Tunjuelito

Bogota

Altitud:8490.0ft
Velocidad:0.0mi/h

Tunal blogue 17 apto 434

Numero de indice: 2519,

26/05/2026 1:21:36 p. m
4'3441,96982"'N 74°7'59,861
2l

24d-34 Calle 52b Sur

14/05/2026 10:30:16.2. m
4*34'42,13085"N 74°7'59,53764°W
92'E

24d-34 Calle 52b Sur

o
Altitud:8477.0ft
Velocidad:0.0mi/h
Tunal bloque 17 apto 133

Numero de indice: 2514

1/06/2026/1%
4°34'41,07324'N 745801

g
Altitud:8478.0ft
tabla apto 136 blogue 18

Numero de indice: 2725
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o 1/06/2026 2:05:34 p. m.
434179619 "N150,70626'W
G 263° W
24d%84 Calle 52b Sur
i Tunjuelito
Bogota
Altitud:8494. 1t
Selocidad:0.0mi/h 5
tablaapto 434 bloque 17 ! S tabla apto 434 bloque 17

IGRE o de indice: 2737 IR |\ (mero de indice: 2738
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1. INTRODUCCION

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo, CONSORCIO RECREAR describe todas las actividades realizadas
durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 en su etapa
de ejecucion de actividades en el Contrato N°. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Efectuando las acciones que permitan identificar, evaluar los peligros asociados a
las actividades y disminuir el nivel de riesgo de estas.

El presente informe muestra el avance en preliminares de la implementacion del
SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo) del proyecto frente
a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, programadas en el Plan de
Trabajo — Cronograma de Actividades las cuales estan trazadas tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.
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2. OBJETIVOS

21. Objetivos Generales

Dar a conocer las actividades desarrolladas en el componente SST en marco del
contrato PN DIBIE 08-6-10035-25 en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de
agosto del 2026 en las etapas de actividades previas de disefio de la intervencion
de obra.

2.2. Objetivos Especificos

e Evidenciar las actividades desarrolladas por el contratista CONSORCIO
RECREAR, para el cumplimiento del componente SST y normatividad
aplicable durante la etapa constructiva.

e Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del proyecto para cada uno de los programas contemplados.

e Proporcionar los soportes, formatos y el registro fotografico respecto de las
acciones adelantadas.

e Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con altos estandares de
desempeno de seguridad, mediante el control de los impactos y riesgos que
las diferentes actividades de obra generan.

o Verificar el cumplimiento de las normas de salud en el trabajo, vigentes, y el
desarrollo de politicas, asegurando la salud y seguridad de los trabajadores
y habitantes del area de influencia directa e indirecta del proyecto.

3. ALCANCE.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el proposito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara la ciudad de Bogota D.C, en los siguientes puntos como se
evidencias en las siguientes ilustraciones:

e Complejo de Cuidad Tunal

llustracién 1. Complejo, Ciudad Tunal
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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e Complejo de Casa Blanca

llustracion 2. Complejo Casa Blanca
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/

e Complejo de Villa del Rio

llustracion 3. Complejo Villa del Rio
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSORCIO
RECREAR
\
DIRECTOR DE
OBRA
I

RESIDENTE DE PROFESIONAL SISO PROFESIONAL
OBRA HSEQ EEECIRICOR ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO
RESIDENTE DE
OBRA
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5. NORMATIVIDAD SST.
e (Cadigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 9/1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

e Resolucidn 2400/1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 8321/1983: Normas sobre proteccién y conservacion de la
audicion.

e Decreto 614/1984: determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

e Decreto 1594 de 1984: Usos sanitarios del agua.

e Resolucion 2013/1986: la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 46/1988: por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de Desastres.

e Resolucion 1016/1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores del pais.

e Decreto 919/1989: Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

o Resolucidon 1792/1990: Valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e Resolucion 6398/1991: Examenes de ingreso a la empresa.

o Resolucion 1075/1992: Actividades en materia de Salud Ocupacional.
Incluye Farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Ley 55/1993: por medio de la cual se aprueba el “Convenio numero 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el Trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.
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Ley 100/1993, Decretos 1771/1994, 1772/1994: organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

Decretos 1831/1994: determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295/1994: el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. Fallo de la Corte
Constitucional, declaro inexequible algunos articulos.

Decreto 1832/1994: Tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2150/1995: el cual hace referencia a las obras de alto riesgo (clases
4y5).

Decreto 2190/1995: Plan Nacional de Contingencia.
Ley 361/1997: Integracion social de las personas con limitaciones.
Ley 378/1997: Servicios de salud en el trabajo.

Decreto 806/1998: por lo cual se reglamenta la afiliacion al régimen de
seguridad social.

Resoluciéon 2569/1999: Enfermedad profesional.

Decreto 321/1999: Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 1607/2002: Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776/2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administraciéon y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1609/2002, del Ministerio de Minas y Energia: Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 789/2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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Circular 001 de 2003: donde se reafirma la vigilancia y control para la
afiliacién, promocién y prevencién en riesgos profesionales.

Ley 828/2003: por lo cual se expiden parametros para el control de la evasion
del sistema de seguridad social.

Decreto 2800/2003: por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994. Afiliacion de trabajadores
independientes.

Ley 1010/2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Ley 1122/2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2346/2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucién 1401/2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 1670/2007: por el cual se ajustan las fechas para el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la obligatoriedad del uso de
la Planilla integrada de liquidacion de aportes.

Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes para
pequenos aportantes e independientes.

Resolucién 1956/2008: por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucién 2646/2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion,
intervencién, y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Resolucién 3673/2008: por la cual se establece el Reglamento técnico de
trabajo seguro en alturas.
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Resolucidon 736/2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Resolucién 1486/2009: Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucion No. 0736 de 2009. Expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

Decreto 1918/2009: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ley 1438/2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523/2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 652/2012: Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1356/2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
652 de 2012. El objeto de la presente resolucién se establece para los
empleadores publicos y privados la obligacion de conformar el comité de
convivencia laboral, una de las medidas preventivas de acoso laboral en los
espacios de trabajo, cuya finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de
trabajo.

Resolucidon 1409/2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

Decreto 723/2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
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privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

¢ Resolucion 1903/2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y
el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones. Programas de Formacion Complementaria de Trabajo
Seguro en Alturas.

e Resolucion 3368/2014: Modificacion al reglamento para protecciéon contra
caidas de trabajo en alturas. Formacién y perfiles de entrenadores vy
coordinadores de trabajo en altura.

o Decreto 1072/2015: Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector trabajo.

o Decreto 472/2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e GTC 45: Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

e NTC-ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestion de
SST, util para la certificacion y mejora global en seguridad.

e Ley 1616 de 2013: Regula la salud mental en el trabajo, incluyendo
prevencion y tratamiento.

e Resolucion 2607 de 2024: Por la cual se modifica el articulo 2 de la
Resolucién 1905 de 2017 en relacion con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

e Decreto 1443 de 2014: Detalla disposiciones para la implementacion del SG-
SST, incluyendo la politica de SST.
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6. EJECUCIONY CONTROL DEL SG-SST EN OBRA
6.1. CUADRO RESUMEN

Este capitulo, estd enmarcado al contexto del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-
25 evidenciando las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento
a los parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.

La empresa CONSORCIO RECREAR realizé6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026, entre las actividades realizadas se encuentran las
siguientes: (identificacidon de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de
identificacion de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccién de orden y aseo,
entrega de elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas,
capacitaciones, entre otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencién a continuacion se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL
La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 09 de julio del
2026 al 08 de agosto del 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se
estan pagando a todos los trabajadores operativos y administrativos.
ANEXO 1: Planillas de Seguridad Social

6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO
Personal administrativo del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25
En la tabla 1, se relaciona el personal administrativo durante el periodo 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales,

tecnodlogos, dentro del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Tabla 1. Personal Administrativo

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

FECHA DE FECHA DE
INGRESO EGRESO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Wilver Franciny Russy

Director de

: 80.212.380 06/01/2026
Ladino Obra
Karen Lisseth Salamanca Residente
Rojas 1.057.588.784 HSEQ 06/01/2026
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Jhonatan Steven Chacon 1013.665432 | Residentede | 50,5450

Cadena Obra

Karol Daniela Forero 1.002.395.299 Residente 06/01/2026

Becerra Administrativa

Juan  Esteban Forero | , o/q ce5 976 Inspector de 06/01/2026

Becerra Obra

é:ggla Maria ~ Valencia | 1 13683474 | Inspectora HSE | 06/01/2026
Edwin Alonso  Suarez | 4 055 354.811 | INSPECtOrde | 56,01/2026
Rodriguez Obra

gtr?Zaerlgl Katerin Gonzalez 1.000.005.655 Apoyo SST 04/03/2026

6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacién determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico personas administrativas, teniendo
en cuenta que se contaba con el mismo personal.

6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se registraron ingresos de personal operativo a los frentes de trabajo del
TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades
contractuales previstas en dichos frentes fueron ejecutadas en su totalidad. En
consecuencia, el proyecto se encuentra actualmente en la etapa de entrega de las
casas fiscales, razon por la cual no se requirié la vinculacion de personal operativo
durante el periodo evaluado.

6.2.4. PERSONAL ANTIGUO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se contd con personal operativo en los frentes de trabajo TUNAL , CASA
LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas para dichos
frentes fueron ejecutadas en su totalidad adicional a ello cabe resaltar que el
personal fue trasladado a los frentes de ESCAN, ESPOL Y FATIMA. En
consecuencia, no fue necesario mantener personal operativo durante el periodo
evaluado.
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6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se realizaron encuestas de perfil sociodemografico al personal operativo,
debido a que las actividades programadas en los frentes de trabajo TUNAL , CASA
LINDA'Y VILLA DEL RIO, fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, no
se conto con personal operativo al cual aplicar este instrumento durante el periodo
evaluado

6.3. RETIRO

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de 2026, se presentaron
4 egresos de cuatro trabajadores.

NOMBRE |  CEDULA | FECHA DE EGRESO
TUNAL
Deibi Rincon Castro 80.137.905 30/06/2026
Danis Arleidy Beltran Aleman 1.022.332.787 30/06/2026
CASA BLANCA
Arley Velasco Ortiz 1.121.419.891 30/06/2026
Yeison Velasco Ortiz 1.121.418.617 30/06/2026

ANEXO 3: Paz y Salvo
ANEXO 4: Examenes de Egreso

6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron analisis de seguimiento al personal, debido a que las
actividades programadas en los frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y
VILLA DEL RIO fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se contd
con personal operativo objeto de seguimiento durante el periodo evaluado.

6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) en los frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y VILLA
DEL RIO, debido a que las actividades programadas fueron culminadas en su
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totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se requirio la realizacién
de dichas reuniones.

6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia Laboral en los frentes
de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las
actividades programadas en estos frentes de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se requirio la realizaciéon
de dichas reuniones.

6.7. INDUCCIONES

Se brinda la induccidn al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental a todo el personal que interviene en el proyecto con la finalidad
de generar una cultura de autocuidado y responsabilidad y prevencion en SST y
ambiental.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se registraron ingresos de personal a los frentes de trabajo del TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas en
estos frentes fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, no fue necesaria
la incorporacion de personal durante el periodo evaluado.

6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se registraron ingresos de personal a los frentes de trabajo del TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas fueron
culminadas en su totalidad; por lo tanto, no fue requerida la vinculacién de personal
durante el periodo objeto de evaluacion.

6.9. ENTREGA DE EPI

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se realizaron entregas de elementos de proteccion personal (EPP), en los
frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las
actividades programadas en estos frentes de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la entrega
de dichos elementos.

6.10. PLAN DE EMERGENCIAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Brigadas de Emergencia en los
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frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las
actividades programadas en estos frentes de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
realizacién de dichas reuniones.

6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se realizaron inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las
actividades en los frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO
ya se culminaron.

6.11.2. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS, ACCIDENTES
DE TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se presentaron actos ni condiciones inseguras en los frentes de trabajo del
TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, ni se registraron accidentes de trabajo,
debido a que las actividades programadas en estos frentes de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se
desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de estos
eventos.

6.11.3. CAPACITACIONES SST

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en los frentes de trabajo del TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la ejecucion de
actividades de capacitacion

CHARLAS DE SEGURIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026 no se programaron ni se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), en los frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL
RIO , debido a que las actividades programadas en estos frentes de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecucion de estas actividades.
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6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se utilizaron sustancias quimicas en los frentes de trabajo del TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de este tipo de sustancias.

6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en los frentes de trabajo del TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas fueron
culminadas en su totalidad y se efectué la entrega de las casas fiscales. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de equipos ni
maquinaria.

6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

El estudio conjunto de la morbilidad y el ausentismo facilita la identificacion de
patrones epidemioldgicos, la deteccion temprana de eventos adversos en salud y la
formulacion de estrategias orientadas a la reduccion de enfermedades, la mejora de
las condiciones de trabajo y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la toma
de decisiones y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de 2026, no se presento
morbilidad y ausentismo laboral teniendo en cuenta que las actividades en los
frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO se culminaron.

6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Se diligencia el analisis de trabajo seguro para las actividades a adelantar en el cual
participan todo el equipo de trabajo, tanto en elaboracion como la divulgacién de
este. Para el caso de tareas de alto riego se diligencia el ATS especifico anexo al
permiso de trabajo, este documento siempre es debidamente autorizado por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y el profesional SST.

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de 2026 no se realizaron
actividades de alto riesgo en los frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y
VILLA DEL RIO teniendo en cuenta que las actividades en el frente de trabajo se
culminaron.
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6.12.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentan accidentes laborales en los frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA
Y VILLA DEL RIO, teniendo en cuenta que las actividades en el frente de trabajo
se culminaron.

6.12.4. INDICADORES SST

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas
COPASST =

No Reuniones ejeutadas

0
R=6*100%=0%

COPASST

0
© O Q
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) ¥ W N » & <
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O Q D X D o
NS ¥ ) \s N N
< s QD S O
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& M Programado M Ejecutado
e CCL.
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No Reuniones ejeutadas

R=30*100%=0%
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e CAPACITACIONES
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0
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e CHARLAS DE SEGURIDAD.

_ No Charlas de seguridad programadas

No Charlas de seguridad Ejecutadas
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0
R = 6* 100% = 100%

CHARLAS DE SEGURIDAD
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Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a
que las actividades programadas en los frentes de trabajo del TUNAL , CASA
LINDA Y VILLA DEL RIO fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesaria la ejecucion de estas actividades.

e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

= 100
Promedio de trabajadores .
0
= — = 0
R 5 0%

« INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral

= *
No dias programados de trabajo en el mes

0
—— —0o
R—30—0/0

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se registré ausentismo laboral en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
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durante el periodo evaluado no se contd con personal operativo que diera lugar al
registro de eventos de ausentismo.

e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes
R = - * 100
No de trabajadores en el mes

R= 0 0 %
=5=0%
» INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

R # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes 100
- *
# trabajadores en el mes

0+30
0

R =

=0%

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se registraron accidentes de trabajo en los frentes de trabajo del TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se
desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de eventos de
accidentalidad.

« INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el ano

# AT en el aio

— Y — 0

R = 0 = 0%

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de 2026 no se
registraron accidentes de trabajo con resultado mortal en los frentes de trabajo del
TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades
contractuales fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se
desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de este tipo de
eventos

e REUNIONES COE

No Reuniones programadas

COE =
No Reuniones ejeutadas
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0

COE

B Programado M Ejecutado

6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC) es una
herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), disefiada para identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en los diferentes procesos, actividades y puestos de trabajo de una
organizacion. Su aplicacion sistematica permite anticiparse a situaciones que
puedan generar accidentes laborales, incidentes o enfermedades profesionales,
fortaleciendo asi la cultura preventiva dentro de la empresa.

ANEXO 8.1: Matriz IPER

6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO
El Cronograma de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta de planificacion que organiza y programa en el tiempo las actividades

preventivas, correctivas y de control orientadas a la identificacion, evaluacion y
mitigacidn de riesgos laborales
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EOmGA- HEE-FOR-TE

CRONOGRAMA DE CAPACITACIOWNES |  ~ essaoss

ANEXO 11: Cronograma Capacitaciones SST
6.12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto de
2026, no se adjunta registro fotografico, debido a que las actividades programadas
en los frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL fueron
culminadas en su totalidad y se efectué la entrega de las casas fiscales. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no se generaron evidencias fotograficas
asociadas a la ejecucion de actividades.
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7. CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto
de 2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia Laboral, del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) ni del
Comité de Brigadas de Emergencia, debido a que las actividades en los
frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO fueron
culminadas y no se contdé con personal operativo durante el periodo
evaluado.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto
de 2026, no se registraron accidentes de trabajo, debido a que no se
desarrollaron actividades operativas en los frentes de trabajo del TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO.

No fue necesaria la entrega de elementos de proteccion personal (EPP) ni
de dotacion durante el periodo evaluado, debido a la culminacién de las
actividades contractuales y a la ausencia de personal operativo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 al 08 de agosto
de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones ni charlas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a que las actividades en los
frentes de trabajo del TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO fueron
culminadas.

Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo evaluado, encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las
casas fiscales.

ANEXOS

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social
Anexo 2. Matriz IPER

Anexo 3. Paz y Salvo

Anexo 4. Examenes de Egreso
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INFORME AMBIENTAL 7

PERIODO: 09 JULIO - 08 AGOSTO 2026

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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INTRODUCCION

El disefio de las estrategias y medidas de prevencion, mitigacion y control de los
impactos ambientales identificados en los proyectos de tipo constructivo estan
enmarcadas en la legislacion ambiental colombiana de orden local, regional y
nacional; donde se orienta la prospectiva ambiental nacional para la conservacion
del ambiente y los recursos naturales. De igual manera la proteccion del trabajador,
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
reglamentadas a través de los requisitos dispuestos en la normatividad del pais.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales

Garantizar que las actividades desarrolladas en el componente ambiental en marco
del contrato PN DIBIE 08-6-10035-25, se ejecuten bajo los criterios de sostenibilidad
ambiental, asegurando el uso eficiente de los recursos naturales, la adecuada
gestion de residuos de construcciéon y demolicion (RCD), la prevencién de la
contaminacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el fin de
minimizar los impactos ambientales negativos y promover practicas responsables
durante el desarrollo de las intervenciones de la obra.

1.2. Objetivos Especificos

¢ Implementar medidas de manejo ambiental que permitan prevenir, mitigar y
controlar los impactos generados durante las actividades de mantenimiento,
adecuacion, remodelacion y mejoras locativas en el contrato PN DIBIE 08-6-
10035-25.

e Garantizar la gestion integral de los residuos de construccion y demolicion
(RCD), promoviendo su adecuada separacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final conforme a la normativa vigente.

e Optimizar el uso de los recursos naturales, fomentando el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y los materiales de construccién durante la
ejecucion de las obras.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

2.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara la ciudad de Bogota D.C, en los siguientes puntos como se
evidencias en las siguientes ilustraciones:

e Complejo de Cuidad Tunal

llustracion 1. Complejo, Ciudad Tunal
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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e Complejo de Casa Blanca

llustracion 2. Complejo Casa Blanca
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Fuente: oogle maps. https://www.google.com/maps/

e Complejo de Villa del Rio

callei57aiSur Calle/57aSur

llustracion 3. Complejo Villa del Rio
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2.3. ALCANCE

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el proposito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,

funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma

establecido.
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3. EJECUCION Y CONTROL DEL PIGA EN OBRA

3.1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

3.1.1. Conformacion del Grupo Ambiental

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Grupo Ambiental, debido a que las actividades
programadas en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO,
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no fue necesaria la realizacion de dichas reuniones.

3.1.2. Capacitacion Ambiental al Personal de Obra

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron capacitaciones ambientales en los frentes de trabajo
TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades
programadas en estos frentes de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la ejecucion de
actividades de capacitacion.

3.1.3. Cumplimiento Requisitos Legales

El cumplimiento de requisitos legales hace referencia al grado en que una
organizacion identifica, interpreta y acata las disposiciones normativas aplicables a
sus actividades, productos o servicios. Este proceso implica el conocimiento
actualizado de leyes, decretos, resoluciones y demas regulaciones emitidas por las
autoridades competentes, asi como su adecuada implementacion dentro de los
procesos internos.

Para asegurar dicho cumplimiento, las organizaciones suelen establecer
mecanismos como la elaboracién y actualizacion periédica de una matriz de
requisitos legales, la asignacién de responsables, la ejecucion de auditorias internas
y el seguimiento continuo a cambios normativos. Asimismo, es fundamental la
conservacion de evidencias documentales que demuestren el cumplimiento, tales
como permisos, licencias, registros y reportes.

El cumplimiento de los requisitos legales no solo permite evitar sanciones, multas o
riesgos legales, sino que también contribuye al fortalecimiento de la gestidon
organizacional, la mejora continua y la generacion de confianza entre las partes
interesadas. En este sentido, se convierte en un elemento clave dentro de sistemas
de gestion como calidad, seguridad y salud en el trabajo, y gestidon ambiental.

LICENCIAS AMBIENTALES
GRANULADOS RECICLADOS DE COLOMBIA GRECO S.A.S
SOLUCIONES AMBIENTALES REMET

ANEXO 1: Seguimiento Requisitos Legales
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3.2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

3.2.1. Manejo Integral de Materiales de Construccién

Este enfoque integra los procesos técnicos, logisticos y administrativos con el fin de
controlar los inventarios optimizacion de recursos, reducciéon de desperdicios,
cumplimiento de normativas ambientales y prevencion de riesgos laborales.
Asimismo, promueve el uso responsable de los materiales, considerando su ciclo
de vida, impacto ambiental y correcta disposicion final. Su finalidad es garantizar la
calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad en cada etapa del proyecto
constructivo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron materiales de construccion en los frentes de trabajo TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de materiales de construccion.

3.2.2. Senalizacion Frentes de Obra y Sitios Temporales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades de delimitacion, demarcacion ni sefializacion del
proyecto y de las areas de trabajo en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA
Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas en estos frentes de
trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo
evaluado no fue necesaria la implementacion o actualizacion de dichas medidas.

3.2.3. Manejo y Disposicién Final de Escombros y Lodos

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizé la disposicion de materiales, debido a que las actividades
programadas en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO,
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no se generaron materiales que requirieran su disposicion.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

] o Vol.escombros dispuestos en escombrera ton
% Disposicion escombros = (mes) * 100
Vol. escombros generados ton

% Disposicion escombros = 0" 100 = 0%

Tabla 1. Acumulado de volumenes de RCD

Mes Material de demolicién (m3) Cantidad Total (ton)
DICIEMBRE-FEBRERO 11.2 11.2
FEBRERO-MARZO 0 0
MARZO-ABRIL 12.8 12.8
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ABRIL-MAYO 6.4 6.4
MAYO-JUNIO 6.4 6.4
JUNIO-JULIO 3.2 3.2
JULIO-AGOSTO 0 0
TOTAL 40 40

Consolidado Volumenes RCD

B Material de excavacién B Material de demolicion

3.2.4. Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos Convencionales y
Especiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se generaron residuos sélidos en los frentes de trabajo TUNAL , CASA
LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario realizar la disposicion de residuos en los puntos ecolégicos de la obra.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

0
% Disposicion RCD reciclable = —* 100 = 0%

0
Tabla 2. Acumulado de volumenes de RCD
MARZO-ABRIL 4.400 0 4.400
ABRIL-MAYO 0 0 0
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Consolidado Volumenes RCD

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500 A

MARZO-ABRIL ABRIL-MAYO TOTAL

B Material RECICLABLE B Material no aprovechable

3.3. GESTION RECURSO HIiDRICO

3.3.1. Manejo de Aguas Superficiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA
Y VILLA DEL RIO, fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no fue necesaria la ejecucion de acciones asociadas a dicho
programa.

3.3.2. Manejo Residuos Liquidos, Domésticos e Industriales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA
Y VILLA DEL RIO, fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no fue necesaria la ejecucion de acciones correspondientes a este
programa.

3.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.4.1. Manejo del Descapote y Cobertura Vegetal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA Y
VILLA DEL RIO, fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
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periodo evaluado no fue necesaria la ejecucion de las acciones previstas en el
mismo.

3.4.2. Recuperacioén de Areas Afectadas

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA Y
VILLA DEL RIO, fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no fue necesaria la implementacién de acciones relacionadas con
dicho programa.

3.4.3. Proteccion de Fauna

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades correspondientes a este programa, debido a
que las actividades en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL
RIO, fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo
evaluado no fue necesaria la ejecucion de las acciones contempladas en este
programa.

3.5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

3.5.1. Instalacion, Funcionamiento y Desmantelamiento de Campamentos y
sitios de Acopio Temporal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA Y
VILLA DEL RIO, fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no fue necesaria la ejecucion de las actividades previstas en este
programa.

3.5.2. Manejo de Maquinaria, Equipos y Transporte

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registro el ingreso de vehiculos para la prestacion de servicios al
CONSORCIO RECREAR, debido a que las actividades programadas en los frentes
de trabajo TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue requerida la
movilizacion de vehiculos asociados a la ejecucion de las actividades contractuales.
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO

No.revisiones tecnicomecanicas vigentes

Mtto automotores = (mes) * 100
No. automotores

0
Mtto automotores = a(mes) * 100 = 0%

3.5.3. Programa Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registraron quejas relacionadas con la generacién de ruido, debido a
que las actividades programadas en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA
Y VILLA DEL RIO, fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no se desarrollaron actividades que generaran emisiones de ruido
susceptibles de ocasionar inconformidades.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Quejas de ruido = No.quejas por ruido en el mes

Quejas de ruido = 0

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
4.1. Fichas Técnicas de Materiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron materiales de construccion en los frentes de trabajo TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de materiales de construccion.

4.2. Maquinaria Pesada

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en los frentes de trabajo TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas fueron
culminadas en su totalidad y se efectué la entrega de las casas fiscales. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de equipos ni
maquinaria.

4.3. Maquinaria Revisién Técnico Mecanico

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en los frentes de trabajo TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO, debido a que las actividades programadas fueron
culminadas en su totalidad y se efectud la entrega de las casas fiscales. En



{" INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de equipos ni
maquinaria.

4.4. Uso de Ciclo Parqueaderos Temporales

Durante el periodo del del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO ya
se culminaron.

4.5. Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales son actividades preventivas, de seguimiento y control
que realizan las autoridades competentes o los responsables de gestion ambiental
con el propodsito de verificar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como
evaluar el desempefio ambiental de proyectos, obras o actividades productivas.
Estas acciones permiten constatar la correcta implementacion de permisos,
licencias, planes de manejo ambiental y demas instrumentos regulatorios
establecidos por la legislacion.

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las actividades en los frentes de
trabajo TUNAL, CASA LINDA Y VILLA DEL RIO ya se culminaron.

4.6. Seguimiento Plan de Trabajo Ambiental

Para el periodo de 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026 se realizaron las
siguientes actividades:
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4.7. Registro Fotografico

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se adjunta
registro fotografico, debido a que las actividades programadas en los frentes de
trabajo TUNAL , CASA LINDAY VILLA DEL RIO, fueron culminadas en su totalidad
y se efectud la entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo
evaluado no se generaron evidencias fotograficas asociadas a la ejecucién de
actividades.

4.8. Seguimiento Productos Ambientales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO ya
se culminaron.

4.9. Seguimiento a Sistema Ahorradores (Energia/Agua)

Durante el periodo del 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las actividades
en los frentes de trabajo TUNAL , CASA LINDA Y VILLA DEL RIO ya se
culminaron.

4.10. Resumen Obligaciones Ambientales del Contrato

e Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y
evidencias que deben presentarse de conformidad con lo establecido en el
contrato

e Cumplir con todos los requisitos y normatividad ambiental y sanitaria vigente
y las buenas practicas ambientales que aplica a su actividad econdmica
bienes y servicios ofrecidos, en las instalaciones donde se dé cumplimiento
al objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y cada uno de los
puntos de servicio establecidos por el contratante). Cualquier infraccidon
ambiental o sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que
se requieran para el tramite de los permisos ambientales y sanitarios que
sean necesarios adelantar antes del inicio, durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato y al finalizar el mismo, sera asumido como
responsabilidad exclusiva del contratista en todos sus alcances vy
responsabilidad (administrativo, fiscal y penal), de los cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas.
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5. CONCLUSIONES

Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de 2026,
encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las casas fiscales.

Las areas intervenidas fueron entregadas en adecuadas condiciones de
orden y aseo, conforme a los requerimientos establecidos para la finalizacidon

de las actividades.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones
ambientales debido a que las actividades en los frentes de trabajo TUNAL ,
CASA LINDA Y VILLA DEL RIO fueron culminadas en su totalidad.




INFORME INTERVENTORIA HSE
PN DIBIE N°08-6-10035-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

CONTRATO No. PN DIBIE 08-6-10035-25
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBJETO OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS
A VIVIENDAS FISCALES"
NOMERE DEL Consorcio Recrear
CONTRATISTA
NIT 901.983.984-8

FECHA DEL INFORME

09 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO

PERSONA QUIEN
REALIZA EL INFORME

Ginna Marcela Gonzalez Fonseca

LICENCIA SST

RES. 394/2020

CARGO

Interventora HSE

VIVIENDAS FISCALES
FRENTE MEBOG (BOGOTA)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

Informe SST y Ambiental, que corresponde al periodo 09 de julio al 08 de
agosto

Anexos:

Entrega de EPP personal operativo 0
personal ecsan 5
personal espol 5
Personal Fatima 5

Documentacion ingreso del personal operativo 0
personal ecsan 0
personal espol 0
Personal fatima 0

Planillas de Seguridad Social
Se adjuntan las planillas del personal administrativo

personal ecsan 4
personal espol 3
Personal Fatima 2
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ACTIVIDAD

OBSERVACION

faltando el siguiente personal:

Jorge Aldemar Rincon Vega
Jaison Acufia Gomez

Ricardo Muiioz Valencia
Humberto Méndez Amaya

Fausto Méndez Amaya

Livinton Garcia Ramirez

Oscar Javier Velasquez Avendafio
Luis Alejandro Avila Hernandez
Norberto Pinzon Suarez

Pablo Ferney Carvajal Vega

Examenes Ocupacionales Inducciones (0)

personal administrativo 0
personal ecsan 0
personal espol 0
Personal fatima 0

Examenes Ocupacionales de retiro (6)
personal administrativo 1
personal ecsan 0

personal espol 4

Personal fatima 0

Soporte de Paz y salvo (5)

NOMBRE CEDULA | FECHA DE EGRESO
. ESPOL
Luis Alejandro Avila Hernandez 1.010.167.194 30/06/2026
Norberto Pinzon Suarez 79.911.589 30/06/2026
Luis Eduardo Beltran 79.972.259 30/06/2026
Pablo Ferney Carvajal Vega 1.022.333.197 06/07/2026
Edwin Alonso Suarez Rodriguez 1.022.354.811 31/07/2026

Soportes de las reuniones de Comités (COPASST-COE)

Soportes Capacitaciones de los frentes (Ecsan,espol y 1 de fatima)

Seguridad en el uso de andamios
Charlas de Seguridad de los frentes

Ecsan (4)
Uso Proteccion Respiratoria
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ACTIVIDAD OBSERVACION

Dafos Material Particulado
Posturas Prolongadas
Uso de Protecciéon Ocular

Espol (4)
Peligros Condiciones de Seguridad
Fendmenos Naturales
Peligros Naturales
Autocuidado

FATIMA (14)

Peligro-Riesgo

Riesgo Eléctrico

Movimientos Repetitivos

Orden y Aseo

Autocuidado

Condiciones Inseguras

Actos Inseguros

Uso Adecuado de Herramientas y Equipos
Riesgos Locativos

Uso Correcto de EPP’S

Trabajo Seguro en Alturas- Riesgos- Recomendaciones
Trabajo Seguro en Alturas- Riesgos

Cargue, Traslado y Descargue Correcto de Cargas
Orden y Aseo

ATS y Registros de Trabajo (
ecsan 0
Fatima 05
Espol 1
Permiso de trabajo en alturas en fatima(2)

Soporte Inspecciones

Ecsan (8)

Inspeccién Ambiental

Botiquin

Camilla

Inspeccidn escalera tipo tijera
Extintor

Inspeccion Herramientas Manuales
Inspeccidn Locativa
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ACTIVIDAD

OBSERVACION

Inspeccién Orden y Aseo

Fatima (12)

Inspecciéon Ambiental

Inspeccién Andamio

Botiquin

Camilla

Inspeccién EPP para Trabajo en Alturas
Inspeccidn escalera tipo tijera
Extintor

Inspeccion Herramientas Manuales
Inspeccién Locativa

Inspeccién Orden y Aseo

Pulidora

Inspeccién de taladro

Espol (8)

Inspeccién Ambiental

Botiquin

Camilla

Inspeccidn escalera tipo tijera
Extintor

Inspeccidon Herramientas Manuales
Inspeccién Locativa

Inspeccién Orden y Aseo

Maquinaria y Equipos ( 1)
Adjuntan los soportes de las maquinas y de 1 vehiculo que ingres a la
obra.

Informe Accidente Laboral (1)

Matriz IPER (1)

Inventario y fichas de Sustancias Quimicas

Se presentan inventarios por frente de obra.

Cronograma Capacitaciones SST (1)

Registro fotografico se adjunta en el informe SST
Indicadores en el cuerpo del informe
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ACTIVIDAD

OBSERVACION

No Adjuntan al informe las imagenes de las demarcaciones de las
areas pero falta sefalizacion.

Accidentes e Incidentes de
trabajo

No se reporta accidentes en el periodo.

Gestion de amenazas

Se evidencia en el informe los elementos para la atencién de
emergencias ya que no adjunta fotografias de estos insumos, pero si
presentan las inspecciones.

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad

Se verifica los soportes de las capacitaciones:
Uso correcto de elementos de proteccion

Personal del proyecto

Durante el periodo del informe se contd con la participacion temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 9
PERSONAL OPERATIVO ECSAN 7
PERSONAL OPERATIVO FATIMA 5
PERSONAL OPERATIVO ESPOL 11
TOTAL | 31

¢ Todo el personal se verifica que cuenten con la documentacion
requerida: Copia CC, EPS, AFP, ARL, Examen, Notificacion Peligros,
HV, Induccion, Evaluacion, Entrega EPPS

INFORME AMBIENTAL

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Documentos
Medio Ambiente

Informe SST y Ambiental, que corresponde al periodo 09 de Julio al 08 de
agosto

Anexos

Comité Ambiental (1)
Capacitaciones Ambientales los soportes de los tres frentes de obra
Cambio climatico

No adjuntan registro fotografico Materiales de Construccion.
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Manejo de RCD se adjuntan 1 certificado por el mes de julio por 6
toneladas de Greco

Magquinaria, Equipos y Vehiculos (MEV)
Se adjunta las hojas de vidas de los equipos por frente de trabajo
Placa SXH792

Inspecciones Ambientales se presentaron inspecciones por cada
frente de trabajo:

Ecsan (3)

Inspecciéon Ambiental

Inspeccién Locativa

Inspeccién Orden y Aseo

Fatima (3)

Inspecciéon Ambiental
Inspeccién Locativa
Inspeccién Orden y Aseo

Espol (3)

Inspeccién Ambiental
Inspeccién Locativa
Inspeccién Orden y Aseo

Seguimiento Plan de Trabajo (1)

Certificados

Residuos de RCD

e Excavacion: No salieron residuos de excacién en este periodo

e Escombros:. No adjuntan certificados de disposicion ni los vales de

dichos certificados

¢ Residuos de RESPEL: No salieron residuos peligrosos en el periodo

de reporte

Sustancias quimicas

se presentan fichas e inventario por frente de obra.

Puntos de acopio residuos

No se adjunta registro fotografico de los puntos de acopio de los

residuos de demolicion y de materiales de construccion.

Instalaciones locativas

No se evidencia en el informe las instalaciones locativas, se le solicita

registro fotografico para el siguiente informe no de puntos ecoldgicos.
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Se envian observaciones para subsanar al contratista por correo:

1. Documentacién de Personal: En el informe escrito esta un personal relacionado
pero falta los soportes de planillas de seguridad social, relacionados a continuacion:

Jorge Aldemar Rincon Vega
Jaison Acufia Gomez

Ricardo Mufioz Valencia
Humberto Méndez Amaya

Fausto Méndez Amaya

Livinton Garcia Ramirez

Oscar Javier Velasquez Avendarfio
Luis Alejandro Avila Hernandez
Norberto Pinzon Suarez

Pablo Ferney Carvajal Vega

GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
Administracion en Salud Ocupacional

CC. 1.023.861.208

Licencia SST Resolucion N° 394/2020

i
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1. INTRODUCCION

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo, CONSORCIO RECREAR describe todas las actividades realizadas
durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 en su etapa
de ejecucion de actividades en el Contrato N°. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Efectuando las acciones que permitan identificar, evaluar los peligros asociados a
las actividades y disminuir el nivel de riesgo de estas.

El presente informe muestra el avance en preliminares de la implementacion del
SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo) del proyecto frente
a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, programadas en el Plan de
Trabajo — Cronograma de Actividades las cuales estan trazadas tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.
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2. OBJETIVOS

21. Objetivos Generales

Dar a conocer las actividades desarrolladas en el componente SST en marco del
contrato PN DIBIE 08-6-10035-25 en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de
agosto del 2026 en las etapas de actividades previas de disefio de la intervencion
de obra.

2.2. Objetivos Especificos

e Evidenciar las actividades desarrolladas por el contratista CONSORCIO
RECREAR, para el cumplimiento del componente SST y normatividad
aplicable durante la etapa constructiva.

e Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del proyecto para cada uno de los programas contemplados.

e Proporcionar los soportes, formatos y el registro fotografico respecto de las
acciones adelantadas.

e Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con altos estandares de
desempeno de seguridad, mediante el control de los impactos y riesgos que
las diferentes actividades de obra generan.

o Verificar el cumplimiento de las normas de salud en el trabajo, vigentes, y el
desarrollo de politicas, asegurando la salud y seguridad de los trabajadores
y habitantes del area de influencia directa e indirecta del proyecto.

3. ALCANCE.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el proposito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com
OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES".

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara la ciudad de Bogota D.C, en los siguientes puntos como se
evidencias en las siguientes ilustraciones:
Complejo de Fatima Estacion de Tunjuelito

llustracion 1. Complejo de Fatima Estacion de Tunjuelito

Estacion Sexta de
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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Complejo de ECSAN

llustracion 2. Complejo de ECSAN
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Complejo de ESPOL
llustraciéon 3. Complejo de ESPOL
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSORCIO
RECREAR
\
DIRECTOR DE
OBRA
I

RESIDENTE DE PROFESIONAL SISO PROFESIONAL
OBRA HSEQ EEECIRICOR ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO
RESIDENTE DE
OBRA

TECNOLOGO
RESIDENTE SISO

MAESTRO DE OBRA

OFICIAL DE OBRA

AYUDANTE DE
OBRA

—_—
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5. NORMATIVIDAD SST.
e (Cadigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 9/1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

e Resolucidn 2400/1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 8321/1983: Normas sobre proteccién y conservacion de la
audicion.

e Decreto 614/1984: determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

e Decreto 1594 de 1984: Usos sanitarios del agua.

e Resolucion 2013/1986: la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 46/1988: por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de Desastres.

e Resolucion 1016/1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores del pais.

e Decreto 919/1989: Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

o Resolucidon 1792/1990: Valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e Resolucion 6398/1991: Examenes de ingreso a la empresa.

o Resolucion 1075/1992: Actividades en materia de Salud Ocupacional.
Incluye Farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Ley 55/1993: por medio de la cual se aprueba el “Convenio numero 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el Trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.
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Ley 100/1993, Decretos 1771/1994, 1772/1994: organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

Decretos 1831/1994: determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295/1994: el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. Fallo de la Corte
Constitucional, declaro inexequible algunos articulos.

Decreto 1832/1994: Tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2150/1995: el cual hace referencia a las obras de alto riesgo (clases
4y5).

Decreto 2190/1995: Plan Nacional de Contingencia.
Ley 361/1997: Integracion social de las personas con limitaciones.
Ley 378/1997: Servicios de salud en el trabajo.

Decreto 806/1998: por lo cual se reglamenta la afiliacion al régimen de
seguridad social.

Resoluciéon 2569/1999: Enfermedad profesional.

Decreto 321/1999: Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 1607/2002: Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776/2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administraciéon y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1609/2002, del Ministerio de Minas y Energia: Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 789/2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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Circular 001 de 2003: donde se reafirma la vigilancia y control para la
afiliacién, promocién y prevencion en riesgos profesionales.

Ley 828/2003: por lo cual se expiden parametros para el control de la evasion
del sistema de seguridad social.

Decreto 2800/2003: por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994. Afiliacion de trabajadores
independientes.

Ley 1010/2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Ley 1122/2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucidn 2346/2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucién 1401/2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 1670/2007: por el cual se ajustan las fechas para el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccidn Social y para la obligatoriedad del uso de
la Planilla integrada de liquidacion de aportes.

Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes para
pequefos aportantes e independientes.

Resolucion 1956/2008: por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucion 2646/2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificaciébn, evaluaciéon, prevencion,
intervencién, y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion 3673/2008: por la cual se establece el Reglamento técnico de
trabajo seguro en alturas.

Resolucién 736/2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
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Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdémicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Resolucién 1486/2009: Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucién No. 0736 de 2009. Expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

Decreto 1918/2009: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ley 1438/2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523/2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 652/2012: Por la cual se establece la conformaciéon y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucién 1356/2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién
652 de 2012. El objeto de la presente resolucion se establece para los
empleadores publicos y privados la obligacion de conformar el comité de
convivencia laboral, una de las medidas preventivas de acoso laboral en los
espacios de trabajo, cuya finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de
trabajo.

Resolucién 1409/2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

Decreto 723/2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.
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Resolucion 1903/2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10y
el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones. Programas de Formacion Complementaria de Trabajo
Seguro en Alturas.

Resolucién 3368/2014: Modificacion al reglamento para proteccion contra
caidas de trabajo en alturas. Formacion y perfiles de entrenadores y
coordinadores de trabajo en altura.

Decreto 1072/2015: Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector trabajo.

Decreto 472/2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefalan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

GTC 45: Guia para la identificacién de los peligros y la valoracion de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

NTC-ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestion de
SST, util para la certificacion y mejora global en seguridad.

Ley 1616 de 2013: Regula la salud mental en el trabajo, incluyendo
prevencion y tratamiento.

Resolucién 2607 de 2024: Por la cual se modifica el articulo 2 de la
Resolucién 1905 de 2017 en relacion con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

Decreto 1443 de 2014: Detalla disposiciones para la implementacion del SG-
SST, incluyendo la politica de SST.
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6. EJECUCIONY CONTROL DEL SG-SST EN OBRA
6.1. CUADRO RESUMEN

Este capitulo, estd enmarcado al contexto del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-
25 evidenciando las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento
a los parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.

La empresa CONSORCIO RECREAR realizé6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026, entre las actividades realizadas se encuentran las
siguientes: (identificacidon de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de
identificacion de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccién de orden y aseo,
entrega de elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas,
capacitaciones, entre otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencién a continuacion se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL
La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 09 de julio del
2026 al 08 de agosto del 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se
estan pagando a todos los trabajadores operativos y administrativos.
ANEXO 2: Planillas de Seguridad Social

6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO
Personal administrativo del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25
En la tabla 1, se relaciona el personal administrativo durante el periodo 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales,

tecnodlogos, dentro del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Tabla 1. Personal Administrativo

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

FECHA DE FECHA DE
INGRESO EGRESO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Wilver Franciny Russy

Director de

: 80.212.380 06/01/2026
Ladino Obra
Karen Lisseth Salamanca Residente
Rojas 1.057.588.784 HSEQ 06/01/2026
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Jhonatan Steven Chacon 1013.665432 | Residentede | 50,5450

Cadena Obra

Karol ~ Daniela  Forero | , 54, 395 5gg Residente 06/01/2026
Becerra Administrativa

Juan  Esteban Forero | , o/q ce5 976 Inspector de 06/01/2026
Becerra Obra

Angela Maria Valencia
Russy

gtrjel‘;zrl‘ay Katerin Gonzalez | 4 ,00.005.655 | Apoyo SST | 04/03/2026

1.013.683.474 | Inspectora HSE | 06/01/2026

B

ANEXO 2: Planillas de Seguridad Social
6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico a personal administrativo.

6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se tuvo
ingresos de personal en los frentes de trabajo.

6.2.4. PERSONAL ANTIGUO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se tuvo el
siguiente personal antiguo el cual se relaciona a continuacion:

DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA cArGo | FECRADE | NoveEDADES ESTADO
ECSAN
. . Oficial de Cambio de Frente
Deibys Beltran Aleman 1.012.389.542 Obra 06/01/2026 de Trabajo (Espol)
Jorge Aldemar Rincon Maestro de Traslado de Frente
Vega 80.151.480 Obra 06/01/2026 de Trabajo (Fatima)
Jean Carlos Mendoza Ayudante de Traslado de Frente
Castro 12.603.798 Obra 06/01/2026 de Trabajo (Fatima)
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. - . Ayudante de Traslado de Frente
Jaison Acuha Gomez 19.772.502 Obra 09/02/2026 de Trabajo (Fatima)

. - . Oficial de Traslado de Frente
Ricardo Murioz Valencia 79.530.546 Obra 20/03/2026 de Trabajo (Fatima)
Luz Amanda Giraldo Oficial de Traslado de Frente
Gonzalez 1.022.341.450 Obra 29/04/2026 de Trabajo (Fatima)

. . Servicios
Luz Neira Baena Peinado | 1.050.065.031 27/05/2026
Generales
ESPOL

Humberto Méndez 3.913.704 Ayudante de 22/01/2026
Amaya Obra
Fausto Méndez Amaya 19.283.295 Ay“do"’t‘)';;e de | 16/02/2026
k/l“(;ﬁna Fermando  Bernal | 7 354887 | Oficial de Obra | 12/03/2026
Livinton Garcia Ramirez | 1.010.176.635 Ay“gi?;e de | 67/04/2026
G_uina Paola Medina 1.019.116.697 Inspectora de 09/05/2026
Pinzon Obra
Carlos Arturo Suarez 79.238.174 Soldador de 09/05/2026
Forero Obra
gscar Javier Velasquez | 4 19 029,155 | Inspector SST | 04/06/2026

vendano

FATIMA

Jorge Aldemar Rincon 80.151.480 Maestro de 06/01/2026
Vega Obra
Jean Carlos Mendoza 12 603.798 Ayudante de 06/01/2026
Castro Obra
Jaison Acufia Gomez 19.772.502 Ay”doabr;;e de | 09/02/2026
Ricardo Muioz Valencia 79.530.546 Ofgi; Iade 20/03/2026
Luz ,Amanda Giraldo 1.022.341.450 Oficial de 29/04/2026
Gonzalez Obra

6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacién determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico.
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6.3. RETIRO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se
presentaron 5 egresos de cinco trabajadores.

NOMBRE |  CEDULA | FECHA DE EGRESO
ESPOL
Luis Alejandro Avila Hernandez 1.010.167.194 30/06/2026
Norberto Pinzon Suarez 79.911.589 30/06/2026
Luis Eduardo Beltran 79.972.259 30/06/2026
Pablo Ferney Carvajal Vega 1.022.333.197 06/07/2026
Edwin Alonso Suarez Rodriguez 1.022.354.811 31/07/2026

ANEXO 10: Paz y Salvo

ANEXO 11: Examenes de Egreso

6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se realizo el
siguiente analisis de seguimiento al personal que se relaciona a continuacién:

Tabla 2. Analisis de Personal

NOMBRE | CEDULA | CARGO |[PORCENTAJE | ANALISIS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Se proyecta como una persona
Wilver Fraqcmy 80.212.380 Director de 100% con ca.p.a,mdad de adaptaglon y
Russy Ladino Obra disposicion para el trabajo en
equipo.
Podria desempenarse
. adecuadamente en funciones
Karen Lisseth Residente técnicas o  administrativas
Salamanca 1.057.588.784 100% . PN
HSEQ destacandose en planificacion,
seguimiento de actividades y
control de procesos.
Podria aportar eficiencia
. operativa y compromiso con el
Jhonatan Steven | 4 15 g5 43, | Residente de 100% cumplimiento  de  metas,
Chacon Cadena Obra .
demostrando habilidades
practicas y técnicas en su area.
Podria destacarse en roles
. . administrativos o de apoyo
Karol Daniela 1.002.395.299 | , Residente 100% técnico, mostrando capacidad
Forero Becerra Administrativa A .
de analisis y seguimiento de
procesos.
Juan Esteban 1.049.655.976 Inspector de 100% Se prqyecta con capapldgd para
Forero Becerra Obra asumir funciones técnicas u
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operativas, contribuyendo al
logro de metas institucionales.

Podria desempenarse con
Angela Maria Inspectora o eficiencia en areas
Valencia Russy 1.013.683.474 HSE 100% administrativas, coordinacion o
apoyo organizacional.
Se caracterizar en el ambito
Edwin Alonso Inspector de laboral como una persona con
Suarez 1.022.354.811 Obra 100% capacidad para asumir
Rodriguez responsabilidades dentro de su
area de trabajo.
En el desarrollo de sus
funciones como apoyo SST, se
Stefany Katerin 1.000.005.655 | Apoyo SST 100% evidencia un cumplimiento
Gonzalez Orjuela | "~~~ basico de tareas operativas,
alineadas con los lineamientos
del area.
ECSAN
Podria desempenarse
. - eficazmente en  funciones
Rgr?wfn Beltran | 4 912.389.542 Ofgﬁade 100% técnicas u operativas que
requieran constancia y
responsabilidad.
Se proyecta con competencias
“lé?;gcin Vggllc;emar 80.151.480 Mac(a)s;g de 100% en ejecucidon operativa o
supervision técnica.
Muestra compromiso con sus
responsabilidades laborales,
;\J/Ieear?doza ngtr:gs 12.603.798 Ayudoabr;;e de 100% cumpliendo con las tareas
asignadas de manera
adecuada.
Se destaca en el ambito laboral
por su disposicion para cumplir
. ~ - con las responsabilidades
51:'2;1?8 Murioz 79.530.546 Ofgl;rlade 100% asignadas y mantener un
desempeno orientado a la
organizacion y la constancia en
sus tareas
Podria desempenarse
- eficazmente en  funciones
Iélijrzal do G'grr?;énlgg 1.022.341.450 Oflcc):garl ade 100% técnigas o] administrat_ivas,
contribuyendo al cumplimiento
de objetivos organizacionales
Danis Arleidy Servicios Evidencia responsabilidad. en el
Beltran Aleman 1.022.332.787 Generales 100% desarrollo de sus funciones,

atendiendo sus labores con
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compromiso y respeto por los
lineamientos establecidos

Luz Neira Baena
Peinado

1.050.065.031

Servicios
Generales

100%

Se evidencia un cumplimiento
basico de tareas operativas,
alineadas con los lineamientos
del area. Su desempefio es
acorde al tiempo de vinculacién

ESPOL

Humberto
Méndez Amaya

3.213.704

Ayudante de
Obra

100%

Evidencia responsabilidad en el
desarrollo de sus funciones,
atendiendo sus labores con
compromiso y respeto por los
lineamientos establecidos

Arley Velasco

Ortiz

1.121.419.891

Ayudante de
Obra

100%

Demuestra compromiso con sus
responsabilidades laborales,
atendiendo las tareas asignadas
con dedicacién y disposicion
para cumplir con los
requerimientos del puesto.

Livinton Garcia

Ramirez

1.010.176.635

Oficial de
Obra

100%

Demuestra un adecuado nivel
de responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones.

Yeison Velasco

Ortiz

1.121.418.617

Ayudante de
Obra

100%

Demuestra responsabilidad en
el desarrollo de sus funciones,
atendiendo sus obligaciones
laborales con compromiso y
disciplina.

Luis  Alejandro
Avila Hernandez

1.010.167.194

Ayudante de
Obra

100%

Podria desempefiarse
eficazmente en  funciones
técnicas o  administrativas,
contribuyendo al cumplimiento
de objetivos organizacionales

Guina Paola
Medina Pinzon

1.019.116.697

Inspectora de
Obra

100%

Durante el periodo evaluado, la
colaboradora ha demostrado
responsabilidad en el
cumplimiento de las actividades
asignadas, manteniendo una
actitud proactiva

Carlos Arturo
Suarez Forero

79.238.174

Soldador de
Obra

100%

Se observa un desempeio
laboral acorde con las funciones
asignadas, evidenciando
compromiso con las
responsabilidades del cargo y
cumplimiento oportuno de las
actividades programadas.
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El trabajador ha mostrado
responsabilidad y compromiso
Norberto Pinzon Oficial de o en el desarrollo de sus
Suarez 79.911.589 Obra 100% funciones, cumpliendo con las
actividades asignadas de
manera organizada y eficiente.
Durante el periodo de
Luis Eduardo Pintor de o seguimiento, se evidencia una
Beltran 79.972.259 Obra 100% adecuada ejecucidon de las
actividades asignadas.
Durante el periodo evaluado, ha
Oscar Javier Inspector demostrado  responsabilidad,
Velasquez 1.019.029.155 SF,)ST 100% disciplina y compromiso con el
Avendarfo cumplimiento de las actividades
asignadas.

6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizé reunidn del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de

reunion del vigia de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 3. COPASST

FECHA TEMAS TRATADOS

. Condiciones Locativas y Sefializacion
17/07/2026

Evacuacion.

1
2. Revision de Condiciones Fisicas de las Instalaciones
3. Verificacibn de Sefalizacion de Seguridad y Rutas de

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)

6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Se realizé la reunidn del comité de convivencia laboral, cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de reunion del comité

de convivencia laboral.

Tabla 4. CCL
FECHA TEMAS TRATADOS
1. Canales de Comunicacion
09/07/2026 2. Creacion y Promocion de Buzones de Sugerencias o Quejas
3. Disefio de Encuestas de Percepcion y Satisfaccion.

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)
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6.7. INDUCCIONES

Se brinda la induccion al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental a todo el personal que interviene en el proyecto con la finalidad
de generar una cultura de autocuidado y responsabilidad y prevencion en SST y
ambiental.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se tuvo
ingresos de personal en los frentes de trabajo.

6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se tuvo
ingresos de personal en los frentes de trabajo.

6.9. ENTREGA DE EPI

Se adelanta la respectiva entrega de equipos y elementos de proteccidén personal a
cada uno de los trabajadores que intervienen en el proyecto acorde con las taras a
realizar correspondientes al periodo 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

ANEXO 1: Entrega individual EPP
6.10. PLAN DE EMERGENCIAS

Se realiza reunién de la brigada de emergencias del proyecto, adicional a ello se
realiza actualizacion en el plan de emergencias donde se ubican los esquemas de
las rutas de salida y punto de encuentro.

Tabla 5. Brigada de Emergencia
FECHA TEMAS TRATADOS
1. Roles y Responsabilidades del COE
2. Claridad sobre la Funcién de cada miembro antes, durante
14/07/2026 y después de una Emergencia
3. Evaluacién de Desempefio en Eventos Simulados o
Reales

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)
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6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto
del 2026 teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el mes.

Tabla 6. Inspecciones de Seguridad

ECSAN

Inspeccion Ambiental

Inspeccion Botiquin

Inspeccion Camilla

Inspeccion Escalera Tipo Tijera

Inspeccion Extintor

Inspeccion Herramientas Manuales

Inspeccion Locativa

Inspeccion Orden y Aseo

—_ e | [ | | - -

ESPO

Inspeccién Ambiental

Inspeccion Botiquin

Inspeccion Camilla

Inspeccién Escalera Tipo Tijera

Inspeccion Extintor

Inspeccién Herramientas Manuales

Inspeccion Locativa

Inspeccién Orden y Aseo

_ e [ [ -

FATIMA

Inspeccion Ambiental

Inspeccién Andamio

Inspeccion Botiquin

Inspeccion Camilla

Inspeccién EPP para Trabajo en Alturas

Inspeccién Escalera Tipo Tijera

Inspeccién Extintor

Inspeccion Herramientas Manuales

Inspeccién Locativa

Inspeccion Orden y Aseo

Inspeccién Pulidora

Inspeccién Taladro

e i e e e B BN ES S E SN E SN P S

ANEXO 6: Soportes de Inspecciones
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6.11.2. ACTOS |INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS ,
ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentaron actos ni condiciones inseguras ni accidentes laborales.

6.11.3. CAPACITACIONES SST

En el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se programaron
dos capacitaciones, cumpliendo con un porcentaje de ejecuciéon del 100%.

Tabla 7. Programa de Capacitaciones

PROGRAMACION

Fecha Fecha |Cumple/No Proaramadas | Eiecutadas %
Programada | Ejecutada | Cumple 9 ] Cumplimiento

09/07/2026 | 09/07/2026
11/07/2026 |11/07/2026
31/07/2026 |31/07/2026

1 1 100%

1 1 100%

Nota 3: A continuacion, se relaciona el personal que asistio a la capacitacion dada
en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

Tabla 8. Asistencia a Capacitaciones

CAPACITACION NOMBRE DEL TRABAJADOR | CARGO
ECSAN
Luz Amanda Giraldo Gonzalez Ayudante de Obra
Luz Neira Baena Peinado Auxiliar de Aseo
Jaison Acufia Gomez Ayudante de Obra
Ricardo Mufioz Valencia Oficial de Obra
Jorge Aldemar Rincon Vega Maestro de Obra
ESPOL
Fausto Méndez Amaya Oficial de Obra
SEGURIDAD EN EL Luis Fernando Bernal Molina Oficial de Obra
USO DE ANDAMIOS Humberto Méndez Amaya Oficial de Obra
Livinton Garcia Ramirez Oficial de Obra
Deibys Beltran Aleman Oficial de Obra
FATIMA
Jaison Acufia Gomez Ayudante de Obra
Jorge Aldemar Rincon Vega Maestro de Obra
Ricardo Mufoz Valencia Oficial de Obra
Jean Carlos Mendoza Castro Ayudante de Obra
Luz Amanda Giraldo Gonzalez Ayudante de Obra

ANEXO 3: Soportes de Capacitaciones
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CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan el objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad
y salud en las actividades que ejecutan diariamente. En el periodo del 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026 se programaron 22 charlas y se ejecutaron 22;
cumpliendo con un porcentaje del 100 %.

Tabla 9. Charlas de Seguridad

PROGRAMACION
Fecha Fecha Cumple/No . %
Programada | Ejecutada Cur?1ple UEIIE EREMELEE Cumplimiento
ECSAN
07/07/2026 | 07/07/2026 Uso de Proteccion Respiratoria 1 100%
08/07/2026 | 08/07/2026 Dafios Material Particulado 1 100%
09/07/2026 | 09/07/2026 Posturas Prolongadas 1 100%
10/07/2026 | 10/07/2026 Uso de Proteccion Ocular 1 100%
ESPOL
08/07/2026 | 08/07/2026 Peligros Condiciones de 1 100%
Seguridad
09/07/2026 | 09/07/2026 Fenomenos Naturales 1 100%
10/07/2026 | 10/07/2026 Peligros Naturales 1 100%
11/07/2026 | 11/07/2026 Autocuidado 1 100%
FATIMA
14/07/2026 | 14/07/2026 Peligro-Riesgo 1 100%
16/07/2026 | 16/07/2026 Riesgo Eléctrico 1 100%
17/07/2026 | 17/07/2026 Movimientos Repetitivos 1 100%
18/07/2026 | 18/07/2026 Orden y Aseo 1 100%
21/07/2026 | 21/07/2026 Autocuidado 1 100%
22/07/2026 | 22/07/2026 Condiciones Inseguras 1 100%
23/07/2026 | 23/07/2026 Actos Inseguros 1 100%
24/07/2026 | 24/07/2026 Uso Adecuado de 1 100%
Herramientas y Equipos
25/07/2026 | 25/07/2026 Riesgos Locativos 1 100%
26/07/2026 | 26/07/2026 Uso Correcto de EPP’S 1 100%
27/07/2026 | 27/07/2026 Trabajo Seguro en Alturas- 1 100%
Riesgos- Recomendaciones
28/07/2026 | 28/07/2026 Trabajo Sg.guro en Alturas- 1 100%
iesgos
31/07/2026 | 31/07/2026 Cargue, Traslado y Descargue 1 100%
Correcto de Cargas
01/08/2026 | 01/08/2026 Orden y Aseo 1 100%
22 CUMPLE

ANEXO 3.1: Charlas de Seguridad
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6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo comprendido del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026,
se utilizaron varias sustancias quimicas de las cuales se anexa la ficha de
seguridad.

ANEXO 8: Fichas de Sustancias Quimicas
6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026, se utilizd6 el equipo demoledor para la ejecucién de las actividades de
demolicion y hubo el ingreso de 1 vehiculos a la obra los cuales realizaron retiros
de materiales de la obra para hacer disposicion final a dichos materiales.

ANEXO 6.1: Maquinaria, Equipos y Vehiculos
6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

El estudio conjunto de la morbilidad y el ausentismo facilita la identificacion de
patrones epidemioldgicos, la deteccion temprana de eventos adversos en salud y la
formulacion de estrategias orientadas a la reduccion de enfermedades, la mejora de
las condiciones de trabajo y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la toma
de decisiones y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presenté morbilidad y ausentismo laboral.

6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Se diligencia el analisis de trabajo seguro para las actividades a adelantar en el cual
participan todo el equipo de trabajo, tanto en elaboracion como la divulgacién de
este. Para el caso de tareas de alto riego se diligencia el ATS especifico anexo al
permiso de trabajo, este documento siempre es debidamente autorizado por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y el profesional SST antes de iniciar las
tareas a adelantar en campo correspondientes al periodo 09 de julio del 2026 al 08
de agosto del 2026.

Tabla 10. Permisos de Trabajo
DOCUMENTO | CANTIDAD
ESPOL
Analisis Seguro de Trabajo | 1
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FATIMA
Analisis Seguro de Trabajo
Permiso de Trabajo en Alturas

N (O1

ANEXOS5: ATS y Registros de Trabajo
6.12.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentan accidentes laborales

ANEXO 7: Informe Accidente Laboral
ANEXO 7.1: Matriz IPER

6.12.4. INDICADORES SST

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas
COPASST =

No Reuniones ejeutadas

1
R = 1 100% = 100%
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e CCL.

No Reuniones programadas

CCL =

No Reuniones ejeutadas

1
R = 1* 100% = 100%

8 CCL
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e CAPACITACIONES

__ No capacitaciones programadas

No Capacitaciones Ejecutadas

1
R= I* 100% = 100%
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e CHARLAS DE SEGURIDAD.

_ No Charlas de seguridad programadas
"~ No Charlas de seguridad Ejecutadas

R 22 100% = 100%
= — % =
22 0 0

CHARLAS DE SEGURIDAD
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B N° Charlas de Seguridad Programadas B N° Charlas de Seguridad Ejecutadas

Se cumplié con el 100 % de las Charlas de Seguridad Programadas para el periodo
del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

= - - * 100
Promedio de trabajadores
0
= — = 0
R 5 0%

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral

*
No dias programados de trabajo en el mes

0
— — N0
R—BO—OA)

En el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, teniendo en cuenta
que nos encontramos en visitas diagnostico.
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e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes

* 100

No de trabajadores en el mes
R = 0 _ 0%
15 7
o INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

R # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes 100
= *
# trabajadores en el mes

0+30

R=—

=0%

En el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, teniendo en cuenta
que nos encontramos en visitas diagndstico.

» INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el ano
= * 100

# AT en el afio
0
R = o =0%
Durante la ejecucién del contrato no se ha presentado ningun accidente mortal.

e REUNIONES COE

No Reuniones programadas

COE =
No Reuniones ejeutadas

1
R=I* 100% = 100

, COE
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6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC) es una
herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), disefiada para identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en los diferentes procesos, actividades y puestos de trabajo de una
organizacion. Su aplicacion sistematica permite anticiparse a situaciones que
puedan generar accidentes laborales, incidentes o enfermedades profesionales,
fortaleciendo asi la cultura preventiva dentro de la empresa.

ANEXO 7.1: Matriz IPER
6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El Cronograma de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta de planificacién que organiza y programa en el tiempo las actividades
preventivas, correctivas y de control orientadas a la identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos laborales.

ANEXO 9 : Cronograma Capacitaciones SST

6.12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST
ECSAN
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7. CONCLUSIONES

e Durante el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026,
se realizaron reuniones de comité de Convivencia laboral, Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, Comité de brigadas de emergencia.

e Durante el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentaron accidentes laborales.

e Los trabajadores contaron con los elementos de proteccion personal y
dotaciones de acuerdo con las exigencias de la obra en mencion.

e Se cumplié con el 100% de las capacitaciones programadas 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026.

e Durante el periodo 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, las
actividades se desarrollaron dando cumplimiento a los lineamientos establecidos
en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
promoviendo condiciones de trabajo seguras para el personal vinculado al
proyecto.

e Las inspecciones y controles realizados permitieron identificar y mitigar
oportunamente los riesgos presentes en el frente de trabajo, fortaleciendo la
cultura de prevencion y el cumplimiento de los estandares de seguridad.
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INTRODUCCION

El disefio de las estrategias y medidas de prevencion, mitigacidén y control de los
impactos ambientales identificados en los proyectos de tipo constructivo estan
enmarcadas en la legislacion ambiental colombiana de orden local, regional y
nacional; donde se orienta la prospectiva ambiental nacional para la conservacion
del ambiente y los recursos naturales. De igual manera la proteccion del trabajador,
la prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
reglamentadas a través de los requisitos dispuestos en la normatividad del pais.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales

Garantizar que las actividades desarrolladas en el componente ambiental en marco
del contrato PN DIBIE 08-6-10035-25, se ejecuten bajo los criterios de sostenibilidad
ambiental, asegurando el uso eficiente de los recursos naturales, la adecuada
gestion de residuos de construccion y demolicion (RCD), la prevencion de la
contaminacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el fin de
minimizar los impactos ambientales negativos y promover practicas responsables
durante el desarrollo de las intervenciones de la obra.

1.2. Objetivos Especificos

Implementar medidas de manejo ambiental que permitan prevenir, mitigar y
controlar los impactos generados durante las actividades de mantenimiento,
adecuacion, remodelacion y mejoras locativas en el contrato PN DIBIE 08-6-
10035-25.

Garantizar la gestion integral de los residuos de construccion y demolicion
(RCD), promoviendo su adecuada separacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final conforme a la normativa vigente.

Optimizar el uso de los recursos naturales, fomentando el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y los materiales de construccién durante la
ejecucion de las obras.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

2.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara la ciudad de Bogota D.C, en los siguientes puntos como se
evidencias en las siguientes ilustraciones:
Complejo de Fatima Estacion de Tunjuelito

llustracién 1. Complejo de Fatima Estacion de Tunjuelito
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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Complejo de ECSAN

llustracion 2. Complejo de ECSAN
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Complejo de ESPOL
llustraciéon 3. Complejo de ESPOL
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2.3. ALCANCE

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el propésito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.




1. INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

3. EJECUCION Y CONTROL DEL PIGA EN OBRA

3.1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

3.1.1. Conformacion del Grupo Ambiental

En el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realiz6 una
reunion del grupo ambiental, cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente.

FECHA TEMAS TRATADOS

30/07/2026 1. Contaminacion del Suelo y del Agua

ANEXO 1: Comité Ambiental

3.1.2. Capacitacion Ambiental al Personal de Obra

En el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se programaron
una capacitacion, cumpliendo con un porcentaje de ejecucion del 100%.

PROGRAMACION

Fecha Fecha |Cumple/No Proaramadas | Eiecutadas %
Programada | Ejecutada | Cumple 9 ] Cumplimiento

09/07/2026 |09/07/2026
11/07/2026 |11/07/2026
31/07/2026 |31/07/2026

1 1 100%

1 1 100%

Nota 2: A continuacion, se relaciona el personal que asistio a la capacitacion dada
en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

Tabla 1. Asistencia a capacitaciones.

CAPACITACION NOMBRE DEL TRABAJADOR | CARGO
ECSAN
Luz Amanda Giraldo Gonzalez Ayudante de Obra
Luz Neira Baena Peinado Auxiliar de Aseo
Jaison Acufia Gomez Ayudante de Obra
Ricardo Mufoz Valencia Oficial de Obra
Jorge Aldemar Rincon Vega Maestro de Obra
CAMBIO CLIMATICO ESPOL
Fausto Méndez Amaya Oficial de Obra
Luis Fernando Bernal Molina Oficial de Obra
Humberto Méndez Amaya Oficial de Obra
Livinton Garcia Ramirez Oficial de Obra
Deibys Beltran Aleman Oficial de Obra
FATIMA
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Jaison Acufia Gémez Ayudante de Obra
Jorge Aldemar Rincon Vega Maestro de Obra
Ricardo Mufoz Valencia Oficial de Obra
Jean Carlos Mendoza Castro Ayudante de Obra
Luz Amanda Giraldo Gonzalez Ayudante de Obra

ANEXO 2: Capacitaciones Ambientales

3.1.3. Cumplimiento Requisitos Legales

El cumplimiento de requisitos legales hace referencia al grado en que una
organizacion identifica, interpreta y acata las disposiciones normativas aplicables a
sus actividades, productos o servicios. Este proceso implica el conocimiento
actualizado de leyes, decretos, resoluciones y demas regulaciones emitidas por las
autoridades competentes, asi como su adecuada implementaciéon dentro de los
procesos internos.

Para asegurar dicho cumplimiento, las organizaciones suelen establecer
mecanismos como la elaboracién y actualizacion periédica de una matriz de
requisitos legales, la asignacion de responsables, la ejecucidn de auditorias internas
y el seguimiento continuo a cambios normativos. Asimismo, es fundamental la
conservacion de evidencias documentales que demuestren el cumplimiento, tales
como permisos, licencias, registros y reportes.

El cumplimiento de los requisitos legales no solo permite evitar sanciones, multas o
riesgos legales, sino que también contribuye al fortalecimiento de la gestidn
organizacional, la mejora continua y la generacion de confianza entre las partes
interesadas. En este sentido, se convierte en un elemento clave dentro de sistemas
de gestion como calidad, seguridad y salud en el trabajo, y gestidon ambiental.

LICENCIAS AMBIENTALES
GRANULADOS RECICLADOS DE COLOMBIA GRECO S.A.S
SOLUCIONES AMBIENTALES REMET

ANEXO 3: Seguimiento Requisitos Legales
3.2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

3.2.1. Manejo Integral de Materiales de Construccién

Este enfoque integra los procesos técnicos, logisticos y administrativos con el fin de
controlar los inventarios optimizacion de recursos, reduccion de desperdicios,
cumplimiento de normativas ambientales y prevencion de riesgos laborales.
Asimismo, promueve el uso responsable de los materiales, considerando su ciclo
de vida, impacto ambiental y correcta disposicion final. Su finalidad es garantizar la
calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad en cada etapa del proyecto
constructivo.
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Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se utilizaron
varios materiales de construccion:

ANEXO 4: Materiales de Construccion
3.2.2. Senalizacion Frentes de Obra y Sitios Temporales

Se adelanta la respectiva delimitacion, demarcacion y sefializacion del proyecto, sus
areas de trabajo, sefales preventivas, informativas, rutas de evacuacion, punto de
encuentro como medidas preventivas y en cumplimiento de la normatividad legal en
prevencion y actuacion casos de emergencia.

3.2.3. Manejo y Disposicién Final de Escombros y Lodos

Durante periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se realiz6
disposicion de los materiales.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

] L Vol.escombros dispuestos en escombrera ton
% Disposicion escombros = (mes) * 100
Vol. escombros generados ton

6
% Disposicion escombros = i 100 = 100%

Tabla 2. Acumulado de volumenes de RCD

Mes Material de demolicion (m3) Cantidad Total (ton)
DICIEMBRE-FEBRERO 22.4 22.4
FEBRERO-MARZO 0 0
MARZO-ABRIL 25.6 25.6
ABRIL-MAYO 12.8 12.8
MAYO-JUNIO 12.8 12.8
JUNIO-JULIO 6.4 6.4
JULIO-AGOSTO 6 6
TOTAL 86 86
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Consolidado Volumenes RCD
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ANEXO 5: Manejo de RCD

3.2.4. Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos Convencionales y
Especiales

Para el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se generaron
residuos sélidos

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

0
% Disposicion RCD reciclable = 0" 100 = 0%

Tabla 3. Acumulado de volimenes de RCD

ENERO 5.390 0 5.390
FEBRERO-MARZO 0 0 0

MARZO-ABRIL 4.500 0 4.500
ABRIL-MAYO 0 0 0
MAYO-JUNIO 0 0 0
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Consolidado Volumenes RCD
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3.3. GESTION RECURSO HiDRICO

3.3.1. Manejo de Aguas Superficiales

Durante periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

3.3.2. Manejo Residuos Liquidos, Domésticos e Industriales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.4.1. Manejo del Descapote y Cobertura Vegetal

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.4.2. Recuperacioén de Areas Afectadas

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.4.3. Proteccion de Fauna

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.
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3.5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

3.5.1. Instalacion, Funcionamiento y Desmantelamiento de Campamentos y
sitios de Acopio Temporal

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.5.2. Manejo de Maquinaria, Equipos y Transporte

Durante del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, dos vehiculos presto
sus servicios a CONSORCIO RECREAR.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

No.revisiones tecnicomecanicas vigentes
Mtto automotores = (mes) * 100
No. automotores

1
Mtto automotores = i (mes) * 100 = 100%

ANEXO 6: Maquinaria, Equipos y Vehiculos
3.5.3. Programa Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido

Durante el periodo comprendido del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026
no se presentaron quejas por ruido de las actividades que se ejecutaron.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Quejas de ruido = No.quejas por ruido en el mes

Quejas de ruido = 0

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
4.1. Fichas Técnicas de Materiales

Durante el periodo comprendido del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026
se utilizaron varios materiales de los cuales se anexan las fichas de seguridad.

4.2. Maquinaria Pesada

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.3. Maquinaria Revision Técnico Mecanico

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.
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4.4. Uso de Ciclo Parqueaderos Temporales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.5. Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales son actividades preventivas, de seguimiento y control
que realizan las autoridades competentes o los responsables de gestion ambiental
con el propdsito de verificar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como
evaluar el desempefio ambiental de proyectos, obras o actividades productivas.
Estas acciones permiten constatar la correcta implementacion de permisos,
licencias, planes de manejo ambiental y demas instrumentos regulatorios
establecidos por la legislacion.

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realizaron las
siguientes inspecciones teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el mes

INSPECCION REALIZADA | CANTIDAD

ECSAN

Inspeccién Ambiental 1

Inspeccion Locativa 1

Inspeccién Orden y Aseo 1
ESPOL

Inspeccién Ambiental 1

Inspeccion Locativa 1

Inspeccién Orden y Aseo 1
FATIMA

Inspeccion Ambiental 4

Inspeccién Locativa 4

Inspeccién Orden y Aseo 4

ANEXO 7: Inspecciones Ambientales
4.6. Seguimiento Plan de Trabajo Ambiental

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realizaron las
siguientes actividades:
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ANEXO 8: Seguimiento Plan de Trabajo
.7. Registro Fotografico
A continuacién, se anexa el registro fotografico de las actividades de

implementacion del PMA en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026.
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4.8. Seguimiento Productos Ambientales

Durante el periodo del 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

4.9. Seguimiento a Sistema Ahorradores (Energia/Agua)

Durante el periodo del 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

4.10. Resumen Obligaciones Ambientales del Contrato

e Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y
evidencias que deben presentarse de conformidad con lo establecido en el
contrato

e Cumplir con todos los requisitos y normatividad ambiental y sanitaria vigente
y las buenas practicas ambientales que aplica a su actividad econdmica
bienes y servicios ofrecidos, en las instalaciones donde se dé cumplimiento
al objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y cada uno de los
puntos de servicio establecidos por el contratante). Cualquier infraccidon
ambiental o sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que
se requieran para el tramite de los permisos ambientales y sanitarios que
sean necesarios adelantar antes del inicio, durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato y al finalizar el mismo, sera asumido como
responsabilidad exclusiva del contratista en todos sus alcances vy
responsabilidad (administrativo, fiscal y penal), de los cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas.

5. CONCLUSIONES

Se cumplié con los compromisos contractuales del contrato en el periodo del 09
de junio del 2026 al 08 de julio del 2026.

Todas las areas intervenidas se dejaron con su respectivo orden y aseo

Se promovidé la sensibilizacion y capacitacion del personal en temas
ambientales, fortaleciendo la cultura de proteccion del medio ambiente y el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales dentro del proyecto.

No se presentaron incidentes ambientales de consideracion que afectaran
significativamente los recursos naturales o las comunidades del area de
influencia del proyecto.
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Se realiz6 una adecuada gestion de los residuos generados, promoviendo la
segregacion en la fuente, el almacenamiento temporal y la disposicion final a
través de gestores autorizados, en cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente.

Se cumplié con el 100% de las capacitaciones programadas 09 de junio del
2026 al 08 de julio del 2026.

ANEXOS

Anexo 1. Comité Ambiental

Anexo 2. Capacitaciones Ambientales

Anexo 3. Seguimiento Requisitos Legales

Anexo 4. Materiales de Construccién

Anexo 5. Manejo de RCD

Anexo 6. Maquinaria, Equipos y Vehiculos (MEV)
Anexo 7. Inspecciones Ambientales

Anexo 8. Seguimiento Plan de Trabajo




INFORME INTERVENTORIA HSE
PN DIBIE N°08-6-10035-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

CONTRATO No. PN DIBIE 08-6-10035-25
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBJETO OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS
A VIVIENDAS FISCALES"
NOMERE DEL Consorcio Recrear
CONTRATISTA
NIT 901.983.984-8

FECHA DEL INFORME

09 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO

PERSONA QUIEN REALIZA
EL INFORME

Ginna Marcela Gonzalez Fonseca

LICENCIA SST

RES. 394/2020

CARGO

Interventora HSE

CASAS FISCALES MEBUC (BUCARAMANGA)
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el
documentos:

periodo de informe, se han revisado los siguientes
Informe SST y Ambiental, que corresponde al periodo 09 de Julio al 08
de Agosto.
Anexos:

Planillas de Seguridad Social (personal administrativo 4

personal operativo 3 con novedad de retito

Soportes de las reuniones de Comités (COPASST-COE)
No se realizaron ya que las actividades de obra ya finalizarén

Informe Accidente Laboral no presetaron
Matriz IPER (1)

Paz y salvo (3) y certificados de examenes de egresos (3) del siguiente
personal

NOMBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Cesar Orlando Narvaez Quifionez 1.098.754.093 | 30/06/2026
Yaniss Valentina Lagos Martinez 1.005.542.443 | 30/06/2026
Bonifacio Martinez Martinez 91.154.386 30/06/2026
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PN DIBIE N°08-6-10035-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Senalizacion, demarcacién y
controles en la construccion

No Adjuntan al informe las imagenes de las demarcaciones de las
areas pero falta sefalizacion.

Accidentes e Incidentes de
trabajo

No se reporta accidentes en el periodo.

Gestion de amenazas

No se evidencia en el informe los elementos para la atencion de
emergencias ya que las actividades der obra ya finalizaron

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad

Las actividades de obra finalizaron ya por este motivo no hubo
capacitaciones en este periodo

Personal del proyecto

Durante el periodo del informe se conté con la participacién temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 4
PERSONAL OPERATIVO 3
TOTAL | 7
INFORME AMBIENTAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Informe Ambiental, que corresponde al periodo 09 de julio al 08 de agosto
Anexos
Documentos

Medio Ambiente

Planillas de seguridad social de la ingeniera ambiental Karen
Salamanca

No se adjuntan mas soportes debido a que no se realizan
actividades de obra porque ya acabaron las actividades.

Se danlas indicaciones para el informe final donde se piden todos
los certificados de disposicion.

Certificados

Residuos de RCD

e Excavacion: No salieron residuos de excacién en este periodo
e Escombros:. No adjuntan certificados de disposicién ni los vales de
dichos certificados
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PN DIBIE N°08-6-10035-25
“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

¢ Residuos de RESPEL: No salieron residuos peligrosos en el periodo
de reporte

No Se presenta una ficha técnica ya que n hay actividades de

Sustancias Quimicas
obra.

No se adjunta registro fotografico de los puntos de acopio de los
Puntos De Acopio Residuos residuos de demolicion y de materiales de construccion.

No se evidencia en el informe las instalaciones locativas, se le solicita
Instalaciones Locativas registro fotografico para el siguiente informe no de puntos ecoldgicos.

— TS
GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
Administracion en Salud Ocupacional
CC. 1.023.861.208
Licencia SST Resolucion N° 394/2020
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1. INTRODUCCION

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo, CONSORCIO RECREAR describe todas las actividades realizadas
durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 en su etapa
de ejecucion de actividades en el Contrato N°. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Efectuando las acciones que permitan identificar, evaluar los peligros asociados a
las actividades y disminuir el nivel de riesgo de estas.

El presente informe muestra el avance en preliminares de la implementacion del
SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo) del proyecto frente
a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, programadas en el Plan de
Trabajo — Cronograma de Actividades las cuales estan trazadas tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.
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2. OBJETIVOS

21. Objetivos Generales

Dar a conocer las actividades desarrolladas en el componente SST en marco del
contrato PN DIBIE 08-6-10035-25 en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de
agosto del 2026 en las etapas de actividades previas de disefio de la intervencion
de obra.

2.2. Objetivos Especificos

e Evidenciar las actividades desarrolladas por el contratista CONSORCIO
RECREAR, para el cumplimiento del componente SST y normatividad
aplicable durante la etapa constructiva.

e Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del proyecto para cada uno de los programas contemplados.

e Proporcionar los soportes, formatos y el registro fotografico respecto de las
acciones adelantadas.

e Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con altos estandares de
desempeno de seguridad, mediante el control de los impactos y riesgos que
las diferentes actividades de obra generan.

o Verificar el cumplimiento de las normas de salud en el trabajo, vigentes, y el
desarrollo de politicas, asegurando la salud y seguridad de los trabajadores
y habitantes del area de influencia directa e indirecta del proyecto.

3. ALCANCE.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el proposito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Giron- Bucaramanga, en el complejo de
San Jorge como se evidencia en la ilustracion.

llustracion 1. Giron- Bucaramanga, en el complejo de San Jorge
Girén Colonial 3 5';5.!'
Centro comercia {/1_‘»,/\// ,

' Conjunto San Jorge 4

Sede Social
SanJorge

P a)ED)

o Arboleda Campestre
Conjunto...

{39 SAN JORGE 2

L g
Los Cedr,
Residenc

Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSORCIO
RECREAR
\
DIRECTOR DE
OBRA
I

RESIDENTE DE PROFESIONAL SISO PROFESIONAL
OBRA HSEQ EEECIRICOR ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO
RESIDENTE DE
OBRA

TECNOLOGO
RESIDENTE SISO

MAESTRO DE OBRA

OFICIAL DE OBRA

AYUDANTE DE
OBRA

—_—
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5. NORMATIVIDAD SST.
e (Cadigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 9/1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

e Resolucidn 2400/1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 8321/1983: Normas sobre proteccién y conservacion de la
audicion.

e Decreto 614/1984: determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

e Decreto 1594 de 1984: Usos sanitarios del agua.

e Resolucion 2013/1986: la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 46/1988: por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de Desastres.

e Resolucion 1016/1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores del pais.

e Decreto 919/1989: Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

o Resolucidon 1792/1990: Valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e Resolucion 6398/1991: Examenes de ingreso a la empresa.

o Resolucion 1075/1992: Actividades en materia de Salud Ocupacional.
Incluye Farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Ley 55/1993: por medio de la cual se aprueba el “Convenio numero 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el Trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.
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Ley 100/1993, Decretos 1771/1994, 1772/1994: organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

Decretos 1831/1994: determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295/1994: el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. Fallo de la Corte
Constitucional, declaro inexequible algunos articulos.

Decreto 1832/1994: Tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2150/1995: el cual hace referencia a las obras de alto riesgo (clases
4y5).

Decreto 2190/1995: Plan Nacional de Contingencia.
Ley 361/1997: Integracion social de las personas con limitaciones.
Ley 378/1997: Servicios de salud en el trabajo.

Decreto 806/1998: por lo cual se reglamenta la afiliacion al régimen de
seguridad social.

Resoluciéon 2569/1999: Enfermedad profesional.

Decreto 321/1999: Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 1607/2002: Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776/2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administraciéon y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1609/2002, del Ministerio de Minas y Energia: Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 789/2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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Circular 001 de 2003: donde se reafirma la vigilancia y control para la
afiliacién, promocién y prevencién en riesgos profesionales.

Ley 828/2003: por lo cual se expiden parametros para el control de la evasion
del sistema de seguridad social.

Decreto 2800/2003: por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994. Afiliacion de trabajadores
independientes.

Ley 1010/2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Ley 1122/2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2346/2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucién 1401/2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 1670/2007: por el cual se ajustan las fechas para el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la obligatoriedad del uso de
la Planilla integrada de liquidacion de aportes.

Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes para
pequenos aportantes e independientes.

Resolucién 1956/2008: por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucién 2646/2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion,
intervencién, y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Resolucién 3673/2008: por la cual se establece el Reglamento técnico de
trabajo seguro en alturas.
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Resolucidon 736/2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Resolucién 1486/2009: Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucion No. 0736 de 2009. Expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

Decreto 1918/2009: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ley 1438/2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523/2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 652/2012: Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1356/2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
652 de 2012. El objeto de la presente resolucién se establece para los
empleadores publicos y privados la obligacion de conformar el comité de
convivencia laboral, una de las medidas preventivas de acoso laboral en los
espacios de trabajo, cuya finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de
trabajo.

Resolucidon 1409/2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

Decreto 723/2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
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privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

¢ Resolucion 1903/2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y
el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones. Programas de Formacion Complementaria de Trabajo
Seguro en Alturas.

e Resolucion 3368/2014: Modificacion al reglamento para protecciéon contra
caidas de trabajo en alturas. Formacién y perfiles de entrenadores vy
coordinadores de trabajo en altura.

o Decreto 1072/2015: Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector trabajo.

o Decreto 472/2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e GTC 45: Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

e NTC-ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestion de
SST, util para la certificacion y mejora global en seguridad.

e Ley 1616 de 2013: Regula la salud mental en el trabajo, incluyendo
prevencion y tratamiento.

e Resolucion 2607 de 2024: Por la cual se modifica el articulo 2 de la
Resolucién 1905 de 2017 en relacion con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

e Decreto 1443 de 2014: Detalla disposiciones para la implementacion del SG-
SST, incluyendo la politica de SST.
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6. EJECUCIONY CONTROL DEL SG-SST EN OBRA
6.1. CUADRO RESUMEN

Este capitulo, estd enmarcado al contexto del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-
25 evidenciando las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento
a los parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.

La empresa CONSORCIO RECREAR realizé6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026 entre las actividades realizadas se encuentran las
siguientes: (identificacidon de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de
identificacion de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccién de orden y aseo,
entrega de elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas,
capacitaciones, entre otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencién a continuacion se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL
La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 09 de julio del
2026 al 08 de agosto del 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se
estan pagando a todos los trabajadores operativos y administrativos.
ANEXO 1: Planillas de Seguridad Social

6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO
Personal administrativo del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25
En la tabla 1, se relaciona el personal administrativo durante el periodo 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales,

tecnologos, dentro del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Tabla 1. Personal Administrativo

DATOS PERSONALES
FECHADE | FECHA DE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO EGRESO ESTADO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Wilver Franciny Russy Director de
Ladino 80.212.380 Obra 06/01/2026

Karen Lisseth Salamanca Residente
Rojas 1.057.588.784 HSEQ 06/01/2026
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Jhonatan Steven Chacon 1013.665432 | Residentede | 50,5450
Cadena Obra

Karol Daniela Forero 1.002.395.299 Residente 06/01/2026
Becerra Administrativa

ANEXO 1: Planillas de Seguridad Social
6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico a personal administrativo, ya que
se contaba con el mismo personal.

6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registrd el ingreso de personal operativo al frente de trabajo, debido a
que las actividades contractuales previstas en dicho frente fueron ejecutadas en su
totalidad. En consecuencia, el proyecto se encuentra actualmente en la etapa de
entrega de las casas fiscales, razon por la cual no se requirid la vinculacién de
personal operativo durante el periodo evaluado.

6.2.4. PERSONAL ANTIGUO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se contd con personal operativo en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas para dicho frente fueron ejecutadas en su totalidad. En
consecuencia, no fue necesario mantener personal operativo durante el periodo
evaluado.

6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.
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Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron encuestas de perfil sociodemografico al personal operativo,
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se contd con personal operativo al
cual aplicar este instrumento durante el periodo evaluado.

6.3. RETIRO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se
presentaron 3 egresos de tres personas operativas del frente de trabajo.

NOMBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Cesar Orlando Narvaez Quifionez 1.098.754.093 30/06/2026
Yaniss Valentina Lagos Martinez 1.005.542.443 30/06/2026
Bonifacio Martinez Martinez 91.154.386 30/06/2026

ANEXO 3: Paz y Salvo
ANEXO 4: Examen de Egreso

6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron analisis de seguimiento al personal, debido a que las
actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, no se contd con personal operativo objeto de
seguimiento durante el periodo evaluado.

6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) en este frente de trabajo, debido a que las actividades
programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no se requirio la realizacidén de dichas reuniones.

6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia Laboral, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se requirio la realizacién
de dichas reuniones.
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6.8. INDUCCIONES

Se brinda la induccidn al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental a todo el personal que interviene en el proyecto con la finalidad
de generar una cultura de autocuidado y responsabilidad y prevencion en SST y
ambiental.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registré el ingreso de personal al frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas en este frente fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, no fue necesaria la incorporacién de personal durante el periodo
evaluado.

6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registré el ingreso de personal al frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad; por lo tanto, no fue
requerida la vinculacion de personal durante el periodo objeto de evaluacion.

6.9. ENTREGA DE EPI

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizo la entrega de elementos de proteccidon personal (EPP), debido
a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en
su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
entrega de dichos elementos.

6.10. PLAN DE EMERGENCIAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Brigadas de Emergencia, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
realizacion de dichas reuniones.

6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto
del 2026 no se realizaron inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.




1. INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

6.11.2. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS, ACCIDENTES
DE TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se presentaron actos ni condiciones inseguras, ni se registraron accidentes
de trabajo, debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no se desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de estos
eventos.

6.11.3. CAPACITACIONES SST Y CHARLAS DE SEGURIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecuciéon de actividades de capacitacion.

CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan el objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad
y salud en las actividades que ejecutan diariamente.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron ni se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no fue necesaria la ejecucion de estas actividades.

6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron sustancias quimicas en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de este tipo de sustancias.

6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.
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6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

El estudio conjunto de la morbilidad y el ausentismo facilita la identificacion de
patrones epidemioldgicos, la deteccién temprana de eventos adversos en salud y la
formulacion de estrategias orientadas a la reduccion de enfermedades, la mejora de
las condiciones de trabajo y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la toma
de decisiones y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentd morbilidad y ausentismo laboral teniendo en cuenta que las actividades en
el frente de trabajo se culminaron.

6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Se diligencia el analisis de trabajo seguro para las actividades a adelantar en el cual
participan todo el equipo de trabajo, tanto en elaboracion como la divulgacién de
este. Para el caso de tareas de alto riego se diligencia el ATS especifico anexo al
permiso de trabajo, este documento siempre es debidamente autorizado por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y el profesional SST.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades de alto riesgo teniendo en cuenta que las actividades en el
frente de trabajo se culminaron.

6.12.3. ACCIDENTALIDAD
Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentan accidentes laborales, teniendo en cuenta que las actividades en el frente
de trabajo se culminaron.

6.12.4. INDICADORES SST

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas

COPASST =
No Reuniones ejeutadas

0
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e CAPACITACIONES

__ No capacitaciones programadas
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Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de estas actividades.

e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

= - ; *100
Promedio de trabajadores
0
= — = 0,
R 5 0%

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral

~ No dias programados de trabajo en el mes
0
R=—=0¢
30 %

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registro ausentismo laboral en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no se contd con personal operativo que diera lugar al
registro de eventos de ausentismo.
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e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes
= * 100

No de trabajadores en el mes
0
R = 6 =0%

« INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

R # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes 100
- *
# trabajadores en el mes

0+30
0

R =

=0%

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registraron accidentes de trabajo en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no se desarrollaron actividades operativas que dieran
lugar a la ocurrencia de eventos de accidentalidad.

o INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el ano
= — * 100
# AT en el aio

0
= — = 0

R o 0%

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de 2026 no se
registraron accidentes de trabajo con resultado mortal, debido a que las actividades
contractuales fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se
desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de este tipo de
eventos.

e REUNIONES COE

No Reuniones programadas
COE =

No Reuniones ejeutadas

0
R = 6* 100% = 100%
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6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC) es una
herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), disefiada para identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en los diferentes procesos, actividades y puestos de trabajo de una
organizacion. Su aplicacion sistematica permite anticiparse a situaciones que
puedan generar accidentes laborales, incidentes o enfermedades profesionales,
fortaleciendo asi la cultura preventiva dentro de la empresa.

ANEXO 2: Matriz IPER
6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El Cronograma de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta de planificacién que organiza y programa en el tiempo las actividades
preventivas, correctivas y de control orientadas a la identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos laborales.

DE | vemmon |
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12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se adjunta registro fotografico, debido a que las actividades programadas
en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad y se efectud la entrega
de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se
generaron evidencias fotograficas asociadas a la ejecucion de actividades.

7. CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia
Laboral, del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
ni del Comité de Brigadas de Emergencia, debido a que las actividades del
frente de trabajo fueron culminadas y no se conté con personal operativo
durante el periodo evaluado.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se registraron accidentes de trabajo, debido a que no se
desarrollaron actividades operativas en el frente de trabajo.

No fue necesaria la entrega de elementos de proteccion personal (EPP) ni
de dotacion durante el periodo evaluado, debido a la culminacién de las
actividades contractuales y a la ausencia de personal operativo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones ni
charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a que las
actividades del frente de trabajo fueron culminadas.

Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo evaluado, encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las
casas fiscales.

ANEXOS

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social
Anexo 2. Matriz IPER

Anexo 3. Paz y Salvo

Anexo 4. Examenes de Egreso
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INTRODUCCION

El disefio de las estrategias y medidas de prevencion, mitigacion y control de los
impactos ambientales identificados en los proyectos de tipo constructivo estan
enmarcadas en la legislacion ambiental colombiana de orden local, regional y
nacional; donde se orienta la prospectiva ambiental nacional para la conservacion
del ambiente y los recursos naturales. De igual manera la proteccion del trabajador,
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
reglamentadas a través de los requisitos dispuestos en la normatividad del pais.




1. b INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales

Garantizar que las actividades desarrolladas en el componente ambiental en marco
del contrato PN DIBIE 08-6-10035-25, se ejecuten bajo los criterios de sostenibilidad
ambiental, asegurando el uso eficiente de los recursos naturales, la adecuada
gestion de residuos de construcciéon y demolicion (RCD), la prevencién de la
contaminacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el fin de
minimizar los impactos ambientales negativos y promover practicas responsables
durante el desarrollo de las intervenciones de la obra.

1.2. Objetivos Especificos

¢ Implementar medidas de manejo ambiental que permitan prevenir, mitigar y
controlar los impactos generados durante las actividades de mantenimiento,
adecuacion, remodelacion y mejoras locativas en el contrato PN DIBIE 08-6-
10035-25.

e Garantizar la gestion integral de los residuos de construccion y demolicion
(RCD), promoviendo su adecuada separacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final conforme a la normativa vigente.

e Optimizar el uso de los recursos naturales, fomentando el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y los materiales de construccién durante la
ejecucion de las obras.




1. b INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

2.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Giron- Bucaramanga, en el complejo de
San Jorge como se evidencia en la ilustracion.

llustracion 1. Giron- Bucaramanga, en el complejo de San Jorge
Centro comercia \/["’[‘k'(// ‘ 0 ¢

' Conjunto San Jorge 4
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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2.3. ALCANCE

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el proposito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,

funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma

establecido.
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3. EJECUCION Y CONTROL DEL PIGA EN OBRA

3.1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

3.1.1. Conformacion del Grupo Ambiental

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Grupo Ambiental, debido a que las actividades
programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la realizacion de dichas
reuniones.

3.1.2. Capacitacion Ambiental al Personal de Obra

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecucion de actividades de capacitacion.

3.2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

3.2.1. Manejo Integral de Materiales de Construccién

Este enfoque integra los procesos técnicos, logisticos y administrativos con el fin de
controlar los inventarios optimizacion de recursos, reducciéon de desperdicios,
cumplimiento de normativas ambientales y prevencion de riesgos laborales.
Asimismo, promueve el uso responsable de los materiales, considerando su ciclo
de vida, impacto ambiental y correcta disposicion final. Su finalidad es garantizar la
calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad en cada etapa del proyecto
constructivo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron materiales de construccién en el frente de trabajo, debido a
que las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de materiales
de construccion.

3.2.2. Senalizacion Frentes de Obra y Sitios Temporales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades de delimitacion, demarcacion ni sefializacion del
proyecto y de las areas de trabajo, debido a que las actividades programadas en
este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante
el periodo evaluado no fue necesaria la implementacién o actualizacién de dichas
medidas.
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3.2.3. Manejo y Disposicion Final de Escombros y Lodos

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizoé la disposicion de materiales, debido a que las actividades
programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no se generaron materiales que
requirieran su disposicion.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Vol.escombros dispuestos en escombrera ton

% Disposicion escombros = (mes) * 100

Vol. escombros generados ton

% Disposicion escombros = 0 * 100 = 0%

Tabla 1. Acumulado de volimenes de RCD

Mes Material de demolicién (m3) Cantidad Total (ton)
DICIEMBRE-FEBRERO 38.4 38.4
FEBRERO-MARZO 0 0
MARZO-ABRIL 0 0
ABRIL-MAYO 0 0
MAYO-JUNIO 0 0
JUNIO-JULIO 0 0
JULIO-AGOSTO 0 0
TOTAL 38.4 38.4
Consolidado Volumenes RCD
14
12
10
8
6
4
2
) - P e~ —
& S
& & & & & & ¢
¥ & S

B Material de excavacién Material de demolicidon
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3.2.4. Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos Convencionales y
Especiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se generaron residuos solidos en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesario realizar la disposicion de residuos en
los puntos ecolégicos de la obra.

3.3. GESTION RECURSO HIDRICO

3.3.1. Manejo de Aguas Superficiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de acciones asociadas a dicho programa.

3.3.2. Manejo Residuos Liquidos, Domésticos e Industriales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de acciones correspondientes a este programa.

3.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.4.1. Manejo del Descapote y Cobertura Vegetal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de las acciones previstas en el mismo.

3.4.2. Recuperacion de Areas Afectadas

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
implementacion de acciones relacionadas con dicho programa.
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3.4.3. Proteccion de Fauna

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades correspondientes a este programa, debido a
que las actividades del frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la ejecucion de las
acciones contempladas en este programa.

3.5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

3.5.1. Instalacion, Funcionamiento y Desmantelamiento de Campamentos y
sitios de Acopio Temporal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en el frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de las actividades previstas en este programa.

3.5.2. Manejo de Maquinaria, Equipos y Transporte

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registro el ingreso de vehiculos para la prestacion de servicios al
CONSORCIO RECREAR, debido a que las actividades programadas en este frente
de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo
evaluado no fue requerida la movilizacién de vehiculos asociados a la ejecucion de
las actividades contractuales.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

No.revisiones tecnicomecanicas vigentes

Mtto automotores = (mes) * 100
No. automotores

0
Mtto automotores = a(mes) * 100 = 0%

3.5.3. Programa Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registraron quejas relacionadas con la generacion de ruido, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se desarrollaron
actividades que generaran emisiones de ruido susceptibles de ocasionar
inconformidades.
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Quejas de ruido = No.quejas por ruido en el mes

Quejas de ruido = 0

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
4.1. Fichas Técnicas de Materiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron materiales de construccién en el frente de trabajo, debido a
que las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de materiales
de construccion.

4.2. Maquinaria Pesada

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.

4.3. Maquinaria Revisién Técnico Mecanico

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.

4.4. Uso de Ciclo Parqueaderos Temporales

Durante el periodo del del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en el frente de trabajo ya se culminaron.

4.5. Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales son actividades preventivas, de seguimiento y control
que realizan las autoridades competentes o los responsables de gestion ambiental
con el propdsito de verificar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como
evaluar el desempefio ambiental de proyectos, obras o actividades productivas.
Estas acciones permiten constatar la correcta implementacion de permisos,
licencias, planes de manejo ambiental y demas instrumentos regulatorios
establecidos por la legislacion.
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Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las actividades en este frente de
trabajo ya se culminaron.

4.6. Seguimiento Plan de Trabajo Ambiental

Para el periodo de del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realizaron
las siguientes actividades:

CODIGD: HIEFGRAT
| ) PROGRAMA DE CAPACITACIONES VEREION 1

FECHA APROBACION: 31082621
CONEORCIO DECOEAD

N CONTRATO OEJETO DEL CONTRATD
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Canactacicn de hore y L efcente de aua [

Capaciacion te ahemo yusa eideris o
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ANEXO 5: Seguimiento Plan de Trabajo

7. Registro Fotografico

de 2026 y el 08 de agosto de 2026, no se adjunta registro fotografico, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad y se efectud la entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no se generaron evidencias fotograficas asociadas a la ejecucién
de actividades.

4.7. Seguimiento Productos Ambientales
Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se

realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.
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4.8. Seguimiento a Sistema Ahorradores (Energia/Agua)

Durante el periodo del 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026 no se realizaron
actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las actividades
en este frente de trabajo ya se culminaron.

4.9. Resumen Obligaciones Ambientales del Contrato

e Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y
evidencias que deben presentarse de conformidad con lo establecido en el
contrato

e Cumplir con todos los requisitos y normatividad ambiental y sanitaria vigente
y las buenas practicas ambientales que aplica a su actividad econémica
bienes y servicios ofrecidos, en las instalaciones donde se dé cumplimiento
al objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y cada uno de los
puntos de servicio establecidos por el contratante). Cualquier infraccidon
ambiental o sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que
se requieran para el tramite de los permisos ambientales y sanitarios que
sean necesarios adelantar antes del inicio, durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato y al finalizar el mismo, sera asumido como
responsabilidad exclusiva del contratista en todos sus alcances vy
responsabilidad (administrativo, fiscal y penal), de los cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas

5. CONCLUSIONES

e Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de 2026,
encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las casas fiscales.

e Las areas intervenidas fueron entregadas en adecuadas condiciones de
orden y aseo, conforme a los requerimientos establecidos para la finalizacion
de las actividades.

e Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a que las actividades del
frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad.

ANEXOS

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social
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CONTRATO No.

PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES"

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Consorcio Recrear

NIT

901.983.984-8

FECHA DEL INFORME

09 de Julio al 08 de agosto 2026

PERSONA QUIEN REALIZA EL
INFORME

Annyela Johana Robles Saenz

LICENCIA SST

Resolucién N° 14364/2024 secretaria de Salud de Bogota

CARGO

Interventora HSEQ

CASAS FISCALES DECHOC

(Complejo de Barrio Santo Domingo)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

Informe SST que corresponde al periodo 09 de julio al 08 de agosto 2026
Anexos:

¢ Planilla de seguridad social
Consorcio Recrear
Danier Jose Padilla Machado
Wrussy Ingenieros SAS
Wilver Franciny Russy Ladino
¢ Entrega de EPP (5 registros)
¢ Evaluacion de Capacitaciones (6 registros)
¢ Charlas de seguridad (18 registros)
e Comités COP- COCOLAB- COE (3 registros)
¢ Analisis de trabajo Seguro ATS (2 registros)
¢ Permisos de Altura (1 registros)
¢ Inspecciones ambientales (3 registros)
¢ Inspeccion de andamios (2 registros)
e Inspeccioén botiquin (3 registros)
e Inspeccién Camilla (3 registros)
e Inspeccioén preoperacional Carretilla (1 registro)
e Inspeccién herramientas manuales (1 registro)
e Inspecciéon EPP (1 registro)
e Inspeccién Escaleras tipo tijeras (1 registro)

e Inspeccién de extintores (3 registros)
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

e Inspeccién locativa (3 registros)

e Inspeccién orden y aseo (3 registros)

e Inspeccién pulidora (1 registro)

e Inspeccién taladro (1 registro)

¢ Informe de accidente laboral (1 registro)

e Matriz de peligro (1 registro)

¢ Fichas de sustancias quimicas (7 registros)

e Cronograma de capacitaciones (1 registro)

e Paz y Salvo (3 registros)

¢ Notificacibn examenes de egreso (3 registros)

Senalizacion, demarcacién y
controles en la construccion

El contratista evidencia la demarcacion del punto de acopio de
escombros

Accidentes e Incidentes de
trabajo

En el periodo del informe no se han presentado accidentes laborales.

Gestion de amenazas

Se realizan recorridos de obra para identificar posibles zonas inseguras,
para evitar cualquier incidente o accidente en la obra y en areas comunes.
En los puntos de intervencion se cuenta con Botiquin, camilla y extintor en
caso de que se presente un accidente.

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad
A continuacion, se relacionan las capacitaciones y/o charlas de
seguridad:

Seguridad en el uso de andamios
Hidratacion constante.
Salud osteomuscular.
Cuidado personal.
Trabajo en alturas.
Ergonomia.
Pausas activas.
Cuidado de maquinaria.
Uso EPP
e Seguridad laboral.
Personal del proyecto
Durante el periodo del informe se conté con la participacion temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 personas
PERSONAL OPERATIVO 5 personas

INFORME AMBIENTAL
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ACTIVIDAD DESCRIPCION
Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:
Informe Ambiental, que corresponde al periodo del 09 de julio al 08 de
agosto 2026
Documentos Anexos

Medio Ambiente

e Comité Ambiental (1 registro)

¢ Capacitaciones ambientales (5 registros)

e Materiales de construccion (7 registros)

e Manejo de RCD (1 registro)

¢ Inspecciones ambientales (9 registros)

¢ Seguimiento de plan de trabajo (1 registro).

Certificados

Residuos de RCD

e Excavacion: No se realizaron actividades de excavaciones

e Escombros: Los residuos generados se acopiaron temporalmente en
las areas designadas dentro de los frentes de trabajo, garantizando
condiciones de orden y limpieza para facilitar su manejo y prevenir
afectaciones ambientales durante la ejecucién de las obras. Asimismo,
el contratista entregd el certificado de disposicion de Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD) emitido por la empresa Corvez
Ingenieria y Servicios de Colombia LTDA, correspondiente al periodo
del 1 al 31 de julio de 2026, por un volumen de 24 m3.

¢ Residuos de RESPEL: durante el periodo del informe no se realizd
disposicién de residuos peligrosos.

Sustancias quimicas

Se dispone de un area especifica para el almacenamiento de sustancias
qguimicas. Se evidencia la ficha de seguridad en el uso de los materiales.

Puntos de acopio residuos

El proyecto cuenta con punto de acopio para residuos peligrosos (RESPEL)
y materiales aprovechables.

Instalaciones locativas

La infraestructura actual del proyecto incluye areas administrativas y
operativas, zonas de acopio de materiales y servicios sanitarios.

Al

Annyela Johana Robles Saenz

Ingeniera Industrial, Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental

C.C. 1.019.019.746 de Bogota D.C

Licencia SST Resolucion N° 14364/2024 secretaria de Salud de

Bogota
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Orden y aseo o Orden y aseo
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1. INTRODUCCION

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo, CONSORCIO RECREAR describe todas las actividades realizadas
durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 en su etapa
de ejecucion de actividades en el Contrato N°. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Efectuando las acciones que permitan identificar, evaluar los peligros asociados a
las actividades y disminuir el nivel de riesgo de estas.

El presente informe muestra el avance en preliminares de la implementacion del
SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo) del proyecto frente
a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, programadas en el Plan de
Trabajo — Cronograma de Actividades las cuales estan trazadas tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.
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2. OBJETIVOS

21. Objetivos Generales

Dar a conocer las actividades desarrolladas en el componente SST en marco del
contrato PN DIBIE 08-6-10035-25 en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de
agosto del 2026 en las etapas de actividades previas de disefio de la intervencion
de obra.

2.2. Objetivos Especificos

e Evidenciar las actividades desarrolladas por el contratista CONSORCIO
RECREAR, para el cumplimiento del componente SST y normatividad
aplicable durante la etapa constructiva.

e Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del proyecto para cada uno de los programas contemplados.

e Proporcionar los soportes, formatos y el registro fotografico respecto de las
acciones adelantadas.

e Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con altos estandares de
desempeno de seguridad, mediante el control de los impactos y riesgos que
las diferentes actividades de obra generan.

o Verificar el cumplimiento de las normas de salud en el trabajo, vigentes, y el
desarrollo de politicas, asegurando la salud y seguridad de los trabajadores
y habitantes del area de influencia directa e indirecta del proyecto.

3. ALCANCE.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el proposito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Quibdd, en el complejo de Barrio Santo
Domingo como se evidencia en la siguiente ilustracion.

llustracion 1. Quibdd, Complejo de Barrio Santo Domingo
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSORCIO
RECREAR
\
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5. NORMATIVIDAD SST.
e (Cadigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 9/1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

e Resolucidn 2400/1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 8321/1983: Normas sobre proteccién y conservacion de la
audicion.

e Decreto 614/1984: determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

e Decreto 1594 de 1984: Usos sanitarios del agua.

e Resolucion 2013/1986: la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 46/1988: por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de Desastres.

e Resolucion 1016/1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores del pais.

e Decreto 919/1989: Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

o Resolucidon 1792/1990: Valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e Resolucion 6398/1991: Examenes de ingreso a la empresa.

o Resolucion 1075/1992: Actividades en materia de Salud Ocupacional.
Incluye Farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Ley 55/1993: por medio de la cual se aprueba el “Convenio numero 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el Trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.
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Ley 100/1993, Decretos 1771/1994, 1772/1994: organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

Decretos 1831/1994: determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295/1994: el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. Fallo de la Corte
Constitucional, declaro inexequible algunos articulos.

Decreto 1832/1994: Tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2150/1995: el cual hace referencia a las obras de alto riesgo (clases
4y5).

Decreto 2190/1995: Plan Nacional de Contingencia.
Ley 361/1997: Integracion social de las personas con limitaciones.
Ley 378/1997: Servicios de salud en el trabajo.

Decreto 806/1998: por lo cual se reglamenta la afiliacion al régimen de
seguridad social.

Resoluciéon 2569/1999: Enfermedad profesional.

Decreto 321/1999: Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 1607/2002: Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776/2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administraciéon y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1609/2002, del Ministerio de Minas y Energia: Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 789/2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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e Circular 001 de 2003: donde se reafirma la vigilancia y control para la
afiliacién, promocién y prevencién en riesgos profesionales.

e Ley 828/2003: por lo cual se expiden parametros para el control de la evasion
del sistema de seguridad social.

e Decreto 2800/2003: por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994. Afiliacion de trabajadores
independientes.

e Ley 1010/2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

o Ley 1122/2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 2346/2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

e Resolucion 1401/2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

o Decreto 1670/2007: por el cual se ajustan las fechas para el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la obligatoriedad del uso de
la Planilla integrada de liquidacion de aportes.

e Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes para
pequenos aportantes e independientes.

¢ Resolucion 1956/2008: por la cual se adoptan medidas en relaciéon con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

¢ Resolucion 2646/2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion,
intervencién, y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

e Resolucion 3673/2008: por la cual se establece el Reglamento técnico de
trabajo seguro en alturas.
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Resolucidon 736/2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Resolucién 1486/2009: Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucion No. 0736 de 2009. Expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

Decreto 1918/2009: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ley 1438/2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523/2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 652/2012: Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1356/2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
652 de 2012. El objeto de la presente resolucién se establece para los
empleadores publicos y privados la obligacion de conformar el comité de
convivencia laboral, una de las medidas preventivas de acoso laboral en los
espacios de trabajo, cuya finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de
trabajo.

Resolucidon 1409/2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

Decreto 723/2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
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privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

¢ Resolucion 1903/2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y
el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones. Programas de Formacion Complementaria de Trabajo
Seguro en Alturas.

e Resolucion 3368/2014: Modificacion al reglamento para protecciéon contra
caidas de trabajo en alturas. Formacién y perfiles de entrenadores vy
coordinadores de trabajo en altura.

o Decreto 1072/2015: Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector trabajo.

o Decreto 472/2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e GTC 45: Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

e NTC-ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestion de
SST, util para la certificacion y mejora global en seguridad.

e Ley 1616 de 2013: Regula la salud mental en el trabajo, incluyendo
prevencion y tratamiento.

e Resolucion 2607 de 2024: Por la cual se modifica el articulo 2 de la
Resolucién 1905 de 2017 en relacion con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

e Decreto 1443 de 2014: Detalla disposiciones para la implementacion del SG-
SST, incluyendo la politica de SST.
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6. EJECUCIONY CONTROL DEL SG-SST EN OBRA
6.1. CUADRO RESUMEN

Este capitulo, estd enmarcado al contexto del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-
25 evidenciando las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento
a los parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.

La empresa CONSORCIO RECREAR realizé6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026, entre las actividades realizadas se encuentran las
siguientes: (identificacidon de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de
identificacion de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccién de orden y aseo,
entrega de elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas,
capacitaciones, entre otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencién a continuacion se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL
La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 09 de julio del
2026 al 08 de agosto del 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se
estan pagando a todos los trabajadores operativos y administrativos.
ANEXO 2: Planillas de Seguridad Social

6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO
Personal administrativo del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25
En la tabla 1, se relaciona el personal administrativo durante el periodo 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales,

tecnologos, dentro del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Tabla 1. Personal Administrativo

DATOS PERSONALES
FECHADE | FECHA DE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO EGRESO ESTADO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Wilver Franciny Russy Director de
Ladino 80.212.380 Obra 06/01/2026

Karen Lisseth Salamanca Residente
Rojas 1.057.588.784 HSEQ 06/01/2026
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Jhonatan Steven Chacén 1.013.665.432 Residente de 06/01/2026
Cadena Obra
Karol Daniela  Forero | 4 55 395299 |  Residente 1 qq,04/5026
Becerra Administrativa
6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO
El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondmico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.
Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se realizo la
encuesta de perfil sociodemografico a 4 personas administrativas, a continuacion,
se relaciona el personal al cual se le practico las encuestas.
6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO
Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se tuvo
ingresos de personal al frente de trabajo.
6.2.4. PERSONAL ANTIGUO
Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se tuvo
personal antiguo operativo el cual se presenta a continuacion.
DATOS PERSONALES
FECHA DE FECHA DE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO EGRESO ESTADO
David Esteban  Mena 1.077.455.675 Residente de 09/02/2026
Mendoza Obra
Leyni Murilo Mosquera | 1.152.697.029 | Nao0® | 09/02/2026
Nereo Mena Mena 11.794.129 Magsbtg de | 09/02/2026
Juan Sebastian Betancourt 1.002.434.016 Ayudante de 28/05/2026
Ovalle Obra
Yels_o_n Alexander Quiroz 80.252 282 Ayudante de 28/05/2026
Gaviria Obra
Jezmer Alexander Gomez 1.007.333.652 Ayudante de 09/06/2026
Capera Obra
Fernando Julio Cordoba | 14 805 540 | Oficial de Obra | 09/06/2026
Caicedo
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6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico teniendo en cuenta que se cuenta
con el mismo personal operativo

6.3. RETIRO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se
presentaron 3 egresos de tres trabajadores.

NOMBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Duban de Jesus Barraza Avila 19.592.605 30/06/2026
Cristian Felipe Cérdoba Caicedo 1.077.476.979 30/06/2026
Darwin Enrigue Rodriguez Martinez 1.081.800.581 18/07/2026

ANEXO 10: Paz y Salvo
ANEXO 11: Examen de Egreso

6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se realizo el
siguiente analisis de seguimiento al personal que se relaciona a continuacion:

Tabla 2. Analisis de Personal

NOMBRE CEDULA CARGO PORCENTAJE ANALISIS
Se proyecta como una persona
Wilver _Francmy 80.212.380 Director de 100% con ca.p.a’c:ldad de adaptaqlon y
Russy Ladino Obra disposicion para el trabajo en
equipo.
Podria desempenarse
adecuadamente en funciones
Karen Lisseth Residente o técnicas o administrativas,
Salamanca Rojas 1.057.588.784 HSEQ 100% destacandose en planificacion,
seguimiento de actividades y
control de procesos.
. Podria aportar eficiencia
Jhona’tan Steven 1.013.665.432 Residente de 100% operativa y compromiso con el
Chacén Cadena Obra .
cumplimiento de metas,
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demostrando habilidades
practicas y técnicas en su area.

Karol Daniela
Forero Becerra

1.002.395.299

Residente
Administrativa

100%

Podria destacarse en roles
administrativos o de apoyo
técnico, mostrando capacidad
de analisis y seguimiento de
procesos.

David Esteban
Mena Mendoza

1.077.455.675

Residente de
Obra

100%

Ha demostrado responsabilidad
en el cumplimiento de sus
funciones, evidenciando
compromiso con sus
actividades.

Leyni Murillo

Mosquera

1.152.697.029

Residente
HSEQ

100%

Presenta un
acorde a lo esperado,
cumpliendo con las tareas
asignadas. Se sugiere reforzar
la iniciativa y la participacion
dentro del equipo de trabajo.

desempenio

Nereo Mena Mena

11.794.129

Maestro de
Obra

100%

Cumple con sus
responsabilidades de manera
general, mostrando disposicion
para el trabajo. Se recomienda
mejorar la organizacion de sus
tareas y la gestion del tiempo.

Juan Sebastian
Betancourt Ovalle

1.002.434.016

Ayudante de
Obra

100%

Se debe hacer seguimiento a su
desempeio laboral
enfocandose en su
responsabilidad, cumplimiento
de tareas y actitud profesional.

Yeison Alexander
Quiroz Gaviria

80.252.282

Ayudante de
Obra

100%

Es importante identificar su
capacidad para asumir retos,
resolver problemas y trabajar
en equipo.

Jezmer Alexander
Gomez Capera

1.007.333.652

Ayudante de
Obra

100%

Debe evaluarse su desempeio
en términos de responsabilidad,
cumplimiento y calidad del
trabajo realizado.

Fernando Julio
Cordoba Caicedo

11.805.540

Oficial de
Obra

100%

El  colaborador demuestra
sentido de pertenencia vy
responsabilidad en el
cumplimiento de las labores
encomendadas.
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6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se realizd reunion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de
reunidn del vigia de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 3. COPASST

FECHA TEMAS TRATADOS
1. Condiciones Locativas y Sefalizacion
17/07/2026 2. Revision de Condiciones Fisicas de las Instalaciones
3. Verificacién de Senalizacion de Seguridad y Rutas de Evacuacion

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)
6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Se realizé la reunidn del comité de convivencia laboral, cumpliendo con lo

establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de reunion del comité
de convivencia laboral.

Tabla 4. CCL
FECHA TEMAS TRATADOS
1. Canales de Comunicacién
09/07/2026 2. Creacion y Promocion de Buzones de Sugerencias o Quejas
3. Disefio de Encuestas de Percepcion y Satisfaccion

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)
6.8. INDUCCIONES

Se brinda la induccién al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental a todo el personal que interviene en el proyecto con la finalidad
de generar una cultura de autocuidado y responsabilidad y prevencion en SST y
ambiental.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se tuvo
ingresos de personal a los frentes de trabajo.

6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se tuvo
ingresos de personal a los frentes de trabajo.
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6.9. ENTREGA DE EPI

Se adelanta la respectiva entrega de equipos y elementos de proteccidon personal a
cada uno de los trabajadores que intervienen en el proyecto acorde con las taras a
realizar correspondientes al periodo 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

ANEXO 1: Entrega individual EPP
6.10. PLAN DE EMERGENCIAS

Se realiza reunion de la brigada de emergencias del proyecto, adicional a ello se
realiza actualizacion en el plan de emergencias donde se ubican los esquemas de
las rutas de salida y punto de encuentro.

Tabla 5. Brigada de Emergencia

FECHA TEMAS TRATADOS

1. Roles y Responsabilidades del COE

2. Claridad sobre la Funcién de cada Miembro antes, Durante

14/07/2026 y Después de una Emergencia

3. Evaluacién de Desempefio en Eventos Simulados o
Reales

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)
6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto
del 2026 teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el mes.

Tabla 6. Inspecciones de Seguridad
INSPECCION REALIZADA CANTIDAD
Inspeccién Ambiental
Inspeccién Andamio
Inspeccién Botiquin
Inspeccion Camilla
Inspeccion Carretilla
Inspeccién Elementos de Proteccion Personal
Inspeccion Escalera Tipo Tijera
Inspeccién Extintor
Inspeccién Herramientas Manuales
Inspeccion Locativa

W2 W2 W_2AWWNW
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Inspeccion Pulidora 1
Inspeccidn Taladro
Inspeccién Orden y Aseo

W=

ANEXO 6: Soportes de Inspecciones

6.11.2. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS |,
ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentaron actos ni condiciones inseguras ni accidentes laborales.

6.11.3. CAPACITACIONES SST Y CHARLAS DE SEGURIDAD

En el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se programo una
capacitacién, cumpliendo con un porcentaje de ejecucion del 100%.

Tabla 7. Programa de Capacitaciones

PROGRAMACION

Fecha Fecha |Cumple/No
Programada | Ejecutada | Cumple

%

Programadas | Ejecutadas Cumplimiento

22/07/2026 |22/07/2026

1 1 100%

1 1 100%

Nota 2: A continuacion, se relaciona el personal que asistié a la capacitacion dada
en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

Tabla 8. Asistencia a Capacitaciones

CAPACITACION NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO
Jezmer Alexander Gémez Capera Ayudante de Obra
Juan Sebastian Betancourt Ovalle Ayudante de Obra
SEGURIDAD EN EL Nereo Mena Mena Maestro de Obra
USO DE ANDAMIOS Yeison Alexander Quiroz Gaviria Oficial de Obra
David Esteban Mena Mendoza Residente de Obra
Fernando Julio Cérdoba Caicedo Oficial de Obra

ANEXO 3: Soportes de Capacitaciones
CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan el objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad
y salud en las actividades que ejecutan diariamente. En el periodo del 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026 se programaron 18 charlas y se ejecutaron 18;
cumpliendo con un porcentaje del 100 %.
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Tabla 9. Charlas de Seguridad

PROGRAMACION

Fecha Fecha Cumple/No . %
Programada | Ejecutada CurF1’1 le UE5IE EREMEREE Cumplimiento
09/07/2026 | 09/07/2026 Hidrataciéon Constante 1 100%
10/07/2026 | 10/07/2026 Salud Osteomuscular 1 100%
11/07/2026 | 11/07/2026 Cuidado Personal 1 100%
14/07/2026 | 14/07/2026 Ergonomia 1 100%
15/07/2026 | 15/07/2026 Trabajo en Alturas 1 100%
16/07/2026 | 16/07/2026 Charla-Pausa 1 100%
17/07/2026 | 17/07/2026 Charla-Pausa 1 100%
18/07/2026 | 18/07/2026 Cuidado de Maquinarias 1 100%
21/07/2026 | 21/07/2026 Charla-Pausa 1 100%
22/07/2026 | 22/07/2026 Charla-Pausa 1 100%
23/07/2026 | 23/07/2026 Charla-Pausa 1 100%
24/07/2026 | 24/07/2026 Uso de EPP’'S 1 100%
25/07/2026 | 25/07/2026 Seguridad Laboral 1 100%
27/07/2026 | 27/07/2026 Charla-Pausa 1 100%
28/07/2026 | 28/07/2026 Charla-Pausa 1 100%
29/07/2026 | 29/07/2026 Charla-Pausa 1 100%
30/07/2026 | 30/07/2026 Charla-Pausa 1 100%
31/07/2026 | 31/07/2026 Charla-Pausa 1 100%

18 CUMPLE

ANEXO 3.1: Charlas de Seguridad

6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo comprendido del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026,
se utilizaron varias sustancias quimicas de las cuales se anexa la ficha de
seguridad.

ANEXO 8: Fichas de Sustancias Quimicas
6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026 no se utilizaron equipos para la ejecucion de las actividades de demolicién.

6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO
El estudio conjunto de la morbilidad y el ausentismo facilita la identificacién de

patrones epidemioldgicos, la deteccién temprana de eventos adversos en salud y la
formulacion de estrategias orientadas a la reduccion de enfermedades, la mejora de
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las condiciones de trabajo y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la toma
de decisiones y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentd morbilidad y ausentismo laboral.

6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Se diligencia el analisis de trabajo seguro para las actividades a adelantar en el cual
participan todo el equipo de trabajo, tanto en elaboracion como la divulgacién de
este. Para el caso de tareas de alto riego se diligencia el ATS especifico anexo al
permiso de trabajo, este documento siempre es debidamente autorizado por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y el profesional SST antes de iniciar las
tareas a adelantar en campo correspondientes al periodo 09 de julio del 2026 al 08
de agosto del 2026

Tabla 10. Permisos de Trabajo

DOCUMENTO CANTIDAD
Analisis Seguro de Trabajo 2
Permiso de Trabajo en Alturas 1

ANEXO 5: ATS y Registros de Trabajo
6.12.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentan accidentes laborales

ANEXO 7: Informe Accidente Laboral
ANEXO 7.1: Matriz IPER

6.12.4. INDICADORES SST

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas
COPASST =

No Reuniones ejeutadas

1
R= 1" 100% = 100%
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e CAPACITACIONES

__ No capacitaciones programadas

No Capacitaciones Ejecutadas

1
R= 1 100% = 100%

Capacitaciones
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Se cumplié con el 100 % de las Charlas de Seguridad Programadas para el periodo
del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

= - - * 100
Promedio de trabajadores
0
= — = 0
R=5=0%

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral 100
— *

~ No dias programados de trabajo en el mes

0
R=,=0%

En el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, teniendo en cuenta
que nos encontramos en visitas diagndstico.

e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes

No de trabajadores en el mes
0
R = g = 0 0/0

» INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

R # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes 100
— *
# trabajadores en el mes

0+30
6

R = =0%

En el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, teniendo en cuenta
que nos encontramos en visitas diagnostico.

o INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el ano
= * 100

# AT en el aio

0
R=5=0%
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Durante la ejecucién del contrato no se ha presentado ningun accidente mortal.

e REUNIONES COE

No Reuniones programadas
COE =

No Reuniones ejeutadas

1
R = I* 100% = 100%

COE

0
o & ©
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X N\ N \a
S 9 W S S & &
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& B Programado M Ejecutado

6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC) es una
herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), disefiada para identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en los diferentes procesos, actividades y puestos de trabajo de una
organizacion. Su aplicacion sistematica permite anticiparse a situaciones que
puedan generar accidentes laborales, incidentes o enfermedades profesionales,
fortaleciendo asi la cultura preventiva dentro de la empresa.

ANEXO 7.1: Matriz IPER
6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El Cronograma de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta de planificacién que organiza y programa en el tiempo las actividades
preventivas, correctivas y de control orientadas a la identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos laborales.
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ANEXO 9: Cronograma Capacitaciones SST

6.12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

7. CONCLUSIONES

e Durante el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron reuniones de comité de Convivencia laboral, Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, Comité de brigadas de emergencia.

e Durante el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentaron accidentes laborales.
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e Los trabajadores contaron con los elementos de proteccion personal y
dotaciones de acuerdo con las exigencias de la obra en mencion.

e Se cumplié con el 100% de las capacitaciones programadas 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026.

e Se cumplié con el 100% de las Charlas de Seguridad Programadas para el
periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

e Se cumplié con los compromisos contractuales del contrato en el periodo del 09
de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

ANEXOS

Anexo 1. Entrega de EPP

Anexo 2. Planillas de Seguridad Social
Anexo 3. Soportes Capacitaciones

Anexo 3.1. Charlas de Seguridad

Anexo 4. Comités (COPASST- COCOLA-COE)
Anexo 5. ATS y Registros de Trabajo
Anexo 6. Soporte Inspecciones

Anexo 7. Informe Accidente Laboral

Anexo 7.1. Matriz IPER

Anexo 8. Fichas de Sustancias Quimicas
Anexo 9. Cronograma Capacitaciones SST
Anexo 10. Paz y Salvo

Anexo 11. Examenes de Egreso
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INFORME AMBIENTAL 7

PERIODO: 09 JULIO - 08 AGOSTO 2026

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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INTRODUCCION

El disefio de las estrategias y medidas de prevencion, mitigacion y control de los
impactos ambientales identificados en los proyectos de tipo constructivo estan
enmarcadas en la legislacion ambiental colombiana de orden local, regional y
nacional; donde se orienta la prospectiva ambiental nacional para la conservacion
del ambiente y los recursos naturales. De igual manera la proteccion del trabajador,
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
reglamentadas a través de los requisitos dispuestos en la normatividad del pais.




1. b INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales

Garantizar que las actividades desarrolladas en el componente ambiental en marco
del contrato PN DIBIE 08-6-10035-25, se ejecuten bajo los criterios de sostenibilidad
ambiental, asegurando el uso eficiente de los recursos naturales, la adecuada
gestion de residuos de construcciéon y demolicion (RCD), la prevencién de la
contaminacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el fin de
minimizar los impactos ambientales negativos y promover practicas responsables
durante el desarrollo de las intervenciones de la obra.

1.2. Objetivos Especificos

¢ Implementar medidas de manejo ambiental que permitan prevenir, mitigar y
controlar los impactos generados durante las actividades de mantenimiento,
adecuacion, remodelacion y mejoras locativas en el contrato PN DIBIE 08-6-
10035-25.

e Garantizar la gestion integral de los residuos de construccion y demolicion
(RCD), promoviendo su adecuada separacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final conforme a la normativa vigente.

e Optimizar el uso de los recursos naturales, fomentando el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y los materiales de construccién durante la
ejecucion de las obras.




1.'| INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

2.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Quibdd, en el complejo de Barrio Santo
Domingo como se evidencia en la siguiente ilustracion.

llustracion 1. Quibdd, Complejo de Barrio Santo Domingo
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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2.3. ALCANCE

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el proposito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,

funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma

establecido.
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3. EJECUCION Y CONTROL DEL PIGA EN OBRA

3.1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

3.1.1. Conformacion del Grupo Ambiental

En el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realizé una
reunidn del grupo ambiental, cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal

vigente.
FECHA TEMAS TRATADOS
28/07/2026 1. Contaminacion del Suelo y del Agua

ANEXO 1: Comité Ambiental

3.1.2. Capacitacion Ambiental al Personal de Obra

En el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se programo una
capacitaciéon, cumpliendo con un porcentaje de ejecucion del 100%.

PROGRAMACION
Fecha Fecha Cumple/No Proaramadas
Programada | Ejecutada Cumple 9

%

SRENELEE Cumplimiento

29/07/2026 | 29/07/2026

1

1 100%

1

1 100%

Nota 2: A continuacion, se relaciona el personal que asistio a la capacitacion dada
en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

Tabla 1. Asistencia a capacitaciones.

CAPACITACION

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARGO

CAMBIO CLIMATICO

David Esteban Mena Mendoza

Residente de Obra

Juan Sebastian Betancourt Ovalle

Ayudante de Obra

Jezmer Alexander Gémez Capera

Ayudante de Obra

Yeison Alexander Quiroz Gaviria

Oficial de Obra

Nereo Mena Mena

Maestro de Obra

ANEXO 2: Capacitacion Ambiental

3.2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

3.2.1. Manejo Integral de Materiales de Construccién

Este enfoque integra los procesos técnicos, logisticos y administrativos con el fin de
controlar los inventarios optimizacion de recursos, reduccion de desperdicios,
cumplimiento de normativas ambientales y prevencion de riesgos laborales.
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Asimismo, promueve el uso responsable de los materiales, considerando su ciclo
de vida, impacto ambiental y correcta disposicion final. Su finalidad es garantizar la
calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad en cada etapa del proyecto
constructivo.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se utilizaron
varios materiales de construccion de los cuales se relacionan a continuacion:

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Sika

Acronal

Graniplast

Pintura

Estuco

Pegacort

Cemento

ANEXO 3: Materiales de Construccion
3.2.2. Senalizacion Frentes de Obra y Sitios Temporales

Se adelanta la respectiva delimitacion, demarcacion y sefializacion del proyecto, sus
areas de trabajo, sefales preventivas, informativas, rutas de evacuacion, punto de
encuentro como medidas preventivas y en cumplimiento de la normatividad legal en
prevencion y actuacion casos de emergencia.

3.2.3. Manejo y Disposicion Final de Escombros y Lodos

Durante periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se realizd
disposicion del material.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
] o Vol.escombros dispuestos en escombrera ton
% Disposicion escombros = (mes) =100
Vol. escombros generados ton
% Disposicion escombros = 38.1 * 100 = 100%
Tabla 2. Acumulado de volumenes de RCD
Mes Material de demolicién (m3) Cantidad Total (ton)
DICIEMBRE-FEBRERO 0 0
FEBRERO-MARZO 12.8 12.8
MARZO-ABRIL 76.8 76.8
ABRIL-MAYO 33.6 33.6
MAYO-JUNIO 33.6 33.6
JUNIO-JULIO 25.6 25.6
JULIO-AGOSO 38.4 38.4
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| TOTAL | 220.8 | 220.8

Consolidado Volumenes RCD
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ANEXO 4: Manejo de RCD

3.2.4. Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos Convencionales y
Especiales

Para el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se generaron
residuos solidos, los cuales fueron dispuestos en los puntos ecoldgicos presentes
en la obra.

3.3. GESTION RECURSO HIiDRICO

3.3.1. Manejo de Aguas Superficiales

Durante periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

3.3.2. Manejo Residuos Liquidos, Domésticos e Industriales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.4.1. Manejo del Descapote y Cobertura Vegetal

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron actividades con referencia a este programa.



1. b INFORME MENSUAL

CONSORCID RECREAR

3.4.2. Recuperacioén de Areas Afectadas

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.4.3. Proteccion de Fauna

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

3.5.1. Instalacion, Funcionamiento y Desmantelamiento de Campamentos y
sitios de Acopio Temporal

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.5.2. Manejo de Maquinaria, Equipos y Transporte

Durante del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no hubo un ingresos de
un vehiculos al CONSORCIO RECREAR.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

No. revisiones tecnicomecanicas vigentes

Mtto automotores = (mes) * 100
No. automotores

0
Mtto automotores = a(mes) * 100 = 0%

3.5.3. Programa Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido

Durante el periodo comprendido del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026
no se presentaron quejas por ruido de las actividades que se ejecutaron.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Quejas de ruido = No.quejas por ruido en el mes

Quejas de ruido = 0

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
4.1. Fichas Técnicas de Materiales

Durante el periodo comprendido del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026
se utilizaron varios materiales de los cuales se anexan las fichas de seguridad.
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4.2. Maquinaria Pesada

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.3. Maquinaria Revisién Técnico Mecanico

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.4. Uso de Ciclo Parqueaderos Temporales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.5. Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales son actividades preventivas, de seguimiento y control
que realizan las autoridades competentes o los responsables de gestion ambiental
con el propodsito de verificar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como
evaluar el desempefio ambiental de proyectos, obras o actividades productivas.
Estas acciones permiten constatar la correcta implementacion de permisos,
licencias, planes de manejo ambiental y demas instrumentos regulatorios
establecidos por la legislacion.

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realizaron las
siguientes inspecciones teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el mes.

Tabla 3. Proiramacién Insiecciones

Inspeccién Ambiental 3
Inspeccion Locativa 3
Inspeccién Orden y Aseo 3

ANEXO 5: Inspecciones Ambientales
4.6. Seguimiento Plan de Trabajo Ambiental

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realizaron las
siguientes actividades:
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CODGO: e RGR1E
) ',"\' PROGRAMA DE CAPACITACIONES VERZION: |
i
FECHA APNOBACION: 0887021
CREAR
W CONTRATD OBJETO DEL CONTRATO

“MANTENREENTO INTEGRAL PREVENTIND ¥ CORRECTIVD DE CHRA, ADECUACION, REMODELACION YIO MEJCRAS LOTATVAS A VIVIENDAS
FISCALES"

CONTRATO DE OBRA PN DISE 06.0-50035

Capautncion SGA aspecios & mpacks
ambienises

Capactiacion de ahoro y Usa edends e 302 o| EmmcwEm

AnmENTAL

Capacfadon de ahamn y usd eAcienis de snega|

Capacitaciones en Henificacon ¥ separacion de
s sthcns, RESPEL y RCD

Capactacion 3R

Capacitacion Orden y Azzo

Capacitacion de RCDH

Caleriamienis Glabal

Manegs de Residucs Scldcos

Camiio Cimatico

ANEXO 6: Seguimiento Plan de Trabajo
4.7. Registro Fotografico

A continuacién, se anexa el registro fotografico de las actividades de
implementacion del PMA en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026.

Tabla 4. Registro fotografico

L W
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4.8. Seguimiento Productos Ambientales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.9. Seguimiento a Sistema Ahorradores (Energia/Agua)

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.10. Resumen Obligaciones Ambientales del Contrato

e Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y
evidencias que deben presentarse de conformidad con lo establecido en el
contrato

e Cumplir con todos los requisitos y normatividad ambiental y sanitaria vigente
y las buenas practicas ambientales que aplica a su actividad economica
bienes y servicios ofrecidos, en las instalaciones donde se dé cumplimiento
al objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y cada uno de los
puntos de servicio establecidos por el contratante). Cualquier infraccidon
ambiental o sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que
se requieran para el tramite de los permisos ambientales y sanitarios que
sean necesarios adelantar antes del inicio, durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato y al finalizar el mismo, sera asumido como
responsabilidad exclusiva del contratista en todos sus alcances vy
responsabilidad (administrativo, fiscal y penal), de los cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas
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5. CONCLUSIONES

Se cumplié con los compromisos contractuales del contrato en el periodo del 09

de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026

Todas las areas intervenidas se dejaron con su respectivo orden y aseo

Se cumplio con el 100% de las capacitaciones programadas 09 de julio del 2026

al 08 de agosto del 2026.

ANEXOS

Anexo 1. Comité Ambiental

Anexo 2. Capacitaciones Ambientales
Anexo 3. Materiales de Construccion
Anexo 4. Manejo de RCD

Anexo 5. Inspecciones Ambientales
Anexo 6. Seguimiento Plan de Trabajo
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CONTRATO No. PN DIBIE 08-6-10035-25
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
OBIJETO ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS
FISCALES"
NOMBRE DEL CONTRATISTA Consorcio Recrear
NIT 901.983.984-8

FECHA DEL INFORME

09 JULIO - 08 AGOSTO 2026

PERSONA QUIEN REALIZA EL
INFORME

Annyela Johana Robles Saenz

LICENCIA SST

Resolucion N° 14364/2024. Secretaria de Salud de Bogota

CARGO

Residente Interventor HSEQ

MECUC

(Complejo Barrio Quinta Oriental, Complejo Barrio Quinta Bosh,
Complejo Condominio Plenitud)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo comprendido entre el 09 JULIO - 08 AGOSTO
2026, la Interventoria realizo la revision técnica y validacion de los
soportes documentales del contratista, verificando el cumplimiento de
los estandares minimos de seguridad. A continuacién, se detallan los
registros revisados:

Informe SST, que corresponde al periodo 09 JULIO - 08 AGOSTO
2026
ANEXOS:
e Entrega EPP (02 registros).
¢ Planillas de Seguridad Social
WRUSSY INGENIEROS SAS
CONSORCIO RECREAR
MS INGENIERIA'Y CONSTRUCCION SAS
JOINT SOLUCIONES INTEGRALES SAS
WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
e Evaluacion Capacitaciones (02 registros)
¢ Charlas de Seguridad
¢ QUINTA ORIENTAL (01 registro).
¢ QUINTA BOSH (13 registros).
¢ PLENITUD (01 registro).
e Comités (COCOLA COE; COPASST) (03 registros)
¢ Analisis de Trabajo Seguro ATS
¢ QUINTA ORIENTAL (01 registro).

¢ QUINTA BOSH (13 registros).
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ACTIVIDAD

OBSERVACION

¢ PLENITUD (01 registro).

e Inspecciones de seguridad
Inspeccion EPP (03 registros)

¢ QUINTA ORIENTAL (5 registros).

¢ QUINTA BOSH (07 registros).

¢ PLENITUD (05 registros).
¢ Registro indicadores de Accidentabilidad (01 registro)
e Matriz IPER
¢ Fichas de sustancias quimicas (04 registros)
e Cronograma de Capacitaciones (01 registro)

Senalizacion, demarcacién y
controles en la construccion

El contratista adelanta sefalizacién en areas comunes, ajustada al
avance fisico de la obra.

Accidentes e Incidentes de
trabajo

En el periodo del informe, no se han presentado accidentes laborales.

Gestion de amenazas

Se realizan recorridos de obra para identificar posibles zonas inseguras,
para evitar cualquier incidente o accidente en la obra y en areas comunes.
En los puntos de intervencion se cuenta con Botiquin, camilla y extintor en
caso de que se presente una emergencia.

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad
A continuacion, se relacionan las charlas y/o capacitaciones realizadas
en el periodo

CAPACITACION
e Uso de andamios

QUINTA ORIENTAL
e Cargas Pesadas

QUINTA BOSH

e Medevac

¢ Porque es Importante Estirar el Cuerpo

¢ Beneficios del Cuidado de la Piel

¢ Tipos de Calzado en Obras

¢ Riesgos Asociados a Sustancias Psicoactivas
¢ Riesgos del Consumo de Alcohol

e Machucones

e Como Actuar ante un Sismo Objetos Cortopunzantes
e Enfermedades Cardiovasculares

e Como Tratar Quemaduras

¢ Tipos de Vendajes

¢ Tu Seguridad Tu Prioridad

CONDOMINIO PLENITUD
e Residuos RAEES
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ACTIVIDAD

OBSERVACION

Personal del proyecto

Durante el periodo del informe se conté con la participacién temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2
PERSONAL OPERATIVO 2
INFORME AMBIENTAL
ACTIVIDAD OBSERVACION
Durante el periodo comprendido entre el 09 JULIO - 08 AGOSTO
2026, la Interventoria realiz6 la revision del Informe Ambiental.
A continuacion, se detallan los anexos entregados por el Contratista:
e Comité Ambiental (01 registro)
DOCUMENTOS e Capacitaciones Ambientales (02 registros)

MEDIO AMBIENTE

e Materiales de Construccion (04 registros)
e Manejo RCD
Quinta Oriente (01 registro)
Quinta Bosch (01 registro)
¢ Inspecciones Ambientales (04 registros).
Plenitud (02 registros)
Quinta Bosch (02 registros)
Quinta Oriente (02 registros)
e Seguimiento Plan de Trabajo (01 registro).

CERTIFICADOS

Residuos de RCD

e Excavacion: No se realizaron actividades de excavacion.

e Escombros: Los residuos generados se acopiaron temporalmente en
areas designadas dentro de los frentes de trabajo. Se garantizaron
condiciones de orden y limpieza para facilitar su manejo y prevenir
afectaciones al entorno durante la ejecucion de las obras.

¢ Residuos de RESPEL.: Durante el periodo del informe no se realizé
disposicién de residuos peligrosos.

SUSTANCIAS QUIMICAS

Se dispone de un area especifica para el almacenamiento de sustancias
quimicas. Se adjuntan al presente informe las Fichas de Datos de
Seguridad (FDS) de los productos utilizados durante el periodo
reportado. Las fichas suministrados son las siguientes Thinner1, Vinilo
Tipo 1, Pasta Pintura Interior, Impermeabilizante

PUNTOS DE ACOPIO
RESIDUOS

El proyecto no cuenta con puntos de acopio para residuos peligrosos
(RESPEL) y materiales aprovechables.
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La infraestructura actual del proyecto:
NSTALACIONES : :EC:UYG 2renas (()jperatlv?sd materiales
LOCATIVAS cluye zonas de acopio de

e Los servicios sanitarios utilizan los existentes, los cuales cuentan con

conexién a servicios publicos basicos.
Annyela Johana Robles Saenz

Ingeniera Industrial, Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental
C.C. 1.019.019.746 de Bogota D.C

Licencia SST Resolucion N° 14364/2024 secretaria de Salud de Bogota

ANEXOS FOTOGRAFICOS
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1. INTRODUCCION

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo, CONSORCIO RECREAR describe todas las actividades realizadas
durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 en su etapa
de ejecucion de actividades en el Contrato N°. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Efectuando las acciones que permitan identificar, evaluar los peligros asociados a
las actividades y disminuir el nivel de riesgo de estas.

El presente informe muestra el avance en preliminares de la implementaciéon del
SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo) del proyecto frente
a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, programadas en el Plan de
Trabajo — Cronograma de Actividades las cuales estan trazadas tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.
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2. OBJETIVOS

21. Objetivos Generales

Dar a conocer las actividades desarrolladas en el componente SST en marco del
contrato PN DIBIE 08-6-10035-25 en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de
agosto del 2026 en las etapas de actividades previas de disefio de la intervencion
de obra.

2.2. Objetivos Especificos

e Evidenciar las actividades desarrolladas por el contratista CONSORCIO
RECREAR, para el cumplimiento del componente SST y normatividad
aplicable durante la etapa constructiva.

e Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del proyecto para cada uno de los programas contemplados.

e Proporcionar los soportes, formatos y el registro fotografico respecto de las
acciones adelantadas.

e Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con altos estandares de
desempeno de seguridad, mediante el control de los impactos y riesgos que
las diferentes actividades de obra generan.

o Verificar el cumplimiento de las normas de salud en el trabajo, vigentes, y el
desarrollo de politicas, asegurando la salud y seguridad de los trabajadores
y habitantes del area de influencia directa e indirecta del proyecto.

3. ALCANCE.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el proposito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com
OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

VIVIENDAS FISCALES".

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Cucuta, en los siguientes complejos como
se evidencia en las siguientes ilustraciones.

Complejo Barrio Quinta Oriental

llustracion 1. Cucuta- Complejo Barrio Quinta Oriental
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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e Complejo Barrio Quinta Bosh

llustracion 2. Cucuta, Complejo Barrio Quinta Bosh

)

etFiaco Q) Q caa o
§  Crambai haks snof [¥e) 3 Al eEo e
oAl NG G
Av.0 # Dau 15 Ciinica veterinaria o CalleloaiBisiND e
A Quinta Dosh Baruch vid 1
S o Callcl0 4
dez Fe i
(¢ ity Csileg
¥
. , £l
YA . Caonjunto Residencial
o e Quinta Bosh o
¢ C31le 0 Nor o :
wj@ = 0 4 Esiaciones Restaurante
F" D Merkgusto 1
panaFark Towers @ T4 % Calle Da} 'Calle Dal ©lla
Embajada China |n‘pg'|_37 0 Q v ISITOK 0
(=
2
T (Callas) (CallabEs -
Call S Y @ ()
= (=
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e Complejo Condominio Plenitud

llustracion 3. Cucuta, Complejo Condominio Plenitud
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSORCIO
RECREAR
\
DIRECTOR DE
OBRA
I

RESIDENTE DE PROFESIONAL SISO PROFESIONAL
OBRA HSEQ EEECIRICOR ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO
RESIDENTE DE
OBRA

TECNOLOGO
RESIDENTE SISO

MAESTRO DE OBRA

OFICIAL DE OBRA

AYUDANTE DE
OBRA

—_—




1. B INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

5. NORMATIVIDAD SST.
e (Cadigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 9/1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

e Resolucidn 2400/1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 8321/1983: Normas sobre proteccién y conservacion de la
audicion.

e Decreto 614/1984: determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

e Decreto 1594 de 1984: Usos sanitarios del agua.

e Resolucion 2013/1986: la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 46/1988: por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de Desastres.

e Resolucion 1016/1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores del pais.

e Decreto 919/1989: Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

o Resolucidon 1792/1990: Valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e Resolucion 6398/1991: Examenes de ingreso a la empresa.

o Resolucion 1075/1992: Actividades en materia de Salud Ocupacional.
Incluye Farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Ley 55/1993: por medio de la cual se aprueba el “Convenio numero 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el Trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.
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Ley 100/1993, Decretos 1771/1994, 1772/1994: organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

Decretos 1831/1994: determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295/1994: el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. Fallo de la Corte
Constitucional, declaro inexequible algunos articulos.

Decreto 1832/1994: Tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2150/1995: el cual hace referencia a las obras de alto riesgo (clases
4y5).

Decreto 2190/1995: Plan Nacional de Contingencia.
Ley 361/1997: Integracion social de las personas con limitaciones.
Ley 378/1997: Servicios de salud en el trabajo.

Decreto 806/1998: por lo cual se reglamenta la afiliacion al régimen de
seguridad social.

Resoluciéon 2569/1999: Enfermedad profesional.

Decreto 321/1999: Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 1607/2002: Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776/2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administraciéon y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1609/2002, del Ministerio de Minas y Energia: Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 789/2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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Circular 001 de 2003: donde se reafirma la vigilancia y control para la
afiliacién, promocién y prevencion en riesgos profesionales.

Ley 828/2003: por lo cual se expiden parametros para el control de la evasion
del sistema de seguridad social.

Decreto 2800/2003: por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994. Afiliacion de trabajadores
independientes.

Ley 1010/2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Ley 1122/2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucidn 2346/2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucién 1401/2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 1670/2007: por el cual se ajustan las fechas para el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccidn Social y para la obligatoriedad del uso de
la Planilla integrada de liquidacion de aportes.

Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes para
pequefos aportantes e independientes.

Resolucion 1956/2008: por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucion 2646/2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificaciébn, evaluaciéon, prevencion,
intervencién, y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Resolucién 3673/2008: por la cual se establece el Reglamento técnico de
trabajo seguro en alturas.
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Resolucidon 736/2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Resolucién 1486/2009: Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucion No. 0736 de 2009. Expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

Decreto 1918/2009: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ley 1438/2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523/2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 652/2012: Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1356/2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
652 de 2012. El objeto de la presente resolucién se establece para los
empleadores publicos y privados la obligacion de conformar el comité de
convivencia laboral, una de las medidas preventivas de acoso laboral en los
espacios de trabajo, cuya finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de
trabajo.

Resolucidon 1409/2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

Decreto 723/2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
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privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

¢ Resolucion 1903/2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y
el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones. Programas de Formacion Complementaria de Trabajo
Seguro en Alturas.

e Resolucion 3368/2014: Modificacion al reglamento para protecciéon contra
caidas de trabajo en alturas. Formacién y perfiles de entrenadores vy
coordinadores de trabajo en altura.

o Decreto 1072/2015: Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector trabajo.

o Decreto 472/2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e GTC 45: Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

e NTC-ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestion de
SST, util para la certificacion y mejora global en seguridad.

e Ley 1616 de 2013: Regula la salud mental en el trabajo, incluyendo
prevencion y tratamiento.

e Resolucion 2607 de 2024: Por la cual se modifica el articulo 2 de la
Resolucién 1905 de 2017 en relacion con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

e Decreto 1443 de 2014: Detalla disposiciones para la implementacion del SG-
SST, incluyendo la politica de SST.
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1. B INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

6. EJECUCION Y CONTROL DEL SG-SST EN OBRA
6.1. CUADRO RESUMEN

Este capitulo, estd enmarcado al contexto del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-
25 evidenciando las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento
a los parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.

La empresa CONSORCIO RECREAR realizé6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026, entre las actividades realizadas se encuentran las
siguientes: (identificacidon de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de
identificacion de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccién de orden y aseo,
entrega de elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas,
capacitaciones, entre otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencién a continuacion se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL
La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 09 de julio del
2026 al 08 de agosto del 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se
estan pagando a todos los trabajadores operativos y administrativos.
ANEXO 3.1: Planillas de Seguridad Social

6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO
Personal administrativo del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25
En la tabla 1, se relaciona el personal administrativo durante el periodo 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales,

tecnologos, dentro del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Tabla 1. Personal Administrativo

DATOS PERSONALES
FECHADE | FECHA DE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO EGRESO ESTADO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Wilver Franciny Russy Director de
Ladino 80.212.380 Obra 06/01/2026

Karen Lisseth Salamanca Residente
Rojas 1.057.588.784 HSEQ 06/01/2026
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Jhonatan Steven Chacon 1013.665432 | Residentede | 50,5450
Cadena Obra

Karol Daniela Forero 1.002.395.299 Residente 06/01/2026
Becerra Administrativa

ANEXO 3.1: Planillas de Seguridad Social
6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico a personal administrativo, ya que
se contaba con el mismo personal.

6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no tuvo
ingresos de personal operativo al frente de trabajo.

6.2.4. PERSONAL ANTIGUO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se tuvo
personal antiguo operativo el cual se presenta a continuacion.

DATOS PERSONALES

FECHADE | FECHA DE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO EGRESO ESTADO
Yuly Milena Vargas 60.265.985 | ~oogere 9| 06/02/2026
Andrés Camilo Becerra Residente
fndres © 1.093.791.917 vl 06/02/2026
Jaime Humberto  Rojas | 13 195030 | Oficial de Obra | 29/01/2026
Martinez
;’fsus lgnacio  Matute | 4 116780553 |  Carpintero | 11/05/2026
chagua

ANEXO 3.1: Planillas de Seguridad Social
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6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondémico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico a personal operativo, ya que se
contaba con el mismo personal.

6.3. RETIRO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presento egresos de trabajadores.

6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se realizo el
siguiente analisis de seguimiento al personal que se relaciona a continuacién:

Tabla 2. Analisis de Personal

NOMBRE CEDULA CARGO PORCENTAJE ANALISIS
Se proyecta como una persona
Wilver Franciny Director de o con capacidad de adaptacién y
Russy Ladino 80.212.380 Obra 100% disposicion para el trabajo en
equipo.
Podria desempenarse
Karen Lisseth Residente a'dec_uadamente en funcic_;nes
Salamanca Rojas 1.057.588.784 HSEQ 100% tecmca§ o) admlnl.st.ratl\{gs,
destacandose en planificacion,
seguimiento de actividades
Podria aportar eficiencia
. operativa y compromiso con el
JCT]‘;”C%tr?”Ca desntae"e” 1.013.665.432 Res'&e)’r‘;e de 100% cumplimiento  de  metas,
demostrando habilidades
practicas y técnicas en su area.
Podria destacarse en roles
. . administrativos o de apoyo
IP:(aroI Daniela 1.002.395.299 Re.3|.dent¢ 100% técnico, mostrando capacidad
orero Becerra Administrativa S .
de analisis y seguimiento de
procesos.
. Residente de Mantiene_ una actit_ud
Yuly Milena Vargas 60.265.985 Obra 100% colaborativa dentro del equipo
de trabajo y demuestra
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disposicion para atender las
actividades

Presenta un desempeio
adecuado en relaciéon con las

Andrés Camilo Residente - ,
, 1.093.791.917 100% responsabilidades asignadas.
Becerra Quintana HSEQ Cumple con las actividades
programadas
Demuestra experiencia en el
Jaime Humberto Oficial de o desarrollo de sus funciones y
Rojas Martinez 13.496.030 Obra 100% mantiene una actitud
comprometida con el trabajo.
Presenta un perfil que requiere
Jesus Ignacio . o analisis en cuanto a su
Matute Achagua 1.116.780.553 |~ Carpintero 100% constancia y responsabilidad en

el cumplimiento de funciones.

6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizé reunion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de
reunidn del vigia de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 3. COPASST

FECHA TEMAS TRATADOS
1. Condiciones Locativas y Sefalizacion
17/07/2026 2. Revision de Condiciones Fisicas de las Instalaciones
3. Verificacién de Sefalizacion de Seguridad y Rutas de Evacuacién

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)

6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Se realizé la reunidn del comité de convivencia laboral, cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de reunién del comité

de convivenc

Tabla 4. CCL

ia laboral.

FECHA

TEMAS TRATADOS

09/07/2026

1. Canales de Comunicacion
2. Creacion y Promocién de Buzones de Sugerencias o Quejas
3. Disefio de Encuestas de Percepcion y Satisfaccion

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)
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6.8. INDUCCIONES

Se brinda la induccidn al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental a todo el personal que interviene en el proyecto con la finalidad
de generar una cultura de autocuidado y responsabilidad y prevencion en SST y
ambiental.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se tuvo
ingresos de personal.

6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se tuvo
ingresos de personal.

6.9. ENTREGA DE EPI
Se adelanta la respectiva entrega de equipos y elementos de proteccion personal a

cada uno de los trabajadores que intervienen en el proyecto acorde con las taras a
realizar correspondientes al periodo 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

ANEXO 1: Entrega individual EPP

6.10. PLAN DE EMERGENCIAS
Se realiza reunion de la brigada de emergencias del proyecto, adicional a ello se
realiza actualizacion en el plan de emergencias donde se ubican los esquemas de

las rutas de salida y punto de encuentro.

Tabla 5. Brigada de Emergencia

FECHA TEMAS TRATADOS

1. Roles y Responsabilidades del COE

2. Claridad sobre la Funcion de cada Miembro antes, Durante y
Después de una Emergencia

3. Evaluacion de Desempeno en Eventos Simulados o Reales

14/07/2026

ANEXO 4: Comités (COPASST-COCOLA-COE)
6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto
del 2026 teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el mes.
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Tabla 6. Inspecciones de Seguridad
INSPECCION REALIZADA | CANTIDAD
INSPECCIONES GENERALES

Inspeccién Elementos de Proteccion Personal | 3
BARRIO QUINTA ORIENTAL
Inspeccién Ambiental
Inspeccion Botiquin
Inspeccion Camilla
Inspeccién Extintor
Inspeccién Orden y Aseo
BARRIO QUINTA BOSH
Inspeccion Ambiental
Inspeccién Botiquin
Inspeccion Camilla
Inspeccién Extintor
Inspeccién Orden y Aseo
CONDOMINIO PLENITUD
Inspecciéon Ambiental
Inspeccion Botiquin
Inspeccion Camilla
Inspeccidn Extintor
Inspeccién Orden y Aseo

— — | — ] — —
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ANEXO 6: Soportes de Inspecciones

6.11.2. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS, ACCIDENTES
DE TRABAJO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentaron actos ni condiciones inseguras ni accidentes laborales.

6.11.3. CAPACITACIONES SST Y CHARLAS DE SEGURIDAD

En el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se programé una
capacitacion, cumpliendo con un porcentaje de ejecucién del 100%.

Tabla 7. Programa de Capacitaciones

PROGRAMACION

Fecha Fecha |Cumple/No . %
Programada | Ejecutada | Cumple A EIUECED |32l P Cumplimiento

18/07/2026 |18/07/2026 1 1 100%

1 1 100%

Nota 2: A continuacion, se relaciona el personal que asistio a la capacitacion dada
en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.



CONSORCIO RECREAR

INFORME MENSUAL

Tabla 8. Asistencia a Capacitaciones

CAPACITACION NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO
SEGURIDAD EN EL USO DE Jaime Humberto Rojas Martinez | Maestro de Obra
ANDAMIOS Jesus Ignacio Matute Achagua Carpintero

ANEXO 3: Soportes de Capacitaciones

CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan el objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad
y salud en las actividades que ejecutan diariamente. En el periodo del 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026 se programaron 15 charlas y se ejecutaron 15;
cumpliendo con un porcentaje del 100 %.

Tabla 9. Charlas de Seguridad

PROGRAMACION

Fecha Fecha Cumple/No Tema Eiecutadas %
Programada | Ejecutada Cumple . Cumplimiento
BARRIO QUINTA ORIENTAL
17/07/2026 | 17/07/2026 [SCUNMPEEN Cargas Pesadas | 1 [ 100%
BARRIO QUINTA BOSH
01/07/2026 | 01/07/2026 Medevac 1 100%
02/07/2026 | 02/07/2026 Porque es Importante Estirar 1 100%
el Cuerpo
03/07/2026 | 03/07/2026 Beneficios d‘;,'ieci”'dado de la 1 100%
04/07/2026 | 04/07/2026 Tipos de Calzado en Obras 1 100%
06/07/2026 | 06/07/2026 Riesgos Asociados a 1 100%
Sustancias Psicoactivas
07/07/2026 | 07/07/2026 Riesgos dA?('xﬁfgl‘S“mo de 1 100%
08/07/2026 | 08/07/2026 Machucones 1 100%
09/07/2026 | 09/07/2026 Como Actuar ante un Sismo 1 100%
10/07/2026 | 10/07/2026 Objetos Cortopunzantes 1 100%
11/07/2026 | 11/07/2026 Enfermedades 1 100%
Cardiovasculares
14/07/2026 | 14/07/2026 Como Tratar Quemaduras 1 100%
15/07/2026 | 15/07/2026 Tipos de Vendajes 1 100%
18/07/2026 | 18/07/2026 Tu Seguridad Tu Prioridad 1 100%
CONDOMINIO PLENITUD
16/07/2026 | 16/07/2026 [SCUMPLEEN Residuos RAEE 1 100%
15 CUMPLE

ANEXO 3.1: Charlas de Seguridad
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6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo comprendido del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026,
se utilizaron varias sustancias quimicas de las cuales se anexa la ficha de
seguridad.

ANEXO 8: Fichas de Sustancias Quimicas
6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026 no se utilizé maquinaria.

6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

El estudio conjunto de la morbilidad y el ausentismo facilita la identificacion de
patrones epidemioldgicos, la deteccién temprana de eventos adversos en salud y la
formulacion de estrategias orientadas a la reduccion de enfermedades, la mejora de
las condiciones de trabajo y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la toma
de decisiones y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentd morbilidad y ausentismo laboral.

6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Se diligencia el analisis de trabajo seguro para las actividades a adelantar en el cual
participan todo el equipo de trabajo, tanto en elaboracion como la divulgacién de
este. Para el caso de tareas de alto riego se diligencia el ATS especifico anexo al
permiso de trabajo, este documento siempre es debidamente autorizado por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y el profesional SST antes de iniciar las
tareas a adelantar en campo correspondientes al periodo 09 de julio del 2026 al 08
de agosto del 2026.
Tabla 10. Permisos de Trabajo

DOCUMENTO | CANTIDAD
BARRIO QUINTA ORIENTAL
Analisis Seguro de Trabajo | 1
BARRIO QUINTA BOSH
Analisis Seguro de Trabajo | 13
CONDOMINIO PLENITUD
Analisis Seguro de Trabajo | 1

ANEXO 5: ATS y Registros de Trabajo
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6.12.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentan accidentes laborales

ANEXO 7: Informe Accidente Laboral
ANEXO 7.1: Matriz IPER

6.12.4. INDICADORES SST

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas
COPASST =

No Reuniones ejeutadas

1
R= 1 100% = 100%

COPASST

0
Q’\/O ¢ O \>O <O

S

M Programado M Ejecutado
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e CCL.

No Reuniones programadas
CCL =

No Reuniones ejeutadas

1
R = 1* 100% = 100%

CCL

N W 1O N

o =

M Programadas M Ejecutadas

e CAPACITACIONES

__No capacitaciones programadas

No Capacitaciones Ejecutadas

1
R= 1" 100% = 100%

Capacitaciones

9
8
7
6
5
4
3
5 [] N .
O N\ O O O o >
& & & N N 00‘;\ N v
& ¥ & & Ny °
& N $
B N° Capacitaciones Programadas B N° Capacitaciones Ejecutadas
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e CHARLAS DE SEGURIDAD.

_ No Charlas de seguridad programadas

No Charlas de seguridad Ejecutadas

R 15 100% = 100%
= — % =
15 0 0

CHARLAS DE SEGURIDAD

120
100
80
60
40

20

. | ll ll Hl mm HER

B N° Charlas de Seguridad Programadas ® N° Charlas de Seguridad Ejecutadas

Se cumplié con el 100 % de las Charlas de Seguridad Programadas para el periodo
del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL
100

~ Promedio de trabajadores
0
= — = 0,
R 5 0%

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral

= 100
No dias programados de trabajo en el mes i

R—B_ _0%

En el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, teniendo en cuenta
que nos encontramos en visitas diagnéstico.
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e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes

* 100

No de trabajadores en el mes

R= 0 0 %
» [NDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

R # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes 100
— *
# trabajadores en el mes

0430
T4

R

=0%
En el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, teniendo en cuenta
que nos encontramos en visitas diagnostico.

o [INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el ano
= * 100

# AT en el aio

0
R_E_O%

Durante la ejecucién del contrato no se ha presentado ningun accidente mortal.

e REUNIONES COE

No Reuniones programadas

COE =
No Reuniones ejeutadas

1
R = I* 100% = 100%
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COE
7
6
5
4
3
2
1
. ll EEl EE BN ll ll
& S S
o"w @Oy ng *O/\\b §o” o’veo <
@“’é& W« ¥ W s N4

W Programado M Ejecutado

6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC) es una
herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), disefiada para identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en los diferentes procesos, actividades y puestos de trabajo de una
organizacion. Su aplicacion sistematica permite anticiparse a situaciones que
puedan generar accidentes laborales, incidentes o enfermedades profesionales,
fortaleciendo asi la cultura preventiva dentro de la empresa.

ANEXO 8.1: Matriz IPER
6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El Cronograma de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta de planificaciéon que organiza y programa en el tiempo las actividades
preventivas, correctivas y de control orientadas a la identificacion, evaluaciéon y
mitigacion de riesgos laborales.

T coamn s ran
oE [ e
I e O AR W

ANEXO 11: Cronograma Capacitaciones SST
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6.12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

BARRIO QUINTA ORIENTAL

am |
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7. CONCLUSIONES

Durante el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron reuniones de comité de Convivencia laboral, Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, Comité de brigadas de emergencia.

Durante el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentaron accidentes laborales.

Los trabajadores contaron con los elementos de proteccion personal vy
dotaciones de acuerdo con las exigencias de la obra en mencion.

Se cumplié con el 100% de las capacitaciones programadas 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026.

Se cumplié con el 100% de las Charlas de Seguridad Programadas para el
periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

Se cumplié con los compromisos contractuales del contrato en el periodo del 09
de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

ANEXOS

Anexo 1. Entrega de EPP

Anexo 2. Planillas de Seguridad Social
Anexo 3. Soportes Capacitaciones

Anexo 3.1. Charlas de Seguridad

Anexo 4. Comités (COPASST- COCOLA-COE)
Anexo 5. ATS y Registros de Trabajo
Anexo 6. Soporte Inspecciones

Anexo 7. Informe Accidente Laboral

Anexo 7.1. Matriz IPER

Anexo 8. Fichas de Sustancias Quimicas
Anexo 9. Cronograma Capacitaciones SST
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INFORME AMBIENTAL 7

PERIODO: 09 JULIO - 08 AGOSTO 2026

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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INTRODUCCION

El disefio de las estrategias y medidas de prevencion, mitigacion y control de los
impactos ambientales identificados en los proyectos de tipo constructivo estan
enmarcadas en la legislacion ambiental colombiana de orden local, regional y
nacional; donde se orienta la prospectiva ambiental nacional para la conservacion
del ambiente y los recursos naturales. De igual manera la proteccion del trabajador,
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
reglamentadas a través de los requisitos dispuestos en la normatividad del pais.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales

Garantizar que las actividades desarrolladas en el componente ambiental en marco
del contrato PN DIBIE 08-6-10035-25, se ejecuten bajo los criterios de sostenibilidad
ambiental, asegurando el uso eficiente de los recursos naturales, la adecuada
gestion de residuos de construcciéon y demolicion (RCD), la prevencién de la
contaminacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el fin de
minimizar los impactos ambientales negativos y promover practicas responsables
durante el desarrollo de las intervenciones de la obra.

1.2. Objetivos Especificos

¢ Implementar medidas de manejo ambiental que permitan prevenir, mitigar y
controlar los impactos generados durante las actividades de mantenimiento,
adecuacion, remodelacion y mejoras locativas en el contrato PN DIBIE 08-6-
10035-25.

e Garantizar la gestion integral de los residuos de construccion y demolicion
(RCD), promoviendo su adecuada separacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final conforme a la normativa vigente.

e Optimizar el uso de los recursos naturales, fomentando el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y los materiales de construccién durante la
ejecucion de las obras.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: "MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES”.

2.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Cucuta, en los siguientes complejos como
se evidencia en las siguientes ilustraciones.
[

Complejo Barrio Quinta Oriental

llustracion 1. Cucuta- Complejo Barrio Quinta Oriental
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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e Complejo Barrio Quinta Bosh

llustracion 2. Cucuta, Complejo Barrio Quinta Bosh
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e Complejo Condominio Plenitud

llustracion 3. Cucuta, Complejo Condominio Plenitud
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2.3. ALCANCE

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el propdsito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacidon, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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3. EJECUCION Y CONTROL DEL PIGA EN OBRA

3.1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

3.1.1. Conformacion del Grupo Ambiental

En el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realiz6 una
reunidn del grupo ambiental, cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal

vigente.
FECHA TEMAS TRATADOS
16/07/2026 1. Contaminacion del Suelo y del Agua

ANEXO 1: Comité Ambiental

3.1.2. Capacitacion Ambiental al Personal de Obra

En el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se programo una
capacitacién, cumpliendo con un porcentaje de ejecucion del 100%.

PROGRAMACION
AR .Fecha CUITARILE Programadas | Ejecutadas % .
Programada | Ejecutada Cumple Cumplimiento
09/07/2026 | 09/07/2026 1 1 100%
1 1 100%

Nota 2: A continuacion, se relaciona el personal que asistio a la capacitacion dada
en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

Tabla 1. Asistencia a capacitaciones.

CAPACITACION NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARGO

CAMBIO CLIMATICO

Jaime Humberto Rojas Martinez

Maestro de Obra

Jesus Ignacio Matute Achagua

Carpintero

ANEXO 2: Capacitaciones Ambientales

3.2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

3.2.1. Manejo Integral de Materiales de Construccién

Este enfoque integra los procesos técnicos, logisticos y administrativos con el fin de
controlar los inventarios optimizacion de recursos, reduccion de desperdicios,
cumplimiento de normativas ambientales y prevencion de riesgos laborales.
Asimismo, promueve el uso responsable de los materiales, considerando su ciclo
de vida, impacto ambiental y correcta disposicion final. Su finalidad es garantizar la
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calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad en cada etapa del proyecto
constructivo.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se utilizaron
varios materiales de construcciéon de los cuales se relacionan a continuacion:

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Thinner1

Vinilo Tipo 1

Pasta Pintura Interior
Impermeabilizante

ANEXO 3: Materiales de Construccion
3.2.2. Senalizacion Frentes de Obra y Sitios Temporales

Se adelanta la respectiva delimitacion, demarcacién y sefializacion del proyecto, sus
areas de trabajo, sefales preventivas, informativas, rutas de evacuacion, punto de
encuentro como medidas preventivas y en cumplimiento de la normatividad legal en
prevencion y actuacién casos de emergencia.

3.2.3. Manejo y Disposicion Final de Escombros y Lodos

Durante periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se realizd
disposicion del material.

e Complejo Barrio Quinta Oriental

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

] L Vol.escombros dispuestos en escombrera ton
% Disposicion escombros = (mes) =100
Vol. escombros generados ton

6
% Disposicion escombros = i 100 = 100%

Tabla 2. Acumulado de volimenes de RCD

Mes Material de demolicién (m3) Cantidad Total (ton)
DICIEMBRE-FEBRERO 0 0
FEBRERO-MARZO 44.8 44.8
MARZO-ABRIL 12.8 12.8
ABRIL-MAYO 0 0
MAYO-JUNIO 5.9 9.44
JUNIO-JULIO 0 0
JULIO-AGOSTO 6 6
TOTAL 73.04 73.04
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Consolidado Volumenes RCD

B Material de excavacion B Material de demoliciéon

e Complejo Barrio Quinta Bosh

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Vol.escombros dispuestos en escombrera ton

% Disposicion escombros = Vol escombros generados ton (mes) * 100
% Disposicion escombros = % * 100 = 100%
Tabla 3. Acumulado de volumenes de RCD
Mes Material de demolicién (m3) Cantidad Total (ton)
DICIEMBRE-FEBRERO 0 0
FEBRERO-MARZO 44.8 44.8
MARZO-ABRIL 25.6 25.6
ABRIL-MAYO 0 0
MAYO-JUNIO 5.7 9.12
JUNIO-JULIO 0 0
JULIO-AGOSTO 5.9 5.9
TOTAL 85.42 85.42
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Consolidado Volumenes RCD

B Material de excavacién B Material de demolicidon

e Complejo Condominio Plenitud

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Vol.escombros dispuestos en escombrera ton

% Disposicion escombros = Vol. escombros generados ton (mes) * 100
% Disposicion escombros = g * 100 = 0%
Tabla 4. Acumulado de volumenes de RCD
Mes Material de demolicion (m3) Cantidad Total (ton)
DICIEMBRE-FEBRERO 0 0
FEBRERO-MARZO 22.4 22.4
MARZO-ABRIL 0 0
ABRIL-MAYO 0 0
MAYO-JUNIO 0 0
JUNIO-JULIO 0 0
TOTAL 224 22.4
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Consolidado Volumenes RCD
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ANEXO 4: Manejo de RCD

3.2.4. Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos Convencionales y
Especiales

Para el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se generaron
residuos solidos, los cuales fueron dispuestos en los puntos ecoldgicos presentes
en la obra.

3.3. GESTION RECURSO HIDRICO

3.3.1. Manejo de Aguas Superficiales

Durante periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se realizaron
actividades con referencia a este programa.

3.3.2. Manejo Residuos Liquidos, Domésticos e Industriales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.4.1. Manejo del Descapote y Cobertura Vegetal

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron actividades con referencia a este programa.
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3.4.2. Recuperacioén de Areas Afectadas

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.4.3. Proteccion de Fauna

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

3.5.1. Instalacion, Funcionamiento y Desmantelamiento de Campamentos y
sitios de Acopio Temporal

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

3.5.2. Manejo de Maquinaria, Equipos y Transporte

Durante del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no hubo ingreso de
vehiculos al CONSORCIO RECREAR.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

No. revisiones tecnicomecanicas vigentes
Mtto automotores = (mes) * 100
No. automotores

0
Mtto automotores = a(mes) * 100 = 0%

3.5.3. Programa Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido

Durante el periodo comprendido del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026
no se presentaron quejas por ruido de las actividades que se ejecutaron.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Quejas de ruido = No.quejas por ruido en el mes

Quejas de ruido = 0

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
4.1. Fichas Técnicas de Materiales

Durante el periodo comprendido del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026
se utilizaron varios materiales de los cuales se anexan las fichas de seguridad.
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4.2. Maquinaria Pesada

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.3. Maquinaria Revisién Técnico Mecanico

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.4. Uso de Ciclo Parqueaderos Temporales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.5. Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales son actividades preventivas, de seguimiento y control
que realizan las autoridades competentes o los responsables de gestion ambiental
con el propodsito de verificar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como
evaluar el desempefio ambiental de proyectos, obras o actividades productivas.
Estas acciones permiten constatar la correcta implementacién de permisos,
licencias, planes de manejo ambiental y demas instrumentos regulatorios
establecidos por la legislacion.

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realizaron las
siguientes inspecciones teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el mes.

Tabla 5. Programacion Inspecciones

INSPECCION REALIZADA | CANTIDAD
BARRIO QUINTA ORIENTAL
Inspeccion Ambiental 1
Inspeccién Orden y Aseo 1
BARRIO QUINTA BOSH
Inspeccion Ambiental 1
Inspeccién Orden y Aseo 1
CONDOMINIO PLENITUD
Inspeccion Ambiental 1
Inspeccién Orden y Aseo 1

ANEXO 5: Inspecciones Ambientales
4.6. Seguimiento Plan de Trabajo Ambiental

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realizaron las
siguientes actividades:
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CODGo: Haz.AaR18
§ |El' PROGRAMA DE CAPACITACIONES oo

FECHA APROBACION: 3108202

CONSORCIO RECREAR
W CONTRATO

DBJETO DEL CONTRATO

“MANTEN MMENTD INTEGRAL PREVENTIVD ¥ CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACICN. REMODELACION )0 MEJORAS LOCATIAS A VIVIENDAS
FISCALES

\CONTRATO DE OBFA PN DVBE 08-8-30053-

Capacitacian SGA aspecios ¢ mparios
ambientaies

atoem y agsa

Capacitacion ce Ghomo ¥ uso efciants de enengia

o n ¥
resucs siidos, RESPEL y RCD

Capasitacion 3R

Capastacan Orden y Aszo

Capacitackn de ROD

Calentamientn Global

Manejo dr Residucs Selicos

Cambio Climaticn

ANEXO 6: Seguimiento Plan de Trabajo
4.7. Registro Fotografico

A continuacion, se anexa el registro fotografico de las actividades de
implementacion del PMA en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del
2026.

Tabla 6. Registro fotografico
BARRIO QUINTA ORIENTAL
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4.8. Seguimiento Productos Ambientales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.

4.9. Seguimiento a Sistema Ahorradores (Energia/Agua)

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa.
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4.10. Resumen Obligaciones Ambientales del Contrato

e Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y
evidencias que deben presentarse de conformidad con lo establecido en el
contrato

e Cumplir con todos los requisitos y normatividad ambiental y sanitaria vigente
y las buenas practicas ambientales que aplica a su actividad economica
bienes y servicios ofrecidos, en las instalaciones donde se dé cumplimiento
al objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y cada uno de los
puntos de servicio establecidos por el contratante). Cualquier infraccidon
ambiental o sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que
se requieran para el tramite de los permisos ambientales y sanitarios que
sean necesarios adelantar antes del inicio, durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato y al finalizar el mismo, sera asumido como
responsabilidad exclusiva del contratista en todos sus alcances vy
responsabilidad (administrativo, fiscal y penal), de los cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas

5. CONCLUSIONES

Se cumplié con los compromisos contractuales del contrato en el periodo del 09
de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026.

Todas las areas intervenidas se dejaron con su respectivo orden y aseo

Se cumplié con el 100% de las capacitaciones programadas 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026.

ANEXOS

Anexo 1. Comité Ambiental

Anexo 2. Capacitaciones Ambientales
Anexo 3. Materiales de Construccion
Anexo 4. Manejo de RCD

Anexo 5. Inspecciones Ambientales
Anexo 6. Seguimiento Plan de Trabajo
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PN DIBIE N°08-6-10035-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

CONTRATO No. PN DIBIE 08-6-10035-25
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBJETO OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS
LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES"
NOMBRE DEL Consorcio Recrear
CONTRATISTA
NIT 901.983.984-8

FECHA DEL INFORME

09 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO 2026

PERSONA QUIEN REALIZA
EL INFORME

Ginna Marcela Gonzalez Fonseca

LICENCIA SST

RES. 394/2020

CARGO

Interventora HSE

VIVIENDAS FISCALES FRENTE MEVAL (MEDELLIN)
CACIQUE NIQUIA-VERTICAL PILARICA-CARLOS E RESTREPO-CEDROS DE LA

COLINA.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el
documentos:

periodo de informe, se han revisado los siguientes
Informe SST y Ambiental, que corresponde al periodo 09 de Julio al 08 de
Agosto 2026.

Anexos:

Planillas de Seguridad Social (personal administrativo 4

No se realizaron ya que las actividades de obra ya finalizaron

Informe Accidente Laboral no presentaron
Matriz IPER (1)

Paz y salvo (4) y certificados de examenes de egresos (4) del siguiente
personal

NOMEBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Yury Yohana Suarez Guerrero 1.015.409.649 30/06/2026
Juan Guillermo Arias David 98.709.025 30/06/2026
Nicolas Vifia Perdomo 1.234.639.712 30/06/2026
Andrés Duvan Medina Pitre 1.048.327.728 30/06/2026

Senalizacion, demarcacion y
controles en la construccion

No Adjuntan al informe las imagenes de las demarcaciones de las
areas pero falta sefalizacion.
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“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS FISCALES”.LOTE 3.

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Accidentes e Incidentes de
trabajo

No se reporta accidentes en el periodo.

Gestion de amenazas

No se evidencia en el informe los elementos para la atencion de
emergencias ya que las actividades der obra ya finalizaron

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad

Las actividades de obra finalizaron ya por este motivo no hubo
capacitaciones en este periodo

Personal del proyecto

Durante el periodo del informe se conté con la participacién temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 4
PERSONAL OPERATIVO 4
TOTAL | 8
INFORME AMBIENTAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:
Informe Ambiental, que corresponde al periodo 09 de julio al 08 de agosto
Documentos

Medio Ambiente

Anexos
No se adjuntan mas soportes debido a que no se realizan
actividades de obra porque ya acabaron las actividades.

Se dan las indicaciones para el informe final donde se piden todos
los certificados de disposicion.

Certificados

Residuos de RCD

e Excavacion: No salieron residuos de excavacion en este periodo
e Escombros:. No adjuntan certificados de disposicion ni los vales de
dichos certificados

¢ Residuos de RESPEL: No salieron residuos peligrosos en el periodo
de reporte

Sustancias quimicas

No Se presenta una ficha técnica ya que no hay actividades de obra.

Puntos de acopio residuos

No se adjunta registro fotografico de los puntos de acopio de los residuos
de demolicién y de materiales de construccion.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION

No se evidencia en el informe las instalaciones locativas, se le solicita

Instalaciones locativas registro fotografico para el siguiente informe no de puntos ecoldgicos.

f&_

GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
Administracion en Salud Ocupacional

CC. 1.023.861.208

Licencia SST Resolucion N° 394/2020

i

e
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1. INTRODUCCION

Con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo, CONSORCIO RECREAR describe todas las actividades realizadas
durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 en su etapa
de ejecucion de actividades en el Contrato N°. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Efectuando las acciones que permitan identificar, evaluar los peligros asociados a
las actividades y disminuir el nivel de riesgo de estas.

El presente informe muestra el avance en preliminares de la implementacion del
SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo) del proyecto frente
a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, programadas en el Plan de
Trabajo — Cronograma de Actividades las cuales estan trazadas tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.
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2. OBJETIVOS

21. Objetivos Generales

Dar a conocer las actividades desarrolladas en el componente SST en marco del
contrato PN DIBIE 08-6-10035-25 en el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de
agosto del 2026 en las etapas de actividades previas de disefio de la intervencion
de obra.

2.2. Objetivos Especificos

e Evidenciar las actividades desarrolladas por el contratista CONSORCIO
RECREAR, para el cumplimiento del componente SST y normatividad
aplicable durante la etapa constructiva.

e Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del proyecto para cada uno de los programas contemplados.

e Proporcionar los soportes, formatos y el registro fotografico respecto de las
acciones adelantadas.

e Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con altos estandares de
desempeno de seguridad, mediante el control de los impactos y riesgos que
las diferentes actividades de obra generan.

o Verificar el cumplimiento de las normas de salud en el trabajo, vigentes, y el
desarrollo de politicas, asegurando la salud y seguridad de los trabajadores
y habitantes del area de influencia directa e indirecta del proyecto.

3. ALCANCE.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el proposito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
4.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com
OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES".

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Bello, en el complejo de Unidad Residencial
Ciudadela Cacique Niquia y en la ciudad de Medellin, en el complejo de Vertical

Pilarica y complejo Unidad Residencial Carlos E. Restrepo como se evidencia en
las siguientes ilustraciones.

llustracién 1. Bello, Complejo de Unidad Residencial Ciudadela Cacique Niquia
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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llustracion 2. Medellin, Complejo de Vertical Pilarica
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llustracion 3. Medellin, Complejo Unidad Residencial Carlos E. Restrepo
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSORCIO
RECREAR
\
DIRECTOR DE
OBRA
I

RESIDENTE DE PROFESIONAL SISO PROFESIONAL
OBRA HSEQ EEECIRICOR ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO
RESIDENTE DE
OBRA

TECNOLOGO
RESIDENTE SISO

MAESTRO DE OBRA

OFICIAL DE OBRA

AYUDANTE DE
OBRA
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5. NORMATIVIDAD SST.
e (Cadigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 9/1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

e Resolucidn 2400/1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 8321/1983: Normas sobre proteccién y conservacion de la
audicion.

e Decreto 614/1984: determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

e Decreto 1594 de 1984: Usos sanitarios del agua.

e Resolucion 2013/1986: la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 46/1988: por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de Desastres.

e Resolucion 1016/1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores del pais.

e Decreto 919/1989: Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

o Resolucidon 1792/1990: Valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e Resolucion 6398/1991: Examenes de ingreso a la empresa.

o Resolucion 1075/1992: Actividades en materia de Salud Ocupacional.
Incluye Farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Ley 55/1993: por medio de la cual se aprueba el “Convenio numero 170y la
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
Productos Quimicos en el Trabajo”, adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.
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Ley 100/1993, Decretos 1771/1994, 1772/1994: organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

Decretos 1831/1994: determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295/1994: el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. Fallo de la Corte
Constitucional, declaro inexequible algunos articulos.

Decreto 1832/1994: Tabla de enfermedades profesionales.

Decreto 2150/1995: el cual hace referencia a las obras de alto riesgo (clases
4y5).

Decreto 2190/1995: Plan Nacional de Contingencia.
Ley 361/1997: Integracion social de las personas con limitaciones.
Ley 378/1997: Servicios de salud en el trabajo.

Decreto 806/1998: por lo cual se reglamenta la afiliacion al régimen de
seguridad social.

Resoluciéon 2569/1999: Enfermedad profesional.

Decreto 321/1999: Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 1607/2002: Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776/2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administraciéon y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1609/2002, del Ministerio de Minas y Energia: Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 789/2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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e Circular 001 de 2003: donde se reafirma la vigilancia y control para la
afiliacién, promocién y prevencién en riesgos profesionales.

e Ley 828/2003: por lo cual se expiden parametros para el control de la evasion
del sistema de seguridad social.

e Decreto 2800/2003: por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994. Afiliacion de trabajadores
independientes.

e Ley 1010/2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

o Ley 1122/2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 2346/2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

e Resolucion 1401/2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

o Decreto 1670/2007: por el cual se ajustan las fechas para el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la obligatoriedad del uso de
la Planilla integrada de liquidacion de aportes.

e Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes para
pequenos aportantes e independientes.

¢ Resolucion 1956/2008: por la cual se adoptan medidas en relaciéon con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

¢ Resolucion 2646/2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion,
intervencién, y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

e Resolucion 3673/2008: por la cual se establece el Reglamento técnico de
trabajo seguro en alturas.
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Resolucidon 736/2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Resolucién 1486/2009: Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucion No. 0736 de 2009. Expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

Decreto 1918/2009: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ley 1438/2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523/2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 652/2012: Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1356/2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
652 de 2012. El objeto de la presente resolucién se establece para los
empleadores publicos y privados la obligacion de conformar el comité de
convivencia laboral, una de las medidas preventivas de acoso laboral en los
espacios de trabajo, cuya finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de
trabajo.

Resolucidon 1409/2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

Decreto 723/2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
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privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

¢ Resolucion 1903/2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y
el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones. Programas de Formacion Complementaria de Trabajo
Seguro en Alturas.

e Resolucion 3368/2014: Modificacion al reglamento para protecciéon contra
caidas de trabajo en alturas. Formacién y perfiles de entrenadores vy
coordinadores de trabajo en altura.

o Decreto 1072/2015: Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector trabajo.

o Decreto 472/2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e GTC 45: Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

e NTC-ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestion de
SST, util para la certificacion y mejora global en seguridad.

e Ley 1616 de 2013: Regula la salud mental en el trabajo, incluyendo
prevencion y tratamiento.

e Resolucion 2607 de 2024: Por la cual se modifica el articulo 2 de la
Resolucién 1905 de 2017 en relacion con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

e Decreto 1443 de 2014: Detalla disposiciones para la implementacion del SG-
SST, incluyendo la politica de SST.
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6. EJECUCION Y CONTROL DEL SG-SST EN OBRA
6.1. CUADRO RESUMEN

Este capitulo, estd enmarcado al contexto del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-
25 evidenciando las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento
a los parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.

La empresa CONSORCIO RECREAR realizé6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 09 de julio del 2026
al 08 de agosto del 2026, entre las actividades realizadas se encuentran las
siguientes: (identificacidon de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de
identificacion de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccién de orden y aseo,
entrega de elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas,
capacitaciones, entre otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencién a continuacion se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. SEGUIMIENTO DE PERSONAL
La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 09 de julio del
2026 al 08 de agosto del 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se
estan pagando a todos los trabajadores operativos y administrativos.
ANEXO 1: Planillas de Seguridad Social

6.2.1. PERSONAL MINIMO ADMINISTRATIVO
Personal administrativo del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25
En la tabla 1, se relaciona el personal administrativo durante el periodo 09 de julio
del 2026 al 08 de agosto del 2026, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales,

tecnologos, dentro del contrato No. PN DIBIE 08-6-10035-25.

Tabla 1. Personal Administrativo

DATOS PERSONALES

FECHADE | FECHA DE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO EGRESO ESTADO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Wilver Franciny Russy Director de
: 80.212.380 06/01/2026
Ladino Obra

Karen Lisseth Salamanca Residente
Rojas 1.057.588.784 HSEQ 06/01/2026
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Jhonatan Steven Chacon 1013.665432 | Residentede | 50,5450
Cadena Obra

Karol Daniela Forero 1.002.395.299 Residente 06/01/2026
Becerra Administrativa

6.2.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondmico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
realizaron encuestas de perfil sociodemografico teniendo en cuenta que se cuenta
con el mismo personal administrativo.

6.2.3. PERSONAL NUEVO OPERATIVO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registro el ingreso de personal operativo al frente de trabajo, debido a
que las actividades contractuales previstas en dicho frente fueron ejecutadas en su
totalidad. En consecuencia, el proyecto se encuentra actualmente en la etapa de
entrega de las casas fiscales, razoén por la cual no se requirid la vinculacién de
personal operativo durante el periodo evaluado.

6.2.4. PERSONAL ANTIGUO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se contd con personal operativo en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas para dicho frente fueron ejecutadas en su totalidad. En
consecuencia, no fue necesario mantener personal operativo durante el periodo
evaluado.

6.2.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PERSONAL OPERATIVO

El perfil sociodemografico es el conjunto de caracteristicas sociales, demograficas
y econdmicas que describen a una poblacion determinada en un periodo especifico.
En el contexto organizacional, este perfil permite identificar y analizar variables
como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, estrato socioecondmico, tipo de
contratacion, antigiedad laboral, cargo desempefiado y lugar de residencia, entre
otras.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron encuestas de perfil sociodemografico al personal operativo,
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debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se contd con personal operativo al
cual aplicar este instrumento durante el periodo evaluado.

6.3. RETIRO

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, se
presentaron 4 egresos de cuatro trabajadores.

NOMBRE CEDULA FECHA DE EGRESO
Yury Yohana Suarez Guerrero 1.015.409.649 30/06/2026
Juan Guillermo Arias David 98.709.025 30/06/2026
Nicolas Vifna Perdomo 1.234.639.712 30/06/2026
Andrés Duvan Medina Pitre 1.048.327.728 30/06/2026

ANEXO 3: Paz y Salvo
ANEXO 4: Examenes de Egreso

6.4. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron analisis de seguimiento al personal, debido a que las
actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, no se conté con personal operativo objeto de
seguimiento durante el periodo evaluado.

6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) en este frente de trabajo, debido a que las actividades
programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el
periodo evaluado no se requirio la realizacién de dichas reuniones.

6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia Laboral, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se requirio la realizacién
de dichas reuniones.

6.8. INDUCCIONES

Se brinda la induccién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental a todo el personal que interviene en el proyecto con la finalidad
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de generar una cultura de autocuidado y responsabilidad y prevencion en SST y
ambiental.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registré el ingreso de personal al frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas en este frente fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, no fue necesaria la incorporacién de personal durante el periodo
evaluado.

6.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registré el ingreso de personal al frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad; por lo tanto, no fue
requerida la vinculacion de personal durante el periodo objeto de evaluacion.

6.9. ENTREGA DE EPP

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizé la entrega de elementos de proteccién personal (EPP), debido
a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en
su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
entrega de dichos elementos.

6.10. PLAN DE EMERGENCIAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Comité de Brigadas de Emergencia, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
realizacion de dichas reuniones.

6.11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
6.11.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto
del 2026 no se realizaron inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.
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6.11.2. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS, ACCIDENTES
DE TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se presentaron actos ni condiciones inseguras, ni se registraron accidentes
de trabajo, debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no se desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de estos
eventos.

6.11.3. CAPACITACIONES SST Y CHARLAS DE SEGURIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecuciéon de actividades de capacitacion.

CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan el objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad
y salud en las actividades que ejecutan diariamente.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron ni se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo
fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado
no fue necesaria la ejecucion de estas actividades.

6.11.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron sustancias quimicas en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de este tipo de sustancias.

6.11.5. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.
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6.12. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
6.12.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

El estudio conjunto de la morbilidad y el ausentismo facilita la identificacion de
patrones epidemioldgicos, la deteccién temprana de eventos adversos en salud y la
formulacion de estrategias orientadas a la reduccion de enfermedades, la mejora de
las condiciones de trabajo y el fortalecimiento del bienestar integral de los
trabajadores. Estos indicadores constituyen herramientas esenciales para la toma
de decisiones y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentd morbilidad y ausentismo laboral teniendo en cuenta que las actividades en
el frente de trabajo se culminaron

6.12.2. ACTIVIDADES EN OBRA Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Se diligencia el analisis de trabajo seguro para las actividades a adelantar en el cual
participan todo el equipo de trabajo, tanto en elaboracion como la divulgacién de
este. Para el caso de tareas de alto riego se diligencia el ATS especifico anexo al
permiso de trabajo, este documento siempre es debidamente autorizado por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y el profesional SST.

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades de alto riesgo teniendo en cuenta que las actividades en el
frente de trabajo se culminaron.

6.12.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026, no se
presentan accidentes laborales, teniendo en cuenta que las actividades en el frente
de trabajo se culminaron.

6.12.4. INDICADORES SST

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas
COPASST =

No Reuniones ejeutadas

0
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e CAPACITACIONES
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Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de estas actividades.

e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

= 100
Promedio de trabajadores
0
= — = 0
R 5 0%

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral

= - - * 100
No dias programados de trabajo en el mes
0
R=— =009
30 /0

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registré ausentismo laboral en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no se contd con personal operativo que diera lugar al
registro de eventos de ausentismo.

e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes
= * 100

No de trabajadores en el mes

R = 0 0%
=5 =0%
» INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

_ # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes

= 100
# trabajadores en el mes i

_ 0+30

0 =0%

R
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Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registraron accidentes de trabajo en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no se desarrollaron actividades operativas que dieran
lugar a la ocurrencia de eventos de accidentalidad.

» INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el ano
= * 100

# AT en el aio

0
= — = 0,

R 5 0%

Durante el periodo del 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de 2026 no se
registraron accidentes de trabajo con resultado mortal, debido a que las actividades
contractuales fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, no se
desarrollaron actividades operativas que dieran lugar a la ocurrencia de este tipo de
eventos.

e REUNIONES COE

No Reuniones programadas
COE =

No Reuniones ejeutadas

0
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6.12.5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC) es una
herramienta fundamental dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), disefiada para identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en los diferentes procesos, actividades y puestos de trabajo de una
organizacion. Su aplicacion sistematica permite anticiparse a situaciones que
puedan generar accidentes laborales, incidentes o enfermedades profesionales,
fortaleciendo asi la cultura preventiva dentro de la empresa.

ANEXO 2: Matriz IPER
6.12.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El Cronograma de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta de planificacién que organiza y programa en el tiempo las actividades
preventivas, correctivas y de control orientadas a la identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos laborales.

o,
1‘ ) CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES wEam 1

6.12.7. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se adjunta registro fotografico, debido a que las actividades programadas
en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad y se efectud la entrega
de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se
generaron evidencias fotograficas asociadas a la ejecucion de actividades.

7. CONCLUSIONES

e Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se realizaron reuniones del Comité de Convivencia
Laboral, del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
ni del Comité de Brigadas de Emergencia, debido a que las actividades del
frente de trabajo fueron culminadas y no se contd con personal operativo
durante el periodo evaluado.
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Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se registraron accidentes de trabajo, debido a que no se
desarrollaron actividades operativas en el frente de trabajo.

No fue necesaria la entrega de elementos de proteccion personal (EPP) ni
de dotacién durante el periodo evaluado, debido a la culminacién de las
actividades contractuales y a la ausencia de personal operativo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones ni
charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debido a que las
actividades del frente de trabajo fueron culminadas.

Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo evaluado, encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las
casas fiscales.

ANEXOS

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social
Anexo 2. Matriz IPER

Anexo 3. Paz y Salvo

Anexo 4. Examenes de Egreso
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INTRODUCCION

El disefio de las estrategias y medidas de prevencion, mitigacidén y control de los
impactos ambientales identificados en los proyectos de tipo constructivo estan
enmarcadas en la legislacion ambiental colombiana de orden local, regional y
nacional; donde se orienta la prospectiva ambiental nacional para la conservacion
del ambiente y los recursos naturales. De igual manera la proteccion del trabajador,
la prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
reglamentadas a través de los requisitos dispuestos en la normatividad del pais.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales

Garantizar que las actividades desarrolladas en el componente ambiental en marco
del contrato PN DIBIE 08-6-10035-25, se ejecuten bajo los criterios de sostenibilidad
ambiental, asegurando el uso eficiente de los recursos naturales, la adecuada
gestion de residuos de construccion y demolicion (RCD), la prevencion de la
contaminacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el fin de
minimizar los impactos ambientales negativos y promover practicas responsables
durante el desarrollo de las intervenciones de la obra.

1.2. Objetivos Especificos

e Implementar medidas de manejo ambiental que permitan prevenir, mitigar y
controlar los impactos generados durante las actividades de mantenimiento,
adecuacion, remodelacion y mejoras locativas en el contrato PN DIBIE 08-6-
10035-25.

e Garantizar la gestion integral de los residuos de construccion y demolicion
(RCD), promoviendo su adecuada separacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final conforme a la normativa vigente.

e Optimizar el uso de los recursos naturales, fomentando el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y los materiales de construccién durante la
ejecucion de las obras.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com
OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79-94

CONTRATO DE OBRA No: PN DIBIE 08-6-10035-25

OBJETO: “MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A
VIVIENDAS FISCALES".

2.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Bello, en el complejo de Unidad Residencial
Ciudadela Cacique Niquia y en la ciudad de Medellin, en el complejo de Vertical

Pilarica y complejo Unidad Residencial Carlos E. Restrepo como se evidencia en
las siguientes ilustraciones.

llustracién 1. Bello, Complejo de Unidad Residencial Ciudadela Cacique Niquia
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Fuente: Google maps. https://www.google.com/maps/
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llustracion 2. Medellin, Complejo de Vertical Pilarica
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llustracion 3. Medellin, Complejo Unidad Residencial Carlos E. Restrepo
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2.3. ALCANCE

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de mejoras locativas en las
viviendas fiscales, con el propésito de optimizar sus condiciones de habitabilidad,
funcionalidad, seguridad y conservacion.

El proyecto contempla la planificacion, suministro de materiales, mano de obra
calificada, supervision técnica y control de calidad, garantizando que las
intervenciones se realicen conforme a especificaciones técnicas y cronograma
establecido.
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3. EJECUCION Y CONTROL DEL PIGA EN OBRA

3.1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

3.1.1. Conformacion del Grupo Ambiental

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron reuniones del Grupo Ambiental, debido a que las actividades
programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la realizacion de dichas
reuniones.

3.1.2. Capacitacion Ambiental al Personal de Obra

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se programaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debido a que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesaria la ejecucion de actividades de capacitacion.

3.2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

3.2.1. Manejo Integral de Materiales de Construccién

Este enfoque integra los procesos técnicos, logisticos y administrativos con el fin de
controlar los inventarios optimizacion de recursos, reduccion de desperdicios,
cumplimiento de normativas ambientales y prevencion de riesgos laborales.
Asimismo, promueve el uso responsable de los materiales, considerando su ciclo
de vida, impacto ambiental y correcta disposicion final. Su finalidad es garantizar la
calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad en cada etapa del proyecto
constructivo.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron materiales de construccion en el frente de trabajo, debido a
que las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de materiales
de construccion.

3.2.2. Senalizacion Frentes de Obra y Sitios Temporales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades de delimitacion, demarcacion ni sefializacion del
proyecto y de las areas de trabajo, debido a que las actividades programadas en
este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante
el periodo evaluado no fue necesaria la implementacion o actualizacion de dichas
medidas.




1. 5 INFORME MENSUAL

CONSORCIO RECREAR

3.2.3. Manejo y Disposicién Final de Escombros y Lodos

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizé la disposicion de materiales, debido a que las actividades
programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no se generaron materiales que
requirieran su disposicion.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

] o Vol.escombros dispuestos en escombrera ton
% Disposicion escombros = (mes) = 100
Vol. escombros generados ton

0
% Disposicion escombros = 0" 100 = 0%

Tabla 1. Acumulado de volimenes de RCD

Mes Material de demolicion (m3) Cantidad Total (ton)

DICIEMBRE- FEBRERO 0 0

FEBRERO-MARZO 12.8 12.8

MARZO-ABRIL

ABRIL-MAYO

MAYO-JUNIO

JUNIO-JULIO

JULIO-AGOSTO

N o o|lo|lo|lo
N o|lo|lo|lo|o

TOTAL 12.8 1

Consolidado Volumenes RCD
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3.2.4. Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos Convencionales y
Especiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se generaron residuos solidos en el frente de trabajo, debido a que las
actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia,
durante el periodo evaluado no fue necesario realizar la disposicién de residuos en
los puntos ecoldgicos de la obra.

3.3. GESTION RECURSO HIDRICO

3.3.1. Manejo de Aguas Superficiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de acciones asociadas a dicho programa.

3.3.2. Manejo Residuos Liquidos, Domésticos e Industriales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades relacionadas con este programa, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de acciones correspondientes a este programa.

3.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.4.1. Manejo del Descapote y Cobertura Vegetal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de las acciones previstas en el mismo.

3.4.2. Recuperacion de Areas Afectadas

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
implementacion de acciones relacionadas con dicho programa.

3.4.3. Proteccion de Fauna
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Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se desarrollaron actividades correspondientes a este programa, debido a
que las actividades del frente de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la ejecucion de las
acciones contempladas en este programa.

3.5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

3.5.1. Instalacion, Funcionamiento y Desmantelamiento de Campamentos y
sitios de Acopio Temporal

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se realizaron actividades correspondientes a este programa, debido a que
las actividades programadas en el frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesaria la
ejecucion de las actividades previstas en este programa.

3.5.2. Manejo de Maquinaria, Equipos y Transporte

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registro el ingreso de vehiculos para la prestacion de servicios al
CONSORCIO RECREAR, debido a que las actividades programadas en este frente
de trabajo fueron culminadas en su totalidad. En consecuencia, durante el periodo
evaluado no fue requerida la movilizacién de vehiculos asociados a la ejecucion de
las actividades contractuales.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

No.revisiones tecnicomecanicas vigentes

Mtto automotores = (mes) * 100
No. automotores

0
Mtto automotores = a(mes) * 100 = 0%

3.5.3. Programa Control de Emisiones Atmosféricas y Ruido

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se registraron quejas relacionadas con la generacion de ruido, debido a
que las actividades programadas en este frente de trabajo fueron culminadas en su
totalidad. En consecuencia, durante el periodo evaluado no se desarrollaron
actividades que generaran emisiones de ruido susceptibles de ocasionar
inconformidades.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Quejas de ruido = No.quejas por ruido en el mes

Quejas de ruido = 0
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4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
4.1. Fichas Técnicas de Materiales

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron materiales de construccién en el frente de trabajo, debido a
que las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad. En
consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario el uso de materiales
de construccion.

4.2. Maquinaria Pesada

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.

4.3. Maquinaria Revisidon Técnico Mecanico

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de
2026, no se utilizaron equipos ni maquinaria en el frente de trabajo, debido a que
las actividades programadas fueron culminadas en su totalidad y se efectud la
entrega de las casas fiscales. En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue
necesario el uso de equipos ni maquinaria.

4.4. Uso de Ciclo Parqueaderos Temporales

Durante el periodo del del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en el frente de trabajo ya se culminaron.

4.5. Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales son actividades preventivas, de seguimiento y control
que realizan las autoridades competentes o los responsables de gestion ambiental
con el propdsito de verificar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como
evaluar el desempefio ambiental de proyectos, obras o actividades productivas.
Estas acciones permiten constatar la correcta implementacion de permisos,
licencias, planes de manejo ambiental y demas instrumentos regulatorios
establecidos por la legislacion.

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se realizaron
inspecciones de seguridad teniendo en cuenta que las actividades en este frente de
trabajo ya se culminaron.
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4.6. Seguimiento Plan de Trabajo Ambiental

Para el periodo de 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 se realizaron las
siguientes actividades:

CODIG0: HEE-PERAT
' PROGRAMA DE CAPACITACIONES VERSION: 1

FECHA APROBACION: 31982021

CONSORCID RECREAR
N CONTRATO DBJETO DEL CONTRATOD
TAANTENIWIENTD INTEGARAL PREVENTIVO ¥ CORRECTIVD DE O@RA, ADECUACION, REMODELACION Y/D MEJDRAS LOCATIVAS &
WIVIENDAS FISGCALES"

CONTRATO DE DERA PH DUBIE 08.6-10033-

Inimizar Ios impacios amibkeriales SigRNcativos anociaans 3 las dividaces Teaizadas por la empresa,

Waniener e cern io6 incidentes ambkeninles oCISonacos poF (98 acivcades de [ emonesa

Apilcas pam fodos ios procescs ¥ actividsdes gue resizn o epmsa

1, MDUCCION ¥ REINDUCCIIN: Se resiira una vez INgresa persanal nueve 2 & ampresa y anuaimenie ai personal anigua con o fin oe 607 3 mnocer 08 aspecios mis
PeieyIries Ge |0 STIESE TSNS 0N S SSUCIS DARANZRCoN, 2Specios iabonmes, aupecins e CIload de (s SEMCDS. SaUd ¥ Sgunidad oe s rabaadones
profecrion te| medio amrienis & ssie 0 8 SHTTaCON 38 EVIAS o EhoICa meEdtn|e SVIksCin. deni de |03 aspering te SeQUdad, enoniTamns s AvUIgaEen te s
rie=sgos 2 ins cumes = frangjador STN ENpUSS S 5U QA 0 FIES0 § S8 M & Nesgn poTiane pan i empresa

2 CAPACITACION: E3 I [ESeninmion gue se reailza fe manern mogisin por personal MOneo [ponoce del iema 1 exponer), con S fin o petncizsr en iemss de reevanoa y
‘Que daran soporie 3 1a forTacion de os abajaines. & esie 100 de forTacon se svakad 1 efcaca medisnie evEkacon

3. CHARLAS: Este lipo de IDMmacion e raaitra de mransra mit mioemal y generaiments se raalirar anies de inidar @5 acthacades 50N Capacinoones de muy oors duracion que
mermiien refocmas sotre ks cxpeciicos. Senin pgMITES Sgunas que retorzaEn ks programas dofinidos en o Selema de Gesliin. Las charias son resilmdas genesmimends
a de ln v

Capacilacion SGA sspecios & impacios
ambieninles Parsnnai ex

Capacfiacorn de ahono ¥ 250 eficients de agua

Copactacion se ahom y usa efcents e
enegia

Capaciiaciones en Benifcacin ¥ sepaaciin o o
residuns soidos, RESFEL ¥ RCD Fersanal cakfoads o denes

Capacttacion 37

Capactacion Oroen v Aseo

Capactacion de ROD

Carmamicnin Gooa)

Manejo de Residucs Saidos

4.8. Seguimiento Productos Ambientales

Durante el periodo del 09 de julio del 2026 al 08 de agosto del 2026 no se
realizaron actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las
actividades en este frente de trabajo ya se culminaron.

4.9. Seguimiento a Sistema Ahorradores (Energia/Agua)
Durante el periodo del 09 de junio del 2026 al 08 de julio del 2026 no se realizaron

actividades con referencia a este programa, teniendo en cuenta que las actividades
en este frente de trabajo ya se culminaron.
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4.10. Resumen Obligaciones Ambientales del Contrato

Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y
evidencias que deben presentarse de conformidad con lo establecido en el
contrato

Cumplir con todos los requisitos y normatividad ambiental y sanitaria vigente
y las buenas practicas ambientales que aplica a su actividad econémica
bienes y servicios ofrecidos, en las instalaciones donde se dé cumplimiento
al objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y cada uno de los
puntos de servicio establecidos por el contratante). Cualquier infraccidon
ambiental o sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que
se requieran para el tramite de los permisos ambientales y sanitarios que
sean necesarios adelantar antes del inicio, durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato y al finalizar el mismo, sera asumido como
responsabilidad exclusiva del contratista en todos sus alcances vy
responsabilidad (administrativo, fiscal y penal), de los cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas.

5. CONCLUSIONES

Se dio cumplimiento a los compromisos contractuales correspondientes al
periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de agosto de 2026,
encontrandose el contrato en la etapa de entrega de las casas fiscales.

Las areas intervenidas fueron entregadas en adecuadas condiciones de
orden y aseo, conforme a los requerimientos establecidos para la finalizacion
de las actividades.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio de 2026 y el 08 de
agosto de 2026, no se programaron ni se realizaron capacitaciones
ambientales debido a que las actividades del frente de trabajo fueron
culminadas en su totalidad.




