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Bogota D.C., 25 de julio de 2024

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Atn. Edgar Eduardo Romero Bohorquez
Jefe de Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Supervisor contrato 2023-2310

Ciudad

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 2023-2310
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACION ESPECIFICA DEL CONTRATISTA # 27

Respetados Serores:

El suscrito Adriana Lucia Falla Lozano, identificada con la CC 51.849.334 de Bogota, en mi
calidad de Representante Legal de SOFTMANAGEMENT S.A., de acuerdo con lo establecido
en la obligacion especifica nro. 27 del CONTRATO DE CONSULTORIA No. 2023-2310
“Cuando por fuerza mayor se haga indispensable el cambio de personal, el contratista
debera elevar una solicitud escrita al supervisor, acompanada de las hojas de vida de
los candidatos a integrar el equipo de trabajo, junto con sus correspondientes soportes
académicos, de experiencia y demas solicitados en el ANEXO No.1A - EQUIPO DE
TRABAJO; a fin de validar que el perfil sea igual o superior al del profesional a
reemplazar. De cumplirse este requerimiento, el supervisor del contrato o quien éste
delegue, procedera a aprobar esta solicitud. Hasta tanto la SDM no haya aprobado el
cambio, el contratista debera contar con el personal propuesto en su totalidad e
integridad. La Secretaria Distrital de Movilidad cuenta con un término de cinco (5) dias
habiles desde la radicacion de la solicitud, para resolverla. En caso de que el candidato
a integrar el equipo no cumpla con los requisitos descritos para cada perfil, no se dara
viabilidad por parte del supervisor del contrato para realizar el cambio y el contratista
debera mantener el actual o presentar otro candidato’, manifiesto que
SOFTMANAGEMENT S.A., dio cumplimiento a la clausula anteriormente mencionada
siguiendo el proceso estipulado por la Secretaria Distrital de Movilidad.
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Cordialmente,
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ADRIANA LUCIA FALLA LOZANO
Representante legal
SOFTMANAGEMENT S.A.



