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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL.
MIIES VIC ;
U CTORIA HOSPITALIZACION MINIONAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERC
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59.180 1936 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servieios de Salud Centro Oriente ES.E . presia servicios de salud cumpliendo con cnlenns de calidad (eportunidad, ibilidad inuidad, p

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p izar la ad fa pr ion de los servicios de salud a los
usuarios, Con el propasito de dar ¢ h a las fi enc ladas por la Ley, la Subred adel los p 1 P 05 con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
mstitucional. En atencién a lo anterior se requiere la 16n de p I téenico laboral y profesional para dar inuidad a los p i iales con criterios de calidad y poder cumplir con
las contratos suscritos con las difl idad p bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada on el supervisor del contrato, para ¢l desariollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con |a periodicidad
requerida segun onden médica, orden de Enfi ¥p b | ko al médico v enl Ias al enconiradas v lquﬂlﬁmic\]u en la historia clinica digital 3. Onentar v preparar o los pacientes paras exmenes
duagnésstico de acuerdo con los protocalos de manego v lecnologla requenida Segin normas establecidas para cada | dimicnto 4 Realwar idades propias del cuidado de enfermeria previnienda acciones inscguras en la prestacion de
serviios de salud 5. Notificar inmediatamente lns scciones inseguras ocurtidas a sus pacientes al médico de umo, jcfc inmediato ¥ on el sistema de reporte 6. Informar a la enfermera jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios del
estada clinien de los pacientes en forma aportuna y adecuada. 7. Revisar la Historia clinica de los Iy s evolucion diana, , para realizar el plan de cwdado de enfermeria integeal del paciente. 8. Mantener
Timpior v ordenado tn unidad de los pacientes asignados durante el tumo 9. Realizas regisiros clinicos en forma oportuna, diligenciando tdas las unuhles v dando cumpli a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas
Las historias elinicas de scuerdo al Manual y nommatividad vigente de la Entidad 10 Cumplis |as normas instiucionales de bioseguridad, vigil demiolagica, gestién ambscntal sa]ud A I v demas politcas Institucionales 11
| Ftesponder por los inventanos, conservacion ¥ uso adecundo de los equipos, elementos ¢ snsumos, al igual que el cuidado de la infracstructurs del servicio yio area donde s do las dades. 12, Cumplis con los procesos,
procedimeentos, guias v demas normas definidas por b entidad, de conformidad con el objeto del contrato |3 Asistr o ¥ das por la entidad 14 Realizar la desinfeceron de manera oportuna de la unidad del
pactente de acuerde o kos protocelos mstiucionales 15 Realizar la loma oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los pacicnies con ol Fins e agaliznr el trotamuento. 16, Asistir en la alimentacson o s pacientes asignados conservando
las precavciones establecndas sepun el caso 17 Realizar el control de liquidos ad dos v el i Jo en forma oportuna v adecusda fos resultados de acuerdo al protocolo institucional. | E Portar el umforme detensendo en cuenla
las normas higiene y buosegundad de la Subred 19 Ofrecer trato con calides v calidad al pacientc v L familia, dando una atencion humanizada conservands ¢l respeto por [a dignidad humana 20 Impartr cducacion al paciente ¥ o la familia sobre
los cundados especificos o lener en casa de acuerda a Lo situacion clinica del paciente 21 Mantencer la reserva de la mformacion clinica ¥ personal de los packentes. 22 Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformadad con las
noames yo reglamentos de acucrdo al objeto contractual v las necesidades del seracio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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Jefe de Oficing vio Diretior. slstencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

n
Ed suscrito Director Operative del drea de talento humano certifica que en L pl In Subred Integrada de Servicios de Salwd Centro Onente E 8 . no cuenta con el personal suficy
wctividades v obyeto sefinlados en la presente solicitud

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pLan e anguisicionis 31 [
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR: so [

2 CONVENIY

NOMBERE: GONZALES REINA MIGUEL ANTONIO
D LIBERA SALDO;  |CFPULA TRk
NUMERO DE
P!
CONTRATO | 81622020 | VeBo Coordinacion de Enlace y Selsccién de OFS




