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Capitulo I; Descripcion general

1. Certificado de
inclusion en el

N/A
Banco
Proyectos:
Dimensiones: N/A
Sector: N/A
1.‘::.|:Ill1e(tjaedel Indicador de resultado: N/A
Programa: N/A
Dassrralle Producto: N/A
Indicador producto: N/A
2. Fecha de
elaboracion
del estudio 28 DE JULIO DE 2026
previo:
3. Nombre del
funcionario ]
que diligencia | RICARDO ALBERTO SANCHEZ
el estudio
previo:
4. Dependencia
solicitante: SECRETARIA GENERAL - ARCHIVO MUNICIPAL
5. Tipo de i
Contbn CONSULTORIA
Capitulo II: Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer

6. Descripciéon
dela
necesidad:

La Constitucion Politica, en su articulo 2, fija como fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes; y define al municipio como la entidad fundamental de
la organizacion territorial, responsable de ordenar el desarrollo de su territorio y de
prestar los servicios publicos a su cargo. En desarrollo de la Ley 136 de 1994,
modificada por la Ley 1551 de 2012, los municipios deben concretar ese mandato
mediante la adopcién de planes y programas que garanticen el bienestar de la
poblacién.

En materia archivistica, la Ley 594 de 2000 obliga a las entidades ptblicas a elaborar
programas de gestion documental, pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias
y soportes (articulo 21), y reconoce que los documentos asi producidos gozan de la
validez y eficacia de un documento original, siempre que se garantice su autenticidad
e integridad. El Titulo XI de la misma ley ordena implementar un sistema integrado de
conservacion en cada fase del ciclo vital de los documentos, los cuales podran ser
copiados en nuevos soportes.

De manera complementaria, el Archivo General de la Nacién, mediante el Acuerdo
No. 001 del 29 de febrero de 2024, establecié el Acuerdo Unico de la Funcidn
Archivistica y definié los criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el
Estado Colombiano, marco bajo el cual deben adelantarse los procesos de valoracion,
descripcién, conservacion y disposicién de los documentos de archivo.

Los documentos de conservacion total que reposan en el Archivo Central de la entidad
historias laborales, comprobantes de egreso, cobros coactivos, licencias urbanisticas
y contratos, entre otros tienen, en su mayoria, tiempos de retencién superiores a veinte
(20) afios y un alto nivel de consulta por parte de entes de control y dependencias
internas. Su exposicién y manipulacion permanente constituyen factores de deterioro
y de riesgo de pérdida de la memoria institucional. Con la presente intervencion de
digitalizacion y valoracion se busca maximizar la conservacion de los documentos y
minimizar dicho riesgo.
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En cumplimiento de la Ley 594 de 2000 y del Acuerdo 001 de 2024, el Municipio de
Cajica realizé el levantamiento del Diagnéstico Integral de Archivo, en el que se
identificaron, dentro de la matriz DOFA, las siguientes necesidades:

e Elaboraciéon de Tablas de Valoracion Documental (TVD): instrumento que
establece los criterios técnicos y normativos para determinar los documentos
que deben conservarse por sus valores secundarios —histéricos, culturales,
cientificos o sociales—, sus tiempos de retencidn y su disposicion final, y que
resulta indispensable para la organizacién y preservacion del fondo
acumulado (convalidadas por el Consejo Departamental de Archivos de
Cundinamarca).

e Cuadro de Clasificacion Documental (CCD): instrumento que refleja la
estructura organico-funcional de la entidad y agrupa de forma jerarquizada y
codificada las series y subseries documentales producidas en ejercicio de sus
funciones, facilitando su organizacion, recuperacion y tratamiento a lo largo
del ciclo vital y sirviendo de soporte técnico para la valoracién documental.

e Digitalizacion e Indexacién: proceso mediante el cual los documentos en
soporte fisico se convierten en imagenes digitales, obteniendo una copia
electronica fiel que puede consultarse sin manipular el original. Se enfoca en
las series priorizadas —documentos de conservacion total y de consulta
frecuente—, para reducir la manipulacion, mitigar el deterioro fisico y
garantizar la continuidad del acceso. La indexacién complementa el proceso
asociando a cada documento o expediente los metadatos que permiten su
busqueda, identificacién y recuperacion.

e Incorporacién al SGDEA: los documentos digitalizados e indexados se
incorporaran al sistema de gestion documental de la entidad (DATADOC),
administrandolos conforme a la clasificacion y a los tiempos de retencion y
disposicién final que establezcan las Tablas de Valoracién Documental (TVD)
del fondo acumulado, conformando expedientes electronicos integros vy
auténticos.

La presente intervencion recae sobre 40 metros lineales correspondientes a las series
priorizadas del fondo acumulado, y da alcance a la Meta 264 del Plan de Desarrollo
"Cajica Ideal 2024-2027" (implementar al 100% el plan de accién anual del Plan
Institucional de Archivo — PINAR) y a la 72 dimensién de MIPG (Gestion Documental).
El detalle del objeto, el alcance y las especificaciones técnicas se desarrollan en el
numeral 7 y en el Anexo Técnico.

7. Descripcién del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias)
requeridas para el contrato a celebrar:

7.1. Objeto del
contrato:

CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE
VALORACION DOCUMENTAL DEL FONDO ACUMULADO Y DIGITALIZACION,
INDEXACION E INCORPORACION DE LAS SERIES PRIORIZADAS AL SGDEA DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA.

Alcance del objeto. En desarrollo del objeto, el contratista debera: (i) elaborar las
Tablas de Valoracion Documental (TVD) del fondo acumulado de seis (6) periodos
organico-funcionales conforme al articulo 5.1.2.3 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN,
con acompafiamiento hasta su convalidaciéon ante el Consejo Departamental de
Archivos de Cundinamarca; (i) realizar el alistamiento basico (verificacion del lote,
ordenacion de la documentaciéon y conteo de folios, sin depuracién, foliacién ni
reparacion fisica), la digitalizacion (minimo 300 dpi, PDF/A para consulta y OCR) con
control de calidad de minimo el ochenta por ciento (80%) de las imagenes, y la
indexacion con cinco (5) metadatos correspondientes a las series priorizadas,
equivalentes a cuarenta (40) metros lineales; y (iii) incorporar las imagenes y sus
metadatos al sistema de gestidon documental de la entidad (DATADOC), conformando
expedientes electrénicos integros y auténticos.
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7.2
Clasificacion
UNSPSC:

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel,
como se indica en siguiente Tabla:

i

cODIGO DESCRIPCION
22102000 Disposicion en estantes y almacenamiento
43211500 Computadores

43231500 Software funcional especifico de la empresa
43233000 Software de sistema de archivo

44122000 Carpetas de archivo, carpetas y separadores
78131600 Almacenamiento de bienes generales
78131800 Bodegaje y almacenamiento especializado
80101500 Servicios de consultoria y administracion
80101600 Gerencia de proyectos

80161500 Servicios de apoyo gerencial

81111700 Sistemas de manejo de informacién (MIS)
81112000 Servicios de datos

82121500 Servicios de impresion

83121600 Centros de informacion

7.3. Descripcion
del objeto y
Caracteristicas
del servicio a
contratar
(Especificacion
es Técnicas)

Ver anexo especificaciones técnicas

7.4. Equipo
minimo de
trabajo

Para garantizar la idoneidad técnica del contrato, el proponente debera disponer y
mantener, durante toda la ejecucién, el siguiente equipo minimo de trabajo, cuyos
perfiles responden a las exigencias del articulo 5.1.2.3 del Acuerdo 001 de 2024 del
AGN (elaboracion de TVD) y a los componentes de digitalizacion e incorporacion al
SGDEA. Los profesionales de la archivistica acreditaran matricula o tarjeta profesional
vigente conforme a la Ley 1409 de 2010 (y, en lo pertinente, la Ley 11 de 1979 para
bibliotecologia). La acreditacion del equipo minimo es requisito habilitante (CUMPLE
/ NO CUMPLE) y no otorga puntaje

PERFIL FORMACION EXPERIENCIA MINIMA
Profesional en Ciencias de la | Experiencia minima de dos (2)
Informacién, Bibliotecologia y | afios en la direccién, coordinacion
Director / Archivistica, con matricula | o ejecucion de proyectos de
Coordinador del profesional vigente. | gestién documental, organizacion
Proyecto Especialista en Gerencia de | de archivos, elaboracion,

Proyectos, Gerencia de
Proyectos Informaticos o en
areas afines a la Gestién
Documental y la Archivistica.

actualizacién e implementacién de
instrumentos archivisticos (CCD,
TRD, TVD, PGD, PINAR, SIC),
incluyendo experiencia especifica
en organizacion de fondos
documentales y elaboracion de
Tablas de Retencién Documental
(TRD) y Tablas de Valoracion
Dacumental (TVD).

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagina 3 de 39



ALCALDIA MUNICIPAL
W DE CAJICA

GESTION DE CONTRATACION

CcODIGO: GCC-FM-084

FORMATO

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR )
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS FECHA: 26/JUN/2024

Profesional
Historiador

Profesional en Historia con
tarjeta profesional vigente

Experiencia minima de dos (2)
afnos en proyectos relacionados
con la investigacién histdrica,
historia institucional, organizacién,
clasificacion, descripcion y
valoracion de archivos histéricos, o
en actividades afines.

Profesional en
Archivistica

Profesional en archivistica y /o
afines, con matricula o tarjeta
profesional vigente y conforme
alaley 1409 del 2010

Experiencia minima de un (1) afio
en proyectos  de gestion
documental, con experiencia
especifica en clasificacion
documental, organizacion de
archivos, elaboracion de
inventarios documentales
(Formato Unico de Inventario
Documental — FUID), valoracion
documental, descripcion
documental y/o procesos de
digitalizacion documental.

Profesional en
Derecho Abogado

Abogado titulado con tarjeta
profesional vigente, con
postgrado en derecho
administrativo  y/o  gestion
documental.

Minimo dos (2) afios de
experiencia en valoracion
documental, normatividad
archivistica.

Experiencia profesional minima de
dos (2) afios en proyectos
relacionados con gestion
documental, valoracion
documental, aplicacion de la
normatividad archivistica,
elaboracion de conceptos juridicos
y acompafamiento en procesos de
organizacion documental o
implementacién de instrumentos
archivisticos.

Tecnologo de

Sistemas y/o

Desarrollo de
Software o afines

Tecnodlogo de Sistemas ylo
Desarrollo de Software o areas
afines.

Minimo tres (3) afios de
experiencia en  digitalizacion
documental, gestién de metadatos
e integracibn o cargue de
informacion en Sistemas de
Gestion de Documentos
Electrénico (SGDEA)

Experiencia minima de dos (2)
afios en proyectos de digitalizacion
documental, administracién y
gestion de metadatos, captura e
indexacién de documentos, cargue
e integracion de informacién en
Sistemas de Gestion de
Documentos  Electrénicos de
Archivo (SGDEA), asi como en la
administracion o soporte de
plataformas documentales.

7.5. Plazo de
ejecucion del
contrato:

El término de duracién del contrato que se suscriba sera CUATRO (04) MESES,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato, previa expedicién del registro
presupuestal, aprobacion de las garantias y suscripcion del acta de inicio sin superar
el 31 de diciembre de 2028. vigencia futura

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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7.6. Lugar de
ejecucion del
contrato:

La ejecucion del contrato se desarrollard en el Municipio de Cajica, Departamento
de Cundinamarca. El domicilio contractual para todos los efectos sera el Municipio
de Cajica.

Las actividades de alistamiento, digitalizacion, indexacion e investigacion archivistica
se realizarén preferentemente en sitio, en las instalaciones del Archivo Central
Municipal — Politécnico de la Sabana (Km 2, via Cajica-Tabio) o en el lugar que
disponga la entidad, con el fin de salvaguardar la integridad del fondo acumulado y
evitar el traslado de documentacién de conservacion total.

En caso de que, por razones técnicas debidamente justificadas, se requiera trasladar
documentacion a las instalaciones del contratista, ello procedera tinicamente previa
autorizacion escrita del supervisor, con levantamiento de inventario de traslado,
bajo la custodia y responsabilidad del contratista y con cobertura de la garantia
correspondiente, garantizando las condiciones de conservacion, seguridad vy
trazabilidad durante todo el desplazamiento y la intervencion.

La incorporacién de las series al SGDEA (DATADOC) se realizara sobre la
infraestructura tecnolégica de la entidad o conforme a los accesos que esta disponga.
Los comités técnicos y de seguimiento se adelantaran en el Archivo Central o en la
Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Cajica.

7.7.
Obligaciones
del
contratista

Ademas de las consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y de las que por la
naturaleza del contrato resulten exigibles, el contratista se obliga a cumplir las
siguientes obligaciones, agrupadas por componente del objeto:

A. Obligaciones Especificas:

1. Elaborar las Tablas de Valoracién Documental (TVD) del fondo acumulado
conforme a la Ley 594 de 2000 y al articulo 5.1.2.3 del Acuerdo 001 de 2024
del AGN, entregando memoria descriptiva, historia institucional, soportes de
las estructuras orgénicas y funciones por periodo, Cuadros de Clasificacion
Documental (CCD), las TVD por dependencia productora y el acta de
aprobacion; y acompafiar la radicacion, la respuesta a observaciones y la
convalidacion ante el Consejo Departamental de Archivos de Cundinamarca
hasta la finalizacion del presente contrato y 6 meses mas.

2. Digitalizar cuarenta (40) metros lineales de las series priorizadas entregadas
por la entidad debidamente organizadas, foliadas e inventariadas con
estandares de calidad (minimo 300 dpi; color o escala de grises segln el
documento).

3. Indexar los documentos con cinco (5) metadatos definidos por la entidad,
garantizando su blisqueda, recuperacion y trazabilidad.

4. Aplicar control de calidad a minimo ochenta (80) por ciento de las imagenes,
corrigiendo o recapturando las que presenten defectos antes de su
aceptacion.

5. Incorporar las imagenes y metadatos al sistema de gestion documental de Ia
entidad (DATADOC), conformando expedientes electrénicos integros y
auténticos, asociados a la clasificacién y a los tiempos de retencion y
disposicion final de las TVD.

6. Entregar los informes, matrices de valoracién e instrumentos archivisticos
resultantes, en los plazos del cronograma.

7. Realizar al menos dos (2) jornadas de capacitacion al personal designado por
la entidad sobre los instrumentos elaborados y el manejo de los documentos
electrénicos en el SGDEA.

8. Custodiar los documentos fisicos mientras se encuentren bajo su
responsabilidad durante la ejecucion del contrato y devolverlos en el mismo
estado en que fueron entregados, respondiendo por pérdida o deterioro, salvo
caso fortuito o fuerza mayor debidamente probado.

9. Disponer del equipo de trabajo del numeral 7.4 y del personal operativo de

digitalizacién necesario para cumplir el cronograma.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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1.

10.

11.

12.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

1%

18.

19.
20.

21.

Garantizar las condiciones de seguridad y bioseguridad del personal en la
manipulacién de los documentos.

Garantizar la confidencialidad y el tratamiento de los datos personales (Ley
1581 de 2012), el acceso a la informacién (Ley 1712 de 2014) y la seguridad
de la informacion (Ley 1273 de 2009).

Apoyo en las actividades a entregar del Plan de Mejoramiento Archivistico -
PMA 2026

B. Obligaciones Generales:

Cumplir el objeto del contrato dentro de los parametros establecidos en el
estudio previo, el pliego de condiciones y sus anexos, el contrato celebrado y
la propuesta presentada.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato, desarrollandolo con
diligencia mediante los recursos materiales, técnicos y humanos necesarios.
Actualizar el cronograma de la consultoria y cumplirio a cabalidad, reportando
peridédicamente al supervisor |los ajustes que se requieran.

Constituir las garantias exigidas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato y mantenerlas vigentes, ampliandolas cuando se
suspenda, prorrogue o adicione el contrato.

Responder por el pago de los impuestos, estampillas y descuentos que
causen la legalizacion y ejecucién del contrato.

Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales,
indemnizaciones y honorarios del personal que vincule para la ejecucion,
quedando claro que no existe vinculo laboral alguno entre dicho personal y el
Municipio.

Mantener durante toda la ejecucion el personal ofrecido; cualquier cambio
debera hacerse con un profesional de perfil igual o superior y contar con la
aprobacion previa del Municipio.

Cumplir las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y dotar a su personal de los elementos de proteccion y
bioseguridad requeridos para la manipulacién de los documentos.

Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (art. 50, Ley 789 de 2002) como requisito para cada pago.
Mantener indemne al Municipio frente a cualquier reclamacion de terceros
derivada de sus actuaciones en desarrollo del contrato y reparar los dafios y
perjuicios que cause al Municipio o a terceros.

Cumplir la politica de seguridad de la informacién de la Entidad y utilizar
Unicamente software y herramientas debidamente licenciados.

Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca,
custodie o0 maneje con ocasién del contrato, respondiendo civil y penalmente
por su divulgacién o uso indebido.

Atender las observaciones e instrucciones del supervisor y asistir a las
reuniones de seguimiento que este convoque.

Suministrar al supervisor toda la informacién que requiera para verificar el
cumplimiento de las obligaciones (arts. 4 y 5, Ley 80 de 1993) y presentar los
informes especificos o extraordinarios que le sean solicitados.

Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con el lleno de los
requisitos legales y los soportes necesarios para el pago.

Conservar en buen estado los elementos e insumos que le sean entregados
para el desarrollo del objeto y devolverlos a la terminacion del contrato.
Avisar oportunamente al Municipio las situaciones previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato (art. 52, Ley 80 de 1993).

Obrar con lealtad y buena fe en las etapas contractual y postcontractual.
Suscribir las actas de entrega, recibo y remision de los productos, asi como el
acta de liquidacion del contrato, con los funcionarios que el Municipio designe.
Las demas que correspondan a la naturaleza del objeto contratado.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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7.8.
Obligaciones
de la
Entidad:

1. Pagar al contratista el valor del contrato en la forma, los plazos y las
condiciones pactadas, conforme a la programacion del PAC.

2. Entregar al contratista las series priorizadas debidamente organizadas,
foliadas e inventariadas, en las condiciones técnicas necesarias para su
digitalizacion, indexacion e incorporacién al SGDEA.

3. Poner a disposicion del contratista el acervo documental objeto de
intervencion, custodiado por el Archivo Central, y los espacios e insumos que
se requieran para la ejecucion.

4. Garantizar el acceso, la disponibilidad y los permisos de usuario del sistema
de gestion documental de la entidad (DATADOC) necesarios para la
incorporacién de las series, y disponer la verificacion previa de que el
SGDEA cumpla los requisitos del Acuerdo 001 de 2024.

5. Ejercerla supervision del contrato y exigir el cumplimiento del objeto, a través
del supervisor designado, expidiendo los recibos a satisfaccion.

6. Designar el supervisor del contrato y el enlace técnico del Archivo Municipal
que sirva de contraparte durante la ejecucion.

7. Suministrar oportunamente al contratista los documentos, la informacion, los
actos administrativos y los insumos que requiera para el desarrollo de las
actividades (en especial los necesarios para la historia institucional y la
valoracion).

8. Formular por escrito las observaciones y sugerencias que estime
convenientes, dentro de los términos del contrato.

9. Gestionar ante el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio la
aprobacion de las Tablas de Valoracion Documental y acompafiar su
radicacion y convalidacion ante el Consejo Departamental de Archivos de
Cundinamarca.

10. Acoger las directrices y lineamientos del Municipio sobre la ejecucién,
seguimiento y monitoreo del contrato.

11. Brindar el acompafiamiento institucional para la socializacién del proyecto y
de los instrumentos archivisticos resultantes.

12. Las demds que correspondan a la naturaleza del contrato y resulten
necesarias para su correcta ejecucion.

7.9. Plazo de
liquidaciéon
del contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32
de la Ley 1150 de 2007, y con el articulo 11 de la misma Ley 1150 de 2007, la
liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego
de condiciones o, en su defecto, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacion.

En caso de que el contratista no se presente a la liquidacion, previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o de que las partes no lleguen a un acuerdo sobre
Su contenido, la entidad la liquidaré en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion, de conformidad con el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 141
del CPACA (Ley 1437 de 2011).

Si vencidos los anteriores términos la liquidacion no se ha realizado, podra efectuarse
de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios

siguientes, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del CPACA (caducidad del
medio de control de controversias contractuales)

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades en Ia liquidacién por mutuo
acuerdo y, en tal evento, la liquidacién unilateral solo procedera respecto de los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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8. Fundamentos
juridicos de
la modalidad
de seleccién:

El objeto para contratar corresponde a un contrato de consultoria, conforme al
articulo 32, numeral 2, de la Ley 80 de 1993, que comprende "los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad... asi como las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision".
En el presente caso, la elaboracion de las Tablas de Valoracidon Documental del fondo
acumulado y la digitalizacién, indexacion e incorporacion de las series priorizadas al
SGDEA constituyen estudios y asesoria técnica especializada de naturaleza
archivistica.

Por tratarse de una consultoria cuyo valor supera la menor cuantia de la entidad, la
modalidad de seleccion es el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de conformidad
con el articulo 2, numeral 3, de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 399 de 2021.

En el concurso de méritos, la seleccidn se fundamenta exclusivamente en factores de
calidad la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y la formacién académica
del equipo (art. 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015), sin que el precio constituya
factor de evaluacién, conforme al articulo 5, numeral 4, de la Ley 1150 de 2007. La
oferta econdmica del proponente seleccionado se revisa Unicamente para verificar su
consistencia con el presupuesto oficial y las condiciones del pliego.

9. Supervision:

De conformidad con los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la supervision del
contrato estara a cargo del secretario general del Municipio de Cajica, o de quien
haga sus veces, quien ejercera el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del contrato; contara con el apoyo del Profesional Universitario
Caédigo 219 Grado 02 de la dependencia y, cuando se requiera, con el concepto del
enlace técnico del Archivo Municipal.

El supervisor verificara el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contratista,
la calidad y oportunidad de los productos y entregables, el avance frente al
cronograma y el cumplimiento de los requisitos para cada pago (incluida la
acreditacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales), y expedira los
recibos a satisfaccién y las certificaciones que correspondan.

El contratista debera acatar las instrucciones que el supervisor le imparta por escrito.
Si no estuviere de acuerdo con ellas, lo manifestara por escrito, con copia al Municipio,
antes de ejecutarlas; de lo contrario, respondera solidariamente por los perjuicios que
se causen. Si el contratista rehlsa o descuida cumplir una instruccion escrita, el
supervisor le notificara el incumplimiento sefialando las omisiones o infracciones y
exigiendo su cumplimiento; si la notificacién no surte efecto dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes, el supervisor comunicara la situacion al Municipio para que
adopte las medidas que considere necesarias.

El supervisor documentara las causas o motivos de cualquier incumplimiento que
llegue a presentarse, asi como las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
afecten el desarrollo normal de las actividades programadas, dejando la constancia
respectiva.

Capitulo lll: Descripcion financiera

10. Analisis que
soporta el
valor
estimado del
contrato y
justificacién
de este:

En consecuencia, el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso asciende a la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($400.000.000), IVA incluido y comprendidos todos los impuestos, tasas,
contribuciones, estampillas y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.
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11. Valor
Estimado del
contrato,
incluyendo
Fuente y
Recursos:

No. CDP RUBRO NOMBRE VALOR

2026001526 | 2.1.1.2.02.02.008.08 | PROCESO  DIGITALIZACION /| $400.000.000,00
ADMINISTRACION ~ CENTRAL /
INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION

El valor estimado del Contrato se justifica en el personal requerido, la especialidad de
la labor, el soporte logistico requerido, la dedicacion, el plazo de ejecucién proyectado,
los componentes del desarrollo del objeto contractual, utilidad razonable del consultor.
Con base en los requerimientos técnicos establecidos, el Municipio de Cajica ha
estimado el costo de los servicios de interventoria. Documentos que hacen parte de
la etapa de planeacion del proceso y se da cumplimiento a lo indicado en el numeral
4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

Para el presente proceso, los costos y gastos en que los interesados incurran con
ocasién del andlisis de los Documentos del Proceso, la presentacion de
observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo
o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y proponentes.

EL CONTRATISTA estara obligado a pagar los siguientes descuentos tributarios y
gastos de estampillas:

PAGO DE ESTAMPILLA PARA EL FOMENTO Y ESTIMULO PARA LA CULTURA:
segun lo establecido en el Articulo 311 y ss del Acuerdo 033 de 24 de noviembre de
2025 ("POR EL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA, ADOPTA Y EXPIDE EL
ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES?”); la tarifa es el uno por ciento (1%) del valor total del contrato y sus
adiciones antes de IVA.

PAGO DE ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: Segun lo
establecido en el Articulo 300 y ss del Acuerdo 033 de 24 de noviembre de 2025 (‘POR
EL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA, ADOPTA Y EXPIDE EL ESTATUTO DE
RENTAS DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”), de
acuerdo al contenido en el articulo 302- CAUSACION Y PAGO. La estampilla se
causara en el momento de la suscripcion y celebracion del contrato y/o convenios o
sus adiciones. PARAGRAFO PRIMERO. Se descontara la totalidad de la estampilla
en el primer pago, pago anticipado o anticipo que se le realice al contratista. (...)

La tarifa de estampilla para el bienestar del adulto mayor sera de 3.5% del valor del
contrato. Se aplicara una tarifa diferencial del (2%) para los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales y cuyo valor del contrato no supere mil ciento
sesenta (1.160) unidades de valor tributario.

PAGO TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Segtn lo establecido en el Articulo
347 y ss del Acuerdo 033 de 24 de noviembre de 2025 (“POR EL CUAL SE
ACTUALIZA, COMPILA, ADOPTA Y EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL
MUNICIPIO DE CAJICA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”): la tarifa es el uno
por ciento (1%) del valor total del contrato y sus adiciones antes de IVA.

ARTICULO 352 - CAUSACION, RECAUDO Y PAGO. La tasa se causa en el
momento de la suscripcion del contrato y/o convenios y/o sus adiciones.

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: Segun lo establecido en Articulo 324 y
ss del Acuerdo 033 de 24 de noviembre de 2025 (“POR EL CUAL SE ACTUALIZA,

,_\D

COMPILA, ADOPTA Y EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE
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CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"), la tarifa corresponde al (2%) del
valor del pago anticipado, si lo hubiere, y de cada cuenta que se pague al contratista.

RETENCION POR CONCEPTO DE ICA Segun lo establecido en el Acuerdo 033 de
24 de noviembre de 2025. La tarifa se aplica segun actividad de servicio y bien
suministrado.

RETENCIONES NACIONALES Y DEPARTAMENTALES: Las retenciones
correspondientes a descuentos nacionales se practican segln la obligacion
estipuladas en el RUT independiente de las obligaciones de cada uno de los oferentes.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Cajica efectuara los
descuentos de Ley del Orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la
informacion Tributaria Suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

En caso de tener recursos que financie el departamento se practicara la retencién por
concepto de Tasa pro deporte y corresponde a la tarifa del 2.5% sobre el valor que
financie el Departamento. articulo 351 ordenanza 039-2020.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién
incluye todos los impuestos y estampillas a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista

12. Forma de

pagoy
requisitos:

E| valor total del contrato asciende a la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($400.000.000), incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones
y demas costos a que haya lugar. Este valor sera cancelado en 6 hitos, contra la
entrega y aprobacion de los productos correspondientes a cada hito contractual, previa
expedicion del acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Pago Entregable asociado % del contrato | VALOR (COP)
Instrumentos de contexto, inventario Yy
clasificacion: memoria descriptiva, historia 40% $160.000.000
1 institucional, reconstruccién de la estructura

organico-funcional por periodo, inventario
documental (FUID) del archivo central por
2 dependencias y periodos sobre la totalidad del
fondo documental acumulado, y cuadros de
clasificacion documental por periodo, como
base para la valoracion del fondo acumulado.
Digitalizacién, indexacion e incorporacion al
3 SGDEA de las series priorizadas: digitalizacion 30% $120.000.000
(min. 300 dpi, PDF/A, OCR), indexacién con
cinco (5) metadatos, control de calidad 2 80% e
incorporacién de expedientes electronicos
integros y auténticos al SGDEA de la entidad
(DataDoc), con informe de control de calidad
aprobado por la supervision.

Tablas de Valoracion Documental por
dependencia/periodo productor conforme al art.
4 5.1.2.3 del Acuerdo 001 de 2024, memoria 20% $ 80.000.000
técnica de valoracion, sustentacion vy
aprobacion ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, proyecto de acto
administrativo y constancia de radicacion de las
TVD ante el Consejo Departamental de
Archivos de Cundinamarca.

Informe final consolidado, atencion y ajuste de 10% $ 40.000.000
5 observaciones, aprobacion de la totalidad de
los productos y suscripcion del acta de recibo
final a satisfaccion.

TOTAL $ 400.000.000
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- ENTREGABLES

Entregable 1 — Informe técnico archivistico: memoria descriptiva institucional.

Documento fisico o electronico que contenga la memoria descriptiva de la entidad, la
reconstruccion de su historia institucional, la estructura organico-funcional y los
organigramas correspondientes a cada periodo administrativo identificado.
Producto: documento técnico (informe archivistico).

Entregable 2 — Cuadros de Clasificaciéon Documental (CCD).
Documento fisico o electronico que contenga los Cuadros de Clasificacion
Documental elaborados por dependencia, con la codificacion normalizada de oficinas
productoras, series y subseries documentales, de conformidad con los lineamientos
del Archivo General de la Nacién.
Producto: instrumento archivistico (CCD).

Entregable 3 — Inventario documental del archivo central (FUID).
Documento fisico o electronico que contenga el inventario documental del archivo
central, diligenciado en el Formato Unico de Inventario Documental por dependencias
y periodos, con registro de fechas extremas y frecuencia de consulta.
Producto: instrumento archivistico (FUID).

Entregable 4 — Digitalizacién _certificada e incorporacién al SGDEA.
Imagenes digitalizadas de las series documentales priorizadas (40 metros lineales),
capturadas con resolucién igual o superior a 300 dpi en formato PDF/A con
reconocimiento optico de caracteres (OCR), indexadas con un minimo de cinco (5)
metadatos por unidad documental, sometidas a control de calidad con umbral de
aprobacion igual o superior al 80 %, e incorporadas al sistema de gestion documental
electronico de archivos (SGDEA) DATADOC mediante la conformacion de
expedientes electrénicos.
Productos: imagenes en PDF/A almacenadas en el gestor documental + base de datos
de metadatos + expedientes electrénicos conformados en DATADOC + reporte de
control de calidad.

Entregable 5 — Tablas de Valoracién Documental (TVD).
Documento fisico o electronico que contenga las Tablas de Valoracion Documental
elaboradas conforme a las estructuras administrativas identificadas en la historia
institucional, con la definicién de tiempos de retencion, disposicién final y valoracién
documental (valores primarios y secundarios).
Productos: instrumento archivistico (TVD) + memoria técnica de valoracién.

Entregable 6 — Sustentacién, aprobacién _y radicacién del instrumento.
Sustentacién técnica de las TVD ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
y obtencion de su aprobacion, expedicién de los actos administrativos de adopcion por
parte de la entidad, y radicacion del instrumento ante el Consejo Departamental de
Archivos de Cundinamarca para el tramite de convalidacion.
Productos: acta de aprobacion del Comité + actos administrativos de adopcion +
constancia de radicacion.

13. Criterios
para
seleccionar
la oferta mas
favorable:

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, tal y como quedd modificado
el numeral 2 en virtud del articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion),
en los procesos de seleccién la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y
detallada de los mismos contenida en los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

El Municipio de Cajica entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el

cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del |-

mercado y los estudios y deducciones de la entidad.
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En este proceso de seleccion se ponderaran criterios técnicos (alcance de la
propuesta) y criterios econémicos. Para ello, la oferta mas ventajosa sera la que
resulte de aplicar alguna de la alternativa establecida en el literal a. correspondiendo
a la “La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas sefialadas en el pliego de condiciones’.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 399 de
2021, 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como
calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del
equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.

14. Requisitos
Habilitantes

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1, de Ia Ley 1150 de 2007, los siguientes
factores serén objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para
participar y no otorgaran puntaje. La verificacion sera CUMPLE / NO CUMPLE. La
capacidad financiera, organizacional y la experiencia se verificaran con el RUP vigente
y en firme; lo no contenido en el RUP se acreditara con los documentos que se indican.

14.1. Capacidad
Juridica

En el proceso de seleccion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad
futura, cuyo objeto social les permita ejecutar la obra en el Municipio. La figura juridica
que utilice el Oferente debe tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del
contrato y un afioc mas.

REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara
de comercio o autoridad competente del Proponente singular o de cada uno
de los miembros del consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural, en el que se verificara lo siguiente:

Personas Juridicas nacionales o extranjera con sucursal en Colombia:

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo
del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacién suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (Contratos de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Adicionalmente debera presentar la Certificacién del Revisor Fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que
la Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en
cuenta la fecha de constitucién de esta Ultima.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y
la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos
gue acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social completa.
Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacién legal, el
Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debera presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral; (i) la informacion requerida en el
presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
de la persona que efectlia la declaracion, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros
del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente
es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del presente
proceso.

Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar lo siguiente:

En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencion de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se asumiréa que se trata de un Consorcio. Los Proponentes deberan incluir
como minimo la informacion referente a la duracion, integracién de la figura asociativa,
porcentajes de participacion cuya sumatoria debe ser igual al 100%, denominacién,

precisar si la responsabilidad es solidaria o indicar el porcentaje de participacion de
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la responsabilidad para el caso de la unién temporal , acreditar el nombramiento del
representante legal del consorcio y del suplente y con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
gjecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion
y liquidacién. Ademas, se debe precisar la aceptacion de la designacién por parte del
representante legal.

Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante de la estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato
y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante
Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado
o del proponente singular.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal
de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal

El oferente presentara los siguientes documentos, seqtin sea el caso:

1. Carta de presentacién de la Propuesta firmada en original o digital con el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su validez, por el Proponente si es
Persona Natural, por el Representante Legal de la Persona Juridica, o por la persona
designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate.

Igualmente, los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio
de apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite
del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El poder podra estar contenido
en un documento fisico en un mensaje de datos.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
deberd estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata
este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran
constituir un sélo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA @

Pagina 14 de 39



DE CAJIC/

GESTION DE CONTRATACION cODIGO: GCC-FM-084

-
- Acui Municies FORMATO VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR

PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS FECHA: 26LIUN/2024

presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de
autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio
de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se
refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente
Plural.

Cuando el Representante Legal no sea profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto,
la Propuesta para ser considerada, debera estar abonada por un profesional
debidamente matriculado en dichas areas, de acuerdo con el articulo 20 la Ley 842 de
2005, para lo cual se debera anexar fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta
Profesional y Certificado de Vigencia de la Matricula Profesional.

2. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta
y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntard una Garantia de
Seriedad de la Propuesta equivalente al QUINCE por ciento (15%) del valor del
Presupuesto Oficial Estimado.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el
documento que acredita la Existencia y Representacion Legal. Cuando el Proponente
sea Consorcio o Unién Temporal, la pdliza se tomara a nombre del Consorcio o de Ia
Unién Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y asi se hara constar en la
péliza.

La vigencia de dicha poliza no sera inferior a noventa (90) dias contados a partir de la
fecha de cierre del CONCURSO DE MERITOS y se constituira a favor de la Alcaldia
Municipal de Cajica.

La garantia sera expedida por una Compafiia de Seguros y deberéa estar acompariada
del recibo o constancia del pago del valor respectivo ¢ constancia que la garantia no
expirara por falta de pago o por revocacion unilateral.

La Alcaldia Municipal de Cajica podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente
retire su Propuesta dentro del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente
favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la
Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de
legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si
el CONCURSO DE MERITOS se declara desierto, se devolvera el original de la péliza,
previa solicitud por escrito del Proponente.

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y]
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME (los requisitos para acreditar dichas
condiciones son los establecidos en el Decreto 1860 de 2021 y las normas
concordantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que
adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15.y 2.2.1.2.4.2.18. en el Decreto 1082 de 2015 como
criterio diferencial habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes
en el sistema de compras publicas, se opta por el numeral quinto, en consecuencia,
las ofertas presentadas por empresas de mujeres, emprendimientos y MiPymes, con
domicilio en el territorio nacional deberan acreditar el valor del amparo de la garantia
de seriedad de la oferta asi: :

“Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para
garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el
Proponente adjuntara una Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.”

e Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes

adicionales, solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
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emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participacion igual
o superior del 10% en el consorcio o la UT

e Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

3. Certificacion de aportes al sistema de seguridad social y aportes legales. En
cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea
Persona Juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o
por el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacién para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de su
Propuesta.

En el evento en que la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la correspondiente declaracion
juramentada acompafiada de las planillas pagadas de los ultimos tres meses
anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

4. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

5. Libreta Militar El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural,
Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del
Consorcio y Unién Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia legible de la
Libreta Militar.

6. Compromiso anticorrupcién: El proponente debera aportar con su propuesta, el
Formato Compromiso anticorrupcion, debidamente diligenciado. En caso de consorcio
0 union temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.

7. Compromiso de Transparencia: El proponente deberé aportar con su propuesta, el
Formato Compromiso de Transparencia, debidamente diligenciado. En caso de
consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada
uno de los integrantes que lo conforman.

8. Conflicto de Interés: No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y
por tanto no seran objeto de evaluacion, ni podrén ser adjudicatarios quienes bajo
cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la
Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacién que impida a la Entidad y al
Proponente tomar una decision imparcial en relacion con las etapas del proceso de
seleccion y el Contrato. Tampoco podran participar en el presente proceso quienes
directamente o cuyos integrantes o sus socios, de sociedades distintas a las anénimas
abiertas, se encuentren en una situacion de Conflicto de Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de
Interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagénicos que pudieran
afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del Contrato y llevarlo a
adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en
detrimento del interés publico.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de
sociedades distintas a las anénimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con
capacidad de toma de decisién en la ejecucion de los servicios a contratar, no se
encuentran incursos en ningun conflicto de interés.

Esta manifestacion se entendera indicada en la presentacién de la oferta.

Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido
dentro de los tres afios anteriores a la fecha de apertura del presente Proceso de
Contratacion, vinculacion laboral o contractual con el Municipio o con el adjudicatario
del Contrato principal.

Asi mismo, no podran participar quienes hayan participado directa o indirectamente
en la elaboracion de los estudios de estructuracion del Contrato principal, ni en la
estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente Proceso de Contratacion, ni
quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracion de los
mismos en los Ultimos tres afios contados hasta la fecha de expedicion del acto de
apertura del presente Proceso de Contratacién, ya sea en calidad de funcionarios
publicos o contratistas.

DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO:

Consulta del certificado de la Procuraduria General de la Nacion relacionado con
antecedentes disciplinarios.

De conformidad con la Ley 1238 del 24 de julio de 2008, el municipio llevara a cabo la
verificacion del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién. En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de
esta y su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el
certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segtn
corresponda.

Consulta del certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 019 de 2012, el Municipio podra
consultar el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Verificaciéon de antecedentes fiscales, segiin el boletin expedido por la
Contraloria General de la Republica.

El Municipio de conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, la cual
establece: “La obligacion de comprobar la informacién contenida en el Boletin de
responsables Fiscales corresponde a la administracién pablica y no a los particulares”,
en consecuencia, el Municipio llevara a cabo dicha verificacidn, para dar cumplimiento
ala Circular 005 y determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

Registro Nacional de Medidas Correctivas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 sera
consultado el Registro Nacional de Medidas Correctivas con el fin de verificar que el
proponente o su representante legal no se encuentre en mora por el pago de multas.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la
capacidad juridica, su propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que
se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente
dentro del término establecido para ello por la entidad contratante.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

El proponente representante legal o la persona natural debera aportar el Certificado
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REDAM expedido por el MINTIC de no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a) de
acuerdo con lo preceptuado en la ley 2097 de 2021, reglamentada por el Decreto 1310
de 2022.

Certificado de consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales. Contra nifios, nifias
y adolescentes. El proponente representante legal o la persona natural debera aportar
el Certificado de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales, contra nifios, nifias
y adolescentes de la Policia Nacional, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 1918
de 2018.

14.2. Capacidad
financiera

La capacidad financiera se verificara con la informacién contenida en el RUP, la cual
deberd estar actualizada y en firme y se verificara de conformidad con los lineamientos
establecidos en la normatividad vigente.

La capacidad financiera se verificara con los indicadores financieros contenidos en el
RUP actualizado.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acredita lo siguiente:

INDICADOR VALOR CONCERTADO |

Indice de liquidez > 1,69
activo corriente / pasivo corriente

indice de endeudamiento <0,55
pasivo total/ activo total

Razén de cobertura de Intereses 25,07
utilidad operacional / gastos de
intereses

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada
uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador, (a excepcion de los indicadores de valor absoluto: patrimonio y capital de
trabajo) de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual
se aplicara la siguiente férmula:

Numerador, * Participacion, + -+ Numerador, * Participg

Indicador = - P — - .
Denominador, * Participacién, + -+ Denominador, * Partici

iz Numerador; * Participacidn,

™, Denominador; * Participacién
i=1 i 1

Si el proponente es plural, para el calculo de los indicadores de valor absoluto, se
efectuara una sumatoria del valor de los indicadores de cada uno de los integrantes.

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el calculo del
indicador, o si el mismo es indeterminado, el proponente sera HABILITADO.

NOTA: Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados; cuando no
cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta sera evaluada
como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

14.3. Capacidad
organizacion
al

La verificacion de los indices de capacidad financiera y organizacional de los
proponentes sera verificada con la informacion consignada en el certificado de
inscripcién, calificacion, y clasificacion en el registro Unico de proponentes, el cual
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debe estar vigente y en firme.

Nota: Los proponentes deberan acreditar la renovacién del RUP de conformidad con
los términos establecidos en la ley con el fin de determinar la vigencia del Registro
presentado.

La capacidad organizacional se verificara con los indicadores financieros contenidos
en el RUP actualizado.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar lo siguiente:

INDICADOR VALOR CONCERTADO ,
Rentabilidad del patrimonio 20,41
utilidad operacional / patrimonio
Rentabilidad del activo 20,1
utilidad operacional / activo

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada
uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el
cual se aplicara la siguiente formula:

Numeradory * Participacion, + ---+ Numerador, * Particip

Indicador = - e — : .
Denominador * Participacién, + -+ + Denominador, * Partic

iv1 Numerador; x Participacién;

* . Denominador; * Participacion;
=1 i 1

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el célculo del
indicador, o si el mismo es indeterminado, el proponente sera HABILITADO.

NOTA: Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados; cuando no
cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta sera evaluada
como NC HABILITADA para seguir siendo evaluada.

14.4. Capacidad
experiencia

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion, terminacion y liquidacion
en un (1) contrato con entidad plblica o privadas cuyo objeto corresponda a:
desarrollar programas de gestién documental que incluya tablas documentales y
complementacion del sistema integrado de conservacion de archivos, Cuyo valor sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
vigentes del presente proceso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion, terminacién y liquidacion
en un contrato con una entidad publica o privada donde al menos dos de sus
actividades hayan correspondido a: Realizar programas de reprografia documental -
Servicios de Digitalizacién de minimo 2.000.000 de imégenes, y cuyo valor sea igual
0 mayor a 2 veces el presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
vigentes del presente proceso.
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Asi mismo la experiencia general y especifica aportada debera cumplir con al menos
diez (10) de los codigos establecidos en la siguiente clasificacion UNSPSC,
informacion que sera verificada en el RUP:

CODIGO DESCRIPCION

22102000 Disposicién en estantes y almacenamiento
43211500 | Computadores

43231500 Software funcional especifico de la empresa
43233000 Software de sistema de archivo
44122000 Carpetas de archivo, carpetas y separadores
78131600 Almacenamiento de bienes generales
78131800 Bodegaje y almacenamiento especializado
80101600 Gerencia de proyectos

80161500 Servicios de apoyo gerencial
81112000 Servicios de datos

80101500 Servicios de Consultoria y Administracion
81111700 Sistemas de manejo de informacién mis
82121500 Servicios de impresion

83121600 Centros de informacion

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados en
cualquiera de las actividades solicitadas como experiencia por el Municipio,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel.

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los
siguientes requisitos:

- La experiencia sera verificada con la informacién que repose en el RUP, el
cual debe estar vigente y en firme.
En caso de que en el Registro Unico de Proponentes no contenga toda la
informacion el oferente debe presentar certificados de experiencia expedidos
por el contratante y acta de liquidacion, en los cuales se indigue como minimo
la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad contratante

- Numero de contrato y fecha de suscripcion

- Detalle del Objeto

- Fecha de inicio, fecha inicio, fecha de terminacién, fecha de liquidacion

- Firma del funcionario o persona que la expiden

- Nombre del contratista.
La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia
para ello.

e Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida.

e En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal sera
tenida en cuenta experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.
No obstante, quien acredite |la experiencia debera tener el mayor porcentaje
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de participacion en la persona plural si el porcentaje no se indica en la
certificacion se debera adjuntar el documento de constitucion de la figura
asociativa.

e La evaluacion del valor de los contratos se hard en SMMLYV (salario minimo
mensual vigente en Colombia) teniendo en cuenta el salario vigente a la
terminacion del contrato.

e Los contratos deberan estar terminados en la fecha prevista para el cierre del
término para presentar propuestas.

e No serd considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

e En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de
cesiones, solamente se aceptarda como experiencia lo ejecutado como
contratista, siempre y cuando el contrato esté liquidado.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE y rechazado.

14.5. Personal
Minimo
Requerido

El proponente debera comprometerse a mantener durante toda la ejecucién del
contrato el personal minimo requerido que se relaciona a continuacion, garantizando
la disponibilidad y permanencia de cada uno de los profesionales propuestos. El
equipo de trabajo debera acreditar la formacion académica, la experiencia profesional
y los requisitos establecidos para cada perfil mediante los documentos soporte
correspondientes. En caso de requerirse el reemplazo de alguno de los integrantes
del equipo de trabajo, este debera ser autorizado previamente por la Entidad y el
profesional propuesto deberd acreditar un perfil igual o superior al inicialmente
ofertado.

Director / Coordinador del Proyecto (Uno - 1). El proponente debera disponer de
un (1) Director o Coordinador del Proyecto, quien deberéa ser Profesional en Ciencias
de la Informacién, Bibliotecologia y Archivistica, con matricula profesional vigente.
Debera acreditar titulo de Especialista en Gerencia de Proyectos, Gerencia de
Proyectos Informéticos o en dreas afines a la Gestién Documental y la Archivistica.
Asimismo, deberd acreditar experiencia minima de dos (2) afios en la direccion,
coordinacion o ejecucion de proyectos de gestidn documental, organizaciéon de
archivos, elaboracion, actualizacién e implementacion de instrumentos archivisticos,
tales como Cuadros de Clasificacion Documental (CCD), Tablas de Retencién
Documental (TRD), Tablas de Valoracién Documental (TVD), Programa de Gestion
Documental (PGD), Plan Institucional de Archivos (PINAR) y Sistema Integrado de
Conservacion (SIC), incluyendo experiencia especifica en organizacién de fondos
documentales y elaboracién de Tablas de Retencion Documental (TRD) y Tablas de
Valoracion Documental (TVD).

La dedicacion del profesional debera ser del treinta por ciento (30 %) mensual durante
la ejecucion del contrato.

Profesional Historiador (Uno - 1). El proponente deberd contar con un (1)
Profesional en Historia, con tarjeta profesional vigente, quien debera acreditar
experiencia minima de dos (2) afios en proyectos relacionados con la investigacion
histérica, historia institucional, organizacion, clasificacion, descripcion y valoracion de
archivos histéricos, o en actividades afines.

La dedicacion del profesional debera ser del setenta por ciento (70 %) mensual
durante la ejecucién del contrato.

Profesional en Archivistica (Uno - 1). El proponente debera disponer de un (N
Profesional en Archivistica o en areas afines, con matricula o tarjeta profesional
vigente, conforme a lo establecido en la Ley 1409 de 2010. Debera acreditar
experiencia minima de un (1) afio en proyectos de gestion documental, con
experiencia especifica en clasificacion documental, organizaciéon de archivos,
elaboracion de inventarios documentales mediante el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID), valoracién documental, descripcion documental y/o procesos de
digitalizacién documental.

La dedicacion del profesional debera ser del cien por ciento (100 %) mensual durante

la ejecucion del contrato.
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Profesional en Derecho — Abogado (Uno - 1). El proponente debera contar con un
(1) Abogado titulado, con tarjeta profesional vigente y con estudios de posgrado en
Derecho Administrativo y/o Gestion Documental. Debera acreditar minimo dos (2)
afios de experiencia en valoracidon documental y normatividad archivistica.
Adicionalmente, debera acreditar experiencia profesional minima de dos (2) afios en
proyectos relacionados con gestion documental, valoracion documental, aplicacion de
la normatividad archivistica, elaboracion de conceptos jurfdicos y acompariamiento en
procesos de organizacion documental o implementacidon de instrumentos
archivisticos.

La dedicacion del profesional debera ser del treinta por ciento (30 %) mensual durante
la ejecucion del contrato.

Tecndlogo de Sistemas y/o Desarrollo de Software o areas afines (Uno - 1). El
proponente debera disponer de un (1) Tecndlogo en Ingenieria de Sistemas,
Desarrollo de Software o areas afines. Debera acreditar minimo tres (3) afios de
experiencia en digitalizacion documental, gestién de metadatos e integracién o cargue
de informacion en Sistemas de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo
(SGDEA). Adicionalmente, debera acreditar experiencia minima de dos (2) afios en
proyectos de digitalizacion documental, administracion y gestién de metadatos,
captura e indexacién de documentos, cargue e integracion de informacion en Sistemas
de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA), asi como en la
administracion o soporte de plataformas documentales.

La dedicacion del profesional debera ser del cincuenta por ciento (50%) mensual
durante la ejecucion del contrato.

El Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para
cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar vinculados a otros
proyectos.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por
un consorcio deberan ser firmadas por el representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE.

NOTA: Los proyectos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica
adicional puntuable de los profesionales evaluables, deberan ser diferentes a los
acreditados para soportar la experiencia habilitante del profesional.

El Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para
cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar vinculados a otros
proyectos.

NOTA 1: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas
por un consorcio deberan ser firmadas por el representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE.

EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u
oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
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actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados sera evaluado
como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

NOTA 2: Solo se tendra en cuenta para acreditar la experiencia especifica habilitante
de cada uno de los profesionales los primeros dos (2) contratos relacionados cuando
aplique o los que aplique; los contratos restantes se valoraran para la asignacion de
puntaje. Si el oferente presenta mas contratos de los solicitados no seran tenidos en
cuenta para la evaluacion.

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje alguno a los
proponentes. La verificacion sera CUMPLE / NO CUMPLE.

15. Evaluacion
Ofertas:

Se procederd a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos, es
decir las que hayan sido declaradas habiles.

Los criterios que el municipio de Cajica utilizara en el presente proceso de seleccion
segun la naturaleza y complejidad del servicio de consultoria a contratar, son:

1. Experiencia especifica del proponente: Es aquella directamente relacionada con el
objeto a contratar, que de acuerdo con las necesidades que el municipio de Cajica
pretende satisfacer, permite valorar la idoneidad de los proponentes, en exceso de la
minima habilitante.

2. Experiencia especifica del equipo de trabajo y estudios: Es aquella que se acredite
con base en el personal propuesto en la oferta, directamente relacionada con las
actividades que desarrollaran en la ejecucion contractual Y que permite al municipio
de Cajica valorar la idoneidad de aquél.

La Propuesta que cumpla con la totalidad de la evaluacién de calidad, la cual estara
compuesta por los diferentes factores, se le otorgara el puntaje de acuerdo con los
porcentajes indicados en la siguiente Tabla.
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Tabla 1 — Puntaje por criterios de evaluacién

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

Experiencia especifica adicional del proponente 57.5
Personal adicional al habilitante 30
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculaciéon de personas con discapacidad 2
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25

TOTAL 100

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas Ofertas, el Municipio seleccionara
al Proponente aplicando los criterios de desempate de acuerdo con lo previsto por la
Ley 2069 de 2020, en su articulo 35, que establecio los factores de desempate de uso
obligatorio por las entidades contratantes del estado y su modificacién del articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021; teniendo en cuenta esta nueva disposicion
normativa fija lineamientos generales al momento de estructurar en los pliegos de
condiciones, el contenido relacionado con los criterios de desempate de proponentes
y la forma en que los deben acreditar y probar las calidades y requisitos solicitados
por la norma, con el fin de garantizar condiciones de participacion objetivas, claras y
precisas.

Por cuanto se aplican los siguientes criterios y el medio probatorio para acreditar la
circunstancia correspondiente:

FORMA DE ACREDITACION DE LA

FACTOR
DESEMPATE

CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
SU EQUIVALENTE

1. Preferir la oferta
de bienes o]
servicios
nacionales frente a
la oferta de bienes
o} servicios
extranjeros.

Se realizé la consulta de bienes relevantes, encontrando
acuerdo a los certificados impresos que no existe ningin b
relevante para este proceso; en consecuencia, solamente
aplicara el criterio de servicios de origen nacional o con tri
nacional en la forma que se determina en la ley, para lo cual
tendra en cuenta la informacién aportada para la acreditacion
puntaje por este concepto.

2. Preferir la
propuesta de la
mujer cabeza de
familia

PRUEBA DE LA CONDICION.
Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adiciong
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y,
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurrg
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declarac
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimier
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 194
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmen
se preferira la propuesta de la mujer victima de violen
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad ¢
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profig
una medida de proteccion expedida por la autoridad competen
En virtud de! articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar don
ocurrieron |0s hechos y, a falta de este, del juez civil municipa
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promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos |de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En
el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara |un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad [de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de|la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas [de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la socied?d,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo don
los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de |os
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de |os
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en |os
incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa| el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la
propuesta
presentada por el
proponente  que
acredite en las
condiciones
establecidas en la
ley que por o
menos el diez por
ciento (10%) de su
némina estd en
condicién de
discapacidad

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respect|va
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término |de
ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por [un
proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, en |os
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de|la
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacién en la
planta referida de que trata este numeral se acreditara con| el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior alun
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por| el
empleador.

4. Preferir la

propuesta

presentada por el
oferente que
acredite la
vinculacioén en
mayor proporcion
de personas

mayores que no
sean beneficiarias
de la pensién de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y
ue hayan

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

para ello, la persona natural, el representante legal de la persagna
juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara jun
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o [de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
S€ encuentren en las condiciones descritas y que hayan estddo
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos |de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
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cumplido el
requisito de edad
de pension

establecido en la
ley

que hayan estado vinculados desde el momento de la constituc

on

de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta

referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con

el

certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del

tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponent
plurales, su representante legal acreditard el numero
trabajadores vinculados que son personas mayores
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre vivencig
gue cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
ley, de todos los integrantes del proponente. Las person
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anterior
para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la |
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la graved
de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, fami
o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debg
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firn
La mayor proporcién se definird en relacién con el numero total
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el c3
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
cada uno de sus integrantes.

su
0s
es
de
no
Y

la
as
de
as,
0s
=Y,
ad
iar
2ra
na.
de
se
o)

la
de

5. Preferir la

propuesta
presentada por el
oferente que

acredite que por lo
menos el diez por
ciento (10%) de su
ndémina pertenece
a poblacion
indigena, negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rrom o gitana

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO I
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. para lo cual, la persona natural, el representante legal o
revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramer
sefialard las personas vinculadas a su némina y el numero
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanque
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquel
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igu
mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desds
momento de constitucién de la persona juridica. El tiempo
vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformac
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pag
realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia
la certificacién expedida por el Ministeric del Interior, en la ¢
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigef
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
modifiqgue, sustituya o complemente. En el caso de
proponentes plurales, su representante legal presentara
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez {
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenecs
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanque
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podr
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo ca
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministe
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a

E

el
nto
de

la
ra,
as
3lo
del
se

el
de
se
del
6n
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de
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la
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poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenque

ra,
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Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, d
norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a g
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entreg
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
informacién de estos, como es el caso de las personas (
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raiz
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expre
el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a)

articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
otorgamiento del criterio de desempate.

el

la
ue
al,
sa
del
el

6. Preferir la

propuesta de
personas

naturales en
proceso de

reintegracion o}
reincorporacion

PRUEBA DE LA CONDICION.

para lo cual presentard copia de alguno de los siguient
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectiy
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
Armas respecto de las personas desmovilizadas en for
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
cualquier otro certificado que para el efecto determine la L
Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el ca
de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fisd
si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuer
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes
la persona juridica est4 constituida por personas en proceso
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
reincorporacién o reintegracion. Tratdndose de proponent
plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes se
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entrega
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral,
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida f
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenef
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificac
de cada una de las personas en proceso de reincorporacig
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desemps
se entregan certificados que contienen datos sensibles,
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere q
el titular de la informacion de estos, como son las personas
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entid

términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 co
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en ’Fs

es
as
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7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que se

cumplan las
condiciones de los
siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de fam
y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracig
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numerd
del presente articulo; o por una persona juridica en la cual partic
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia

personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, b

lia
bn,
lo
| 6
pe
/o
lo
5 a
8jo

la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50

%)
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de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica

esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas

en

proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que

participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
personas en proceso de reincorporaciéon o

/o

reintegracion,

aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo gon
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) er el
proponente plural. 7.2. El integrante del proponente plural de que

trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 7.3.

por
En

relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza (de

familia o la persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion,

ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes

legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de

0os

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate

se entregan certificados que contienen datos sensibles,

de

acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas

en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en

de
os

términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta
presentada por
una Mipyme, lo
cual se verificara
en los términos del
articulo

2212424 del
presente Decreto,
en concordancia
con el paréagrafo
del articulo
2211324 del
Decreto 1074 de
2015.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

DE

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o

asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado
existencia y representaciéon legal expedido por la Camara

de
de

Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que
el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto gon
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas

0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios

clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015

que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en

0s
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el emp}te
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes es

de

de
os

én

conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,

pequefias o medianas, se preferira la oferta de aque

llos

proponentes plurales en los cuales al menos uno de gus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por| el

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

1. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural
constituido en su
totalidad por micro
y/o pequefias
empresas,

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,

DE

0s
en

concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto

1074 de 2015. La condicion de cooperativa o asociacidon mutua

lise
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cooperativas o}
asociaciones
mutuales.

acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En
el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados tGnicamente por cooperativas
y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan| la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta [de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por| el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

2. Preferir al
oferente persona
natural o juridica
que acredite, de
acuerdo con sus
estados
financieros o}
informacion
contable con corte
al 31 de diciembre
del afio anterior,
que por lo menos
el veinticinco por
ciento (25 %) del
total de sus pagos
fueron realizados
a Mipyme,
cooperativas o
asociaciones
mutuales por
concepto de
proveeduria  del
oferente,
efectuados
durante el afio
anterior

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; q el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para |as
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persana
juridica y contador publico, segin corresponda, entregara |un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total|de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que: 10.1. Esté conformado por
al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (2500)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon muttal
en los términos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. |La
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo | el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en| la
oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni gus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante jun
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de |os
incisos  anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gque tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que |os
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, |se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

11.Preferir las | PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO IPE
empresas CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

reconocidas y

establecidas como | para lo cual se presentara el certificado de existencia y
Sociedad de | representacion legal en el que conste el cumplimiento a |os
Beneficio e Interés | requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
Colectivo o | modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion |de
Sociedad BIC, del | Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articylo.
segmento Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
Mipymes
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método aleatorio
para seleccionar el
oferente, método
que debera haber
sido previsto
previamente en los
documentos  del
proceso.

se comunicara a los proponentes.

El sorteo se hara por medio de balotas las cuales se mostraran
parte de la directora de contratacion, antes de iniciar y deposi
en el lugar previsto, la cual va a ser abierta solo para sacar
balotas una vez se comience el sorteo, acto que sera presencia
por los oferentes.

Se contara con la cantidad de balotas de acuerdo a la cantidad
oferentes que se encuentran en condicién de empate, de las cua
se incorporard solo una de color diferente que sera la ¢
determina la seleccién del oferente.

La entidad territorial en orden de llegada de la oferta a
plataforma SECOP |l realizara el llamado para la extraccion de
balota, una vez sea tomada la que corresponde al color distinto
tendra como oferta seleccionada, terminando en ese momento
aplicacion del procedimiento aleatorio.

- ALCALDIA MUNICIEAL FORMATO VERSION: 01
ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR .
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS i i
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas |en
el inciso anterior de este numeral.
12.  Utilizar un | Se hara por medio de balotas en audiencia independiente la cual

or
tar
as
do

de
es
ue

la
la
se

NOTA 1: Para que haya empate debera haber igualdad en los nimeros enteros y en
los decimales. En todo caso se tendran en cuenta hasta DOS decimales.

NOTA 2: Para acreditar la calidad de Mipyme, se confrontara lo indicado en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES adjunto a la oferta.

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de datos sensibles, aportados al proceso, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate.

Para determinar el menor precio, el proponente debera ofertar y discriminar en su
propuesta el costo unitario para cada uno de los items, conforme las condiciones

técnicas descritas.

15.1.
Experiencia
adicional del
proponente y
personal
adicional

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (57.5 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacidén del factor de calidad, se otorgara puntaje sobre la
experiencia especifica adicional del proponente, asi:

Para efectos de la evaluacion del factor de calidad, se otorgara puntaje sobre la
experiencia especifica adicional del proponente, asi:

EXPERIENCIA ESPECIFICA
SUPERIOR A LA HABILITANTE

PUNTAJE OBTENIDO
CONTRATOS ADICIONALES

POR |

El proponente que acredite un (1)
contrato adicional a los solicitados como
experiencia general y especifica, cuyo
objeto corresponda al servicio de apoyo
en la aplicacion, construccion y
optimizacion de mas de 200 metros
lineales a través de instrumentos que
permitan el fortalecimiento de la gestion

documental y cuyo valor sea igual o

15 PUNTOS
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superior a tres (3) veces el presupuesto
oficial expresado en SMMLYV.

El proponente que acredite un (1)
contrato adicional a los solicitados como
experiencia general y especifica, cuyo
objeto corresponda al servicio de
intervencion de mas de 20.000 folios de
documentos, a través de instrumentos
que permitan el fortalecimiento de la
gestion documental para el
mejoramiento de las condiciones de
acceso, Uuso y consulta de la
documentacioén e informacion generada,
Yy, cuyo valor sea igual o superior a diez
(10) veces el presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

El proponente que acredite un (1)
contrato adicional a los solicitados como
experiencia general y especifica, cuyo
objeto corresponda a consultoria para
servicios archivisticos y/o consultoria de 10 PUNTOS
diagnostico integral de archivo y/o
formulacién de la politica institucional de
gestion  documental ejecutado 'y
liquidado con una entidad municipal.

15 PUNTOS

La manera de contabilizar la experiencia se realizara una vez se descuente la minima
requerida para poder ser habilitado

- USO DE APLICATIVO DE PUNTAJE
| PRODUCTIVIDAD EN DESARROLLO
DEL CONTRATO

El proponente que presente con su oferta
una herramienta o aplicativo que permita
medir la productividad de los funcionarios
asignados al proyecto, el aplicativo debe
realizar mediciones de las cargas de
trabajo asignadas y debe permitir tomar
decisiones gerenciales basadas en el
analisis de tareas, asignaciones vy
cargas, redistribuyendo actividades para
mejorar los tiempos de ejecucién y

entrega. El oferente debera aportar ficha 17.5 PUNTGOR
técnica del aplicativo donde se puedan
validar estas funciones. Ademas, el
software deberd estar debidamente
certificado por el fabricante, quien debera
avalar que se trata de una herramienta
adecuada y reconocida para este tipo de
proyectos.

El oferente debe aportar certificado como

partner Gold del fabricante de la
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herramienta y debe contar con al menos
dos (2) personas certificadas por el
fabricante en el uso de esta plataforma;
el personal certificado debe estar
vinculado directamente con el oferente.
Adicionalmente, el oferente deberd
certificar que cuenta con un (1) ingeniero
de software o de sistemas del fabricante
del aplicativo asignado al proyecto como
soporte especialista, se debera aportar el
acta de grado o el diploma y la respectiva
tarjeta o matricula profesional vigente
(expedida por el COPNIA), este
profesional deberd estar vinculado
directamente con el fabricante del
aplicativo y sera responsable de la
parametrizacion, administracién y
soporte del aplicativo de productividad

durante la ejecucién del contrato.

B. PERSONAL ADICIONAL AL HABILITANTE (30 PUNTOS)

La entidad otorgara treinta (30) puntos al proponente que se comprometa a suministrar
bajo su costo y riesgo un equipo de tres perfiles adicionales con las siguientes
condiciones:

PUNTAJE
PERSONAL ADICIONAL AL HABILITANTE

DOS (2) TECNOLOGO con formacion en
gestién administrativa y/o archivistica y/o
gestion documental con dos (2) afios de
experiencia de experiencia en manejo,
clasificacién,  organizacién y  custodia 20 PUNTOS
documental

La dedicaciéon debera ser del cien por ciento
(100%) mensual

UN (1) TECNICOS con formacion en gestion
administrativa y/o archivistica y/o gestion
documental con dos (2) afios de experiencia
de experiencia en manejo, clasificacion,
organizacioén y custodia documental 10 FUNTCS
La dedicacién debera ser del cien por ciento
(100%) mensual

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los
documentos que acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo
proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones
presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo que se aporte la constancia de que
quien certifica fue el mismo que ejecuto el contrato, debidamente firmada por el
contratante o entidad contratante.

15.2.
Otorgamient
o Puntaje Por

OTORGAMIENTO PUNTAJE POR CRITERIOS DIFERENCIALES DECRETO 1860
DE 2021: 0.50 PUNTOS
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Criterios Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que

Diferenciales
Decreto 1860
De 2021

adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 como
criterio diferencial ponderable para emprendimientos y empresas de mujeres y
MiPymes en el sistema de compras publicas se puntuarg con un puntaje de 0,25
puntos de la siguiente manera:

Para proponentes que dentro de sus propuestas acrediten emprendimientos y
empresas de mujeres o condicién de MiPymes en los términos y condiciones del
decreto 1860 de 2021 se le otorgara un puntaje de 0.25 punto.

Tratéandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021 y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para proponentes que acrediten ser MIPYMES en las condiciones del Decreto 1860
de 2021 se le otorgara un puntaje de 0.25 puntos.

Para los efectos de asignacién de este puntaje, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

Los puntajes aqui previstos sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que
se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860.

Al tratarse de un requisito que otorga puntaje y de conformidad con el articulo 5 de Ia
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 estos
documentos NO son SUBSANABLES y por o mismo no se pueden otorgar los puntos
propuestos si no se aportan o no se aportan de manera completa. De tal manera que
debe ser clara e inequivoca las certificaciones que se presenten para acreditar los
criterios puntuables o la documentacién prevista en las normas citadas para la
asignacion de puntaje.

15.4. Apoyo a la
Industria
Nacional

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningtn caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y/o servicios nacionales 10
Bienes y/o servicios extranjeros 5

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,

por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
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por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el
Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si,
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la oferta, si no lo hace la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso solo se asignara puntaje por
concepto de servicios.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:

i) Servicios Nacionales
ii) Con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del anexo del ofrecimiento, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cadmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo
a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
solo debera presentar hacer la manifestacién correspondiente en la oferta.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que realce la manifestacion, debera
acreditar que los servicios son originarios de:

a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion;

b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o

c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural
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conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente los
documentos indicados en este numeral segun corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

El Municipio asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos
académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidacién de estos
titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la
Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el
representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato
respectivo en el pliego de condiciones el cual manifieste bajo la gravedad de

juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento

(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal tnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion
de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato respectivo y
no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

15.6. Incentivos
en procesos
de
contratacion
en favor de
personas
con
discapacidad

INCENTIVO POR APOYO A LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD — DOs
POR CIENTO (2%)

Se asignara 2 puntos a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Conforme al Decreto 0287 del 2026 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.7 4 Puntaje adicional en
favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad. Con el fin de promover la inclusién laboral
de personas con Discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion publica y concurso
de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maximo del dos por
ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes
situaciones:

1.Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del presente Decreto

2.Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legales
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla.
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“Nuamero total de Namerce minimo de
trabajadores de ia trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
__________ Entre 31 vy 100 2
Entre 101 y 150 4 |
Entre 161 y 200 5
.. Entre 201y 300 z
£ Entre 301 y 400 10
| Entre 401 v 500 12
- Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 18
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos |
(2) con discapacidad |
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponen‘te debera acreditar el nimero de personas
con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por
la Ley 2466 de 2025

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales
con base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con
su oferta, de manera fisica o digital:

-Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad que
conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con
discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social de los Ultimos tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

-También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

16. Analisis de

riesgoy la Para tal efecto en atencion al objeto y las condiciones de ejecucion del contrato, se
forma de procedié hacer la tipificacion y asignacion de los riesgos que pueda afectar la correcta
mitigarlo: ejecucion del contrato para lo cual se procedié a diligenciar el Anexo No. 01 Matriz

de Riesgo tomando como parametro el Manual de Riesgos sugerido por Colombia
Compra Eficiente.

Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la
oferta a favor de la Entidad Contratante por un valor del 10% del presupuesto oficial,
para los oferentes que estén contemplados dentro de los criterios diferenciales
habilitantes para emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes en el sistema
de compras publicas (arts 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021) y para los demas oferentes la
garantia de seriedad de la oferta sera por un valor del 15% del presupuesto oficial;
en ambos casos con vigencia de 90 dias.

17. Garantias a
exigir:
Garantia de Cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera
presentar Cualquiera de las clases de garantia de cumplimiento permitidas por el
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articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii)
Garantia Bancaria, en original al Municipio dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la
Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Tabla 2- Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del 20 % DEL PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6)
Contrato VALOR DEL MESES MAS CONTADOS A PARTIR
CONTRATO DE LA FIRMA DE LA FIRMA DEL

ACTA DE RECIBO FINAL A
SATISFACCION

Calidad del Servicio 20 % DEL PLAZO DURANTE EJECUCION Y

VALOR DEL UN (1) ANO MAS CONTADOS A

CONTRATO PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE

RECIBO FINAL A SATISFACCION

Pago de salarios 15 % DEL PLAZO DEL CONTRATO Y TRES (3)
prestaciones VALOR DEL ANOS MAS A PARTIR DE LA FIRMA
sociales CONTRATO DEL ACTA DE RECIBO FINAL A
legales e SATISFACCION
indemnizaciones
laborales

TOMADOR

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razén social, NIT vy porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

18. Indicacion
de sila
contratacion
esta cobijada
por un Acuerdo
Comercial
vigente para el
Estado
Colombiano:

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el
estudio previo debe contener la indicacién de si el proceso de contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y
tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata la seccion
VIl C.

Acuerdo Comercial Valor a partir de Excepcidn Aplicable Proceso de
cual el Acuerdo al Proceso de Contratacién Contratacién
Comercial es cubierto por el
aplicable Acuerdo
Comercial
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Alianza Chile Bienes y servicios 1,2,3,45,6,7,12,14, N/A
Pacifico $655'366.000 15,16,1
,28,29,55
Servicios de
Sort construccion a partir A
de $16.
84'153.000
Chile 1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16,17,18, N/A
Bienes y servicios 19,28,29,32,33,34,35,36,37 47

$643'284.000

Servicios de
construceion a partir

de $16.081'602.000

Estados AELC Bienes y servicios 1,2,3,4,56,10, 11,12, 14, 15, 16, N/A
$655'366.000 17,19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37
Servicios de

construceion a partir

de $16.384'153.000
Tridngulo Guatemaila No incluye vaiores 1,2,34,586.9, S|
norte 14,20,21,50,51,52,53,
Unién Europea 1,4,5,6,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, N/A
Bienes y servicios 17,19, 23, 28, 29, 32, 34, 35, 37
$843°264.000
Servicios de

constriccion

$16.081'602.000

Decisién 439 de 1998 de la Cualquier vaior NO Sl

Secretaria de la CAN

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises estan sujetos a
acuerdos comerciales: Triangulo norte, Guatemala y la decisién 439 de la secretaria
de la CAN reciben trato nacional.

19. Firma autorizada:

En constancia de lo anterior

EDGAR ARDO CHIBUQUE RUIZ
Profesiohal Universitario Archivo

Revisé ¥ aprobd:  Ricardo Alberto Sanchez Rodriguez - Secretario de Despacho de la Secretaria General',
Revisd: Dra. Claudia Milena Poveda Bernal- Direccién Operativa de Contratacion
Dra. Paola Andrea Gracia Algarra — Profesional Especializado_contratista - Direccién Operativa de Contratacién

Proyecté: Edgar Ricardo Chibuque Ruiz — Profesional Universitario
Julie Marcela Correa Parra - Apoyo Profesional Contratista/Secretaria Genera%
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