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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan No.: Vigencia 2025
Plan Anual de Adquisiciones - §

Consecutivo PAA 2497
Tipo de presupuesto asignado Inversiéon

Nombre del Proyecto o de la|Optimizacion de los recursos encaminados al servicio de
Necesidad que se incluyd en el Plan |atencion de emergencias y desastres a través del Fondo

Anual de Adquisiciones: Departamental del Riesgo en el Departamento
Codigo BPID: 2025-17000-0036

Codigo BPIN: 202500000005091

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio: 03 agosto 2026.

Nombre del Secretario de Despacho
responsable del Estudio:

Modalidad de contratacion Proceso de seleccién de acuerdo al Decreto 092 de 2017
Tipo de contrato: Convenio de asociacién Otro:

PAOLA ANDREA LOAIZA CRUZ- Secretaria de Medio Ambiente

Conforme lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en armonia con los
apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, y en aplicaciéon del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional”, se procede a suscribir el estudio previo necesario para la celebracién de un
contrato.

1) Descripcion de la necesidad.

La Constitucion Politica de 1991 establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, fundado en
el respeto por la dignidad humana, la diversidad étnica y cultural de la Nacion (articulos 1 y 7).
Asimismo, reconoce y protege la diversidad étnica y cultural del pais y garantiza la participacién de
todos en las decisiones que los afectan (articulos 2, 7, 40 y 330).

El articulo 8 consagra la obligacion del Estado y de las personas de proteger las riquezas culturales y
naturales de la Nacién; el articulo 79 reconoce el derecho colectivo a gozar de un ambiente sano; vy el
articulo 80 impone al Estado el deber de planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales para garantizar el desarrollo sostenible, la conservacién y la prevencion de factores de
deterioro ambiental.

En concordancia, el articulo 287 reconoce la autonomia de las entidades territoriales para la gestion
de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucidn y la ley, mientras que el articulo 288
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establece los principios de coordinacidn, concurrencia y subsidiariedad entre los diferentes niveles de
gobierno.

La Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SNGRD), determina que la gestion del
riesgo es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de politicas,
estrategias, planes, programas y acciones permanentes para el conocimiento y reduccion del riesgo y el
manejo de desastres.

Que los planes de gestion de riesgos de desastres establecidos en la Ley 1523 de 2012, como los planes
de gestién del cambio climatico establecido en la Ley 1931 de 2018; aportan lineamientos y variables que
se deben incorporar en los instrumentos de planificacién territorial; para reducir la vulnerabilidad de las
comunidades y los territorios.

El CONPES 4058 del 2021; establece como objetivo generar capacidades para conocer y reducir las
condiciones de riesgo de desastres, asociados a los fendmenos de variabilidad climatica, promoviendo
medidas de adaptaciéon que a 2030, incentiven u desarrollo mas resiliente, sostenible, productivo y
competitivo del pais; asi mismo referencia que los fendmenos de variabilidad climatica, como expresion
del comportamiento del clima; inciden en escenarios de riesgos de desastres cuando interactian con las
condiciones de exposicidn y vulnerabilidad en un territorio. Los riesgos de desastres surgen cuando los
eventos causados por la variabilidad climatica o por tiempo atmosférico, como inundaciones,
movimientos en masa, avenidas torrenciales, incendios forestales, heladas, vendavales, entre otros,
ocurren en lugares como condiciones de vulnerabilidad; lo que limita la capacidad de preparacién y
gestionar el riesgo; situaciones que se plantean en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, sefialando
como metas al afio 2030, los siguiente; ODS.1. Fin De la pobreza; planteando como meta; Fomentar la
resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y
desastres econédmicos. ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles; meta: reducir significativamente el
numero de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas
afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los
desastres. ODS. 13. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el
clima y los desastres naturales. Asi mismo resalta la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y
representativas a través la Paz, justicia e instituciones sdlidas planteadas en el ODS. 16.

Que la gestion de riesgo de desastres asociados a la variabilidad climatica, integra el proceso de
conocimiento; como la identificacidon de escenarios de riesgo de desastres, con su respectivo analisis y
evaluacion; si como el monitoreo, seguimiento y comunicacién para promover una mayor conciencia
enfocados en la reduccion y el manejo de desastres.

Que el Marco de Sendai para la reduccién de desastres 2015-2030 adoptado por Naciones Unidas, sefiala
la importancia de comprender mejor el riesgo de desastres en todas sus dimensiones relativas a la
exposicién, vulnerabilidad y caracteristicas de las amenazas; el fortalecimiento de la gobernanza del
riesgo de desastre y la capacidad de resiliencia de las comunidades; la articulacion de actores de actores
publicos, privados y comunitarios. contempla como principios rectores; (...) La reduccidon del riesgo de
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desastres requiere un enfoque basado en mdultiples amenazas y la toma de decisiones inclusiva
fundamentada en la determinacion de los riesgos y basada en el intercambio abierto y la divulgacion de
datos desglosados, incluso por sexo, edad y discapacidad, asi como la informacion sobre los riesgos
fdcilmente accesibles, actualizada, comprensible, con base cientifico y no confidencial, complementada
con los conocimientos tradicionales.(..)

De igual manera reconoce las comunidades indigenas como actores pertinentes y necesarios en la
gestion de riesgo, realizando aportes valiosos desde la experiencia, como desde los conocimientos
tradicionales, complementando conocimientos cientificos, con un enfoque diferencial e intersectorial
adaptado al contexto. Establece como una de tus metas; La reduccion sustancial del riesgo de desastres y
de las pérdidas ocasionadas por los desastres, tanto en vidas, medios de subsistencia y salud como en
bienes econdmicos, fisicos, sociales, culturales y ambientales de las personas, las empresas, las
comunidades y los paises.

Que el Departamento de Caldas presenta una diversidad étnica significativa, siendo una de ellas la
poblacion indigena, la cual representa el 5,6% del total de la poblacién caldense, asentados en 10
municipios del departamento; presentando una mayor concentracién de la poblacién en los municipios
de Riosucio y Supia; comunidades asentadas en topografias montafiosas y poco agreste, con territorio
cruzado por la falla de romeral, ubicados en la cuenca de aferentes directos al rio Cauca; donde los
procesos de desgaste del suelo y desarmonias territoriales asociadas al conflicto armado colombiano que
ha impactado en los estos territorios desde finales de los afios 80, bajo los diferentes mutaciones del
conflicto armado; que tal como lo menciona el Decreto Ley 4633 de 2011, en su articulo 35 define el
territorio, como (...) la integridad viviente y sustento de la identidad y armonia, de acuerdo con la
cosmovision propia de los pueblos indigenas y en virtud del lazo especial y colectivo que sostienen con el
mismo, sufre un dafio cuando es violado o profanado. referenciando igualmente en el articulo la
importante del territorio para los pueblos indigenas; sefialando este como victima, teniendo en cuenta
su cosmovision y el vinculo especial y colectivo que los une con la Madre Tierra.

Que el Departamento de Caldas presenta una diversidad étnica significativa, en la que las comunidades
indigenas han desarrollado practicas ancestrales de gestion del riesgo, basadas en el conocimiento
tradicional de su entorno y la adaptacidon a fendmenos naturales. Sin embargo, estos saberes no han sido
debidamente reconocidos ni integrados en los instrumentos de planificacion territorial, lo que genera
vulnerabilidades y dificultades en la implementacién de estrategias efectivas de prevencién y respuesta
ante desastres.

Que el numeral 9 del articulo 1 de la Ley 99 de 1993, sefiala la prevencién de desastres sera materia de
interés colectivo y las medidas tomadas para evitar o mitigar los efectos de su ocurrencia seran de
obligatorio cumplimiento.

Que el paragrafo del articulo 32 de la Ley 2294 de 2023, mediante el cual se aprueba el Plan Nacional de
Desarrollo, menciona que “los territorios y territorialidades indigenas y para los territorios colectivos
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras los determinantes del ordenamiento del
territorio, indicados en este articulo, respetardn y acatardn los principios la Palabra de Vida, Leyes de
Origen, Derecho Mayor, Derecho Propio de cada pueblo y/o comunidad Indigena, afrocolombiana, raizal
y palenquera. En todo caso, los fundamentos definidos por los pueblos y comunidades indigenas serdn
vinculantes para todos actores publicos y privados en sus territorios y territorialidades."

Pag.
3/52



Cédigo: FO-CA-01-015

ESTUDIO PREVIO Version: 7.0
@ %)EERB%DE Fecha de Modificacion:.
29/01/2020

Que la inclusién de estas comunidades en el proyecto es fundamental para garantizar que las estrategias
de gestidon del riesgo desarrolladas sean culturalmente pertinentes y adaptadas a las realidades locales.
La participacion activa de las comunidades indigenas asegurarad que sus saberes ancestrales y practicas
tradicionales sean integrados de manera efectiva en los instrumentos de planificacién, proyeccién y
visidn territorial, promoviendo una gestion del riesgo mds inclusiva y sostenible.

Que la Gobernacion de Caldas, a través de la ordenanza 974 de 2024, aprueba el plan de desarrollo
departamental, sefiala en su articulo 26; el cumplimiento de los acuerdos con comunidades indigenas;
gue parte de loa acuerdos seiiala la elaboracién de mapas multiamenazas y procesos articulados de

gestion de riesgo; tema que conllevo a desarrollar una propuesta colaborativa entre comunidad indigena,

Gobernacion de Caldas a través de la Secretaria de Medio Ambiente, y apoyo técnico de la Unidad
Nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres - UNGRD, tendiente a reducir la vulnerabilidad ante Ila
gestion del riesgo; donde las comunidades sean actores participes en su planificacién territorial,
reconociendo la cosmovisidon y cosmogonia asociada al mismo.

Que el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (2015-2030) y el Plan de Desarrollo del
Departamento de Caldas destacan la importancia de disefiar estrategias participativas y diferenciales que
fortalezcan el conocimiento de las comunidades sobre los riesgos en su territorio, su reduccién y la
preparacion ante emergencias.

Que bajo estos lineamientos constitucionales, legales, se encontrd procedente y necesario la celebracion
de un convenio interadministrativo en pro de la reduccién y la preparacidon ante emergencias de la
poblacién indigena del departamento de Caldas, teniendo en cuenta que en dicho ente territorial, los
municipios de Riosucio y Supia albergan una significativa poblacién indigena Embera Chami, organizada
en resguardos como Nuestra Sefiora Candelaria de la Montafa, Escopetera-Pirza, San Lorenzo,
Canamomo-Lomaprieta y La Trina, asi como la parcialidad indigena de Cauroma. Dicho convenio fue
suscrito el 06 de noviembre del 2025 bajo radicado 9677-PPAL001-1324-2025 por un valor de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS

M/CTE ($885.197.620), donde actiian por una parte el Fondo nacional de gestién del riesgo de desastres,

a través de Fiduprevisora S.A., en calidad de vocera y administradora de dicho fondo y por otra el
Departamento de Caldas distribuyendo los recursos asi: por parte del FONDO NACIONAL DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES REPRESENTADO POR FIDUPREVISORA EN SU CALIDAD DE VOCERA' Y
ADMINISTRADORA DEL REFERIDO PATRIMONIO un aporte econdmico correspondiente a SETECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($774.506.015) y por parte EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS un aporte econdmico correspondiente a CIENTO DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($110.691.605).

Que dichos recursos se encuentran disponibles en el FONDO DE INVERSION COLECTIVA NO 5673 Y 5683
segun certificacién expedida por la FIDUPREVISORA.

Que producto de este convenio quedo a cargo del Departamento de Caldas dentro de sus obligaciones,
entre otras, la de “Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad, los procesos de seleccion y
contratacion de los ejecutores finales del proyecto indicado en el objeto del convenio”

Pag.
3/52



Cédigo: FO-CA-01-015

ESTUDIO PREVIO Version: 7.0
@ %)ABIERB&DSE Fecha de Modificacitn:
29/01/2020

Que dicho proceso, tiene como poblacién objetivo a las comunidades indigenas presentes en los
municipios de Riosucio y Supia, en el departamento de Caldas. Estas comunidades son representadas por
seis cabildos indigenas que agrupan a diferentes resguardos y parcialidades. A continuacidn, se detalla la
poblacién objetivo:

Tabla 1. Poblacién objetivo en el proyecto

COMUNIDAD T TOTAL, T ————

INDIGENA POBLACION

Resguardo
Cafamoma — 1107 11544 22651 8488 32
Lomapriata

Resguardo
Nuestra
Sefiora 8916 8122 18040 6030 57

Candelaria de
la Mantaria

Resguardo

San Lorenzo 700 6910 14001 3800 21

Rosguarde
Escopetera — 3485 33a7 6a72 2383 17
Pirza

Parcialidad

Cauromd Ta3 766 1649 413 12

Parcialidad La

Trina 749 753 1502 503 T

TOTAL 32133 32482 64815 21617 146

Fuente: (Cabildos Indigenas,2023).

Estas comunidades representan el 33.3% del total de las comunidades geograficas de los cuatro
resguardos presentes en el departamento de Caldas. Los criterios de evaluacién para definir esta
poblacion objetivo se basan en el nimero de reportes atendidos por los organismos de socorro

Que con el fin de avanzar en el proceso contractual derivado del convenio suscrito entre la Gobernacion
de Caldas y la UNGRD; el cual tiene como objetivo Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre el Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres FNGRD y el departamento de Caldas con el fin
de incorporar el enfoque étnico en el marco de la politica de gestion del riesgo de desastres en los
instrumentos de planificacion y vision territorial garantizando la participacion de comunidades indigenas
del departamento de Caldas; en el marco del articulo 05 del Decreto 092 de 2017, el dia 25 de noviembre
del afio 2025, se realizd la invitacidn a tres entidades sin animo de lucro, Universidad Auténoma de
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Manizales, remitido al correo electrénico servicioalcliente@autonoma.edu.co, Universidad Catdlica de
Manizales, remitida al correo electrénico direxco@ucm.edu.co y a la Universidad de Manizales a través
de los correos electrdnicos rectoria@umanizales.edu.co y kromero@umanizales.edu.co; con fecha limite

de presentar propuestas el dia 27 de noviembre de 2025.

Que, el dia 27 de noviembre se recibieron dos manifestaciones a convenir por parte de la Universidad
Catodlica de Manizales y la Universidad de Manizales; ambas ofertando el 30% para desarrollar el
convenio de asociacidon; teniendo presente que no se establecieron criterios de desempate en este
convocatoria inicial; se hace necesario desarrollar un proceso segun las disposiciones del decreto 092
de 2017 en “ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUBRIR LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE ENTIDADES ESTATALES” segun el art 4°, para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad
de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.
Proceso por el cual, se pretende atender los territorios y poblacién indigenas asentada en los
municipios de Riosucio y Supia, resguardos nuestra sefiora candelaria de la montafia, Cafiamomo —
Lomaprieta, Escopetera y Pirza, San Lorenzo, La Trina y la parcialidad indigena Cauroma.

En el marco de la etapa de planeacion del presente convenio de asociacidn, durante el mes de
noviembre se adelantd un ejercicio preliminar de verificacién de capacidades institucionales en el
territorio, mediante invitacion dirigida a dos universidades con presencia en el municipio, con el
propodsito de identificar si dichas instituciones contaban con la capacidad técnica, administrativa y
operativa para desarrollar el objeto del convenio. De igual forma, se consultd la posibilidad de que
dichas entidades realizaran un aporte en recursos equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del
proyecto, conforme a la naturaleza de los convenios de asociacion.

En atencidn a dicha invitacion, las universidades manifestaron sus condiciones y observaciones frente
al posible desarrollo del proyecto y la viabilidad de realizar aportes en recursos, lo cual permitié
evidenciar que en el territorio existen entidades sin animo de lucro con reconocimiento y experiencia
gue potencialmente podrian desarrollar el objeto contractual.

No obstante, una vez recibidas dichas manifestaciones y en desarrollo del proceso de planeacion
institucional, la entidad considerd necesario realizar ajustes iniciales a la invitacién remitida, con el fin
de fortalecer la estructuracién técnica del proceso. En particular, se avanzd en una mayor
desagregacion de los componentes del proyecto, precisando el talento humano requerido, la
definicion de las jornadas y actividades a desarrollar, asi como la especificacién de los productos
finales a entregar, por lo que en en la vigencia 2026 las mismas universidades actualizaron su
propuesta e intencién de aportar el 30%, recibiendo en ultima instancia el diligenciamiento de la ficha
técnica y su intencidn de participar en el proceso en la fecha del 31 de julio 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario adelantar un convenio de asociacién de acuerdo al
decreto 092 de 2017, el cual reglamenta la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro
mediante un proceso competitivo, para seleccionar al operador que ofrezca mejores condiciones para
desarrollar el objeto contractual.
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Ahora bien. el presente convenio de asociacidn apunta al cumplimiento de la meta orientada a asistir
técnicamente a los municipios del Departamento de Caldas en la realizacion de estudios de riesgo y
en la formulacion de planes, estrategias, programas y protocolos que fortalezcan la gestion del
riesgo, en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. En este sentido, la
intervencién se focaliza en los municipios de Riosucio y Supia, incorporando un enfoque diferencial
dirigido a comunidades indigenas, en armonia con lo dispuesto por la Constitucién Politica y la
normatividad vigente, que reconocen a los territorios indigenas como parte de la divisidon politico-
administrativa del pais. De esta manera, el convenio contribuye al fortalecimiento de capacidades
locales y comunitarias, garantizando una gestiéon del riesgo pertinente, inclusiva y acorde con las
particularidades territoriales y culturales.

2) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES.
OBJETO: “Impulsar la Implementacion de acciones tendientes a incorporar el enfoque étnico en el
marco de la politica de gestion del riesgo de desastres en los instrumentos de planificacion y vision

territorial garantizando la participacion de comunidades indigenas del departamento de Caldas.”

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: El objeto que se pretende contratar se encuentra clasificado dentro de los
siguientes codigos

Clasificacion
UNSPSC PRODUCTO
80101510 Servicios de asesoramiento para la gestion del riesgo
86120000 Instituciones educativas.
80101600 Gerencia de proyecto
90111600 Facilidades para encuentros

3 ALCANCE DEL OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Estas actividades se realizaran en desarrollo del convenio de asociacién con una organizaciéon no
gubernamental donde a través de acciones de articulacion con las comunidades y los territorios
indigenas de los municipios de Riosucio y Supia; se construyan lineamientos de gestion del riesgo desde
la mirada holistica del territorio y la cosmovisién y cosmogonia indigena; permitiendo el compartir del
conocimiento técnico y ancestral, tendiente a identificar los riesgos y vulnerabilidades en el territorio;
para establecer rutas de conocimiento, reduccién y manejo, avanzando hacia comunidades mas
resilientes ante los factores de variabilidad climatica.

Para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y actividades inmersos en este proceso de construccion
técnico — ancestral del conocimiento se requiere:

e Facilitar metodologias étnicas y espacios concertados de didlogo de saberes que, desde Ia
cosmogonia, la comunitariedad, el saber ancestral y el saber occidental, para la construccién de
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visiones territoriales enfocadas a las acciones de conocimiento y reduccidn del riesgo y manejo del

desastre.

® Revisar comunitariamente los componentes documentales estratégicos de conocimiento y
reduccién del riesgo y manejo de desastres, que generen una linea base de construccion
articulada.

e Formular e implementar los lineamientos espirituales de la sanacién territorial que equilibren las
dindmicas de la Madre Tierra y preserven el didlogo permanente con los protectores de los
elementos naturales (jais) y las jaibias.

La secretaria de medio ambiente, requiere el desarrollo de un proceso consensuado y articulado con
las autoridades y comunidades indigenas asentados en los municipios priorizados, permitiendo
establecer lineamientos claros para la construccion de una ruta metodoldgica clara y acorde a las
caracteristicas y particulares del territorio, asi mismo concretar espacios de socializacion vy
concertacién de las herramientas metodoldgicas para el proceso de ejecucidn, seguimiento,
evaluacion y productos, interaccién con la comunidad y los dirigentes para identificar antecedentes
normativos y operativos técnicos y propios, al igual que consolidar la memoria de riesgos territoriales;
con el fin de establecer la linea base de multiamenazas presentes y las afectaciones territoriales desde
la cosmovision indigena.

Con la informacién preliminar, se deberdn desarrollar planes de trabajo de intervenciéon en campo;
teniendo presente que cada espacio a desarrollar deberd contar con la participacion de los médicos
tradicionales, en coherencia con los mandatos de las comunidades y en respeto por los actores
fundamentales de este proceso.

Para avanzar en la construccién participativa en el componente diferencial indigena de la gestién del
riesgo; se requeriran consolidar encuentros comunitarios que favorezcan los conocimientos técnicos y
saberes propios empleando estrategias y herramientas metodoldgicas que nos permitan interactuar
con comunidades, lideres, médicos tradicionales, guardia indigena; lo cual deberd incluir recorridos
territoriales que permitan identificar las zonas de riesgos, areas de abastecimiento hidrico, sitios
sagrados, infraestructura expuesta y asentamientos humanos.

Este proceso diferencial, incluye articulacion de conocimientos mitico-espirituales; siendo la
participacién de los médicos tradicionales fundamental, en los procesos de equilibrio territorial
relacionadas con la sanacién de la Madre Tierra de las desarmonias existentes con ocasién a temas de
conflicto armado.

Los criterios de evaluacidn para definir esta poblacidon objetivo se basan en el nimero de reportes
atendidos por los organismos de socorro municipales, los organismos de atencidon departamentales y
las solicitudes por parte de los gobiernos propios durante el periodo comprendido entre 2021 y marzo
de 2022.
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Estos insumos permitirdan consolidar la memoria colectiva de saberes indigenas asociados al territorio,
su vulnerabilidad, al igual que conocer los lineamientos de gestién de riesgo y variabilidad climatica,

con insumos técnicos que permitan a las comunidades ordenar y planear mejor el territorio.

Para la consolidacion de estos insumos y proceso de articulacion con las comunidades y el territorio se
requiere contar con un equipo profesional interdisciplinario que incluya participacién de personal de
los cabildos indigenas que permita un mejor relacionamiento con las comunidades y el conocimiento

de su entorno fisico.

Los productos derivados de este proceso, deben incluir documento final del enfoque étnico diferencial
en la gestién del riesgo como insumos para la planificacidn territorial, guias didacticas de la gestidn del
riesgo, mapas multiamenazas fisicos y en sistemas de informacidn geografico; como insumos técnicos
a las tomas de decisiones en su entorno territorial.

Las actividades planteadas se encuentran enmarcadas en tres (3) momentos durante el desarrollo del

proyecto:

PRIMERA FASE DE ALISTAMEINTO

a. Conformar un Equipo Interdisciplinario se requiere de un equipo interdisciplinario conformado
por profesionales, técnicos y gestores comunitarios para el desarrollo de las actividades de
interaccion comunitarias, consolidacion de insumos técnicos y entrega de productos

referenciados. A continuacion, se relacionan los integrantes del equipo:

PERFIL

2 PERSOMAL

EACHILLER - INCIGEMA,

RESFPONSABILIDAD

CANTIDAD

TIEMFO
(MES]

COORDIMNADOR GEMERAL [Praofesional
ciencias sociales o afines con experiencia
superiorn alos 36 meses relacionada en procesos
con comunidades indigenas)

GEOLOGO expecializado en Riesgo [de 24 2 35
meses |

35

GEOLOGO expecialista en Geotecnia con
experiencia de 24 2 36 meses

35

FROFESIONAL SIG [Profesional en Ciencias
Ambientales, Biologia, ecologia ylo afines con
formacidn en SIG con mas de 36 o meses de
enperiencia certificada

PROFESIOMNAL UNMERSITARID INGEMIERD O
AFIMES con especializacion en Hidrologia g
enperiencia de entre 24 y 36 meses

35

PROFESIOMAL SOCIAL O AFIMES [(Con
experiencia en procesos comunitarios, atencidn a
poblaciones wuinerables e intervencion
psicosocial con erperiencia de 24 meses o mas)

b1

MEDICO TRADICIOMNAL [Bachiller con mas de
B0 meses de experiencia)

il

EACHILLER - INDIGEMA,

COMURICADOR COMURMITARID [Con
experiencia entrel?- 23 meses de experiencia)

25

EACHILLER - INDIGEM A,

LIDER INOIGERA [Eachiller ezperta indigena con
mas de B0 meses de experiencia en procesos
comunitarios)]

EACHILLER - INDIGEMA,

LIDEFR IMOIGEMA [Profesional universitario con
mas de 24 3 35 meses de experiencia en procesos
SOmuUnitarios)]

25

COMUNIDAD INDIGER A,

GUARDIAS INDIGEMAS [sin bachiller)
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Actividad 1: Jornadas-taller, tedrico practicos que faciliten la construccion de la ruta metodoldgica
enfocada en las herramientas que serdn utilizadas en los encuentros comunitarios, salidas territoriales,
socializacion, seguimiento y productos finales.

La actividad consiste en organizar jornadas-taller tedrico-practicas dirigidas a facilitar la construccion de
una ruta metodoldgica enfocada en las herramientas que serdn utilizadas en los encuentros
comunitarios, salidas territoriales, socializacion, seguimiento y productos finales. Estas jornadas buscan
combinar los saberes ancestrales de las comunidades indigenas con conocimientos cientificos y técnicos
contemporaneos, promoviendo una gestién del riesgo de desastres que sea culturalmente pertinente y
adaptada a las realidades locales.

Actividad 2: Reunion de concertacion de herramientas y metodologias que faciliten el desarrollo,
seguimiento, evaluacién y productos del proyecto

Esta actividad consiste en organizar reuniones de concertacion con el objetivo de definir y validar las
herramientas y metodologias que se utilizardn en el desarrollo, seguimiento, evaluacidn y generacion de
productos del proyecto. Estas reuniones buscardn asegurar que las herramientas y metodologias
acordadas representen adecuadamente los saberes ancestrales de las comunidades indigenas y los
conocimientos técnicos contemporaneos necesarios para la gestién del riesgo de desastres.

Actividad 3: Jornadas de mesas zonificadas con el fin de identificar recorridos y puntos de vista por
parte del equipo de trabajo

e La actividad consiste en la organizacién de jornadas de mesas zonificadas con el objetivo de
identificar recorridos y puntos de vista por parte del equipo de trabajo. Estas mesas zonificadas
permiten una comprensién mas profunda y detallada de los territorios, identificando las areas
criticas, los recursos disponibles y las dinamicas comunitarias. La participacién activa de los
miembros del equipo y de las comunidades indigenas es esencial para recoger diversas
perspectivas y elaborar un plan de accion contextualizado.

e Identificacidon y priorizacion de los grupos a intervenir en los procesos de capacitacion y
certificacion.

Actividad 4: Encuentros que faciliten la base documental del estado del arte desde el quehacer de cada
una de las comunidades

Esta actividad consiste en organizar encuentros que permitan recopilar y documentar el estado del arte
desde las practicas y conocimientos de cada una de las comunidades indigenas. Estos encuentros buscan
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capturar el conocimiento local y las experiencias vividas por las comunidades Embera Chami, creando
una base documental sélida que sirva como referencia para la gestion del riesgo de desastres.

Actividad 5. Apertura espiritual del proyecto

Se realizara una ceremonia de apertura espiritual del proyecto, que incluird rituales y practicas
tradicionales para invocar la proteccion y el equilibrio necesarios para el desarrollo exitoso del proyecto.
Esta ceremonia es fundamental para asegurar el respeto y la conexién con la cosmovisiéon de las
comunidades indigenas.

Actividad 6: Jornadas de revision documental que generen las pautas estructurales de la linea de
memoria de riesgo territorial que sirvan de base para la incorporacién en los instrumentos de
planificacién

Esta actividad consiste en la organizacién de jornadas de revision documental con el objetivo de generar
pautas estructurales para la linea de memoria de riesgo territorial. Estas pautas servirdn de base para la

incorporacién en los instrumentos de planificacidn, proyeccidn y visidn territorial. Durante estas jornadas,

se revisaran documentos relevantes, se recogeran conocimientos y se sistematizaran las experiencias y
practicas tradicionales y modernas de las comunidades indigenas.

FASE DE FOCALIZACION

Actividad 7: Revision técnica de la informacion existente en los municipios de Riosucio y Supia para
determinar de manera previa la linea base de multi-amenazas presentes en los territorios indigenas, al
igual que identificar afectaciones territoriales relacionadas con la cosmovisién indigena.

Esta actividad consiste en realizar una revisién técnica de la informacion existente en los municipios de
Riosucio y Supia para determinar previamente la linea base de las multiples amenazas presentes en los
territorios indigenas. Ademas, se identificardn las afectaciones territoriales relacionadas con la
cosmovision indigena, considerando tanto factores histéricos como actuales.

Actividad 8: Encuentros comunitarios que favorezcan los conocimientos técnicos y saberes propios que
promuevan la construccion del componente diferencial en la percepcion y construccion del riesgo
comunitario

Esta actividad consiste en organizar encuentros comunitarios que favorezcan la integraciéon de
conocimientos técnicos y saberes propios, promoviendo asi la construccion de un componente
diferencial en la percepcidn y gestién del riesgo comunitario
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Actividad 9. Encuentros que generen un intercambio de saberes entre lo técnico y lo propio en
relacién al entendimiento de las dindmicas de la Madre Tierra, que representan pérdida de vidas y
cambios en la cotidianidad de las comunidades

Los encuentros también generardn un intercambio de saberes entre lo técnico y lo propio en relacién
con el entendimiento de las dindmicas de la Madre Tierra. Estos intercambios son esenciales para
reconocer y valorar las experiencias de las comunidades indigenas y su relacién intrinseca con el entorno
natural.

Actividad 10: Recorridos de identificacion de riesgos territoriales sobre areas de abastecimiento
hidrico, con alta importancia espiritual

Esta actividad consiste en realizar recorridos de identificacion de riesgos territoriales sobre areas de
abastecimiento hidrico que tienen alta importancia espiritual para las comunidades indigenas. Los
recorridos permitirdn evaluar y documentar los riesgos asociados a estas dreas criticas, incorporando
tanto el conocimiento técnico como los saberes ancestrales sobre la relacién espiritual con el agua y el
territorio.

Insumos técnicos que permitirdn afianzar los mapas multiamenzas de los territorios indigenas.

Actividad 11: Intercambio de saberes de lo recopilado en las jornadas de campo y en torno a la
importancia del conocimiento del riesgo desde la cosmovisién propia y los componentes culturales de
la vision territorial.

Esta actividad consiste en organizar intercambios de saberes sobre lo recopilado en las jornadas de
campo y en torno a la importancia del conocimiento del riesgo desde la cosmovisiéon propia y los
componentes culturales de la vision territorial. Estos intercambios buscan integrar el conocimiento
técnico y los saberes ancestrales para mejorar la comprension y gestién del riesgo.

Actividad 12. Encuentro técnico de mapeo social con el fin de levantar mapas sociales, comunitarios,
productivos, ambientales y de riesgos que enriquezcan los instrumentos de planificacién propios con
enfoque étnico diferencial.

Se llevard a cabo un encuentro técnico de mapeo social con el objetivo de levantar mapas sociales,
comunitarios, productivos, ambientales y de riesgos. Estos mapas servirdn para enriquecer los
instrumentos de planificacion con un enfoque étnico diferencial, reflejando las realidades y necesidades
de las comunidades indigenas.

FASE DE INTERVENCION
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Actividad 13: Encuentro de memoria que facilite la generacién de informacion sobre las experiencias a
través del recuerdo vivencial.

Esta actividad consiste en organizar encuentros de memoria que faciliten la generacidon de informacién
sobre las experiencias a través del recuerdo vivencial. Los encuentros estaran orientados a recopilar y
documentar las vivencias de las comunidades indigenas relacionadas con la gestion del riesgo y las
dindmicas territoriales.

Actividad 14. Encuentros espirituales de sanacidn territorial en lugares con alto potencial de riesgo de
desastres y por conceptos ancestrales que necesitan equilibrar energias.

Estos recuerdos vivenciales proporcionardn una base invaluable para comprender el impacto de los
desastres y las estrategias tradicionales de manejo y recuperacion.

Actividad 15: Rituales de pagamento a los jai

Esta actividad consiste en la realizacidon de rituales de pagamento a los jai, que son los espiritus
protectores segun la cosmovision de las comunidades indigenas Embera Chami. Estos rituales son
esenciales para establecer una relacién armoniosa entre la comunidad y el entorno natural, buscando la
proteccién y el equilibrio necesarios para el desarrollo exitoso del proyecto. Los rituales incluiran
ofrendas y practicas tradicionales que simbolizan el respeto y la gratitud hacia los jai.

Actividad 16. Encuentros que generen instrumentos espirituales de equilibrio hombre-naturaleza

Esta actividad se centra en organizar encuentros que faciliten la creacién de instrumentos espirituales
destinados a equilibrar la relacién entre el hombre y la naturaleza. Durante estos encuentros, se
compartirdn y documentardn prdcticas tradicionales y conocimientos ancestrales que promuevan una
convivencia armadnica con el entorno natural. Los instrumentos generados seran utilizados para guiar las
acciones del proyecto y asegurar que estén en sintonia con la cosmovision y los valores culturales de las
comunidades indigenas.

Actividad 17. Reconstruccion de la memoria colectiva de saberes asociadas a soluciones basadas en la
Naturaleza para conocer, reducir y mitigar situaciones de riesgo en las comunidades.

La actividad consiste en la reconstruccién de la memoria colectiva de saberes relacionados con
soluciones basadas en la naturaleza. Se organizaran sesiones de trabajo con las comunidades indigenas
para recopilar, documentar y sistematizar los conocimientos tradicionales sobre el manejo de riesgos y
desastres. Estas soluciones basadas en la naturaleza seran integradas en los planes y estrategias del
proyecto, promoviendo la resiliencia comunitaria y la reduccién de riesgos a través de practicas
sostenibles y culturalmente pertinentes.
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Actividad 18. Minga de saberes

Estas actividades consisten en la realizacidn de rituales de pagamento a los jais, encuentros que generen
instrumentos espirituales para equilibrar la relacidon entre el hombre y la naturaleza y la reconstruccién
de la memoria colectiva de saberes asociados a soluciones basadas en la naturaleza. Estas acciones
tienen como objetivo conocer, reducir y mitigar situaciones de riesgo en las comunidades indigenas.
También se llevard a cabo una minga de saberes, donde se compartan conocimientos y prdcticas
ancestrales.

Actividad 19: Revisidn y ajuste de productos - = Cierre de proyecto y entrega de productos finales

Esta actividad consiste en la revisién y ajuste de los productos generados a lo largo del proyecto. El
objetivo es asegurar que todos los productos cumplan con los estdndares de calidad y sean adecuados
para su integracion en los instrumentos de planificacién, proyeccion y visidn territorial. La revisidon
incluira la validacion de la pertinencia y precisién de la informacion, asi como la incorporacién de ajustes
basados en la retroalimentacién de las comunidades y los expertos técnicos y con ello la entrega de los
productos finales y el cierre del proyecto.

1. RESULTADOS ESPERADOS

Actividad 1: Jornadas-taller, tedrico practicos que faciliten la construccion de la ruta metodoldgica
enfocada en las herramientas que seran utilizadas en los encuentros comunitarios, salidas territoriales,
socializacion, seguimiento y productos finales.

e Ruta Metodoldgica Definida: Una ruta metodoldgica construida y validada.

Actividad 2: Reunion de concertacion de herramientas y metodologias que faciliten el desarrollo,
seguimiento, evaluacion y productos del proyecto

e Herramientas y Metodologias Validadas: Conjunto de herramientas y metodologias acordadas y
validadas mediante el didlogo y la participacion activa de todos los actores involucrados.

Actividad 3: Jornadas de mesas zonificadas con el fin de identificar recorridos y puntos de vista por
parte del equipo de trabajo

e Planificacion Territorial Contextualizada: Desarrollo de un plan de acciéon que refleje las
necesidades y prioridades de las comunidades indigenas, basado en el analisis de las mesas
zonificadas.
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Actividad 4: Encuentros que faciliten la base documental del estado del arte desde el quehacer de cada
una de las comunidades

e Base Documental del Estado del Arte: Una compilacidn exhaustiva de documentos y registros que
reflejen el conocimiento y las practicas de las comunidades indigenas en la gestién del riesgo.

Actividad 5. Apertura espiritual del proyecto

e Apertura Espiritual Exitosa: Realizacién de la ceremonia de apertura espiritual, creando un ambiente
de respeto y armonia para el proyecto.

Actividad 6: Jornadas de revision documental que generen las pautas estructurales de la linea de
memoria de riesgo territorial que sirvan de base para la incorporacién en los instrumentos de
planificacién

e Pautas Estructurales Definidas: Desarrollo de pautas claras y estructuradas que reflejen los
conocimientos y experiencias de las comunidades indigenas en la gestidn del riesgo.

® Documentacién Integral: Compilacién y sistematizacion de documentos relevantes que servirdn de
base para la linea de memoria de riesgo territorial.

Actividad 7: Revision técnica de la informacidn existente en los municipios de Riosucio y Supia para
determinar de manera previa la linea base de multi-amenazas presentes en los territorios indigenas, al
igual que identificar afectaciones territoriales relacionadas con la cosmovisién indigena.

® Linea Base de Amenazas: Identificacion y documentacion de las multiples amenazas presentes en los
territorios indigenas de Riosucio y Supia.

e Afectaciones Territoriales: Reconocimiento de las afectaciones territoriales que impactan la
cosmovision indigena

e Construccién técnica de los mapas multiamenazas, por cada uno de los territorios indigenas
referenciados.

Actividad 8: Encuentros comunitarios que favorezcan los conocimientos técnicos y saberes propios que
promuevan la construccion del componente diferencial en la percepcion y construccion del riesgo
comunitario

® Integracién de Conocimientos Técnicos y Propios: Desarrollo de un enfoque integrado que combine
conocimientos técnicos modernos con saberes ancestrales, fortaleciendo la gestion del riesgo
comunitario.
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e Participacidn Activa: Alta participacion de las comunidades en los encuentros, asegurando la inclusiéon
de diversas voces y perspectivas.

Actividad 9: Encuentros que generen un intercambio de saberes entre lo técnico y lo propio en relacién
al entendimiento de las dindmicas de la Madre Tierra, que representan pérdida de vidas y cambios en
la cotidianidad de las comunidades relacionadas en la propuesta

® Integracién de Conocimientos Técnicos y Propios: Desarrollo de un enfoque integrado que
combine conocimientos técnicos modernos con saberes ancestrales, fortaleciendo la gestion del
riesgo comunitario.

® Participacién Activa: Alta participacion de las comunidades en los encuentros, asegurando la

inclusién de diversas voces y perspectivas.

Actividad 10. Recorridos de identificacion de riesgos territoriales sobre areas de abastecimiento

hidrico, con alta importancia espiritual

e Identificacidon de Riesgos: Evaluacién y documentacion de los riesgos territoriales en areas de

abastecimiento hidrico con importancia espiritual.

e Participacién Comunitaria: Involucramiento activo de las comunidades indigenas en el proceso

de identificacidn y evaluacién de riesgos.

Actividad 11: Intercambio de saberes de lo recopilado en las jornadas de campo y en torno a la
importancia del conocimiento del riesgo desde la cosmovisién propia y los componentes culturales de

la vision territorial.

® Integracién de Saberes:
mejorando la percepcidn y gestidn del riesgo desde una perspectiva culturalmente pertinente.

e Participacion Comunitaria: Alta participacién de las comunidades en los intercambios de saberes,
asegurando la inclusién de diversas voces y perspectivas.

Actividad 12. Encuentro técnico de mapeo social con el fin de levantar mapas sociales, comunitarios,
productivos, ambientales y de riesgos que enriquezcan los instrumentos de planificacién propios con
enfoque étnico diferencial.

® Desarrollo de Mapas Sociales:
ambientales y de riesgos que reflejen la visidn territorial de las comunidades indigenas.

Fusidon efectiva de conocimientos técnicos y saberes ancestrales,

Creacién de mapas sociales, comunitarios, productivos,
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e Fortalecimiento de Instrumentos de Planificacion: Enriquecimiento de los instrumentos de
planificacién con informacién detallada y contextualmente relevante, basada en la cosmovision
indigena y el conocimiento técnico.

Actividad 13: Encuentro de memoria que facilite la generacidn de informacidn sobre las experiencias a
través del recuerdo vivencial.

® Generacion de Informaciéon Vivencial: Recopilacidon de experiencias y recuerdos vivenciales que
enriquezcan la comprension del impacto de los desastres y las estrategias tradicionales de
gestioén del riesgo.

e Fortalecimiento de la Identidad Cultural: Reafirmacién y valorizacidn de la identidad cultural y las
practicas espirituales de las comunidades indigenas.

Actividad 14. Encuentros espirituales de sanacidn territorial en lugares con alto potencial de riesgo de
desastres y por conceptos ancestrales que necesitan equilibrar energias.

® Sanacidn Territorial: Realizacidn de encuentros espirituales que contribuyan a la sanacién vy el
equilibrio de las energias en los territorios afectados, segun los conceptos ancestrales.

Actividad 15: Rituales de pagamento a los jai

e Equilibrio Espiritual: Realizacion de rituales de pagamento que promuevan el equilibrio espiritual
entre el hombre y la naturaleza, contribuyendo a la armonia territorial.

Actividad 16. Encuentros que generen instrumentos espirituales de equilibrio hombre-naturaleza

® Instrumentos Espirituales Generados: Desarrollo de instrumentos espirituales que fortalezcan la
relacidn entre las comunidades y el entorno natural.

Actividad 17. Reconstruccion de la memoria colectiva de saberes asociadas a soluciones basadas en la
Naturaleza para conocer, reducir y mitigar situaciones de riesgo en las comunidades.

e Reconstruccion de la Memoria Colectiva: Compilaciéon y documentacion de saberes ancestrales y
soluciones basadas en la naturaleza, que informen las estrategias de gestidn del riesgo.

Actividad 18. Minga de saberes

e Fortalecimiento de la Cohesién Comunitaria: Incremento en la cohesién y colaboracién dentro
de las comunidades a través de la minga de saberes.
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Actividad 19: Revisidn y ajuste de productos

® Productos Validados: Confirmacidon de que todos los productos generados cumplen con los
estandares de calidad y pertinencia establecidos.

® Incorporacién de Retroalimentacion: Ajustes y mejoras en los productos basados en la
retroalimentacién recibida de las comunidades indigenas y los expertos técnicos.

® Preparacion para la Integracidon: Productos listos para ser integrados en los instrumentos de
planificacién territorial, asegurando su utilidad y aplicabilidad.

® Entrega de productos y cierre: entrega de los productos finales acordados y cierre del proyecto.

2. PRODUCTOS

De acuerdo a lo establecido en el marco del proyecto; este, contempla tres (3) momentos; durante el
desarrollo de las actividades inmersas en cada momento se establecen productos durante las actividades
y asi mismo, al finalizar cada momento:

ALISTAMIENTO

Actividad 1: Jornadas-taller, tedrico practicos que faciliten la construccion de la ruta metodoldgica
enfocada en las herramientas que serdn utilizadas en los encuentros comunitarios, salidas territoriales,
socializacion, seguimiento y productos finales.

e Reportes de Evaluacidn: Informes de seguimiento y evaluacién de las jornadas-taller, que incluyen la
retroalimentacion de los participantes y las mejoras realizadas.

e Registro de Participacion: Listados y estadisticas de la participacién de las comunidades indigenas en
las actividades.

e Actividad 2: Reunion de concertacion de herramientas y metodologias que faciliten el desarrollo,
seguimiento, evaluacién y productos del proyecto

e Documentos de Validacidn: Actas de las reuniones de concertacién que detallen los acuerdos
alcanzados y las adaptaciones realizadas a las herramientas y metodologias

® Protocolos de Seguimiento y Evaluacion: Protocolos disefiados para el seguimiento y la evaluacién
continua del proyecto, asegurando la efectividad de las herramientas implementadas.

® Reportes de reuniones: Informes detallados de cada reunién de concertacidn, incluyendo la
participacion de los actores clave, los temas tratados y los acuerdos alcanzados.

e Listado de personas seleccionadas para el inicio del proceso de capacitacién.

Actividad 3: Jornadas de mesas zonificadas con el fin de identificar recorridos y puntos de vista por
parte del equipo de trabajo
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Reportes de Mesas Zonificadas: Informes detallados de las jornadas de mesas zonificadas,
incluyendo las discusiones, acuerdos y puntos de vista recogidos.

Plan de Accién Territorial: Un plan de accidn basado en los resultados de las mesas zonificadas, con
estrategias especificas para la gestion del riesgo en las diferentes zonas identificadas.

Actas de Reuniones: Documentacion de las reuniones y discusiones llevadas a cabo durante las
jornadas de mesas zonificadas, con la participacién y aportes de todos los actores involucrados.

Actividad 4: Encuentros que faciliten la base documental del estado del arte desde el quehacer de cada

una de las comunidades

Documentos de Estado del Arte: Informes detallados que incluyan el estado del arte desde la
perspectiva de las comunidades indigenas, con énfasis en sus practicas y conocimientos
tradicionales.

Actas de Encuentros: Documentacion de los encuentros, incluyendo las discusiones, acuerdos y
aportes de los participantes.

Registro Audiovisual: Materiales audiovisuales que capturen las actividades y los testimonios
durante los encuentros, asi como la ceremonia de apertura espiritual.

Actividad 5. Apertura espiritual de proyecto

Informe de Apertura Espiritual: Un informe detallado de la ceremonia de apertura espiritual,
describiendo los rituales y practicas realizadas, y su significado para las comunidades.

Actividad 6: Jornadas de revision documental que generen las pautas estructurales de la linea de

memoria de riesgo territorial que sirvan de base para la incorporacién en los instrumentos de

planificacién

Informe de Revisién Documental: Un informe detallado que incluya las pautas estructurales
desarrolladas, asi como un analisis de los documentos revisados y las experiencias recogidas.

Actas de Jornadas: Documentacion de las jornadas de revisidn, incluyendo discusiones, acuerdos y
aportes de los participantes.

Productos al finalizar el primer (1) momento:

Documento metodoldgico concertado
Acta de acuerdos

Diagndsticos participativos
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® Estructura de primer avance del documento final componente diferencial étnico indigena de Ia
gestion del riesgo para ser incluidos en los instrumentos de planificacion proyeccién y visién
territorial

e Estructura inicial mapas de riesgo desde la visidon indigena, priorizando segun andlisis de riesgo
configurado de forma conjunta entre la comunidad y las instituciones
e Borrador del guion del video documental y captura inicial de informacién

e Fotografias y listados de asistencia
FOCALIZACION

Actividad 7: Revision técnica de la informacidn existente en los municipios de Riosucio y Supia para
determinar de manera previa la linea base de multi-amenazas presentes en los territorios indigenas, al
igual que identificar afectaciones territoriales relacionadas con la cosmovisién indigena.

e Informe de Revisidon Técnica: Un informe detallado que documente las amenazas y afectaciones
territoriales en los municipios de Riosucio y Supia, con un enfoque en la cosmovision indigena

Actividad 8: Encuentros comunitarios que favorezcan los conocimientos técnicos y saberes propios que
promuevan la construccion del componente diferencial en la percepcidon y construccion del riesgo
comunitario

e Informes de Encuentros: Documentacion detallada de los encuentros comunitarios, incluyendo las
discusiones, acuerdos y aprendizajes obtenidos.

Actividad 9. Encuentros que generen un intercambio de saberes entre lo técnico y lo propio en relacién
al entendimiento de las dindmicas de la madre tierra, que representan pérdida de vidas y cambios en
la cotidianidad de las comunidades relacionadas en la propuesta

e Informes de Encuentros: Documentacion detallada de los encuentros comunitarios, incluyendo las
discusiones, acuerdos y aprendizajes obtenidos.

® Actas de Intercambio de Saberes: Documentacidon de los intercambios de saberes realizados,
destacando las contribuciones de los participantes y las lecciones aprendidas.

Actividad 10: Recorridos de identificacion de riesgos territoriales sobre areas de abastecimiento
hidrico, con alta importancia espiritual

e Informe de Recorridos: Un informe detallado que documente los riesgos identificados durante los
recorridos.
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e Materiales Audiovisuales: Registro audiovisual de los recorridos, capturando las observaciones y
testimonios de los participantes.

Actividad 11: Intercambio de saberes de lo recopilado en las jornadas de campo y en torno a la
importancia del conocimiento del riesgo desde la cosmovisién propia y los componentes culturales de
la vision territorial.

® Informes de Intercambio de Saberes: Documentacion detallada de los intercambios de saberes,
incluyendo las discusiones, acuerdos y aprendizajes obtenidos.

Actividad 12. Encuentro técnico de mapeo social con el fin de levantar mapas sociales, comunitarios,
productivos, ambientales y de riesgos que enriquezcan los instrumentos de planificacién propios con
enfoque étnico diferencial.

e Mapas Sociales y de Riesgos: Conjunto de mapas sociales, comunitarios, productivos, ambientales y
de riesgos que visualicen las dindmicas y necesidades territoriales de las comunidades indigenas.

® Actas de Encuentro Técnico: Documentacién de las actividades y discusiones durante el encuentro
técnico de mapeo social.

Actividad 13: Inicio del proceso de capacitaciones:

® Realizar capacitaciones a los grupos identificados en la fase anterior y dictar los cursos
correspondientes.

Productos a la finalizacion del segundo (2) momento:

e Documento diagndstico
® Fotografias y listados de asistencia

® Borrador guia escolar de implementacion de incorporacion de gestion del riesgo en los PRAE étnicos
territoriales indigenas

e Segundo avance para ser enviado a diagramacién del documento final componente diferencial étnico
indigena de la gestidon del riesgo para ser incluidos en los instrumentos de planificaciéon proyeccion y
vision territorial

® Avance en mapas de riesgo desde la vision indigena, priorizando segun analisis de riesgo configurado
de forma conjunta entre la comunidad y las instituciones

® Avance mapas multiamenazas por cada territorio
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e Estructura de las maquetas de riesgos impresa para ser concertadas entre los actores - Avance en el
video documental y captura de informacion.

e Listado de personas seleccionadas para el inicio del proceso de capacitacion. .

e Capacitaciones dictadas y certificacion segln la intensidad horaria.

INTERVENCION

Actividad 13: Encuentro de memoria que facilite la generacién de informacidn sobre las experiencias a
través del recuerdo vivencial.

e Documentos de Memoria: Informes detallados que recopilen y sistematicen las experiencias y
recuerdos vivenciales de las comunidades, destacando las lecciones aprendidas y las practicas
tradicionales de gestién del riesgo.

® Registros Audiovisuales: Materiales audiovisuales que capturen las actividades y testimonios durante
los encuentros de memoria y sanacion territorial.

Actividad 14. Encuentros espirituales de sanacidn territorial en lugares con alto potencial de riesgo de
desastres y por conceptos ancestrales que necesitan equilibrar energias

e Actas de Encuentros: Documentacion de las reuniones y rituales realizados, incluyendo las
discusiones, acuerdos y practicas observadas.

e Informe de Sanacion Territorial: Un informe que detalla los procedimientos y resultados de los
encuentros espirituales, destacando su importancia para la gestion del riesgo y la armonia territorial.

Actividad 15: Rituales de pagamento a los jai

e Documentacion de Rituales: Informes detallados de los rituales de pagamento a los jai, incluyendo
descripciones de los rituales y su significado.

Actividad 16. Encuentros que generen instrumentos espirituales de equilibrio hombre-naturaleza

e Instrumentos Espirituales: Desarrollo de instrumentos espirituales documentados que puedan ser
utilizados en la gestion del riesgo y la restauracion de la armonia territorial.

Actividad 17. Reconstruccion de la memoria colectiva de saberes asociadas a soluciones basadas en la
Naturaleza para conocer, reducir y mitigar situaciones de riesgo en las comunidades.
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® Memoria Colectiva: Compilacién de un documento que recoja la memoria colectiva de saberes
ancestrales y soluciones basadas en la naturaleza, con testimonios y experiencias de las
comunidades.

Actividad 18. Minga de saberes

® Actas de Minga de Saberes: Documentacién de las actividades y discusiones durante la minga de
saberes, incluyendo los conocimientos compartidos y las lecciones aprendidas.

e Materiales Audiovisuales: Registros audiovisuales de los rituales y la minga de saberes.

Actividad 19: Revisidn y ajuste de productos

e Informes de Revisién: Documentacion detallada del proceso de revision y los ajustes realizados en
cada producto.

® \Versiones Finales de Productos: Versiones ajustadas y finalizadas de todos los productos generados,
listas para su implementacion.

Productos a la finalizacién del tercer (3) momento:

- Documento final componente diferencial étnico indigena de la gestién del riesgo para ser
incluidos en los instrumentos de planificaciéon proyeccién y vision territorial.

- Documento final Guia escolar de implementacion de incorporacion de gestion del riesgo en los
PRAE étnicos territoriales indigenas.

- Mapas de riesgo desde la visidn indigena, priorizando segun analisis de riesgo configurado de
forma conjunta entre la comunidad y las instituciones.

- Mapas de riesgos multiamenazas por cada territorio indigena.
- Informacion cartografia en medio magnético

- Version final del video documental

- Certificaciones sobre diplomados cursados y aprobados y registro de horas dictadas para
capacitacién de la poblacién en el tema correspondiente, segun sea el caso.

Los productos totales del proyecto corresponden a:
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- Documento final componente diferencial étnico indigena de la gestion del riesgo para ser
incluidos en los instrumentos de planificacion proyeccién y visidn territorial. 500 ejemplares
impresos full color.

- Diseno, edicién e impresién de Guia escolar de implementacién de incorporacion de gestién del
riesgo en los PRAE étnicos territoriales indigenas. 500 ejemplares impresos full color.

- Mapas de riesgo desde la visidn indigena, priorizando segun analisis de riesgo configurado de
forma conjunta entre la comunidad y las instituciones. 6 mapas impresos full color en 300 dpi

- Informacion cartografia en medio magnético por la linea de riesgo y cosmovisidon indigena.
Conjunto de datos cartograficos en formato digital, almacenados en un medio magnético (USB).
La informacidn se entregara en formatos Shapefile (SHP) y PDF, garantizando compatibilidad con
sistemas de informacion geografica (SIG) y accesibilidad para consulta documental. El contenido
estard estructurado en seis capas de informacién, cada una representando distintos aspectos del
andlisis de riesgo y desde la cosmovision indigena. La priorizacién del riesgo en cada capa se
realizara conforme a los acuerdos alcanzados entre las entidades participantes, asegurando un
enfoque concertado y contextualizado.

- Un (1) video documental de 15 minutos que recopila y narra los resultados del trabajo de campo,
destacando experiencias de dialogo intercultural entre comunidades étnicas y expertos en
gestion del riesgo. Presenta metodologias propias, practicas ancestrales y estrategias de
sanacion territorial, integrando entrevistas, registros audiovisuales de encuentros comunitarios,
revision de documentos estratégicos y lineamientos para el equilibrio ambiental.

- Certificaciones sobre diplomados cursados y aprobados y registro de horas dictadas para
capacitacién de la poblacién en el tema correspondiente, segun sea el caso.

NOTA TECNICA: A través del presente documento permite precisar que el presente proceso no requiere
adelantar procedimiento de consulta previa, en la medida en que el objeto contractual no contempla la
adopcion de medidas administrativas, normativas o proyectos que generen afectacién directa sobre los
territorios, recursos naturales, autonomia, integridad cultural o formas de gobierno propio de las
comunidades étnicas.

El alcance del convenio se encuentra orientado principalmente a la construccidn participativa de
procesos de gestion del riesgo con enfoque diferencial, mediante actividades de fortalecimiento de
capacidades técnicas, académicas y de intercambio de saberes con las comunidades indigenas
participantes. Asimismo, dentro de los productos esperados se contempla la elaboracién conjunta de
herramientas pedagégicas y mapas de riesgo diferenciales, construidos desde metodologias
participativas y de didlogo intercultural.
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En consecuencia, las acciones previstas tienen un caracter formativo, participativo y de fortalecimiento
comunitario, sin implicar intervencion material sobre el territorio, explotacion de recursos,
reasentamientos, restricciones de uso o decisiones que comporten afectacién directa a las comunidades
étnicas, razon por la cual no se configura el supuesto juridico que haga obligatoria la consulta previa en
los términos establecidos por el Convenio 169 de la OIT, la jurisprudencia constitucional y la normativa
aplicable.

No obstante, el proyecto incorpora mecanismos amplios de participacion comunitaria, didlogo
intercultural y concertacion metodoldgica con las autoridades y lideres de las comunidades indigenas
involucradas, garantizando el respeto por sus saberes, prdcticas y dinamicas organizativas propias
durante el desarrollo de las actividades.

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIENTE

1. Aportar minimo un porcentaje no inferior al 30% del valor total del convenio (articulo 5 decreto 092
de 2017), el cual debera estar respaldado en certificacion suscrita por el representante legal y revisor
fiscal de conveniente.

2. Administrar los recursos de manera eficiente y productiva, ejecutando las acciones previstas en el

plan de trabajo, cronograma y el presupuesto final del convenio conforme las disposiciones vigentes.

Destinar los recursos aportados por el Departamento de Caldas en funcién del objeto del mismo

4. Cumplir con el objeto y especificaciones técnicas del convenio y con todos los lineamientos
entregados, manuales, documentos, condiciones de calidad y demds documentos aplicables al
proyecto con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

5. Constituir y allegar a la Gobernacidon de Caldas las garantias requeridas dentro del término
establecido para ello.

6. Garantizar que de la poblacién focalizada el 70% de los beneficiarios sean indigenas.

7. Adquirir localmente los alimentos, comprando a pequefios productores agropecuarios locales y/o a
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones, en un
porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total del proyecto.

8. Garantizar el suministro de alimentos para los participantes de las actividades desarrolladas en el
territorio de las comunidades indigenas, adquiriendo los alimentos directamente en el territorio y
evitando el uso de plasticos de un solo uso en su suministro.

9. Contratar a los médicos tradicionales, autoridades, lideres indigenas, sabedores ancestrales y demas
personal requerido para la ejecucidn de las actividades culturales y comunitarias directamente en el
territorio o resguardo indigena donde se desarrollen las actividades, atendiendo las decisiones de las
autoridades tradicionales y el respeto por la autonomia, los usos y costumbres de cada comunidad,
evitando la vinculacién de personal externo cuando ello resulte incompatible con sus normas propias
0 no cuente con la autorizacion de la autoridad indigena competente.

10. Participar en todas las reuniones técnicas que se convoque relacionadas con la ejecucién del
convenio.

11. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién
objeto del presente convenio.

w
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27

Atender a los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
convenio le imparta los supervisores del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Dar inicio a la ejecucién del convenio, una vez perfeccionado, cumplidos los requisitos de ejecucion
del mismo y suscrita la respectiva acta de inicio.

Entregar a los supervisores del convenio los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el
convenio, junto con los informes de ejecucién técnica, administrativa y financiera requeridas y los
soportes fisicos y digitales de acuerdo a los términos y especificaciones establecidos por el
Departamento de Caldas.

Cumplir con las obligaciones y presentar mensualmente ante los supervisores del convenio, las
certificaciones de pago a proveedores, asi como la del personal contratado para la ejecucion del
presente convenio.

Mantener las facturas y demads soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la
legislacidn comercial colombiana, en la cual se identifiquen datos del proveedor, productos, valores y
demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en
cualguier momento por el supervisor del convenio.

Mantener el control presupuestal y financiero independiente para la ejecucidn, administracion y
manejo de los recursos asignados por el Departamento de Caldas y el FONDO NACIONAL DE
GESTION DEL RIESGO en virtud del presente convenio.

Conformar y organizar los equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en la Linea técnica del
proyecto.

Mantener correctamente actualizado las bases de datos de los participantes en el proceso, listas de
asistencia de los encuentros, proyectos .

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la
Gobernacidn de Caldas, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Utilizar la imagen de la Gobernacién de Caldas de Caldas de acuerdo con los lineamientos
establecidos por ésta. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podrd
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

Tener en cuenta las normas internas de la Gobernaciéon de Caldas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel y manejo de desechos
residuales.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento y lineamientos vigentes.

El conveniente al momento de la suscripcién del convenio deberd encontrarse al dia con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscal (cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz y salvo con los mismos durante la ejecucion.
Garantizar que los diplomados tengan un porcentaje no inferior al 65% de orientacidn académica,
sea de manera presencial o virtual, tema que debe concretarse en consenso con las comunidades
Gestionar y culminar, dentro de un plazo maximo de quince (15) dias calendario contados a partir de
la suscripcion del convenio, los procedimientos académicos, administrativos y operativos internos
requeridos para la puesta en marcha de los seis (6) diplomados de cien (100) horas previstos en la
ficha técnica, garantizando el inicio oportuno de las actividades de formacion y evitando que dichos
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procedimientos generen retrasos en la ejecucion del convenio.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONVENIENTE

Planeacion:

o

Conformar, organizar y contratar los equipos interdisciplinarios de dedicacién exclusiva, para el
desarrollo de las actividades inmersas en el proceso de construccidon del enfoque diferencial en la
gestién del riesgo con las comunidades indigenas asentadas en los municipios de Riosucio y Supia
Caldas

Realizar el proceso de induccién y capacitaciéon del talento humano que hard parte proceso de
interrelacién y construccién del enfoque diferencial y entrega de insumos técnicos a las
comunidades, como a las entidades inmersas en el convenio marco.

Elaborar un plan de trabajo operativo, ruta metodoldgica, herramientas metodoldgicas, gestiéon de
apoyos técnicos, logisticos, educativos y documentales en las fases de alistamiento, focalizacién e
intervencién y entregar el cronograma.

Garantizar la participaciéon en los procesos de capacitacion del equipo interdisciplinario, lideres
indigenas, médicos tradicionales, gestores comunitarios, guardias indigenas, entre otros grupos de
interés.

Realizar la identificacidon de los actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el
proceso de construccién colectiva de saberes y conocimientos del territorio.

Presentar al Departamento durante los 10 dias siguientes al cumplimiento de los requisitos de
ejecucidn y suscripcién del acta de inicio del convenio, el plan de acciéon para el proceso de
articulacién e intervencion en los territorios indigenas.

Presentar a los supervisores la informacion detallada del equipo técnico.

Disponer de un espacio fisico para la ubicacion de los equipos de trabajo.

Cumplir con el cronograma de ejecucidn dispuesto a continuaciéon, atendiendo todos las actividades
establecidas en el presente documento.
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Ejecucion:

1 Vincular oportunamente, el talento humano requerido para el desarrollo de las actividades a
convenir; teniendo presente la inclusion de talento humano étnico indigena para el fortalecimiento
del proceso de interlocucidn con las comunidades indigenas.

2 Realizar acciones de capacitacion y formacion del talento humano dentro de las comunidades
indigenas como del equipo técnico de la secretaria de medio ambiente; que permitan fortalecer la
interaccion de saberes en los procesos comunitarios y técnicos.

3 Gestionar las condiciones logisticas y técnicas para el desarrollo de los encuentros, reuniones,
jornadas de trabajo; recorridos, y jornadas de trabajo para garantizar la participacién de las
comunidades indigenas priorizados en el convenio.

4 Presentar los informes técnicos requeridos de los avances del proceso de intervencion en los
territorios indigenas.

5 Realizar todas las actividades, con estricto cumplimiento de la linea técnica, relacionadas con los
componentes: de alistamiento, focalizacién e intervencién.

6 Realizar los diagndsticos participativos con los actores previamente definidos en la ruta
metodoldgica

7 Construir los mapas de riesgo multiamenazas y mapas de riesgo desde la cosmovision indigena.
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8 Entregar la structura de primer avance del documento final componente diferencial étnico indigena
de la gestidn del riesgo para ser incluidos en los instrumentos de planificacidon proyeccién y vision
territorial

9 Entregar la estructura inicial mapas de riesgo desde la visién indigena, priorizando seglin analisis de
riesgo configurado de forma conjunta entre la comunidad y las instituciones

10 Construir un video documental que referencia los diferentes momentos del proceso.

11 Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso de construccion colectiva.

ENTREGABLES

e Documento final componente diferencial étnico indigena de la gestién del riesgo para ser incluidos
en los instrumentos de planificacién proyeccidn y vision territorial. 500 ejemplares impresos full
color.

e Disefio, edicién e impresién de Guia escolar de implementacion de incorporacién de gestién del
riesgo en los PRAE étnicos territoriales indigenas. 500 ejemplares impresos full color, tamafio carta,
caratula full color, en tipo de papel propalcote.

® Mapas de riesgo desde la visidon indigena, priorizando segun andlisis de riesgo configurado de forma
conjunta entre la comunidad y las instituciones. 6 mapas impresos full color en 300 dpi, formato de
lona full color 2X1,5 m 300 DPI.

e Informacién cartografia en medio magnético por la linea de riesgo y cosmovisién indigena. Conjunto
de datos cartograficos en formato digital, almacenados en un medio magnético (USB).
informacién se entregara en formatos Shapefile (SHP) y PDF, garantizando compatibilidad con
sistemas de informacion geografica (SIG) y accesibilidad para consulta documental. El contenido
estara estructurado en seis capas de informacién, cada una representando distintos aspectos del
andlisis de riesgo y desde la cosmovisién indigena. La priorizacién del riesgo en cada capa se realizara
conforme a los acuerdos alcanzados entre las entidades participantes, asegurando un enfoque
concertado y contextualizado.

e Un (1) video documental de 15 minutos que recopila y narra los resultados del trabajo de campo,
destacando experiencias de didlogo intercultural entre comunidades étnicas y expertos en gestion
del riesgo. Presenta metodologias propias, prdcticas ancestrales y estrategias de sanacién territorial,
integrando entrevistas, registros audiovisuales de encuentros comunitarios, revision de documentos.

e Certificacidn sobre diplomados dictados en el marco del convenio para todos aquellos participantes
que cumplan con los requisitos del curso y la intensidad horaria definida,

ADMINISTRACION DE RECURSOS.
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Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para cumplir las
obligaciones pactadas.

Disponer de una cuenta bancaria para el giro de los recursos por parte del DEPARTAMENTO, los
cuales seran girados solo al momento de soportar la ejecucion y en proporcidn a ésta.

Garantizar que los recursos aportados por la Gobernacién de Caldas, sean utilizados UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
convenio, de conformidad con los lineamientos técnicos.

Pagar oportuna y adecuadamente, aportes de seguridad social, los salarios, o los honorarios
correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacién del personal para la ejecucidon del
convenio.

Garantizar la compra de los elementos que se requieren para el funcionamiento del proyecto, los
cuales una vez sean adquiridos deberdn ingresarse al inventario del Departamento. Lo anterior,
teniendo en cuenta que estos elementos se adquieren con recursos publicos, aportados por el
departamento de Caldas al convenio. A la finalizacién del convenio estos bienes deberan ser
entregados materialmente al Departamento, a través del grupo de bienes.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL:

1.

El conveniente debera garantizar que el personal contratado cumpla con los siguientes pardmetros
FPERFIL RESPONSAEBILIDAD CANTIDAD (L E L)
[MES)
COORDIMNADOR GEMERAL [Praofesional
ciencias sociales o afines con experiencia i 4
superiorn alos 36 meses relacionada en procesos
con comunidades indigenas)
GEOLOGO expecializado en Riesgo [de 24 2 35 2 a5
meses | :
GEOLOGO expecialista en Geotecnia con
S 2 a5
experiencia de 24 2 36 meses
FROFESIONAL SIG [Profesional en Ciencias
Ambientales, Biologia, ecologia ylo afines con 2 4
formacian en 515G con mas de 36 o meses de
enperiencia certificada
PROFESIOMAL UMIMERSITARID INGEMIERD O
2 PERSONAL. AFIMES con especializacion en Hidrologia g 2 a5

enperiencia de entre 24 y 36 meses
PROFESIOMAL SOCIAL O AFIMES [(Con
experiencia en procesos comunitarios, atencidn a

3 : o 2 35
poblaciones walnerables e intervencion
psicosocial con erperiencia de 24 meses o mas)
EACHILLER - INDIGEMA MEDICO TRADICIORAL [Ba-_:hllle_'r con mas de i 35
B0 meses de experiencia)
EACHILLER - INDIGENA COMUNICADOR COMUMITARIO [Con 1 25

experiencia entrel?- 23 meses de experiencia)
LIDER INOIGERA [Eachiller ezperta indigena con
BACHILLEF - INCIGEMA mas de B0 meses de experiencia en procesos 1 3
comunitarios)]
LIDEFR IMOIGEMA [Profesional universitario con
BACHILLER - INDIGEMA mas de 24 3 35 meses de experiencia en procesos 1 35
SOmuUnitarios)]
CORMUNIDAD INOIGEMA GUARDIAS INDIGEMAS (sin bachiller) 2 3
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2. Documentar e implementar un procedimiento para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién del objeto
contractual.

EJE DE INFORMACION Y SEGURIDAD DE ESTA:

1. Garantizar que la informacién registrada en la nube del dominio de la gobernacion sea veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comparable, para lo cual el operador debera
diligenciar y firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgaciéon de la informacién en el
momento de la firma del convenio.

2. Enviar, en medio fisico y magnético, mensualmente al(os) supervisor(es) del convenio en los cinco (5)
dias habiles siguientes del mes vencido, todos los soportes de las actividades realizadas en el marco
del convenio y las fuentes de verificacidon que den cuenta de la atencion a la poblacién beneficiaria,
de acuerdo a lo estipulado en la linea técnica.

3. Registro y presentacidn de informacidn: Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos
que la Gobernacion de Caldas defina, los requerimientos de informacién asociados a la atencion,
especialmente lo referido a la calidad y cantidad de la informacién solicitada.

4. Realizar el registro y actualizacidn de los beneficiarios, vinculacién, desvinculacidn, en tiempo real y
oportuno en la nube del dominio de la Gobernacidn o en el sistema definido para la ejecucion del
proyecto.

5. Garantizar el cumplimiento de la Seguridad de la Informacién de la Gobernacién de Caldas, en virtud
a la ejecucién del objeto del convenio.

6. Realizar acuerdos de confidencialidad con el personal. Dichos acuerdos deberan ser entregados al
supervisor del convenio previo a la gestidn del primer pago y/o desembolso, seguiin aplique. Cuando
el personal sea vinculado durante el plazo de ejecucién del convenio, el operador debera informar al
supervisor y/o allegar los acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos.

7. Informar al supervisor, en el momento que ocurran, los incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los activos de informacidn, en el marco de la
ejecucién del convenio.

8. Prever el plan de recuperacién y contingencia ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento
de la ejecucion del convenio.

9. Realizar la devolucién de la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de
ejecucidn, estos ultimos deberan ingresarse al inventario del Departamento, a la finalizacién del
proyecto.

10. Realizar los seguimientos y revisiones de seguridad de la informacion en su cadena de suministro
TIC.

11. Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucidn del convenio en
materia de seguridad de la informacion.

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
1. Evidenciar el cumplimiento de la implementacion del SG-SST en la Empresa (Decreto 1072 del 2015

Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo). (Resolucidon 0312 del 2019 Estandares Minimos del SG-
SST.
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EJE DE GESTION AMBIENTAL.

1.

Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y las solicitadas por la gobernacién en cuanto a
manejo ambiental, especialmente en lo relacionado con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y
papel, y manejo de residuos.

Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del convenio.

Prever de un protocolo para la atencién de emergencias (en el marco de la seguridad y salud en el
trabajo) y/o contingencias (aspectos e impactos ambientales) que puedan generarse en la ejecucion
del convenio.

Garantizar el manejo adecuado vy la disposicidn final de los residuos especiales y/o peligrosos que se
generen durante la ejecucidn del convenio.

Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucién del convenio en
materia ambiental.

Garantizar el suministro de alimentos para los participantes de las actividades desarrolladas en el
territorio de las comunidades indigenas, adquiriendo los alimentos directamente en el territorio y
evitando el uso de plasticos de un solo uso en su suministro.

ar la dotacién e implementos utilizados en la operacidn de los servicios del proyecto, garantizando
el manejo, aprovechamiento y disposicién final de los residuos, asi como la garantia de la reserva
institucional, por lo tanto, el operador debe procurar la vinculacion de logos y/o carnés plegables en
su disefio y entregar un informe del proceso realizado y las certificaciones de eliminacién y/o
disposicion final.

Procurar la vinculacion de logos removibles y/o carnés para la identificacion del operador y/o del
proyecto en la dotacion e implementos utilizados.

3.3 CONDICIONES TECNICAS. Se deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones técnicas para
los meses de funcionamiento.

APORTE DEPARTAMENTO

EQUIPO INTERDISCIPLINAR

2.
PERSONA CANTIDA |TIEMPO
L PERFIL RESPONSABILIDAD D (MES)

COORDINADOR GENERAL (Profesional
ciencias sociales o afines con
experiencia superior a los 36 meses
relacionada en procesos con

PROFESIONAL comunidades indigenas) 1 4
GEOLOGO expecializado en Riesgo (de
PROFESIONAL 24 a 35 meses ) 2 3,5

GEOLOGO expecialista en Geotecnia
PROFESIONAL con experiencia de 24 a 35 meses 2 3,5
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PROFESIONAL

PROFESIONAL SIG (Profesional en
Ciencias Ambientales, Biologia,
ecologia y/o afines con formacion en
SIG con mas de 36 0 meses de

experiencia certificada

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
INGENIERO O AFINES con
especializacion en Hidrologia y
experiencia de entre 24 y 35 meses

3,5

PROFESIONAL

PROFESIONAL SOCIAL O AFINES (Con
experiencia en procesos comunitarios,
atencién a poblaciones vulnerables e
intervencién psicosocial con
experiencia de 24 meses 0 mas)

3,5

BACHILLER - INDIGENA

MEDICO TRADICIONAL (Bachiller con
mas de 60 meses de experiencia)

3,5

BACHILLER - INDIGENA

COMUNICADOR COMUNITARIO (Con
experiencia entrel2- 23 meses de

experiencia)

3,5

BACHILLER - INDIGENA

LIDER INDIGENA (Bachiller experto
indigena con mas de 60 meses de

experiencia en procesos comunitarios)

BACHILLER - INDIGENA

LIDER INDIGENA (Profesional
universitario con mas de 24 a 35
meses de experiencia en procesos
comunitarios)

COMUNIDAD INDIGENA

GUARDIAS INDIGENAS (sin bachiller)

REUNION
ES -
SOCIALIZA
CIONES -

DESCRIPCION

FUENTES
DE

PARTICIPANTES/A
CTIVIDAD

PRODUCTO

VERIFICACI
ON

UNID
AD

PERS
ONA

CANT
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ENCUENT
ROS
Autoridades
indigenas,
Construccion de laruta |exgobernadores,m
1.1. metodoldgico para edicos
CONSTRU |realizar actividades de tradicionales, Listados de
CCION relacionamiento con la representanciéon asistencia,
METODOL [comunidad, las de los cabildantess |Ruta registro
OGIA autoridades indigenasy |y dreas de trabajo |metodoldgic |fotografico,
autoridades espirituales |de las a parael documento
de cada uno de los organizaciones trabajo en la|de ruta
territorios cabildos indigena |[comunidad |concertado |Taller 15
Reunion de socializacidn
y concertacion de Listados de
1.2. herramientas Autoridades asistencia,
SOCIALIZA |metodologias que indigenas, Cridec, |Acta de registro
CION faciliten el desarrollo, ungrd, equipo sec |acuerdos de |fotografico,
seguimiento, evaluacion |medio ambientey |intervencién |acta de Reuni
y productos del proyecto. |[equipo tecnico y resultados |encuentros [6n 40
Jornadas de revision Listados de
documental que generen |Comisiones de asistencia,
las pautas estructurales |territorio, registro
1.3. de la linea de memoria  |organismos de fotografico,
REVISION |de riesgos territorial que |socorro, secretaria |Linea base |insumos de
CONJUNT |sirvan de base de los de medio de gestiéon |informacio
A instrumentos de ambiente, guardia |deriesgoy |n
implementacion de indigena y médicos |desasmonia |recopilada,
herramientas en la tradicionales, S docuemnto [Reuni
politica nacional. equipo tecnico territoriales |de informe |6n 15
Revisidn tecnica de la Area de la Cartografia
informacidn existente en |organizaciéon de
los municipios de afines, secretaria |situaciones
Riosucio y Supia para de medio generadas |Documento
determinar de manera ambiente, cridec, |porriesgo |informe de
previa la linea base de equipo tecnico,y |por multiamen |Encu
multiamenazas presentes |organismos de multiamenz |azas entro 15
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en los territorios socorro asy
indigenas, al igual que cartografia
identificar afectaciones con insumos
territoriales redlacionas dela
con la cosmovision cartografia
indigena social
Listados de
asistencia,
registro
fotografico,
documento
Articulacion |resumen
1.4. de de los
ENCUENT conceptos |encuentros
ROS de gestiéon |asociados a
FOCALES delriesgo |la
Encuentros con medicos desde la cosmovisio
tradicionales, para Medicos vision ny
conocer la vision tradicionales, indigenay |mitologia
cosmogonica del riesgo y |equipo tecnico, sec |de la indigena,
desarmonias territoriales, [medio ambiente - |normativida |registro Encu
desde el saber indigena. |cridec d nacional |audiovisual |entro 25
Cartografia
social
asociada a
las Listados de
Encuentro de memoria desarmonia |asistencia,
que faciliten la s registro Encu
generacion de territoriales, |fotografico, |entro
informacidn sobre las Mayores y acorde ala |documento|s
experiencias a través del |mayoras de la cosmovision |tecnico, focal
recuerdo vivencial. comunidad indigena entrevistas |es 25
15 Jornadas de mesas Comisiones de Listados de |Inter
INTERCA. zonificadas con el fin de |territorio, dreas de asistencia, |camb
MBIO DE identificar recorridosy  (la organizacion registro io de
ABERE puntos de visita por parte |afines, organismos |Plan de fotografico, |saber
S S del equipo de trabajo. de socorro, trabajo acta de es 35
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secretaria de encuentros
medio ambiente, , plan de
guardia indigena y trabajo
médicos consolidad
tradicionales o
Mapa de
riesgo,
cronologia
Encuentros que generen de
un intercambio de situaciones
saberes entre lo técnico y de riesgo de
lo propio en relacién al desastres en
entendimiento de las los
dindmicas de la madre Organismos de territorios
tierra, que representan  [socorro y atencidn, |indigenas, y |listados de
perdida de vidas y comisiones de su asocio a |asistencia
cambios enla territorio, equipo |situaciones |registro Encu
cotidianidad de las técnico y médicos |de fotografico, |entro
comunidades tradicionales, desarmonia |audiovisual |s
relacionadas en la autoridades S ,informe |focal
propuesta. indigenas territoriales |tecnico es 35
Intercambio de saberes |equipo de trabajo,
con base en los saberes |guardia indigena,
adquiridos en las medico espiritual,
jornadas de campoy en |organismos de Listados de
torno a la importancia del|socorro, asistencia,
conocimiento del riesgo |autoridades Documento |registro
desde la cosmovision indigenas, guardia |de fotografico,
propia y los componentes|indigena, medicos |construccid |documento
culturales de la visién tradicionles n colectiva |[tecnico, Encu
territorial. etnoeducadores. |delriesgo |entrevistas |entro 35
16. méd‘ic‘os ‘
APERTUR tradicionales, Llst‘ados‘de
AY autoridades assitencia,
CIERRE F)rolpias, guardia reglstro.
ESPIRITUA . indigena, CRIDEC, fotografico
Apertura y cierre secretaria y Encu
L espiritual del proyecto. |departamental de audiovisual |entro 45
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medio ambiente,
unidad nacional de
gestion del riesgo,
bomberos
indigenas, equipo
de trabajo,
Encuentros comunitarios
que favorezcan los
17 conocimientos técnicos y
o saberes propios que
ENCUENT .
promuevan la Listados de [Encu
ROS construccion del asistencia, |entro
COMUNIT _ _ _
componente diferencia registro 3
ARIOS en la percepciony fotografico, [comu
conocimiento del riesgo |comunidad en actas de los | nitari
comunitario. general encuentros |0s 25 9
guardia indigena,
equipo técnico,
médicos
tradicionales,
Construccion colectiva de |instituciones de
la cartografia social, para |atencidn, grupos
identificar aspectos PRAES Y
comunitarios, PROCEDAS,
productivos, docentes, lideres |Cartografia
ambientales, mitico- indigenas con el fin [Social y
espirituales y de riesgos |de levantar mapas |documento |Listados de |Encu
qgue enriquezcan los sociales, praes en asistencia, |entro
instrumentos de comunitarios, gestion del |registro 3
planificacion propios con |productivos, riesgo desde [fotografico, |comu
enfoque étnico ambientalesy de |el enfoque |actas de los|nirtar
diferencial riesgos diferencial |encuentros |ios 25 36
Definir de manera Comisiones de estrategias |Listados de
colectiva las lineas de territorio, de asistencia,
trabajo comunitario a organismos de resiliencia  |registro
fortalecer para ser mas |socorro, secretaria |ante la fotografico,
resilientes ante las de medio variabiliad |entrevistas, |[Encu
situaciones de riesgo de |ambiente, guardia |climatica documento |entro 25 8
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desastre indigena y médicos |desde la tecnico
tradicionales, cosmovision
equipo tecnico indigena
medicos
1.8 tradic.ionales,
autoridades,
SANACIO . - :
N Encuentros espirituales |guardia indigena, Listados de [Jorna
de sanacidn territorial en |comunidad victima asistencia |das
ESPIRITUA| . .
sitios de desastre que de desastres, registro de
L necesiten equilibrar autoridades fotografico, |sanac
energias. propias. audiovisual |idon 35
Informe
tecnico de la
cosmovision |Listados de
de las asistencia,
medicos registro
Encuentros que generen tradicionale |fotografico,
instrumentos espirituales |médicos s asociada a |[documento |Encu
de equilibrio hombre- tradicionales y la gestion  |tecnico, entro
naturaleza. jaibanas del riesgo  |entrevistas |s 25
medicos
tradicionales,
1.9. autoridades,
RITUAL DE |Rituales de pagamento a |guardia indigena, Listados de
PAGAMIE |las jais que equilibran las |comunidad victima asistencia
NTO dinamicas territoriales de desastres, registro Paga
gue evitan los desastres |autoridades fotografico, [ment
en las comunidades. propias. audiovisual |0 25
Reconstruccion de la médicos Construccio
memoria colectiva de tradicionales y n colectiva |Listados de
1.10. saberes asociadas a jaibanas con de asistencia,
ENCUENT soluciones basada? ‘en la |participacién de soluciones reglstro.
naturaleza para mitigar o |algunas basadas en |fotografico,
ROS SBN o . . .
prevenir situaciones de  |autoridades la entrevistas, |Encu
riesgo en las indigenas, equipo |naturaleza y [documento |entro
comunidades tecnico el tecnico 3 25
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conocimient
odelas
comunidade
s
Registro
111 Recorridos de Equipo de trabajo, fotografico, |[Reco
RECORRID identificacion de riesgos |guardia indigena, |identificacid |listados de |rrido
0S DE territoriales sobre dreas |medico espiritual, |n de zonas |asistencia, |s
de abastecimiento representante de |expuestasa |bitacoras |territ
CAMPO Py . . . . .
hidrico, caminos, centros |la autoridad situaciones |de oriale
poblados, sitios sagrados. |indigena. de riesgo recorridos |s 15 15
VALOR
TRASNSPORTE ELEMENTO DESCRIPCION UNITARIO |CANTIDAD
ALQUILER VEHICULO
TIPO JEEP POR
VIAJE JEEP MUNICIPIO  |ACTIVIDAD (*12 px) $434.219 208
ALIMENTACION ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Tamal +arepay café.
Chorizo + arepa + café
torta de carne + platano frito +
ALIMENTACION REFRIGERIO café 3600
Frijoles +arroz+
chicharrén+tajada de maduro +
limonada.
sudado de pollo con papa y yuca
+arroz +ensalada + limonada
lentejas +arroz +carne + tajada + 3600
limonada
sancocho de pollo o carne
ALMUERZO +arroz + ensalada + limonada)
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ALQUILER DE
EQUIPOS ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
DIA DE
SOBREVUELO CON
DRONE TIPO Incluye video digital del area 20
MAVIC 3 sobrevolada. Ortofoto con
ENTERPRISE. ALQUILER DE EQUIPO curva de nivel a 1m, DSM, DTM
FUENTE
S DE
PRODU |VERIFIC |UNIDA
DESCRIPCION PARTICIPANTES/ACTIVIDAD (CTO ACION |D CANT
Mapas
GRAN FORMATO EN LONA en
ENTREG|MAPAS DE RIESGO DESDE |FULL COLOR COLOR 300 DPI |medio
ABLES |LA VISION INDIGENA tamafiode 2x1,5m fisico unidad 6
GUIA ESCOLAR DE
IMPLEMENTACION DE Disefio, Edisidn, publicacidn e
INCORPORACION DE impreso de Cartilla a full color
GESTION DEL RIESGO EN en propalcote, 50 hojas
LOS PRAE ETNICOS tamafio carta, con caratura
TERRITORIALES INDIGENAS. |en full color Cartilla unidad 500
DOCUMENTO FINAL
COMPONENTE
DIFERENCIAL ETNICO
INDIGENA DE LA GESTION
DEL RIESGO PARA SER
INCLUIDOS EN LOS Disefio, Edision, publicaciéon e
INSTRUMENTOS DE impreso de Cartilla a full color
PLANIFICACION en propalcote, de 90 hojas
PROYECCION Y VISION tamafio carta, con caratura
TERRITORIAL. en full color Cartilla unidad 500
INFORMACION informa
CARTOGRAFIA EN MEDIO cion en
MAGNETICO POR LINEAS  [INFORMACION EN USB EN medio
DE RIESGO Y COSMOVISION [SHAPE Y PDF magnet 6
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INDIGENA (EN USB Y EN ico
DRIVE)
VIDEO FULL HD COLOR DE 15
VIDEOS-DOCUMENTAL DEL |MINUTOS TAMARNO 1920* 1
PROCESO 1080 VELOCIDAD 60 fps Video video

APORTE ESAL.

Diplomado en

DESCRIPCION

1: Introduccién a los Sistemas de Informacion Geografica

2: Modelo de datos vectoriales

INTENSIDAD
HORARIA

TOTAL

CANTIDAD
PERSONAS
CAPACITADA

S

Sistemas de 3: Modelo de datos raster
e T T . 100 40
Informacion 4. Base de datos geograficas y analisis espacial
Geografica 5. SIG aplicado a la gestion del riesgo y monitoreo
territorial
1: Restauracion ecoldgica
. 2: Economia circular
Soluciones basadas = ———
3: Monitoreo participativo 100 40
en la naturaleza -
4: Agroecologia
5: Servicios ecosistémicos y sistemas socioecolégico
1: Conceptualizacién cambio climatico
2: Vulnerabilidad, riesgo y amenaza frente al cambio
e climatico
Cambio Climatico ., o . . ™~
L g 3: Gestion para la variabilidad climatica (Fenémenos nifo
variabilidad i 100 40
" y nifia)
climatica —
4: Adaptacion y gobernanza
5: Finanzas para el cambio climatico
6: Monitoreo participativo
Metodologia de |1: Territorio y cartografia social 100 40
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diagnéstico y 2: Metodologias de diagndstico participativo
cartografia social |3: Cartografia social y mapeo participativo

4: Analisis territorial

Comunicacidn para

1: Evolucidn tedrica y paradigmas

2: Fotografia la imagen como herramienta del cambio

social
el Desarrollo - = = 100 40
3: El podcast como herramienta de transformacion social

Comunitario

4: E| video como herramienta de transformacion social

5: Redes sociales para el cambio y la innovacién social

100 40

e El conveniente debe desarrollar integralmente todas las actividades de las tres fases
(ALISTAMIENTO- FOCALIZACION E INTERVENCION) del proyecto descritas en el presente
estudio previo .

3.4 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1.
2.

Pw

Entregar los documentos y formatos necesarios para la implementacion del proyecto.

Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas previo cumplimiento de los
requisitos pactados en el convenio y verificacion de entrega de documentos y evidencias requeridas.
Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del programa.

Realizar la supervision del convenio a través del funcionario designado para tal fin

Ejercer control sobre la inversidn y el cumplimiento del servicio a través de supervisor.

3.5 OBLIGACIONES COMUNES ENTRE EL DEPARTAMENTO Y LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE

LUCRO:

1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

2. Revisary retroalimentar la focalizacion de beneficiarios al inicio de la operacion.

3. Conformar un Comité Técnico Operativo para apoyar el seguimiento de la operacidn de la estrategia
y realizar reuniones periddicas de acuerdo a las necesidades.

4. Designar los delegados para el Comité Técnico Operativo del convenio.

5. Las demads que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuno

cumplimiento.

3.6 DERECHOS DE AUTOR.
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Los productos que se generen en el marco del convenio de asociaciéon suscrito entre
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS y la organizacion sin dnimo de lucro; las cuales hacen parte de las
obligaciones contraidas por el departamento con el Fondo Nacional de Gestion de Riesgo, tendrdn un
régimen compartido de propiedad intelectual con uso de las creaciones u obras desarrolladas que
resulten por causa y ocasion del presente convenio con la debida informacion y respeto de los créditos,
con informacion previa y oportuna sobre las formas de difusion que tengan a lugar, procesos
construidos de manera participativa y consensuados con el Consejo Regional Indigena de Caldas- CRIDEC.
La presente cldusula queda entendida bajo los parametros y lineamientos dados en sentencia T-477-12
numerales 9.2.1, 9.2.2 y cualquier disposicion que contrarien dicha disposicion Constitucional, serd no
vdlida para efectos de esta cldusula. Los derechos morales y patrimoniales sobre conocimientos y
productos de investigacion que tengan origen en la cultura y/o cosmovision de los pueblos indigenas,
serdn propiedad colectiva de dichos pueblos y su utilizacion para fines académicos, institucionales o
comerciales deberd contar con la autorizacion previa y escrita de sus autoridades indigenas.

4)LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio sera en los Municipios de: Supia y
Riosucio Caldas.

5) PLAZO: CUATRO (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder, el 30 de
diciembre del 2026.

6)MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION.

Corresponde a un convenio con fundamento en la Ley 489 de 1998, sobre la organizacién vy
funcionamiento de las Entidades del Estado, la que en el articulo 4 sefiala que las entidades estatales en
ejercicio de la funcién administrativa deben buscar la satisfaccidon de las necesidades generales de los
habitantes de conformidad con los fines estatales.

Dispone el articulo 96 de la misma Ley, "Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y
orden administrativo podrdn, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucidn Politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacion o creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asignan a aquéllas la ley."

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardan de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica...

Sefiala el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Nacional, "El gobierno, en los niveles nacional,

departamental, distrital y municipal, podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
convenijos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo...”

Se entendera por reconocida idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la
capacidad técnica y administrativa de las entidades sin dnimo de lucro para realizar el objeto del
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convenio. La entidad facultada para celebrar el respectivo convenio debera evaluar dicha calidad por
escrito debidamente motivado.

El Decreto 092 de 2017 reglamenta "la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion politica.”

Ahora bien, conforme al articulo 5° del Decreto Nacional No. 092 de 2017, las entidades estatales deben
seleccionar de forma objetiva a la entidad sin animo de lucro contratista, mediante criterios de seleccién
justificados cuando exista mas de una entidad sin dnimo de lucro que aporte el 30% o mas del valor del
convenio:

“Articulo 5°: Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro se comprometa a
ejecutar esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2° y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del presente decreto”.

La Secretaria de Medio Ambiente, para el desarrollo de la planeacion del presente proceso, realizé un
sondeo con algunas de las entidades consideradas idoneas en el Departamento para el desarrollo de
actividades enfocadas a la realizacion de diferentes actividades entre ellos, la formacién academica, la
construccion y elaboracién de guias metologicas, los servicios de ensefianza y diagnostico y actividades
asociadas como transporte y alimentacién que incentivan la participacién de las comunidades en estos
espacios.

Dichas entidades fueron:
1)UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES.
2)UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Ambas organizaciones han manifestado formalmente contar con la capacidad técnica y operativa
necesaria para impulsar el proyecto objeto de este estudio.
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Luego del sondeo, el Departamento de Caldas, procede a encaminar el presente proceso competitivo de
seleccidon bajo los criterios por el inciso del Articulo 4° del Decreto 092 de 2017, toda vez, que las
entidades cotizantes enuncian estar en capacidad de cofinanciar como minimo el 30% del proyecto.

® Valor estimado del convenio y justificacion

El valor que se prevé para este convenio es de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL VEINTIOCHO PESOS MCTE ($ 1.264.568.028) de los cuales el
departamento cuenta con recursos por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
NOVENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MCTE (S 885.197.620) equivalentes al 70% soportados
en el Fondo de Inversion Colectiva FIC Niumero 5673 y FIC 5683 del 18 de diciembre de 2025 y el futuro
conveniente aportard minimo TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS MCTE ($ 379.370.409) correspondiente al 30% como contrapartida.

ANALISIS DE MERCADO: De conformidad con el estudio de mercado realizado, se establecié que la
ejecucién del proyecto requiere la concurrencia de recursos publicos y de aportes provenientes de la
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que resulte seleccionada, con el propdsito de garantizar la adecuada
ejecucion de las actividades, el cumplimiento de las metas previstas y la generacion de un mayor
impacto en las comunidades beneficiarias.

En este sentido, la participacidn de la ESAL debera comprender una contribucién integral al desarrollo
del proyecto, de acuerdo con su capacidad institucional, técnica, académica, administrativa y operativa.
Los aportes podran estar representados en recursos econdmicos y/o en especie, siempre que sean
susceptibles de valoracién, se encuentren debidamente soportados y guarden relacién directa con el
objeto, las actividades, productos y resultados esperados.

La concurrencia de la ESAL podrd comprender, entre otros, aportes asociados a talento humano
especializado, profesionales y expertos, diseno y desarrollo metodoldgico, infraestructura fisica y
tecnoldgica, equipos, herramientas, materiales pedagoégicos, contenidos académicos, actividades de
formacidn y capacitacién, acompafiamiento técnico vy territorial, jornadas comunitarias, intercambio de
saberes, articulacion institucional, apoyo logistico y demas bienes o servicios que contribuyan
directamente al cumplimiento integral de las obligaciones y metas previstas en el proyecto.

Dentro de estos componentes adquieren especial relevancia las capacidades académicas, metodoldgicas
y de formacién de la ESAL, particularmente aquellas relacionadas con el desarrollo de los procesos de
fortalecimiento de capacidades dirigidos a las comunidades en territorio. No obstante, la contribucion de
la ESAL deberda comprender el conjunto de capacidades y recursos que permitan complementar la
ejecucién de las diferentes actividades contempladas en el proyecto, de acuerdo con las condiciones y
requerimientos establecidos en los documentos del proceso.

En atencién a lo anterior, el porcentaje minimo de contrapartida que deba ser acreditado por la ESAL

constituird una condicién de participacién conforme al marco juridico aplicable. A partir de dicho minimo,

el proceso competitivo podrd valorar como criterio de ponderacién la mayor concurrencia de recursos
ofrecida por los proponentes, de manera que las propuestas que representen una contribucién superior
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y generen un mayor valor agregado para la ejecucion integral del proyecto obtengan una valoracién
diferencial, de acuerdo con los criterios previamente establecidos.

Para efectos de la evaluacién, la contrapartida ofrecida debera encontrarse claramente discriminada en
la propuesta econdmica, identificando los bienes, servicios, actividades, recursos humanos,
infraestructura, aportes econdmicos o en especie que la conforman, asi como su correspondiente
valoracién y la relacién directa con las actividades y resultados del proyecto.

La valoracién de la contrapartida tendrd en cuenta tanto su cuantia como su pertinencia frente a las
necesidades del proyecto, procurando que los recursos ofrecidos representen un beneficio efectivo para
el cumplimiento de las metas y contribuyan a ampliar la capacidad de ejecucidon del convenio. En
consecuencia, no se considerara Unicamente el valor nominal del aporte, sino su capacidad de generar
valor agregado, fortalecer las actividades previstas y optimizar el alcance de los recursos publicos
destinados al proyecto.

De acuerdo con las cotizaciones y propuestas econdmicas obtenidas durante el estudio de mercado, se
identificd que las Instituciones de Educacién Superior sin dnimo de lucro consultadas cuentan con
capacidades diferenciadas para contribuir al desarrollo de los componentes académicos, técnicos,
metodoldgicos y operativos requeridos. Esta circunstancia permite establecer que existe una capacidad
de concurrencia variable entre los potenciales asociados, razén por la cual resulta pertinente considerar
el alcance y valor de la contrapartida ofrecida como un elemento objetivo dentro del proceso
competitivo.

En consecuencia, la seleccidn de la ESAL debera considerar, ademas del cumplimiento de los requisitos
de capacidad juridica, técnica, financiera, administrativa, experiencia e idoneidad exigidos, la capacidad
de generar una mayor concurrencia de recursos y capacidades para la ejecucion integral del proyecto. Lo
anterior permitird seleccionar una propuesta que, ademas de atender las necesidades identificadas,
represente un mayor beneficio para la Administracion Departamental y para las comunidades
destinatarias de las acciones de fortalecimiento de capacidades.

La contrapartida debera ser real, efectiva, cuantificable y verificable, y su ejecucién estara sujeta a los
mecanismos de seguimiento y control establecidos para el convenio. Los aportes ofrecidos por la ESAL
gue resulte seleccionada haran parte de los compromisos derivados del convenio y deberan ser
ejecutados en los términos, condiciones y proporciones que sean definidos en los documentos del
proceso y en el instrumento juridico correspondiente.

Bajo este esquema de concurrencia, la participacién de la ESAL permitird complementar los recursos
destinados por el Departamento de Caldas y la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres
(UNGRD), fortaleciendo la capacidad técnica, académica, metodoldgica, territorial y operativa necesaria
para el desarrollo de las actividades previstas y procurando maximizar el alcance y los resultados del
proyecto.

En este contexto, la contrapartida constituye un mecanismo de concurrencia y complementariedad de
recursos que permite articular las capacidades propias de la ESAL con la inversién publica, favoreciendo
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una ejecucion integral, eficiente y orientada al cumplimiento de los objetivos establecidos, asi como a la
generacion de mayores beneficios para las comunidades indigenas priorizadas.

Para determinar el valor estimado del contrato el Departamento de Caldas— Secretaria de Medio
Ambiente efectud un sondeo de precios, y tuvo en cuenta las cotizaciones obtenidas y presentadas por la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES con NIT 890806477-9 y la UNIVERSIDAD DE MANIZALES con
NIT 890806001-7 , entidades sin dnimo de lucro - ESALes que podrian realizar y ejecutar el proceso
requerido por la Administracién. Se tuvo en cuenta la calidad y caracteristicas de los bienes y servicios a
adquirir, cotizaciones que hacen parte integral de este estudio.

Dentro del Andlisis Técnico y Econdmico se tuvieron en cuenta el nimero de personas a atender, las
actividades y responsabilidades de la Entidad Sin Animo de Lucro para la éptima ejecucién del objeto
contractual, entre ellos, la cofinanciacion minima del 30% por parte del conviniente.

Ahora bien, para efectos de definir el valor oficial del proceso competitivo a adelantarse en el marco de
lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto a partir del recurso con el cual cuenta
el Departamento para el desarrollo de las actividades y las cotizaciones presentadas por las entidades
mencionadas, lo cual trae los siguientes valores unitarios y totales:

A continuacidn, se detalla el presupuesto
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= i 5 ) . dades indigenas, exgobernadores medicos
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ESTUDIO DEL SECTOR: Si bien es cierto lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015
cumplir con la guia para la elaboraciéon de estudios del Sector, para materializar los principios de
planeacién, responsabilidad y transparencia, esta entidad identificé6 dentro de este documento que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacidn estd integrado por las personas naturales y
juridicas que prestan servicios a diversas entidades de origen publico y privado relacionadas
principalmente con instituciones de educacién superior, ya que son aquellas habilitadas para el
desarrollo de actividades de educacién superior, formacién académica o educacidn continua, en virtud
del reconocimiento como Instituciéon de Educacién Superior ante el Ministerio de Educacién Nacional,
conforme al Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES).

ESTUDIO DEL MERCADO: Para determinar el valor del convenio y teniendo en cuenta las actividades a
desarrollar durante la realizacién del objeto. Se efectud un analisis del mercado a través de distintas
cotizaciones para conocer los valores de las diferentes actividades a ejecutar dentro del objeto del
contractual. Estos valores estimados se anexan en el proceso contractual para lo cual se sacd un
promedio de los mismos y se anexa al presente estudio.

El valor que se prevé para este convenio es de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL VEINTINUEVE PESOS MCTE ($ 1.264.568.029) de los cuales el
departamento cuenta con recursos por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
NOVENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MCTE (S 885.197.620) equivalentes al 70% soportados
en los Fondos de Inversién Colectiva FIC Niumeros 5683 Y 5673 y el futuro conveniente aportard minimo
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS MCTE
($ 379.370.409) correspondiente al 30% como contrapartida.

Los valores correspondientes a los aportes del Departamento de Caldas y de la Unidad Nacional para la
Gestidn del Riesgo de Desastres se encuentran previamente definidos con fundamento en el estudio de
mercado adelantado por la entidad, las tarifas institucionales vigentes y la disponibilidad presupuestal.
En consecuencia, la oferta econdmica que presenten las ESAL debera identificar de manera clara,
discriminada y verificable los componentes que constituyen su aporte en calidad de contrapartida, los
cuales podran comprender recursos econdmicos y/o en especie destinados al desarrollo integral del
proyecto, incluyendo, entre otros, actividades académicas y de formacién, diplomados, talento humano,
acompanamiento técnico y territorial, disefio y desarrollo metodoldgico, materiales, infraestructura,
recursos tecnolégicos, actividades comunitarias, intercambio de saberes, apoyo logistico y demas
componentes directamente relacionados con el cumplimiento del objeto y las metas previstas. La
contrapartida ofrecida sera objeto de evaluacion dentro del proceso competitivo, de conformidad con
los criterios de ponderacidn establecidos, valorandose tanto su cuantia como su pertinencia, alcance,
capacidad de generar valor agregado y contribucién efectiva a la ejecucion integral del proyecto.

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas: i. Pro-Desarrollo (1%); ii. ProUniversidad (2%);

iii. Prohospital Santa Sofia (1%); iv. Pro-Adulto Mayor (3%); y, v. Pro-cultura (1%); anotando que dicho
importe se efectuard mediante retencion sobre los pagos o abonos en cuenta del contratista en
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aplicacién del articulo 174 del Estatuto de Rentas del Departamento (Ordenanza 816 de 2017,
modificada por la Ordenanza 961 de 2023 y la Ordenanza 983 de 2024). Asi como la constitucion de la
garantia Unica, el IVA y la retencién en la fuente.

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO realizard desembolsos en actas parciales a partir de la radicacién de la cuenta, en
proporcion a la ejecucion debidamente soportada de acuerdo con los requerimientos de los supervisores
designados por el Departamento de Caldas.La Secretaria de Medio Ambiente , sdlo adquiere
obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccién y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.

Para cada pago LA ESAL debera acreditar estar a paz y salvo por concepto de seguridad social integral y
parafiscales, esto es, Salud, Pensién y Riesgos Laborales de sus empleados y aportes parafiscales emitido
por el Representante Legal o Revisor Fiscal (en caso de ser persona juridica o estar obligado).

7) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Las propuestas serdn evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios que se detallan en la
invitacién publica

REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO/ NO HABILITADO
IDONEIDAD COMO INSTITUCION | HABILITADO/ NO HABILITADO
DE EDUCACION SUPERIOR

EXPERIENCIA HABILITADO/ NO HABILITADO
CONDICIONES TECNICAS | HABILITADO/ NO HABILITADO
EXIGIDAS

APORTE DEL 30 % DEL VALOR | HABILITADO/ NO HABILITADO
TOTAL DEL CONVENIO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO/ NO HABILITADO
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADO/ NO HABILITADO

El Departamento de Caldas asignara puntaje el cual se evaluard al mismo tiempo que se evalta los
requisitos habilitantes de CUMPLE O NO CUMPLE, sin embargo, los puntajes solo se mantendran a las
propuestas validas

Los factores de ponderacion definidos para el presente proceso de seleccidn se estructuran de
conformidad con los principios de transparencia, seleccidn objetiva, igualdad, eficiencia y economia que
orientan la contratacién estatal y resultan aplicables al régimen especial previsto en el Decreto 092 de
2017. Estos criterios buscan identificar la propuesta mds favorable para el cumplimiento del objeto del
convenio, garantizando que la Entidad seleccione una Entidad Sin Animo de Lucro con la capacidad
técnica, académica, financiera e institucional requerida para el desarrollo integral del proyecto.
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En conjunto, los factores de ponderacién definidos guardan relacién directa con el objeto del convenio,
responden a criterios objetivos, verificables y proporcionales, y permiten identificar la propuesta que
ofrezca las mejores condiciones de capacidad técnica, académica, institucional y de impacto para el
adecuado cumplimiento de los fines perseguidos por la Entidad, garantizando los principios de
transparencia, selecciéon objetiva, pluralidad de oferentes y eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
publicos.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIE
Factor econdmico- Propuesta econémica 30
Factor de Calidad 65,75
Personal en condicion de discapacidad 2
Apoyo a industria nacional 2
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
TOTAL 100

A) FACTOR ECONOMICO- PROPUESTA ECONOMICA — FACTOR DE PONDERACION ECONOMICA APORTE
DE CONTRAPARTIDA DE LA ESAL

Puntaje Maximo: 30 puntos

En el marco del Proceso Competitivo, se evaluard el compromiso de recursos por parte del proponente
para la ejecucién integral del objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del
Decreto 092 de 2017.

El valor total estimado del convenio es de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($1.264.568.028).

1. Estructura del Financiamiento
Para que la propuesta sea considerada admisible, el proponente debera respetar la siguiente estructura
de financiacién minima:

e Aporte del Departamento de Caldas y la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres — UNGRD: $885.197.619, equivalente aproximadamente al 70 % del valor total del
convenio.

e Aporte minimo de la ESAL (Requisito): $379.370.409, equivalente aproximadamente al 30 % del
valor total del convenio.

[}

NOTA: La propuesta que ofrezca un aporte de contrapartida inferior a $379.370.409 no cumplira con el
requisito minimo de participacidon y sera rechazada, toda vez que no se ajusta a las condiciones de
cofinanciacidn establecidas para este proceso competitivo
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2. Asignacion del puntaje: El puntaje se otorgara a las propuestas que, cumpliendo con el aporte minimo
del 30% ofrezcan un valor superior. Se asignard el maximo puntaje a la ESAL que presente el mayor
aporte de contrapartida (en dinero o especie debidamente valorado)

El proponente que ofrezca el mayor valor total de contrapartida obtendra el puntaje maximo de treinta
(30) puntos.
Los demds proponentes obtendrdn un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:

Aporte_ESAL;
Mayor_Aporte_ESAL_Presentado

Puntaje; = < ) X Puntaje Mazrimo

Donde:

Aporte_ESAL;: Es el valor total de la contrapartida ofrecida por el proponente i, correspondiente a los
recursos econémicos y/o aportes en especie debidamente valorados que la ESAL se compromete a
aportar para la ejecucion integral del convenio.

Mayor_Aporte_ESAL_Presentado: Es el valor mas alto de contrapartida ofrecido entre todos los
proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes y el aporte minimo establecido en el presente
proceso.

B) FACTOR DE CALIDAD: PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS

El factor de calidad tiene como finalidad valorar las capacidades académicas, técnicas, investigativas y
metodoldgicas de las Entidades Sin Animo de Lucro participantes, asi como su experiencia especifica y
capacidad para aportar valor agregado a la ejecucion integral del objeto del convenio.

La evaluacion de este factor se realizara exclusivamente sobre la informacién y documentacién aportada
por los proponentes dentro de la oportunidad establecida para la presentacién de las propuestas.

1) CRITERIO DE EXPERENCIA ESPECIFICA EN EJECUCION DE LOS DILOMADOS DEL PROCESO ( PUNTAIJE
MAXIMO 25 PUNTOS)

Se evaluard la experiencia especifica acreditada por el proponente en el disefo, estructuracién,
coordinacion, ejecucion y/o certificacion de diplomados correspondientes a las tematicas definidas para
el desarrollo del proyecto, relacionadas con Sistemas de Informacion Geografico (SIG) , Soluciones
Basadas en la Naturaleza; Cambio Climatico y Variabilidad Climatica; Metodologia de Diagndsticos y
Cartografia Social; Comunicacion para el Desarrollo Comunitario; y Formacion en Atencion Psicosocial
y Salud Mental Comunitaria.

DIPLOMADOS ACREDITADOS PUNTAIJE
6 o 5 diplomados 25 puntos

4 diplomados 20 puntos

3 diplomados 15 puntos

2 diplomados 10 puntos
Ninguno 0 puntos
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La experiencia deberd acreditarse mediante certificaciones expedidas por la entidad contratante o
beneficiaria, contratos o convenios acompafiados de las respectivas actas de terminacion, liquidacién o
recibo a satisfaccion, certificaciones expedidas por instituciones de educacidn superior o entidades con
las cuales se hayan desarrollado los diplomados, certificaciones institucionales que acrediten la
participacién de la ESAL en el disefio, estructuracién, coordinacién o ejecucién del diplomado, o
mediante los demas documentos contractuales o académicos que permitan verificar la experiencia
especifica.

Para efectos de la evaluacion, el Comité Evaluador verificara que la denominacién, objeto, contenidos o
alcance de la experiencia acreditada guarden correspondencia directa con los seis (6) diplomados
requeridos. No se asignara puntaje por experiencias académicas que, aunque guarden relaciéon general
con el objeto del convenio, no permitan establecer una correspondencia directa con alguna de las
tematicas especificamente definidas para el proyecto.

2) Experiencia especifica con comunidades étnicas — 12,5 puntos

Se evaluard la experiencia especifica acreditada por el proponente en la ejecucién de contratos,
convenios, proyectos o programas dirigidos a comunidades étnicas, especialmente comunidades
indigenas. Para efectos de la evaluacion, Unicamente se tendran en cuenta las experiencias en las cuales
se pueda verificar que la poblacidn beneficiaria correspondié a comunidades étnicas

Documentos para acreditar la experiencia: La experiencia podrd acreditarse mediante certificaciones
expedidas por la entidad contratante o beneficiaria, contratos o convenios acompafiados de actas de
terminacion, liquidacién o recibo a satisfaccidon, certificaciones expedidas por autoridades u
organizaciones indigenas, entidades territoriales u otras entidades beneficiarias, siempre que permitan
verificar el objeto, periodo de ejecucidn, actividades desarrolladas y poblacién étnica beneficiaria.

Puntaje = (Numero de experiencias validas acreditadas por el proponente / Mayor
numero de experiencias validas acreditadas entre los proponentes) x 12,5.

3) Centros de investigacion reconocidos o categorizados por MinCiencias — 12,5 puntos

Se evaluara la capacidad investigativa del proponente mediante la acreditacion de centros de
investigacion reconocidos o categorizados por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —
MinCiencias, cuyas lineas o areas de investigacion guarden relacidon directa con las tematicas vy
componentes del objeto del convenio.

La condicién debera acreditarse mediante documentos oficiales que permitan verificar la existencia y
reconocimiento o categorizacion de los grupos o centros, tales como: Certificacion o constancia
expedida por MinCiencias.

4)Productos técnicos relacionados con el objeto del convenio — 10 puntos: Se evaluara la experiencia
del proponente en la elaboracién y desarrollo de productos técnicos, metodoldgicos, académicos o de
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investigacion directamente relacionados con las temdaticas y componentes del objeto del convenio, tales
como investigaciones, estudios, metodologias, cartillas, guias, manuales, protocolos, publicaciones,
instrumentos pedagdgicos, sistematizaciones y documentos técnicos.

CRITERIO Y FORMULA DE EVALUACION

Puntaje = (NUmero de productos técnicos vélidos acreditados por el proponente + Mayor nimero de
productos técnicos validos acreditados entre los proponentes) x 10

Documentos para acreditar: copia del producto, certificacién de la entidad contratante o beneficiaria,
contrato o convenio, acta de entrega o aprobacion, publicacidn institucional o documento que permita
verificar la autoria o participacion de la ESAL.

5) Acreditacion Institucional de Alta Calidad — 5,75 puntos

Se evaluard que el proponente cuente con Acreditacidn Institucional de Alta Calidad vigente, otorgada
por el Ministerio de Educacién Nacional, como evidencia de su capacidad y calidad institucional para el
desarrollo de las actividades académicas, técnicas y metodoldgicas relacionadas con el objeto del
convenio.

Para efectos de la evaluacidn, el proponente que acredite contar con Acreditacién Institucional de Alta
Calidad vigente obtendra cinco coma setenta y cinco (5,75) puntos. En caso de no acreditar dicha
condicién, obtendrd cero (0) puntos.

La acreditacién debera demostrarse mediante copia del acto administrativo expedido por el Ministerio
de Educacidn Nacional que otorgue la Acreditacidn Institucional de Alta Calidad, o certificacion o
constancia oficial que permita verificar su vigencia

C) PUNTAJE POR PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (2 puntos).

En cumplimiento del Decreto 0287 de 2026, se otorgara un puntaje adicional de hasta dos (02) PUNTOS,
equivalente al dos por ciento (2%) del total del proceso (100 puntos), al proponente que acredite la
vinculacién de personas con discapacidad en su planta de personal.

Asignacién del puntaje: Se otorgardn los veinte (02) puntos al proponente que cumpla con el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, de acuerdo con el tamafio de su planta de personal, conforme
a la siguiente tabla

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente NUmero minimo de trabajadores
con discapacidad exigido para la obtencion del puntaje:

eEntrely301

e Entre 31y 100 2

e Entre 101y 150 3

e Entre 151y 200 4
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e Mas de 200 5

NOTA 1: En caso de que el proponente no cumpla: el puntaje serd igual a cero (0). a) No se cumpla el
numero minimo exigido b) La vinculacion sea posterior al cierre del proceso c) No exista soporte de pago
de seguridad social d) Se evidencie inconsistencia o posible simulaciéon Forma de acreditacion:

El proponente debera allegar, con su oferta: Certificacidn suscrita por el representante legal y/o revisor
fiscal (si aplica), donde conste: ®  Numero total de trabajadores de la planta ® NiUmero de trabajadores
con discapacidad e Tipo de vinculacién ¢  Fecha de vinculacidn e Certificados de discapacidad vigentes
(max. 30 dias antes del cierre) e Planillas PILA o soportes de pago de seguridad social e
Certificacidn expedida por el Ministerio del Trabajo

PARAGRAFO: El puntaje adicional por inclusién de personas con discapacidad se asignara bajo la
modalidad de todo o nada, otorgandose veinte (20) puntos Unicamente al proponente que cumpla
integralmente con los requisitos establecidos, sin que haya lugar a asignacion proporcional ni
acumulativa. En caso de resultar adjudicatario, el proponente deberd mantener durante toda la
ejecucion del contrato el numero de trabajadores con discapacidad acreditado al momento de la oferta.
El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién de las sanciones contractuales a que haya
lugar, incluyendo la aplicacién de multas y la declaratoria de incumplimiento, conforme a lo previsto en
el contrato y la normativa vigente.

D)Apoyo a la Industria Nacional — 2 puntos: La Entidad asignard dos (2) puntos al proponente que
acredite el cardcter nacional de los servicios ofrecidos o manifieste su compromiso de incorporacién de
componente nacional, de conformidad con las disposiciones aplicables en materia de promocién de la
industria nacional.

Para obtener el puntaje, el proponente debera presentar el Formato de Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal.
Tratdndose de una persona juridica constituida en Colombia, deberd aportar el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio correspondiente, con el cual se verificara su
constitucién en el pais.

En caso de proponentes plurales, se aplicaran las reglas correspondientes a la composicion del
proponente y a la acreditaciéon de cada uno de sus integrantes, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

El proponente que cumpla con las condiciones y aporte la documentacion requerida obtendra dos (2)
puntos. En caso de no acreditar las condiciones exigidas, obtendra cero (0) puntos.

E)Emprendimientos y Empresas de Mujeres — 0,25 puntos

La Entidad asignara cero con veinticinco (0,25) puntos al proponente que acredite la condicién de
emprendimiento y/o empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y las normas que lo modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

Para obtener este puntaje, el proponente debera diligenciar y presentar el Formato de Acreditacién de
Emprendimientos y Empresas de Mujeres, junto con la documentacién requerida para demostrar dicha
condicién, de acuerdo con la normativa aplicable.

En el caso de proponentes plurales, el puntaje se otorgarad cuando por lo menos uno de sus integrantes
acredite la condicion de emprendimiento y/o empresa de mujeres y tenga una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o Unidn Temporal.

El proponente que acredite la condicidon y presente oportunamente la totalidad de los documentos
requeridos obtendrd cero con veinticinco (0,25) puntos. En caso de no acreditarla, obtendra cero (0)
puntos.

e Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos.

De acuerdo con las disposiciones contenidas en la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y con
base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver
anexo matriz de riesgos.

® Andlisis de garantias.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato 20% del valor total del Término de ejecucidn del

P convenio convenio y seis (6) meses mas
Pago de Salarios, Prestaciones . . .
Sofiales £ Indem,nizaciones 20% del valor total del Término de ejecucion del
Laborales convenio convenio y 3 aflos mas

. . 20% del valor total del Término de ejecucion del

De Calidad Del Servicio convenio convenio y seis (6) meses mas
Responsabilidad 200 smmlv Término de ejecucion del
Civil Extracontractual convenio y seis (6) meses mas

® Analisis de Acuerdos Comerciales.

De conformidad con las disposiciones aplicables a la contratacidon con entidades privadas sin dnimo de
lucroy, en particular, con el Decreto 092 de 2017, los Acuerdos Comerciales no resultan aplicables al
presente proceso, por cuanto se trata de la seleccién de una Entidad Sin Animo de Lucro para la
celebracidn de un convenio de asociacidn, cuyo objeto corresponde al desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones de la Entidad Estatal.
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En consecuencia, el presente proceso competitivo se rige por las disposiciones especiales previstas para
la contratacién con ESAL, sin que resulte procedente efectuar el analisis de cobertura de Acuerdos
Comerciales previsto para los procesos de contratacién mediante los cuales las entidades estatales
adquieren o se abastecen de bienes, obras o servicios a través de contratos conmutativos

Manizales, 02 de agosto de 2026.

PAOLA ANDREA LOAIZA CRUZ
Secretaria de Medio Ambiente del Departamento

Proyecto y reviso componente juridico: Laura Valencia Vélez (Abogada Contratista- Secretaria de Medio

Ambiente.) LV



