INFORME TECNICO OBLIGACION 1.1

PARA: Luis Carlos Alvarez chaverra, supervisor del contracto (Despacho del alcalde)

DE: Duvan Mozo Echeverria — Contratista.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°: CPSP 282-2026

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar los procesos de gestion,
articulacion y seguimiento técnico de proyectos e iniciativas estratégicas inmersas en el
plan de desarrollo municipal de Apartad6 Antioquia.

PERIODO REPORTADO: 4 de junio a 3 de Julio de 2026

El presente documento tiene como finalidad reportar las actividades técnicas y

profesionales desarrolladas en

cumplimiento de las obligaciones contractuales,

especificamente en lo relacionado con el apoyo a las iniciativas estratégicas de la
administracion municipal de Apartadd. Se detalla el acompafiamiento brindado en materia
de conexién digital para zonas rurales.

RELACION DE OBLIGACION Y ACTIVIDAD EJECUTADA

|Obligacién Contractual

l|Actividad Ejecutada

Brindar apoyo técnico y
profesional en la formulacion,
gestion y ejecucion de proyectos
e iniciativas estratégicas
contempladas en el Plan de

Desarrollo Municipal de Apartado.

Durante el periodo contractual correspondiente al mes
de junio, se brindé apoyo técnico y profesional a la
Secretaria de Infraestructura en el desarrollo de una
reunion comunitaria realizada en el corregimiento de
San José de Apartadd, en la cual se socializd el
proyecto de pavimentacion de la via que comunica el
corregimiento de San José de Apartadé con el casco
urbano municipal. La jornada conto con la participacion
del sefior Alcalde Municipal, miembros del gabinete
municipal y la empresa contratista responsable del

proyecto.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION

Durante el periodo comprendido entre el 4 de junio y el 3 de julio de 2026, se brindd

acompafiamiento técnico y profesional a las dependencias de la Administracion Municipal



en actividades relacionadas con la gestion, articulacion y ejecucion de iniciativas

estratégicas contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal de Apartado.

En articulacién con la Secretaria de Infraestructura, se particip6 en una jornada de
socializacion comunitaria desarrollada en el corregimiento de San José de Apartado, en la
cual se presenté el proyecto de pavimentacion de la via que conecta el corregimiento con
el casco urbano del municipio. El espacio contd con la presencia del sefior alcalde
Municipal, integrantes del gabinete y representantes de la empresa contratista encargada

de la ejecucion del proyecto.

La actividad permitié generar un espacio de comunicacion directa entre la Administracion
Municipal, el equipo responsable del proyecto y la comunidad, facilitando la socializacion
de la iniciativa y el conocimiento de las acciones previstas para el mejoramiento de la
infraestructura vial. EI acompafiamiento profesional estuvo orientado a apoyar el proceso

de articulacion institucional y comunitaria asociado a la ejecucién del proyecto.

LOGROS ALCANZADOS

1. Se brindé acompafiamiento técnico y profesional a la Secretaria de Infraestructura
en la socializaciébn comunitaria del proyecto de pavimentacion de la via que
conecta el corregimiento de San José de Apartad6 con el casco urbano.

2. Se fortalecio el proceso de articulacion entre la Administracién Municipal, la
empresa contratista y la comunidad del corregimiento de San José de Apartado,

en el marco de la gestion del proyecto de infraestructura vial.



3. Se contribuy6 al desarrollo de espacios de comunicacion y participacion
comunitaria relacionados con iniciativas estratégicas de infraestructura

contempladas por la Administraciéon Municipal.

1. Registro Fotogréafico
2. Formato de asistencia

DUVAN MOZO ECHEVERRIA
CC 1040362411
Contratista



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cdédigo: F-ADM-MC-10
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 5
B Fecha de Aprobacion:
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Comité o Equipo: Mesa de trabajo Acta No.: 17

Lugar: secretaria de salud Fecha: 11/06/2026 Hora: 11:00am

Asistentes:

Duvan Mozo Echeverria

Sofia Hernandez — secretaria de salud
Lizeth pedrozo — sub secretaria

Ausentes: N/A

1. Revision de compromisos anteriores. No se revisaron

Compromisos anteriores Responsable :;Z?ga de Estado actual*

Ninguno

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el
numeral 4 como un compromiso vigente.

2. Temas programados:
Oracion
Saludo y bienvenida
Socializacion: Sofia Hernandez
Puntos varios

3. Desarrollo de los Temas Programados:

Durante el periodo contractual comprendido entre el 4 de junio y el 3 de julio, se participé en una
mesa de trabajo con la Secretaria de Salud, orientada a la planeacion y coordinacion de las
actividades requeridas para el inicio de la segunda fase del programa de Equipos Basicos de
Salud.

En el desarrollo de la mesa de trabajo se revisaron aspectos relacionados con la planificacién de
esta nueva fase, estableciendo directrices y orientaciones necesarias para garantizar una
adecuada organizacién y puesta en marcha de las acciones contempladas en el programa.
Asimismo, se abordaron aspectos relacionados con la articulacion institucional y la coordinacion

de las actividades requeridas para su implementacion.

Se destacd la importancia del programa debido a su impacto social en las comunidades,
particularmente por su contribucién al acercamiento de los servicios de salud a la poblacién y al

fortalecimiento de las acciones de atencidn y prevencion en el territorio.



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

Cadigo: F-ADM-MC-10

Version: 5

ACTA DE REUNION

Fecha de Aprobacion:
22/08/2018

Pagina: 2 de 2

4. Resumen de compromisos de la reunion.

Como resultado de la mesa de trabajo, se establecieron las directrices generales para avanzar en

el inicio de la segunda fase del programa de Equipos Béasicos de Salud, resaltando la necesidad

de mantener una adecuada articulacion entre las dependencias y actores involucrados.

De igual manera, se acordd continuar con las acciones de planeacion, coordinacion y seguimiento
necesarias para garantizar el desarrollo oportuno de las actividades previstas, procurando que la

implementacion de esta segunda fase contribuya al cumplimiento de los objetivos sociales del

programa y genere beneficios directos para las comunidades del municipio.

Elaborada por:
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MUNICIPIO DE APARTADO Version: 5
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Pagina: 1 de 2

Comité o Equipo: Mesa de trabajo Acta No.: 18
Lug'ar: Universidad de Fecha: 29/06/2026 Hora: 3:00pm
Envigado
Asistentes:

Duvan Mozo Echeverria
Cristian Jimenez — concejal apartado
Rectos Envigado y funcionarios Universidad

Ausentes: N/A

1. Revision de compromisos anteriores. No se revisaron

Compromisos anteriores Responsable :;Z?ga de Estado actual*

Ninguno

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el
numeral 4 como un compromiso vigente.

2. Temas programados:
Oracion
Saludo y bienvenida
Socializaciéon: Rector
Puntos varios

3. Desarrollo de los Temas Programados:

Durante el periodo contractual comprendido entre el 4 de junio y el 3 de julio, se llevé a cabo una
reunion de articulacion interinstitucional en la ciudad de Envigado, con la participacién del alcalde
Adolfo Romero, el rector de la Universidad de Envigado y funcionarios de la institucién y de la

Administracién Municipal.

El espacio tuvo como propésito analizar y fortalecer la oferta de educacion superior publica que
actualmente se encuentra en desarrollo en el municipio de Apartadd, asi como avanzar en las
acciones necesarias para la formalizacién de un convenio marco entre la Administracién Municipal

y la Universidad de Envigado.

Durante la mesa de trabajo se revisaron aspectos relacionados con la oferta académica, las
posibilidades de articulacion institucional y las condiciones necesarias para garantizar la
continuidad y fortalecimiento de los programas de educaciéon superior dirigidos a la poblacién del
municipio. Asimismo, se resaltdé la importancia de generar mecanismos de cooperacion gue
permitan ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior publica para los jovenes de

Apartadd y de la region.

La reunion permitio establecer lineamientos de trabajo conjunto y avanzar en la consolidacion de
una estrategia de articulacion entre la Administracion Municipal y la Universidad, orientada a
facilitar el acceso de los jovenes a programas de formacién profesional y contribuir al

fortalecimiento de las capacidades educativas y sociales del territorio.



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: F-ADM-MC-10
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 5
B Fecha de Aprobacion:
ACTA DE REUNION 22/08/2018
Pagina: 2 de 2

4. Resumen de compromisos de la reunion.

Como resultado de la mesa de trabajo, se establecié como principal compromiso avanzar en la
elaboracion, revisiébn y formalizacion del Convenio Marco de Cooperacion entre la Alcaldia
Municipal de Apartadd y la Universidad de Envigado, con el propdsito de fortalecer la articulacion

institucional y consolidar la oferta de educacion superior publica en el municipio.

Las partes acordaron adelantar las gestiones técnicas, administrativas y juridicas necesarias para
la estructuracion del convenio, asi como realizar el proceso de revision y concertacion de su
contenido, con miras a concretar su firma entre la Alcaldia de Apartadd y la Universidad de

Envigado.

La formalizacion de este convenio permitird establecer mecanismos de cooperacion orientados a
ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior publica para los jovenes de
Apartadd, fortaleciendo la presencia y oferta académica de la institucion en el territorio y

contribuyendo al desarrollo educativo y social del municipio.

Compromiso principal: Elaborar, concertar, formalizar y suscribir el Convenio Marco de
Cooperacion entre la Alcaldia Municipal de Apartadd y la Universidad de Envigado.

Elaborada por:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: F-ADM-MC-10
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 5
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Pagina: 1 de 2
_Co,rr!lte o0 Equipo: Reunion de socializacion componente Acta No .- 19
juridico de proyectos
Lugar: Despacho alcalde Fecha: 25/06/2026 Hora: 2:00pm
Asistentes:
Duvan Mozo Echeverria — contratista
despacho alcalde Ausentes: N/A
Luis Alfredo sefia — jefe juridico alcaldia
Luis Alvarez — asesor juridico despacho
1. Revision de compromisos anteriores. No se revisaron
Compromisos anteriores Responsable l'; Z?ga de Estado actual*
Ninguno

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el
numeral 4 como un compromiso vigente.

2. Temas programados:
Saludo y bienvenida
Contexto e importancia de los proyectos

3. Desarrollo de los Temas Programados:

Durante el periodo contractual comprendido entre el 4 de junio y el 3 de julio, se llevé a cabo una
mesa de trabajo con patrticipacion del Jefe Juridico de la Administracion Municipal y el Asesor
Juridico del Despacho, con el propésito de realizar la revision y seguimiento de los aspectos
juridicos relacionados con dos proyectos de importancia estratégica para el municipio: la Unidad

Deportiva El Reposo y la cancha sintética del barrio Primero de Mayo.

Durante la reunion se revisaron los principales aspectos juridicos asociados al desarrollo de estas
iniciativas, identificando los requerimientos, procedimientos y actuaciones necesarias para
continuar avanzando de manera adecuada en cada uno de los proyectos. Asimismo, se analizaron
los posibles aspectos administrativos y juridicos que pudieran incidir en sus diferentes etapas,
buscando generar claridad frente a las acciones que deben ser adelantadas por las dependencias

competentes.

La mesa de trabajo permitioé fortalecer la articulacién entre las areas técnicas, administrativas y
juridicas de la Administracién Municipal, con el fin de garantizar que los proyectos avancen bajo el

cumplimiento de la normatividad vigente y de los procedimientos establecidos.

De igual manera, se destac6 la importancia de realizar un seguimiento permanente a estas
iniciativas, teniendo en cuenta su impacto en la comunidad y su contribucién al cumplimiento de

las metas y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.
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4. Resumen de compromisos de lareunion.

Como resultado de la mesa de trabajo, se acordd continuar realizando seguimiento a los aspectos
juridicos y administrativos relacionados con los proyectos de la Unidad Deportiva EI Reposo y la

cancha sintética del barrio Primero de Mayo.

Se establecié la importancia de mantener una comunicacién permanente entre las dependencias

involucradas, con el propésito de atender oportunamente los requerimientos juridicos que se

presenten y facilitar el avance de los proyectos.

Finalmente, se resalté que el acompafiamiento juridico y el seguimiento institucional constituyen
elementos fundamentales para garantizar el adecuado desarrollo de estas iniciativas, procurando
gue su ejecucion se realice conforme a la normativa vigente y contribuya al cumplimiento de los

compromisos establecidos por la Administracion Municipal en materia de infraestructura y

escenarios deportivos.

Elab "qa or: ’
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DUVAN MOZO ECHEVERRIA
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Comité o Equipo: Reunion seguimiento contratacion segundo| , .\ - 29
semestre

Lugar: Despacho alcalde Fecha: 05/06/2026 Hora: 3:00pm
Asistentes:

Duvan Mozo Echeverria

Secretarios de despachos Ausentes: N/A

1. Revision de compromisos anteriores. No se revisaron

Fecha de

Estado actual*
logro

Compromisos anteriores Responsable

Ninguno

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el
numeral 4 como un compromiso vigente.

2. Temas programados:
Oracion
Saludo y bienvenida
Intervencion Luis Alvarez - despacho
Puntos varios

3. Desarrollo de los Temas Programados:

Durante el periodo contractual comprendido entre el 4 de junio y el 3 de julio, se participé en una
mesa de trabajo orientada a la revisién de la contratacién correspondiente al segundo semestre

de la vigencia, asi como al seguimiento de los proyectos en curso de la Administracion Municipal.

La reunion fue liderada por Luis Alvarez, quien brindd orientaciones a los secretarios y
responsables de las diferentes dependencias sobre la necesidad de agilizar los procesos de
contratacion correspondientes al segundo semestre. En este sentido, recomend6 avanzar
oportunamente en la liquidacion de los contratos correspondientes al primer semestre, con el
propésito de cerrar los procesos administrativos pendientes y facilitar el inicio de las nuevas

contrataciones.

De igual manera, se indicd la importancia de realizar una adecuada proyeccion del nimero de
contratistas requeridos por cada dependencia, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal y

las necesidades reales para el cumplimiento de las metas y actividades programadas.

Durante el espacio, el Secretario de Planeacién presentd un informe relacionado con los proyectos
gue actualmente se encuentran en curso, haciendo énfasis en aquellos que requieren la
vinculacién o contratacion de personal para garantizar su continuidad, ejecucion y cumplimiento
de los objetivos establecidos. Asimismo, se realizé seguimiento al estado de estos proyectos y se
identificaron las necesidades de talento humano que deben ser atendidas para evitar retrasos en

su desarrollo.
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4. Resumen de compromisos de lareunion.

Como resultado de la mesa de trabajo, se establecio la necesidad de que cada secretaria
adelante de manera oportuna los procesos administrativos relacionados con la liquidacién
de contratos del primer semestre y la proyeccion de la contratacion para el segundo
semestre, procurando que esta se ajuste a las necesidades de cada dependencia y a la

disponibilidad presupuestal.

Asimismo, se acordd continuar realizando seguimiento a los proyectos que se encuentran
en ejecucién, priorizando la contratacidén del personal requerido para garantizar su avance
y cumplimiento. Se resaltd la importancia de mantener una adecuada articulacién entre
las diferentes dependencias y la Secretaria de Planeacion, con el fin de fortalecer el
seguimiento de los proyectos y asegurar el cumplimiento de las metas contempladas en la

planificacion municipal.

Elaborada por:

(e Mo

DUVAN MOZO ECHEVERRIA
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Comité o Equipo: Reunidn socializacion proyectos corregimiento Acta No.* 021
reposo

Lugar: |.E REPOSO Fecha: 30/06/2026 Hora:7:00pm
Asistentes:

Duvan Mozo Echeverria — contratista Despacho Ausentes: N/A

Lideres Reposo

1. Revision de compromisos anteriores. No se revisaron

Compromisos anteriores Responsable Fecha  de Estado actual*

logro

Ninguno

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el numeral 4
COmO un cCompromiso vigente.

2. Temas programados:
Saludo y bienvenida (Duvan Mozo)
varios

3. Desarrollo de los Temas Programados:

Durante el periodo contractual comprendido entre el 4 de junio y el 3 de julio, se acompafi6, en
representacion del Despacho del Alcalde, una reuniéon con lideres y representantes del
corregimiento ElI Reposo, con el proposito de socializar y conversar sobre los principales
proyectos que la Administracion Municipal tiene proyectados para este territorio, asi como
escuchar las inquietudes y expectativas de la comunidad frente al desarrollo de obras de

infraestructura.

Durante el espacio se abordé el proyecto de construccion de la Unidad Deportiva del
corregimiento El Reposo, iniciativa que se encuentra radicada ante el Ministerio del Deporte y que
representa una apuesta importante de la Administracién Municipal para fortalecer los espacios

destinados a la recreacion, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad.

De igual manera, se dialogd sobre las gestiones relacionadas con la pavimentacién de vias en el
corregimiento, destacando el compromiso de la Administracion Municipal y del sefior Alcalde con
el mejoramiento de la infraestructura vial. En este sentido, se informé a los lideres comunitarios
sobre la intencion de avanzar en los procesos necesarios para la pavimentacion de sectores como
Villa Claudia, Bosque y Prado, obras que contribuirian significativamente al mejoramiento de la

movilidad y las condiciones de vida de los habitantes.

Durante la reunibn se manifestdé el compromiso de continuar realizando las gestiones
institucionales necesarias para avanzar en estos proyectos y mantener una comunicacion
permanente con la comunidad, de manera que los lideres y habitantes del corregimiento puedan

conocer oportunamente los resultados y avances de las diferentes iniciativas.
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4. Resumen de compromisos de lareunion.

Como resultado de la reunion, se estableci6 como compromiso realizar seguimiento a las
gestiones adelantadas por la Administracion Municipal frente al proyecto de la Unidad Deportiva
de El Reposo y a los procesos relacionados con la pavimentacion de los sectores de Villa Claudia,

Bosque y Prado.

Asimismo, se acord6 informar oportunamente a la comunidad sobre los avances, gestiones y

resultados relacionados con estos importantes proyectos, fortaleciendo asi los canales de

comunicacion entre la Administracion Municipal y los lideres del corregimiento.

Elab ﬁla or: ’
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DUVAN MOZO ECHEVERRIA
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