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FECHA: 13 DE AGOSTO

= PROCESO:
ANO: 2026 CONTRATACION DIRECTA

GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA
GENERADORA

DE LA SECRETARIA DE SALUD.
NECESIDAD:
CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN ENFERMERIA PARA IMPLEMENTACION Y
OBJETO: MONITOREO DEL MODELO DE ACCION INTEGRAL TERRITORIAL -
’ MAITE- PAI, EL SEGUIMIENTO A LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD -RIAS- Y COORDINACION DE PLAN DE
VACUNACION DEL MUNICIPIO DE ISNOS HUILA ANO 2026.
CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE
PLAZO: LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN
EXCEDER EL 30 DICIEMBRE DE 2026.
PRESUPUESTO | CATORCE MILLONES CATROCIENTOS MIL PESOS ($14.400.000)
ASIGNADO: M/CTE.
DISPONIBILIDA | FUENTE CODIGO CCPET: N.° CDP FECHA:
D 1201101 2.3.2.02.02.009 2026000744 | 11 de agosto 2026
PRESUPUESTA
ks
BANCO DE No SUIFP.TERRITORIO: FECHA DE RADICACION:
PROYECTOS: 2024413580019 6 de agosto de 2026
TIPO DE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
LUGAR DE
EJECUCION ISNOS — HUILA
ANTICIPO s [ | NO [ X [ Porcentaje% |
EL CONTRATANTE pagard AL CONTRATISTA la suma de CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($14.400.000) M/CTE,
mediante Cinco (05) pagos mensuales y/o proporcionales a los dias de
FORMA DE | ejecucion, calculados sobre un valor base mensual de TRES MILLONES
PAGO DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000), M/CTE,, incluido IVA si a ello

aplica, previa presentacion del informe de actividades y certificados a
satisfaccion por parte del supervisor, el comprobante de pago de los
aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales en el

Direccién:Cra 3 # 4-26 Parque Principal [E]5-Ld[a]

Teléfono: 3232796820 — 3232795856
Correo: alcaldia@isnos-huila.gov.co |t
www.isnos-huila.gov.co []

Cé6d: AP-GRF-PR0O2-F01 l Version: 1.0 I Fecha: 25/09/2024 I Pagina: 1de 17




MUNICIPIO DE ISNOS

- NIT: 800097098-1
b | ALCALDIA DE rimonio Historico vy Cultural de fa Humani N 5 de dic/1995
%1 I NOS Patrimonio Hisiorico y Cultura! de ig Humanidad (UNESCO 5 de

ESTUDIOS PREVIOS

Cod: AP-GRF-PRO2-FO1| Versién: 1.0 | Fecha: 25/09/2024 | Pgina: 2 de 17

porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y presentacion de
la factura o documento equivalente cuando aplique.

CODIGO - -

UNSPSC 80111701 -Servicios de contratacion de personal

MODO DE

SEGUIMIENTO :zTERVENTOR SUPERVISION | X

O CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Isnos, Huila, como entidad territorial fundamental de la organizacion politico-
administrativa del Estado colombiano, ejerce sus competencias con autonomia dentro de los
limites establecidos por la Constitucion Politica y la ley, teniendo como finalidad promover el
desarrollo integral de su territorio y garantizar el bienestar de sus habitantes.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion y asegurar la vigencia de un orden justo.
En desarrollo de estos fines, las entidades territoriales deben adoptar las acciones necesarias
para garantizar el acceso efectivo de toda la poblacidn a los programas, politicas y servicios
crientados a la proteccion del derecho fundamental a la salud y a la inclusion social.

La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 facultan a las entidades
estatales para celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales cuando las
actividades requeridas no puedan desarrollarse con personal de planta o demanden
conocimientos especializados.

Para la aplicacion de los principios rectores de la contratacion estatal, tales como planeacion,
economia, transparencia, publicidad, responsabilidad y eficacia, en los procesos de
contratacion que adelanta la Administracion Municipal de Isnos, se requiere fortalecer la
capacidad técnica y operativa de la Secretaria de Salud mediante la contratacion de servicios
profesionales de una enfermera profesional, con tarjeta profesional vigente ,que contribuya
al desarrollo de las acciones relacionadas con la implementacion y monitoreo del Modelo de
Accién Integral Territorial — MAITE, el Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI, el
seguimiento a las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS y la coordinacion de las
actividades del Plan de Vacunacion del Municipio de Isnos, Huila, durante la vigencia 2026.

Considerando que la actividad de las entidades publicas debe desarrollarse en observancia
de los principios que orientan la funcion administrativa, sefalados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, y de conformidad con los parametros establecidos en la normatividad
vigente, y que mediante la celebracién y ejecucion de los contratos estatales las entidades
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buscan el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, la
Secretaria de Salud del Municipio de Isnos requiere contar con apoyo profesional en el area
de enfermeria para fortalecer el desarrollo de las acciones de gestion en salud publica y el
cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia 2026.

En este contexto, se hace necesario contar con una Enfermera profesional, con tarjeta
profesional vigente y experiencia general de seis (6) meses en el sector publico y/o privado,
que apoye la implementacion, seguimiento y monitoreo del Modelo de Accion Integral
Territorial — MAITE, de acuerdo con las competencias de la entidad territorial y los
lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias. Asi mismo, se requiere apoyar las
acciones relacionadas con el Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI, contribuyendo a
la planeacién, organizacion, coordinacién, ejecucion y seguimiento de las actividades de
vacunacion dirigidas a la poblacion del municipio, promoviendo el acceso oportuno a los
servicios de inmunizacion y el cumplimiento de las metas establecidas.

De igual manera, se requiere fortalecer el seguimiento a las Rutas Integrales de Atencion en
Salud — RIAS, apoyando las acciones de articulacion, seguimiento y gestion que
correspondan a la Secretaria de Salud, con el proposito de contribuir a la atencion integral
de la poblacion, la identificacion de barreras de acceso y el fortalecimiento de las acciones
de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en el territorio.

El profesional en enfermeria también apoyara la coordinacion del Plan de Vacunacion del
Municipio de Isnos, realizando seguimiento a las actividades programadas, coberturas,
metas, poblacion objeto, estrategias de bisqueda y demas acciones relacionadas con el
fortalecimiento de la vacunacion. Asi mismo, apoyara la articulacién con las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPS, Empresas Administradoras de Planes de Beneficios
— EAPB y demas actores involucrados en las acciones de inmunizacion, de acuerdo con los
lineamientos técnicos y operativos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
y las autoridades sanitarias competentes.

Por lo anterior, el Municipio de Isnos, en el marco de sus competencias, tiene la
responsabilidad de contribuir a la garantia del derecho fundamental a la salud de la poblacién
de su territorio, mediante el desarrollo de acciones de promocion, prevencion, gestion del
riesgo y atencion integral. Para el cumplimiento de estas responsabilidades se hace
necesario disponer de talento humano idéneo, que permita apoyar técnicamente las
actividades relacionadas con MAITE, PAl, RIAS y vacunacién, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion territorial en salud.
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| La contratacién permitira fortalecer la capacidad de respuesta de la Secretaria de Salud del
Municipio de Isnos, mejorar el seguimiento de las actividades y metas programadas,
fortalecer la articulacion con los diferentes actores del sistema de salud y contribuir al
cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos aplicables. De igual manera,
permitird contar con apoyo profesional para la elaboraciéon de informes, consolidacion de
informacion, seguimiento de indicadores, generacion de evidencias y demas actividades
necesarias para verificar el cumplimiento de las acciones programadas durante la vigencia
| 2026.

|

| En este contexto, la Administracion Municipal formulé el Proyecto de Inversién No.
2024413590019, “Fortalecimiento del sector salud en inspeccion, vigilancia y control,
vigencia 2025 del municipio de Isnos”, en desarrollo del cual se contempla en los Productos
1903052 — Documentos de evaluacién, 1903027 — Servicio de evaluacién, aprobacion y
seguimiento de Planes de gestion del riesgo realizados. La necesidad del presente proceso
contractual guarda coherencia con el Plan de Desarrollo Municipal “Porque querer un pueblo
es luchar por su gente 2024-2027", en cuanto contribuye al fortalecimiento de las acciones
del sector salud orientadas a la implementacion y monitoreo del Modelo de Accién Integral
Territorial — MAITE, el fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl, el
seguimiento a las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS y la coordinacion de las
acciones relacionadas con el Plan de Vacunacion del Municipio de Isnos.

En este sentido, la contratacion propuesta aporta al cumplimiento de las metas e indicadores
establecidos para el fortalecimiento de la gestion en salud publica y la implementacion de
acciones dirigidas a la proteccion de la salud colectiva durante la vigencia 2026.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la Secretaria de Salud y requieren conocimientos profesionales en el area
de enfermeria, especificamente para apoyar la implementacién y monitoreo del Modelo de
Accion Integral Territorial — MAITE, el desarrollo y seguimiento de las acciones del Programa
Ampliado de Inmunizaciones — PAl, el seguimiento a las Rutas Integrales de Atencién en
Salud — RIAS y la coordinacion de las actividades contempladas en el Plan de Vacunacion
del Municipio de Isnos, contribuyendo al fortalecimiento de las acciones de promocion y
prevencion y a la gestion integral de la salud de la poblacion del Municipio de Isnos durante
la vigencia 2026, las cuales, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria de
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO, no pueden suplirse con personal de
planta, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, la alternativa para satisfacer la necesidad es la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales con una Enfermera profesional, con tarjeta profesional
vigente y experiencia general de seis (6) meses en el sector publico y/o privado.
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En consecuencia, se requiere adelantar un proceso en la modalidad de contratacion directa
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 nim. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
del 2007, Ley 1474 de12011, Ley 1450 del 2011, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
2015, para contratar la prestacion de servicios con la persona que acredite la idoneidad para
ejecutar el objetivo del contrato.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA
PARA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DEL MODELO DE ACCION INTEGRAL
TERRITORIAL -MAITE- PAI, EL SEGUIMIENTO A LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD -RIAS- Y COORDINACION DE PLAN DE VACUNACION DEL
MUNICIPIO DE ISNOS HUILAANO 2026.

Del Contratista
a. Obligaciones Generales del Contratista:

1) El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones
de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

2) Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya
lugar en virtud del contrato.

3) El contratista se obliga a mantener su hoja de vida actualizada en el SIGEP |l durante
toda la ejecucion del contrato.

4) Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucidon, con los soportes correspondientes.

5) Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

6) Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la
ejecucién de las actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento
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de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su disposicion
el mismo.

7) Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

8) En el marco de la politica de transparencia, acceso a la informacion pablica y lucha
contra la corrupcion, acompanar y apoyar de forma auténoma e independiente a la
administracién municipal en el cumplimiento y divulgacion de su plan de desarrollo,
metas y programas, relacionadas al cumplimiento de su objeto contractual

b. Obligaciones especificas del contratista

1. Acompanar en |a totalidad de las actividades programadas dentro del plan de accién de
gestion en la dimension de enfermedades no transmibles de manera intersectorial.

2. Acompaniar la totalidad de las actividades programadas dentro del plan de accién de
gestion en la dimensién de salud sexual y reproductiva.

3. Asistir a capacitaciones y seminarios convocados por los entes de vigilancia y control del
departamento con sus propios recursos y ademas actividades que sean necesarias para
el buen desarrolic del objeto contractual.

4. Apoyar activamente del COVE - Comité Vigilancia Epidemioldgica.

5. Apoyar a la direccion local de salud en los procesos que se requiera y en el manejo,
reporte y seguimientos oportunos de los diferentes eventos epidemiolégicos que se
presentan en el Municipio.

6. Acompanar a las visitas de campo de los eventos que requiere segun protocolos.

7. Asistir a las capacitaciones y convocatorias realizadas a nivel Departamental sobre
Vigilancia en Salud Publica, estadisticas vitales y demas que disponga la directora Local
de Salud.

8. Apoyar el oportuno reporte de informacién cuando sea requerido por entes de control,
Secretaria de Salud Departamental y Direccion Local de Salud.

9. Apoyo en la realizacion de eventos segun lineamientos dados por el instituto nacional de
salud, secretaria de salud departamental, ministerio de la proteccion social o direccion
local.

10. Apoyar en los avances realizados en la implementacion del Modelo Integral de Atencion
en Salud -MIAS- y Rutas Integrales de Atencién en Salud -RIAS.

11. Apoyar en los avances de MIAS Y RIAS al Modelo de Accién Integral Territorial. -MAITE-

12. Brindar apoyo a los diferentes integrantes del SGSSS relacionados con la
implementacion de MAITE.

13. Acompanar en la formulacién y adopcion del Plan de Accion e Implementacién del MAITE
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—PAIM.

14. Brindar apoyo en los informes mensuales o segln requerimiento del empleador.

15. Brindar apoyo en los informes informe trimestral en riesgo cardiovascular

16. Brindar apoyo en los informes trimestral de vida saludable y estilos de vida saludable.

17. Acompanar en el seguimiento mensual de pacientes con céncer identificados en el
SIVIGILA o enviados por la SSDH realizar gestiones pertinentes en caso de identificar
barreras administrativas en el suministro o entrega de servicios de salud.

18. Apoyar en el seguimiento mensual a la base de enfermedades huérfanas.

19. Brindar apoyo en el informe de auditoria del proceso de referencia y contrarreferencia de
manera trimestral.

20. Apoyar en el comité de referencia y contrarreferencia trimestral.

21. Brindar apoyo en el informe técnico de referencia y contrarreferencia de manera
trimestral.

22. Apoyar en la verificacién al traslado asistencial del Ese hospital San José de manera
trimestral.

23. Dar cumplimiento a las actividades conforme al manual de mision médica ajustado al
municipio.

C. De la entidad
1. Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado.
2. Exigirle al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
3. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un
servicio adecuado y de calidad.

4, VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

El alcalde municipal cuenta con la autorizacion constitucional, legal y reglamentaria para
ordenar gastos y suscribir contratos dentro de la administracién municipal, y para el presente
contrato no se requiere autorizacién adicional.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32 nam. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1130 del 2007, Ley 1474 del
2011 reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, por tratarse por
tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales de la entidad estatal, sin
que sea necesario la obtencién de varias ofertas, pero si advierte la entidad que ha
establecido unos condicionamientos, requisitos técnicos y de idoneidad necesarios para
garantizar la seleccion objetiva.
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Se confrata directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y cuente con la idoneidad con el area de que se trata; entendiendo como tales
los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad.

Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros
senalados, se justifica entonces la contratacion directa del personal para este proposito.

Para garantizar la seleccion objetiva la entidad verificara el cumplimiento de la idoneidad para
la ejecucion del objeto del contrato. ’

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y SU JUSTIFICACION

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato corresponde a la suma de CATORCE MILLONES CATROCIENTOS MIL
PESOS ($14.400.000) M/CTE. el cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucion
del objeto del contrato.

6.2. FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA la suma de CATORCE MILLONES
CATROCIENTOS MIL PESOS ($14.400.000) M/CTE, mediante Cinco (05) pagos mensuales
ylo proporcionales a los dias de ejecucion, calculados sobre un valor base mensual de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000), M/CTE, incluido IVA si a ello aplica,
previa presentacion del informe de actividades y certificados a satisfaccion por parte del
supervisor, el comprobante de pago de los aportes al sistema general de seguridad social y
riesgos laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y presentacion
de la factura o documento equivalente cuando aplique.

La determinacion de los honorarios obedece a la necesidad de una Enfermera profesional,
con tarjeta profesional vigente y experiencia general de seis (6) meses en el sector publico
ylo privado, en gestion de programas de salud publica o areas afines, que cuente con
conocimientos relacionados con el Modelo de Accién Integral Territorial - MAITE, el Programa
Ampliado de Inmunizaciones — PAI, las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS y la
normatividad vigente aplicable al sector salud, con el proposito de fortalecer la capacidad
tecnica y operativa de la Secretaria de Salud del Municipio de Isnos para la implementacion
y monitoreo del MAITE, el seguimiento a las RIAS y la coordinacion de las actividades del
Plan de Vacunacioén durante la vigencia 2026.

El valor de los honorarios guarda correspondencia con el perfil profesional requerido, exigida
y el grado de responsabilidad inherente al desarrollo del objeto contractual, teniendo en
cuenta que la contratista apoyara la implementacién, seguimiento y monitoreo del Modelo de
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Accién Integral Territorial — MAITE, de conformidad con las competencias de la entidad
territorial y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
demas autoridades sanitarias competentes.

Asi mismo, la profesional apoyaré las actividades relacionadas con el Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAl, participando en la planeacion, organizacién, coordinacion, ejecucion
y seguimiento de las estrategias de vacunacién en el Municipio de Isnos. Para ello, realizara
seguimiento a las metas, coberturas, poblacién objeto, jornadas y demas actividades
programadas, contribuyendo al fortalecimiento de las acciones de promocion y prevencion y
al acceso oportuno de la poblacion a los servicios de inmunizacion.

De igual manera, la contratista realizara seguimiento a las Rutas Integrales de Atencion en
Salud — RIAS, apoyando los procesos de articulacién y gestion que correspondan a la
Secretaria de Salud, con el propésito de contribuir a la atencion integral de la poblacion,
identificar posibles barreras de acceso y fortalecer las acciones de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad en el territorio.

La profesional también apoyara la coordinacion del Plan de Vacunacion del Municipio de
Isnos, realizando seguimiento a las actividades programadas, metas e indicadores,
consolidando la informacion relacionada con las acciones desarrolladas y apoyando la
articulacion con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPS, Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios — EAPB y demas actores involucrados en las
estrategias de inmunizacién. Asi mismo, contribuira a la elaboracion de informes, actas,
registros, evidencias y demas documentos requeridos para el seguimiento y evaluacion de
las actividades ejecutadas.

El monto de los honorarios resulta razonable y proporcional frente a la naturaleza de las
obligaciones, el nivel de responsabilidad profesional, la formacién académica, exigida y la
dedicacién requerida para el cumplimiento del objeto contractual, teniendo en cuenta la
necesidad de contar con personal idéneo que permita fortalecer las acciones de gestion en
salud publica, mejorar el seguimiento de las rutas de atencién, apoyar las estrategias de
inmunizacién y contribuir al cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2026,
observando los principios de planeacion, economia, eficiencia, responsabilidad y seleccion
objetiva que rigen la contratacion estatal.

De igual manera, para la determinacion del valor de los honorarios se tuvieron en cuenta los
antecedentes contractuales de la Alcaldia Municipal de Isnos y las condiciones del mercado
para la contratacion de servicios profesionales de enfermeria y de naturaleza similar,
evidenciandose que el valor propuesto es coherente con el perfil profesional requerido, las
obligaciones a desarrollar y las necesidades de la Secretaria de Salud, garantizando una
adecuada relacion entre la calidad del servicio profesional y los recursos publicos destinados
para su contratacion.
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En consecuencia, la contratacion de los servicios profesionales en enfermeria permitira
fortalecer la capacidad técnica y operativa de la Secretaria de Salud del Municipio de Isnos
para la implementacion y monitoreo del Modelo de Accién Integral Territorial — MAITE, el
desarrollo y seguimiento de las acciones del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl,
el seguimiento a las Rutas Integrales de Atencién en Salud — RIAS y la coordinacion del Plan
de Vacunacion, contribuyendo al cumplimiento de las competencias territoriales en salud y al
mejoramiento de las condiciones de salud y bienestar de la poblacion del Municipio de Isnos
durante la vigencia 2026.

Asi mismo, los afios anteriores la Alcaldia Municipal de Isnos, solventd esta necesidad
mediante la celebracion directa mediante los siguientes contratos de prestacion de servicios

profesionales:

No. OBJETO PLAZO VIMENSUA | VITOTAL
CONTRATO I
101-2026 CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS | SIETE (7) | $3.200.000 | $22.400.000
SERVICIOS PROFESIONALES EN | MESES
ENFERMERIA PARA IMPLEMENTACION Y
MONITOREO DEL MODELO DE ACCION
INTEGRAL TERRITORIAL - MAITE- PAi, EL
SEGUIMIENTO A LAS RUTAS INTEGRALES
DE ATENCION EN SALUD -RIAS- Y
COORDINACION DE PLAN DE
VACUNACION DEL MUNICIPIO DE ISNOS
HUILA ANO 2026.
246-2025 CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS | UN (01) UN (01) 4,500.000
SERVICIOS PROFESIONALES EN | MESY PRIMER
ENFERMERIA PARA IMPLEMENTACION Y | TRECE PAGO
MONITOREQ DEL MODELO DE ACCION | (13)DIAS | PARCIAL
INTEGRAL TERRITORIAL -MAITE- PAl, EL POR EL
SEGUIMIENTO A LAS RUTAS INTEGRALES VALOR DE
DE ATENCION EN SALUD - RIAS - Y UN
COORDINACION DE PLAN DE MILLON
VACUNACION Y VIGILANCIA QUINIENT
EPIDEMIOLOGICA DEL COVID-19 DEL OS MIL
MUNICIPIO DE ISNOS HUILA ANO 2025. PESOS
($1.500.000
YMICTE y
un (01)
pago
mensual
por el valor
de TRES
MILLONES
DE PESOS
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($3.000.000
) MICTE,

088-2025

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN
ENFERMERIA PARA IMPLEMENTACION Y
MONITOREO DEL MODELO DE ACCION
INTEGRAL TERRITORIAL -MAITE- PAl, EL
SEGUIMIENTO A LAS RUTAS INTEGRALES
DE ATENCION EN SALUD -RIAS- Y
COORDINACION DE PLAN DE
VACUNACION Y VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DEL COVID-19 DEL
MUNICIPIC DE ISNOS HUILA ANO 2025

CINCO (5)
MESES Y
DIEZ (10)
DIAS

3.000.000

16.000.000

232- 2024

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SQCIAL COMO JEFE DE
ENFERMERIA PARA IMPLEMENTACION Y
MONITOREO DEL MODELO DE ACCION
INTEGRAL TERRITORIAL -MAITE- PAI, EL
SEGUIMIENTO A LAS RUTAS INTEGRALES
DE ATENCION EN SALUD -RIAS- Y
COORDINACION DE PLAN DE
VACUNACION Y VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DEL COVID-19 DEL
MUNICIPIO DE ISNOS HUILAANO 2024,

4 MESES

2.625.000

11.200.000

116-2024

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL COMO JEFE DE
ENFERMERIA PARA IMPLEMENTACION Y
MONITOREQ DEL MODELO DE ACCION
INTEGRAL TERRITORIAL -MAITE- PAI, EL
SEGUIMIENTO A LAS RUTAS INTEGRALES
DE ATENCION EN SALUD -RIAS- Y
COORDINACION DE PLAN DE
VACUNACION Y VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DEL COVID-19 DEL
MUNICIPIO DE ISNOS HUILA ANO 2024,

3 MESES

2.300.000

6.900.000

7.PLAZO DE EJECUCION:

CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 30 DICIEMBRE DE 2026.

8. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 32, literal h) del numeral 4 del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
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de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales de la
entidad estatal, se verificara el cumplimiento de las condiciones de idoneidad al contratista,
que deberan ser aportados junto con la propuesta, a través de los siguientes documentos:

1. Oferta de servicios: Debera contener el objeto, obligaciones, plazo, valor y toda aquella
informacion indispensable de! servicio que ofrece a la Entidad, suscrito por el oferente.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Diligenciar Formato tnico de Hoja de Vida para persona natural.

4. Corresponde a la dependencia generadora de la necesidad verificar y validar que el

oferente tenga registrada y actualizada en el Sistema de Informacion y Gestion del

Empleo Publico— SIGEP II-, la informacién de la hoja de vida y la declaracion de bienes

y rentas.

Diligenciar formato de declaracién juramentada de bienes y rentas.

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado.

7. El contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos), siendo necesaria la presentacion del documento respectivo que
acredite la afiliacion, junta con fotocopia del recibo de consignacion de los aportes.

8. Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia.

9. Fotocopia legible de los titulos de estudios obtenidos.

10, Libreta militar (HOMBRE MENOR DE 50 ANOS).

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

12. Certificado RETHUS

13. Certificado Boletin Responsables Fiscales, se debera adjuntar copia de la consulta.

14. Certificado Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia.

15. Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

16. Certificado de REDAM

17. Certificado de delitos sexuales

18. Certificado curso virtual sobre modelo integrado de planeacion y gestion. MIPG.

o o

9. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y
siguiendo los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion para la
Elaboracion de Estudios del Sector contenidos en la Guia G-EES-02, en los procesos de
contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde
el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad
estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

Correo: alcaldia@isnos-huila.gov.co [#
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Teniendo en cuenta que el objeto del proceso de contratacion es la prestacion de servicios
profesionales, que permita a la entidad disponer del servicio por parte de una jefe de
enfermeria, de conformidad con lo establecido en el numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de
1993: literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 del 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de contratacién directa, con la
persona natural que esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la
idoneidad requerida.

La celebracién del contrato de prestacion de servicios se rige por el numeral 3, articulo 32 de
la Ley 80 de 1993; literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 del 2015. La contratacién directa faculta a la dependencia para contratar
con una persona natural que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que
tenga la idoneidad, la cual se verificara de acuerdo a los documentos sefalados en los
criterios de seleccion del contratista.

No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto deja constancia escrita, en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.2.1.4.9.

10, ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

Segun la naturaleza del contrato la cual debe armonizarse con la circular 08 de Colombia
Compra Eficiente o las que modifiquen o complementen.
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11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los
capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion M-MACPC-07 expedido por Colombia Compra Eficiente, las
contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio.

12. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se
derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico a la ejecucién del contrato ejercida por la misma entidad, implica el seguimiento al
ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones
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y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y serén responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de
corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en
el articulo 84 de la ley 1474 de 2011 y de las demas normas legales y reglamentarias que
regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, la supervision sera ejercida por un
funcionario de planta que cuente con el perfil, las competencias y los conocimientos acordes
con el objeto contractual, el cual sera designado por la dependencia responsable del proceso
de contratacion, de conformidad con las disposiciones internas de la entidad.

13. GARANTIAS

El Decreto 1082 de 2015: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Por lo cual,
dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requiere de garantias, ya que la
forma de pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir,
pago contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio. De igual manera, histéricamente la
entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por
incumplimientos del contrato en contratacion de prestacion de servicios.

Por otro lado, para en el presente proceso no se considera necesario exigir garantias, toda
vez que la naturaleza del contrato corresponde a la prestacién de servicios profesionales,
cuyo objeto representa un bajo nivel de riesgo para la Entidad. Adicionalmente, no se
contempla la entrega de anticipo o pago anticipado, por cuanto la remuneracion del
contratista se realizarda mediante pagos mensuales vencidos, previa verificacion y
certificacién de cumplimiento por parte del supervisor designado. De igual manera, el
desarrollo del contrato estara sujeto a supervision permanente por parte de la Entidad, lo que
permite ejercer un seguimiento continuo sobre la correcta ejecucion de las obligaciones
contractuales, mitigando los riesgos asociados al proceso y haciendo innecesaria la
constitucién de garantias, sin perjuicio de la responsabilidad contractual, civil, fiscal,
disciplinaria o penal a que haya lugar en caso de incumplimiento.

14. COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “PORQUE QUERER UN PUEBLO ES LUCHAR POR SU GENTE
2024 - 2027"
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LINEA ESTRATEGICA: LUCHA POR EL PROGRESO SOCIAL.
SECTOR: 19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

PROGRAMA: 1903 INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL.

PRODUCTO: 1903027 SERVICIO DE EVALUACION, APROBACION Y SEGUIMIENTO DE
PLANES DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO.
1903052 DOCUMENTOS DE EVALUACION.
INDICADOR DE PRODUCTO: 190302700 INFORMES DE EVALUACIO, APROBACION Y
SEGUIMIENTO DE PLANES DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO REALIZADOS.
190305200 DOCUMENTOS DE EVALUACION REALIZADOS.

CcODIGO CCPET: 2.3.2.02.02.009

Isnos-Huila, 13 de agosto de 2026.
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Secretaria de Salud.
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