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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL MONITOREO PARA LA GESTION DEL TRANSITO DE LA SECRETARIA
DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
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l. INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucion Nacional establece que todo colombiano, con las limitaciones que
establezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucidon consagra que la funcidn administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad, mediante la descentralizacion, delegacién y
desconcentracién de funciones.

Que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funcién primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de transito y
transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y, a su vez, dentro de ésta,
como funciones secundarias, las siguientes:

“...Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad, en armonia con el
Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Formular las politicas en materia de gestion de trdnsito (uso, jerarquia, sentido y prelacion de las vias,
establecimiento y operacion de equipos y medidas de control de trdfico y sefializacion, entre otros) y de
seguridad vial en armonia con el plan maestro de movilidad, plan de ordenamiento territorial y el plan
de desarrollo distrital”.

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel urbano,
de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.

“Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la prevencion y
disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los lineamientos del orden
nacional”.

En el Plan de Desarrollo Territorial, el Articulo 18 establece el Componente de Movilidad Segura,
Accesible y Sostenible. Este componente busca el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de
personas y carga dentro del Distrito, en un entorno de seguridad vial, asi como fortalecer las conexiones
con el resto del pais y el mundo. Para lograrlo, se implementaran diversas acciones para impulsar,
gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible, asi como las nuevas
alternativas que permitan aprovechar la situacién geografica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra en el articulo 18.1, el programa denominado “Conciencia
y Seguridad Vial”. Este programa busca garantizar una movilidad agil y eficiente, e implica la
implementacién de tecnologias inteligentes, como sistemas de gestién del trafico en tiempo real y
semaforos adaptativos, junto con una infraestructura multimodal que integre diferentes modos de
transporte y promueva la planificacion urbana orientada a la movilidad. Esto requiere mejorar la
infraestructura vial mediante micro intervenciones focalizadas que se complementen apropiadamente.
Ademds, es crucial destinar recursos adecuados para mantener y expandir la infraestructura de
transporte, utilizando instrumentos alternativos de financiamiento, y coordinar esfuerzos entre
diferentes entidades gubernamentales y actores relevantes para lograr una movilidad mas sostenible y
accesible para todos los ciudadanos.

Dentro del anterior programa se encuentra citado en articulo 18.1.4. Proyecto: Fortalecimiento Del
Monitoreo Para La Gestién Del Transito, a través del cual se propone la implementacidon y operacién de
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un centro de integracién de sistemas inteligentes de informacion georreferenciada, con enfoque en el
analisis, monitoreo, gestion y control del transito en el Distrito. Este centro permitird recopilar
informacién vital para la toma de decisiones operativas, tdcticas y estratégicas relacionadas con el
trafico. Ademas, se integrara con sistemas semafdricos, cdmaras de vigilancia, emergencia y foto
deteccidn, brindando una plataforma tecnoldgica avanzada para la gestion del trafico. Este proyecto es
fundamental para impulsar la evolucién hacia un Distrito moderno y dindmico.

En este sentido, la a Secretaria de Transito y Seguridad Vial viene desarrollando actividades para el
seguimiento y vigilancia a través del centro de control y monitoreo para deteccién de los puntos de
mayor impacto en términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad, con el fin de tomar acciones y
correctivos necesarios que permitan mejorar las condiciones de seguridad vial en las vias del Distrito,
por lo cual requiere la contratacién de seis (6) personas naturales que cuenten con la idoneidad y
experiencia solicitada en este estudio..

Acorde conlo anterior, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar los logros y metas
propuestas dentro de este proyecto durante el segundo semestre de la vigencia 2026, teniendo en
cuenta que no existe el recurso humano suficiente e idédneo en la planta para el desarrollo las mismas,
tal como lo certifica la Secretaria de Gestién Humana.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 20261

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

Tasa (%)
T
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Fuente: DANL. GO

En mayo de 2026, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y dareas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GLH

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupaciéon del trimestre mdvil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mdévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del aifo anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
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Grafico 4. Tass global de participacion (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tess de desocupecion (TD)
Total macional
Marze - mayo (2098 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Geifico 5. Tasa global de participacian [TGI), Tasa de ocupacitn (TO) y Tasa de desacupacion (TD)
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Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencidon de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales). ®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segilin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad i ' i [<
Mayo 2025, ENWG2048E o 2026 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracién piblica y defensa, educacién y atencidn de |a salud humana 2873 3278 133 0!
Industrias manufactureras 2597 106 218 09
Activ S clentificas, tEcnicas y semicios administativos 1874 0 8, ),
0 y servicios de comida 1.762 1877 6 15 0.5
aracion de vehic 8 4 1

512 585 2 3 03

1.9 048 8. 2 02
Construccién 1.55% 1.588 &S 37 02
Actividadh ncieras y de sequros 433 419 1.7 15 a1
Activida nmobilianas 337 in 13 26 01
Agncultura, ganadernia, caza, silvicuitun y pesca 3501 6 3,1 )
Informacién y comunicadones a3 392 16 39 02
Transporte y alma 86 816 4 a4 )2

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de fa categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev < AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

latura/

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con
1,2y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucion porcontual, varlacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupecionsl

Total nacional

Mayo {2025 - 2026)

Posidon ocupecionst Datrludon  Varletdn  Comtibucdn

Mayo 2025 Mayo 2076

% 2028 Lo ) pp
Potdncitn ocupads 231827 24583 100 956
pla

Otrees, smpla o0 particifar A0 10 14 dsn 10 0

Pabtcn o ermpresc

Trattapaitat E=slibe wrt remisesadOn ) o

‘
Fusnite: DANE
ent ) estad
Nots .
Jo " o Manual de

) u lioe g dos g TR i Al f

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun cuedades

Total nacional y 23 ciudades y Areas metropolitans
Marzo - mayo 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf ()
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
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Total nacional
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3.3 p.p.
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Poblacion ocupada segun rama de actividad economica
Total nacional )
Mayo 2026
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026w

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo (2026P - 2025)

Descripcion Division ClIU Rey, 44 .C.

Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
© Cifra provisional

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon negativa en el
personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EM)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacidon con mayo de 2025.x

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026¢/ mayo 2025

Claificacion CUU R, 4 AL

Supieses neodniies legreses poe survides Varis do Wiriascios  Otres begrases
Seccién Diviside Vartadién %) Certribucion 29
H Dhwision 52 y I | a0 04 ‘
| Divivom 54 Corren y serecion de mensyenis I [ I " o
Dvtintin 56 Restaurirtes. catering y haris 05 l 2 I 12 | 10
- 2 o e pediculys cnematoge#ficas v
) Divinites 59, pacwpno Claw 5000 1 1 4
programan de Sehevtude
Actvdadier the programanion y irynumipin 2 |
» las 3 | ( '
WE00 de noTckas |
|
Drvson 61 Telscomumicy " 5 3 A I LA ]
Yershon 62 Divislon 63, esoepno Clase Desarrodio G s
) b 2 0 ao
PIOCEAMIEU
» nmobifanas, dlaider de MaRUFEG Y SUPO a5 I 9 I 24 l 01
|
o Actividiades profesonae Oertrhcan y ooy { o) | Q,
Clase 7310 Paticdad 113 I 5 l of 18
< Divititerwes 78 B0 y 51 escuppc Cle  Adtivididin d irvpiwc, segparidad] @ irnestugacién : .
N - 3 9 a1 )
privads. seracios 3 edhioos
N Clase B2 X Actividades ce corriros de Temades (Cal cmter an l I 0 1
’ . I Activiclaces srdminustratyvas y de apovn de odicis y X
N DVision 82 pacepto Clase 3220 . 42 4 { )
AR5 WA excegsto Call cemter
2 Gropo B34 FAIMIOHN Vipenae pnvada I 14 I oo |
a Class 221 alut] lraamani peivadi con Nlivnasan I 42 l 08 ‘ L1
Q Dovisdn 56 escepio Class 8610 SHOD BTN SINOTS S riermacis 66 I 2 I a1 4 |

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2025.:=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026" / mayo 2025

Powrul vrapun MNigdn*
Casificacién CU Sev. 4 AC prrivs Burusars Torporw duce [rese Py
_Seccién Ol Dwscripcion Vadacide (% Convibacin PP

ANt y ATMER00 (oo plemestarig o
M Dhwaitn 52 o? "
mareporty

D¥wisdn 56 Resasanies cotering y baves ]

00 08 Pelatas Onematogaias v

1ugtemas e bevudn

' 284
Ose Desamrala de 250 Tk
] 1 . ) -
grocesarverio de e
% oo, Aiguier do matuinunia y 0guipe or | 12 |
(U o Activdarkes protesionsles damtcas ¢ thovee 2.1 2
g
v e 7310 Pubioded I | Y l 4
13005 78 B0 y B eanepy Clase  Acwidades de ermple, gundad & anesigyoion
N , t 04 > 24
Pivida, WAoo » odiicion
N Clase 3220 Actydades 9 oetros de Lamadas JCall Ceoter 6 . l <9 | o0
SMI00S MOMANEITRINGG y B aporo de oficu y N
N Ov 1t I eworptn Ogse 2 A A T3 1
mtrm actwvwiades, eoeptn (M cendm
Gngpe U152 Sduracde upeniy prwela a7 l I n | 05 ¥
a Claze 3610 Salud humarg prvads 0ot Intemacon 2 I l G I
Drepon 06 eocepen Clase 3610 Solad Sumana prvach i Issstracon 0% ‘ as | on l 0 ‘

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Variacion anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con mayo de 2025.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

. Personal ocupads sin . Misien™
T I
Clmsificacion CIU Rev. 4 AC o o Purmanenie sporaldirects
Seccion Division Descripeion Variseién (%) Centribuciée [FP)
p Mmacenamento y actividades complementanas o 3
" Drasion 52 05 A

Uanspone

Diviskon 53 Cormeo y servios de mensaernia a4
| Divisidn 56 Retlayramies, cateriong ¥ Dane 5

Divsion 48 Acividades de edodn 09

Produccidn & pvhosas CIrmmMItoc Wi y

progrmrn de televigide
¢ s Actrodades de programacon y transmesidn
Dvwviasdn 80 y Clase 691 44
agenclas de noticas

) Droysitn 61 Telecomunicacones

'

T — [y e—
» & g

Divteidn 62, Divinide 63 sureptn Clase D rollo de astorren indormdticos ¢

procesameenio de datos

3
v
R e e e e gy [
v =
. @ -

LN nmobibanss, slguler de maqunane y equipo 1 Bl I L1
M Amvidades grolesionales Cenmiicas y 1cnicas 72 I £
M Chase 7300 Putdicoded 64 54 I )
M 0y BY, esczpio Clase  Actridades Ge emmplea seguedad e investigacon P
3130 pehvada, sendcos & edificios g
N Clase 2220 Activdades o contros de Raevadas (Cak cervler) 23 I S8
. ) . Actividadies administrativas y de apoyu de ohona y o .
N Division 82 exceptn Oaoe 3220 2 208 77
otras acthvdades, excepto Call center
P Grugo 854 Educacion supenor privada 60 03 T 18 |
Q v 8530 Sabud hramara privada con internacdn 13 I 4R
Q Division 26 exceptn Case 8510 Sakad Swumane privaca sin imermaogn ! I 59
s Diwtsicnes 850, 92 S5y96 D05 S8NICI0E de entretenimonio y 0o Seniias 59 &3 l 9

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.=

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026° / enero - mayo 2025

Clasificacion CIU Rev 4 AC Varincian (%) Ano conide
Seccion Diviséon Deacripcion Ingresos Parsonsd Dospade 1ol Salarion”
Almacenamieno y acividades complementaras o -
1 Civalon 52 02 oy ]
transporte
| Divisidn 56 Restaurandes, catering y bares Bs I 16 | 202 .
Divsidins S8 Actividedes de adiciin 06 \ ' I ) I
Produccion de peliculas crematograficas ¥
I Dinvision 59, excepto Clas= 5420 o o9 ’ WO 20 148
Programas de televendn
Actividades de programackdn y transmision
Divisitn 60 y Clase 635 peog d 15 0 4
SOENOE G AN
I Division 61 Tolocomumicacores 15 | 7 I 24 I
Divisidn 62, Divisiden 63, excemna Clae Desarrollo de sistomas informiticas y 2
6391 procesamiento de datos
Secoion L O n B8 Secoca N :

N D Inmobikaras. slquiler de magquinaris y equipo (%) 1.5 M3

s on

Divislones 69,70, 77, 72, Clase 7320
M 2 Actividades profesionales centificas y téorecas 123 18 )
Division 74
M Clase 7310 Puiicdad 107 . 45 I 98 l
= Divisiune 78 80 y 81, socepto Cluse  Actividaches de wmpleo, seguradsd « imwligecda - ’ Ate:
8- i S5
5130 privacy, servicos 9 edficos
N Clase 8220 Actividades de centros de larmadas (Coll comer a0 l A9 l 2.3 I
= Activoades adminstrativas v 0 e ofiona y
N Dovigion 82 evcepto Clase 8220 1 8e 20
Otras actridackes, eecey 2l coover
P Grupo B54 EQucacdn superion povads 56 I 05 | 61 l
Q Divigicn 06 excepto Clase 36510 Satud Bumana privada sin imemacén n4 l L3 ’ o I
Dvisiones 90, 92, 93,55 vy 96 Otros s2rvoos de entretenimisntd y otros sercos "o . 0 I 3! l

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el aifo mdvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacidn positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026P / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC Variscién (%) Doce recass
Seceidn Divisiden Descripcidn legresee Persanal Ooupads ol Salior**
Alraceramients y acthvidades complementarias 4l o - -
H Division 52 6 22 BS
rarapons
H Division 53 Coereo y senvioos de mensyeria 98 . I 154 .
Divisiin 56 Restaurantes, catering y bares 82 I 03 | 157 .
J Davaidn 58 Actrddades de ediodn 25 l l l
< ~ s Modccdn & pelicidas  cewmanograficas ¢ e S S
| Divisidn 59, excepto Clase 5520 o 79 3 1a
Progruman de tebevisice
o oty ~ Ackidades de  prograenadan  y  Transmiside, X
) Divsion &0 y Clase 639 x 54 o 6
nties de neticias
) Divt Telscomeunicacones 14 I 5 I 79 .
Division &2, O @ Desarrclio de DTS inlormdticos - <
| 76 02 af
procasamimntn de danos
Sacddon L, Dhdsidn 68 o= o "
LN 3 o0 Inmobfanas slguier de Magurana y ¢quipo &0 Q7 90
Diviniotws 77
Divisiorws 60, 70, 71, 72 ase T3J W <
| o - Actvidades profesonases Oentificas y Movcas € 19
Dovisiin 74
\\] Clase 7310 Publcdad 105 . 12 | G4 l
ot 78 Clawe  Actividadien de srmplod, segurddad o imanstigacion N
N o e Qf 14
pe . srvicion s edScos
N Clase 8220 Actidades de centroc de Samadas (Call conder &0 l 1 l 9 l
Actiidadet airanistrativas y de apcryo de oScine §
N Divisides 82 excepto Clase 3220 2 g X 22 28 145
Ofr s sctividadens, cocapto Call cestey
Grupo 854 Educacion superion privada 73 l 08 | 6A I
Q Clirse 8610 Salut humaes privada con eaernadon 49 l 2 I I
Q Divisddes 86 excapto Clase 3510 Salud humaead prdvads sin intermacidn ie l VR a5 I
Devisaoews 90, 92, 93, 95 ¢ 96 Doros Senacos 4o OANtersmento y 008 SeVite &b l I 128 .

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacidon de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal
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El objeto para la presente contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL MONITOREO PARA LA
GESTION DEL TRANSITO DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de seis (06) personas
naturales que cumplan con el perfil exigido, para apoyar en el desarrollo de actividades en virtud del
proyecto Fortalecimiento del monitoreo para la gestion del transito, brindando apoyo en el centro de
control y monitoreo al flujo vehicular en los puntos criticos de la ciudad, seguimiento y control de las
actividades de orientacién y control regulacién del transito en el Distrito.

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

N CANT PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

bachiller y
experiencia general
1 de minimo Un (1)
afio y seis (6) meses

Apoyar a la Secretaria Distrital de Tréansito y Seguridad Vial realizando el
seguimiento vy vigilancia del centro de monitoreo para deteccién de los
puntos de mayor impacto en términos de movilidad y accidentalidad de la
ciudad, con el fin de tomar acciones y correctivos necesarios que permitan
mejorar las condiciones de seguridad vial en las vias del Distrito.

Realizar acompafiamiento en el centro de control y monitoreo de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con fin de detectar los
puntos criticos y de alto flujo vehicular en la ciudad mediante la integracién
de sistemas inteligentes de informacién orientados al analisis, monitoreo,
gestion y control del transito en el distrito.

Informar de manera oportuna al jefe de la oficina de control operativo del
transito, sobre el tréfico, incidentes y/o accidentalidad que se presente
durante el dia para realizar las acciones correspondientes.

Hacer seguimiento a través de las plataformas dispuestas por la secretaria
para el control del tréfico, tiempos de desplazamiento para identificar sitios
de mayor afluencia vehicular cuya informaciéon nos permitira crear
estratégicas para optimizar el uso de las vias.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de
manera mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga
al cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I1.S.S., esto es:(salud,
pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucidn.

19.800.000.

$19.800.000.0
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1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial realizando el
seguimiento y vigilancia del centro de monitoreo para deteccién de los
puntos de mayor impacto en términos de movilidad y accidentalidad de la
ciudad, con el fin de tomar acciones y correctivos necesarios que permitan
mejorar las condiciones de seguridad vial en las vias del Distrito.

2. Realizar acompafiamiento en el centro de control y monitoreo de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con fin de detectar los
puntos criticos y de alto flujo vehicular en la ciudad mediante la integracién
de sistemas inteligentes de informacion orientados al analisis, monitoreo,
gestidn y control del transito en el distrito.

3. Informar de manera oportuna al jefe de la oficina de control operativo del
bachiller y
experiencia general
de minimo Un (1)
afio.

transito, sobre el trafico, incidentes y/o accidentalidad que se presente
durante el dia para realizar las acciones correspondientes. 36.000.000
4.  Hacer seguimiento a través de las plataformas dispuestas por la secretaria
para el control del trafico, tiempos de desplazamiento para identificar sitios
de mayor afluencia vehicular cuya informaciéon nos permitira crear 18.000.000.00

estratégicas para optimizar el uso de las vias.

5. Elcontratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de
manera mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga
al cobro.

6.  El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I1.S.S., esto es:(salud,
pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro

7. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

1.  Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial realizando la

tabulacién, datos estadisticos y graficos sobre de la informacion obtenida a
través del centro de monitoreo sobre deteccidén de los puntos de mayor
impacto en términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad, parala toma
de acciones y correctivos necesarios que permitan mejorar las condiciones
de seguridad vial en las vias del Distrito.

3 2.  Realizar acompafiamiento en el centro de control y monitoreo de la
Secretaria Distrital de Trédnsito y Seguridad Vial, a fin de recopilar la
informacién necesaria obtencién de muestras y datos generales con el fin de
detectar los puntos criticosy de alto flujo vehicular en la ciudad mediante la
integracion de sistemas inteligentes de informacién orientados al analisis,
monitoreo, gestion y control del transito en el distrito.

bachiller y '3
experiencia general
de minimo Un (1)

afio. : . . . $54.000.000
4. Informar de manera oportuna al jefe de la oficina de control operativo del

Llevar una base de datos con la informacién y muestras obtenidas a través
del seguimiento realizado a través del centro de control y monitoreo.

transito, sobre el tréfico, incidentes y/o accidentalidad que se presente
durante el dia para realizar las acciones correspondientes.

5. Hacer seguimiento a través de las plataformas dispuestas por la secretaria 18.000.000
para el control del tréfico, tiempos de desplazamiento para identificar sitios
de mayor afluencia vehicular cuya informaciéon nos permitira crear
estratégicas para optimizar el uso de las vias.

6.  El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud,
pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro

7. Lasdemads que se derivende la naturaleza del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria
general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del

contrato

9. Cumplir con las demads obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

13. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581 de 2012
y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién, confidencialidad de la informacién y uso adecuado
de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcién de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro

17. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio

VIIl.  ESTUDIO DE LA OFERTA:

1
CHh

?.‘-A-f':

;:{é:

Golombla ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informaciédn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Valor Contratacion ’ ’ Namero de Proveedores ‘ ‘ Nuamero de Contratos

’ $683,16 mil M 7141 10,20 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total £
Numero de Contr

Prov nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP II

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)
Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:
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[ Contratos Total |

Cantidad de contratos - Mensual 10.204 Cantidad de contratos - Anual
{ e En wanco|(En tsance) 5379 7157 5480
5
5 4
v}
@ |
=) 1
o
"
=)
1
Humt bre ; cal ARo
Ano @ ! Fuente @56

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad

Numero de Contratos

Valor Tetal Estimado

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacidén Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471
en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn T B

$0,6 bill

[®]
g
14
g Modalidad general Directa
] $ Modalidad de Seleccion Contratacién directa
E Valor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccién
= Total $683.162373.471 ® Contratacion directa
e
= $0,2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

1X. ESTUDIOS DE LA DEMANDAv

ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Valor Total Estimado para el
Proveedor

$683,16 mil M

Nimero de Contratos del
Proveedor

10,20 mil

Origen del Proveedor

No identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

rersona NaturaL [
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo Renacer MunoiAl [N
cws perorTive costa NorTE e (NGB
runpacion sociaL TEiepores oe piversioap || NGB
runsenceso  |E
JULIAN SARMIENTO REY
LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
atexanper Javier rerez rey |GG
anamary Diaz MarTineZ [N
anpres aLeerTo IGLEsIAS parDO  [EEES
BAQ ATHLETIC CLUB

0 5 10
Numero de Contratos

Proveedores

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

EE IR @® Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
® Magdalena
Cordoba
®Cesar
@ Sucre
@ Antioquia
@ La Guajira
@®Cundinamarca

@ Santander

@ Valle del Cauca

1
— 5,48 mil (95,54%) @®Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = =

@ \Valor @Contratos

10 mil
< i ; I

_ $0.5 bill. Origen Nacional 8
ks Contratos 83381 c il O
O smil X
K S
[

$0,0 bill. _ . 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamianto contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

J448 515545467B9T4 22 90% G766 §526.707.694.497 77,50% 10204 §832.962.373471 100,00%
77 30% 10204 $583,162.373471 100.00%

8011 - Servicos de recursos humanos
44N $1SE 454 6TRGT4  22.00% G756 524 707 594 407

22 90% G766 §6206.707.694.497 77.00% 10204 $833.162.373.47T1 100.00%

BN 116 - Sevicios de pecsonal 1empotsd

Total 3448 S156.454678974

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:
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& NUMERO DE
ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPARNAMIENTO A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
2024 | CD-59-2024-1836 CONJ;’EE;'ON B:;CRAA',‘\%/[\J”[_)EA 6 MESES | SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS | $21.000.000
ACTIVIDADES DEL PROYECTO BARRANQUILLA
CON ACTORES VIALES CONSCIENTES Y
CORRESPONSABLES
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
CONTRATACION ALCALDIA DE DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y
2024 | €D-59-2024-1839 DIRECTA BARRANQUILLA 6 MESES AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS
Y SERVICIOS PRESTADOS PARA REGISTROS DE
TRANSITO POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
CONTRATACION ALCALDIA DE DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y
2024 | €D-59-2024-1841 DIRECTA BARRANQUILLA | © MESES | AUMENTO DE LA EFICIENCIA ENLOS PROCESOS
Y SERVICIOS PRESTADOS PARA REGISTROS DE
TRANSITO POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$18.000.000

$19.400.000

X. ANALISIS ECONOMICO

El valor del contrato corresponde a la suma CIENTO NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($109.800.000.00) incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y
liguidacion del contrato

El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2026, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contrataciéon directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.’®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en JULIO de 2026.

bferees

YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito
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