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ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO CONTRACTUAL.

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES - IDARTES, DE CONFORMIDAD A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD

El Instituto Distrital de las Artes- IDARTES en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, y conforme a la guia para la elaboracion de estudios del sector establecida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, cuyo sitio web es www.colombiacompra.gov.co, procede a dejar constancia de la
elaboracién del estudio del sector del presente proceso de seleccion, con el fin de establecer una consulta de precios en el
mercado y conocer las caracteristicas principales del sector objeto del presente proceso de seleccion, que permita analizar la
viabilidad de la contratacion en circunstancias similares y ventajosas para la entidad.

l. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El mercado de los elementos de proteccion personal (EPP) en Colombia es un sector consolidado y en constante crecimiento,
impulsado por la normativa nacional que regula la seguridad y salud en el trabajo. La legislacién colombiana, a través del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), exige que todas las entidades publicas y privadas
implementen medidas de prevencion y proteccion para mitigar los riesgos laborales, lo cual ha incrementado la demanda de
estos productos en diferentes sectores econoémicos, incluyendo el sector cultural y administrativo.

Los proveedores de EPP en el pais ofrecen un portafolio amplio y diversificado de productos, que cumplen con las
especificaciones técnicas establecidas por las autoridades competentes, como el Ministerio de Trabajo y la Norma Técnica
Colombiana (NTC). Entre los elementos comunmente comercializados se encuentran guantes de proteccion, tapabocas,
respiradores, gafas de seguridad, cascos, arneses, protectores auditivos y ropa de proteccién, que garantizan condiciones
adecuadas de seguridad para los funcionarios en el desarrollo de sus funciones, especialmente en espacios de intervencion
publica y en actividades propias de las entidades culturales.

El sector cuenta con proveedores nacionales e importadores que suministran productos certificados bajo estandares de
calidad nacionales e internacionales, tales como la ISO 9001 y la OSHA. La competencia en el mercado es amplia, lo que
permite a las entidades publicas acceder a ofertas competitivas en términos de precio y calidad. Ademas, las compras publicas
de estos bienes se regulan bajo los principios de transparencia, economia y responsabilidad, promoviendo la pluralidad de
oferentes.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC), los elementos de proteccion personal se encuentran
principalmente en la familia 4618, correspondiente a los equipos y suministros de seguridad. Estos bienes también son
clasificados en el &mbito econdmico bajo el ClIU 4649 "Comercio al por mayor de otros utensilios domésticos n.c.p." y 4659
"Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p.", Adicionalmente, dada la naturaleza especifica de los
bienes objeto del presente proceso, resulta pertinente considerar el CllU 4641, "Comercio al por mayor de productos textiles,
productos confeccionados para uso doméstico”, el ClIU 4642, "Comercio al por mayor de prendas de vestir", y el ClIU 4669,
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"Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.", codigos relativos al comercio al por mayor de otros utensilios domésticos
y equipos de seguridad industrial, respectivamente.

En este contexto, el suministro de elementos de proteccién personal para los funcionarios del Instituto Distrital de las Artes -
|dartes responde a la necesidad institucional de velar por la integridad fisica y la salud de su personal, conforme a las
exigencias normativas y las politicas internas de bienestar laboral. Los elementos requeridos cumplen una funcion esencial
para la mitigacién de riesgos asociados a las actividades propias de la Entidad, tanto en espacios cerrados como en
escenarios abiertos donde se desarrollan eventos y actividades culturales.

) ASPECTOS ECONOMICOS

Las actividades economicas colombianas, estan divididas en sectores econdmicos cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardando unidad y se clasifican por grupos de produccion al interior de cada uno de ellos asi:

« Sector primario 0 sector agropecuario.
+ Sector secundario o sector industrial.
+ Sector terciario o sector de servicios.

La presente contratacion, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, DE CONFORMIDAD A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD’, se enmarca dentro del sector terciario, ya que este sector
comprende las actividades relacionadas con la prestacion de servicios y la comercializacion de bienes ya elaborados.

En este caso particular, la actividad econdémica que se desarrolla corresponde a la comercializacion y suministro de productos,
especificamente de elementos de proteccion personal (EPP), tales como guantes, gafas, cascos, tapabocas y demas
implementos que contribuyen a la seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios de la Entidad. Los proveedores que
participan en este tipo de procesos generalmente se dedican al comercio al por mayor o al detal de equipos y suministros de
seguridad, actividades que, de acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), hacen parte de la
actividad econdmica del sector de servicios.

El suministro de elementos de proteccion personal se considera una actividad propia del sector terciario, dado que implica la
distribucion y venta de bienes manufacturados por terceros, sin procesos de produccion o transformacion por parte del
proveedor. Esta dindmica comercial es fundamental en la economia, ya que facilita el acceso de las entidades publicas y
privadas a bienes necesarios para el cumplimiento de sus objetivos institucionales y el bienestar de sus funcionarios.

Asimismo, en términos de clasificacion UNSPC los cuales permiten clasificar productos y servicios en procesos de
contratacion publica en Colombia, los cddigos aplicables a EPP de acuerdo con el objeto a contratar son los siguientes:

46181604 - Botas de Seguridad

46181504 - Guantes de proteccion)46181536 - Guantes anticorte/anticortadura
42132203 - Guantes de examen médico/procedimientos no quirdrgicos
42131606 - Mascaras quirlrgicas o de aislamiento para personal médico

46181902 - Orejeras de proteccion auditivad6181802 - Gafas de Seguridad
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46182002 - Respiradores
46181704 - Cascos de seguridad (Cascos Industriales o de Proteccion).
Actividad econémica en Colombia

Al cierre de 2025, la economia colombiana consoliddé una senda de recuperacion moderada. Segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Producto Interno Bruto (PIB) creci6 un 2,6% durante el afio 2025 en
comparacion con 2024. En particular, en el primer trimestre de 2025 el PIB registr6 un crecimiento del 2,7% respecto al mismo
periodo del afio anterior, impulsado principalmente por sectores como actividades artisticas, entretenimiento y recreacién
(2,7%), agricultura y ganaderia (7,1%) y comercio al por mayor y al por menor (3,9%), mientras que sectores como explotacion
de minas y canteras y construccion registraron contracciones del 5,0% y 3,5%, respectivamente.

En términos de inflacion, Colombia cerrd el afio 2025 con una tasa anual del 5,10%, mostrando una leve reduccion frente al
5,20% registrado al cierre de 2024, y completando asi cinco afios consecutivos con la inflacion por encima de la meta del 3%
establecida por el Banco de la Republica. Los sectores que mas contribuyeron a este indice fueron restaurantes y hoteles
(7,91%), educacion (7,36%) y salud (7,20%). En el sector terciario, los restaurantes y hoteles lideraron los incrementos con
un 7,91%, seguidos por los servicios educativos con un 7,36%. Las divisiones de prendas de vestir y calzado (2,12%),
recreacion y cultura (1,85%) e informacion y comunicacion (1,22%) registraron las menores variaciones anuales. La
moderacion relativa en los precios de bienes manufacturados, incluyendo los EPP, contribuyé a contener parcialmente el
incremento general de la inflacion en el pais durante ese afo.

En respuesta al comportamiento de la inflacidn y a las condiciones macroecondmicas, el Banco de la Republica adopt6 una
postura de cautela en su politica monetaria durante 2025. Tras un ciclo de recortes de tasas iniciado en 2024, el Banco de la
Republica mantuvo la tasa de interés de referencia en 9,25% durante el cierre de diciembre de 2025, en un contexto de
inflacion aun por encima de la meta y de demanda interna dindmica. Esta decision buscé equilibrar la necesidad de moderar
la inflacidn con el sostenimiento de la actividad econdmica.

De cara al cierre de 2026, la economia continuaria creciendo pero a un ritmo algo menor, con el consumo como principal
motor, aunque con altos grados de incertidumbre asociados a tensiones fiscales y al entorno comercial internacional Banco
de la Republica (Banco de la Republica, 2026).

Comportamiento indice de precios al consumidor-IPC 2026

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, el IPC total registrd en junio de 2026 una variacion
mensual de 0,39 %, una variacién afio corrido de 4,77 % y una variacion anual de 6,14 %, esta ultima 1,32 puntos porcentuales
por encima de la registrada en el mismo periodo de 2025, cuando se ubico en 4,82 % (DANE, 2026). Este incremento mensual
fue superior al registrado en junio de 2025, que fue de 0,10 %, lo que refleja una aceleracién en el ritmo de aumento de los
precios frente al afio anterior.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual

Total nacional

2025 - 2026 (junio)

Variacion mensual Variacion afo corrido Variacion anual
IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 482 6,14

Fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC en junio de 2026 se explico principalmente por las variaciones en las divisiones de
alimentos y bebidas no alcohdlicas, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y restaurantes y hoteles, las
cuales en conjunto aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total. Las mayores variaciones individuales se
presentaron en las divisiones de alimentos y bebidas no alcohdlicas, con un incremento de 0,67 %, y alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, con 0,52 % (DANE, 2026).

Este panorama confirma que la inflacion en Colombia se mantiene persistentemente por encima de la meta del 3 % establecida
por el Banco de la Republica, impulsada principalmente por factores de demanda interna, presiones en costos laborales
derivadas del incremento del salario minimo y alzas en precios de bienes y servicios regulados. Este entorno de precios
elevados incide directamente en la capacidad adquisitiva de los hogares, en los costos operativos de las entidades publicas
y en las decisiones de politica monetaria para lo que resta de 2026.

En términos de contribucion, los bienes tuvieron un impacto mas limitado en la inflacién total, gracias a la moderacion relativa
en los precios de bienes de consumo durables y productos manufacturados, incluyendo los EPP. En relacién con el sector
terciario, especificamente las actividades de servicios como restaurantes y hoteles, se observo una variacion anual del 9,59
%, y educacion del 7,57 %, lo que indica mayor presion inflacionaria en comparacion con otros sectores (DANE, 2026). La
relativa estabilidad en los precios de los bienes manufacturados, entre ellos los elementos de proteccion personal —cuya
division (prendas de vestir y calzado) registré la menor variacion anual entre todas las divisiones, con 2,98 %-—, contribuy6 a
moderar el indice general de la inflacién en el pais durante el primer semestre de 2026.

Los servicios desempefian un papel preponderante en el IPC, especialmente en areas como educacion, salud y servicios
relacionados con alojamiento y restaurantes, reflejando la mayor presién inflacionaria en el sector terciario. Este
comportamiento destaca la importancia de los servicios en la estructura del gasto y su influencia en la dinamica inflacionaria
del pais.

El comportamiento del sector terciario ha tenido variaciones importantes en su participacion en el Producto Interno Bruto (PIB)
del pais. En el primer trimestre de 2025, las actividades de comercio al por mayor y al por menor, que forman parte del sector
terciario, mostraron un crecimiento anual del 3,9 %, evidenciando una recuperacion sostenida frente al comportamiento del
afo anterior (DANE, 2025). La demanda de servicios especializados se mantiene estable, especialmente en el sector publico
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y corporativo, lo que ha permitido que algunas empresas del sector reporten crecimiento significativo en sus ventas.

Seguin el DANE, en junio de 2026 el indice de Precios al Consumidor (IPC) registré una variacion anual de 6,14 % frente a
junio de 2025. En ese periodo, la division de prendas de vestir y calzado —que incluye categorias relacionadas con dotaciones
y EPP de origen textil- registré una variacion de 2,98 %, muy por debajo del promedio nacional, lo que refleja una relativa
moderacion en ese segmento, aunque con persistencia de presiones inflacionarias generalizadas en el resto de la canasta
(DANE, 2026).

Comportamiento de precios en el nivel del productor.

El indice de Precios del Productor (IPP), publicado por el Banco de la Republica, mide la evolucién de los precios de venta en
el primer canal de comercializacion o distribucién de los bienes transados en la economia. Este indicador es especialmente
relevante para los EPP, pues refleja las variaciones en costos antes de que lleguen al comprador final. Segun el DANE, el
IPP constituye una herramienta de analisis de coyuntura que permite estudiar el comportamiento de los precios de los
productos desde el momento en que ingresan a los canales de comercializacion, facilitando la deteccion de canales de
transmision inflacionarios. En junio de 2026, el IPP registré una variacion anual de 3,30 % frente a junio de 2025, impulsada
principalmente por el alza de 4,99 % en los precios de los productos destinados al consumo interno, mientras que los productos
exportados registraron una caida de 1,86 % (DANE, 2026). En el mes de junio, el IPP presentd una variacién mensual de -
3,49 % y una variacion afio corrido de -4,72 % frente a diciembre de 2025, con el sector de industrias manufactureras
registrando una variacion mensual de -1,75 %, uno de los que se ubicé por encima de la media del mes (DANE, 2026).
Tasa de cambio.

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM- es el promedio ponderado por monto de las operaciones de compra
y venta de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en
ambas monedas el mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario
que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacidn general. Para el calculo de la TRM se deberan excluir las
operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades
diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacién - Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base
en la informacion disponible y la reglamentacién expedida por el Banco de la Republica.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un ddlar de los Estados Unidos.
La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en
el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas. Actualmente
la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones
registradas el dia habil inmediatamente anterior’.

Un incremento en la TRM, entendido como una devaluacién del peso colombiano frente al ddlar, puede generar aumentos en
los costos de importacion, transporte y comercializacion de dichos bienes, lo cual podria incidir en los precios ofertados por
los proveedores en el mercado nacional.

1Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm
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En consecuencia, el analisis del comportamiento de la TRM permite a la Entidad anticipar posibles variaciones marginales en
los precios, validar la razonabilidad del presupuesto oficial y mitigar riesgos asociados a la volatilidad cambiaria, garantizando
la sostenibilidad econdmica del proceso contractual, en concordancia con los principios de planeacion, economia y
responsabilidad que rigen la contratacidn estatal.

En el marco del presente proceso, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) constituye un factor econdmico relevante, en
la medida en que algunos de los bienes que los conforman pueden incluir insumos o componentes de origen importado, o
estar sujetos a cadenas de suministro internacional. La dependencia del mercado nacional de EPP respecto de estos insumos
y productos terminados de origen externo hace que la tasa de cambio sea una variable relevante. Las estadisticas de
importaciones son producidas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y publicadas con base en las
recomendaciones de organismos internacionales, en un proceso interinstitucional en el que participan el DANE, el Banco de
la Republica y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Las fluctuaciones del peso colombiano frente al délar
estadounidense repercuten directamente en el precio final de los EPP que incorporan insumos o productos importados, dado
que gran parte de los componentes —polimeros, materiales sintéticos, cauchos industriales— cotizan en moneda extranjera
en los mercados internacionales. (DANE, 2026)

Cadena de produccién

La cadena de produccién de los EPP comprende multiples eslabones interdependientes, cuyo desempefio incide en la
disponibilidad y el costo de los productos.

El primer eslabon corresponde a la obtencion o importacion de materias primas: polipropileno y materiales termoplasticos
(para cascos), fibras sintéticas como nylon y poliéster (para ropa de trabajo y arneses), caucho natural y sintético (para calzado
y elementos de sellado), cuero (para botas de seguridad) y policarbonato (para gafas y caretas protectoras). El segundo
eslabon es la transformacion industrial, donde fabricantes nacionales e internacionales procesan dichos insumos para producir
los EPP en sus distintas categorias. El tercer eslabén comprende la certificacidon de conformidad ante organismos acreditados,
requisito indispensable para su comercializacion y uso en entornos laborales formales. El cuarto eslabon es la distribucion y
comercializacion, a través de distribuidores mayoristas, minoristas especializados y proveedores de dotacion institucional. El
quinto y ultimo eslabdn es la entrega al usuario final, que en el caso del sector publico involucra la gestién contractual y el
seguimiento dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En lo que respecta al sector manufacturero nacional, segun la Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial
(EMMET) del DANE, durante lo corrido del afio hasta noviembre de 2025 la produccion real del sector manufacturero registro
una variacion positiva de 2,1% a nivel nacional, lo que indica una recuperacion gradual de la capacidad productiva del sector
frente a los niveles deprimidos de 2023 y 2024. EI DANE, como entidad rectora del Sistema Estadistico Nacional, produce la
Encuesta Anual Manufacturera (EAM), instrumento que permite monitorear los principales indicadores del sector industrial —
produccion bruta, consumo intermedio y valor agregado— con desagregacion por clase industrial y nivel geografico. (DANE)

Materias primas
Los EPP se fabrican a partir de una variedad de insumos cuya disponibilidad y precio dependen de factores tanto nacionales
como internacionales. Los principales son:
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Materiales termoplasticos (ABS, polipropileno, polietileno de alta densidad): empleados en la fabricacién de cascos, caras
protectoras y gafas industriales. Su precio esta indexado al precio internacional del petréleo y al comportamiento de los
mercados de petroquimicos.

Fibras sintéticas (nylon, poliéster, polipropileno en filamento): utilizadas en guantes, ropa de trabajo, arneses y cuerdas de
seguridad. Su produccién nacional es limitada, lo que genera dependencia de importaciones.

Cuero y sus derivados: insumo principal del calzado de seguridad de origen nacional.

Caucho natural y sintético: empleado en botas y elementos de sellado.

Materiales compuestos y policarbonato: para lentes y caretas de proteccion ocular y facial.

El abastecimiento de estas materias primas esta sujeto a variaciones en los mercados internacionales de commodities
industriales. Segun analisis del Departamento Nacional de Planeacién (DNP) con base en cifras DANE y DIAN, el grupo de
manufacturas —dentro del que se inscriben los insumos para EPP- present6 a inicios de 2024 un leve crecimiento de 0,5%
en las importaciones, siendo un segmento con participacion determinante en el total de las compras externas del pais.

Importaciones

El mercado colombiano de EPP tiene una alta dependencia de productos y materias primas importadas. De acuerdo con el
boletin técnico de importaciones del DANE con datos de la DIAN (IMPO, noviembre de 2024), las importaciones de
manufacturas —categoria que incluye productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segun el material y articulos
manufacturados diversos— participaron con el 74,0% del valor CIF total de las importaciones del pais en ese mes, y con el
74,2% en el acumulado enero-noviembre de 2024.

Las estadisticas de importaciones colombianas son producidas por la DIAN a partir de las declaraciones de importacion
definitivas, con periodicidad mensual y cobertura nacional, y son publicadas y analizadas por el DANE conforme a los
estandares de la Clasificacion Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) y las recomendaciones de Naciones Unidas y la
Comunidad Andina (CAN).

En el caso especifico de los EPP, proveedores de paises como China, Estados Unidos y México concentran una parte
importante de la oferta disponible en el mercado colombiano. Los productos importados incluyen principalmente guantes de
nitrilo y Iatex, mascarillas de proteccidn respiratoria, gafas de seguridad, cascos industriales y calzado de seguridad de
diversas categorias. La dependencia de importaciones hace que este mercado sea sensible a variaciones en fletes
internacionales, disponibilidad portuaria y condiciones de la cadena logistica global.

Mercado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP)

El mercado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) en Colombia ha mostrado un crecimiento sostenido en los dltimos
afos, impulsado principalmente por la implementacion obligatoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), regulado por el Decreto 1072 de 2015 y otras normas asociadas. Estas disposiciones legales exigen a las entidades
publicas y privadas garantizar ambientes de trabajo seguros, lo que ha incrementado significativamente la demanda de estos
productos en diversos sectores econémicos.
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La pandemia por COVID-19, entre 2020 y 2022, marcd un punto de inflexion en el mercado de los EPP, generando una alta
demanda de elementos como tapabocas, respiradores, guantes de proteccion y demas insumos de bioseguridad. Si bien el
comportamiento del mercado ha tendido a estabilizarse tras la emergencia sanitaria, se ha mantenido un consumo constante
de estos insumos, no solo en el sector salud, sino también en sectores como la construccion, la industria, los servicios publicos
y, en el caso de entidades culturales como el Instituto Distrital de las Artes - Idartes, en la proteccién del personal que participa
en la logistica y operacion de eventos.

El sector de los EPP se caracteriza por una oferta amplia y diversificada de productos, que van desde implementos basicos
como guantes y gafas de seguridad, hasta equipos especializados como respiradores de media cara, cascos dieléctricos y
proteccidn auditiva avanzada. Existen multiples proveedores nacionales e importadores que compiten en términos de calidad,
cumplimiento de normas técnicas (como la NTC 2190, ANSI, OSHA e ISO 9001) y precios, permitiendo que las entidades
publicas puedan acceder a bienes que cumplen con los estandares de seguridad exigidos por la legislacion colombiana y las
buenas practicas internacionales.

En términos de precios, el mercado de los EPP en Colombia es dinamico y depende de varios factores, tales como la calidad
de los materiales, el nivel de certificacion, la marca del fabricante y la variacion de las tasas de cambio, dado que una parte
importante de estos elementos es importada, esto genera fluctuaciones de precios periddicas, particularmente en productos
especializados,

Adicionalmente, la compra publica de EPP ha sido promovida por los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,
incentivando la pluralidad de oferentes, la estandarizacion de especificaciones técnicas y la transparencia en los procesos de
contratacion. Lo anterior facilita la participacion de diferentes actores del mercado y contribuye a mantener precios
competitivos, garantizando asi la disponibilidad de estos elementos para el cumplimiento de las politicas institucionales de
seguridad y salud en el trabajo.

En este contexto, el suministro de EPP para el Instituto Distrital de las Artes - Idartes se enmarca en una tendencia nacional
que busca fortalecer la proteccion de los funcionarios, brindandoles condiciones seguras durante el desarrollo de sus
actividades, tanto en espacios cerrados como en eventos culturales en espacio publico, donde pueden presentarse diferentes
riesgos ocupacionales.

Empleo y desempleo - DANE

Para el presente proceso es fundamental involucrar el indicador del Empleo, por cuanto es una variable que nos
permite conocer la tasa de ocupacion, la tasa de desocupacion, la poblacion ocupada segun ramas de actividad y
el comportamiento del empleo en las diferentes ciudades del pais.

De acuerdo a lo informado por el DANE en su boletin técnico del 30 de junio de 2026, para mayo de 2026, la tasa
de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubic6 en 64,9%, lo que significé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%,
lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

B Mayo 2025 I Mayo 2026
70 64,0 64,9

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion

(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubico en 66,3%, en tanto que en mayo
de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del
afno anterior.

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las

ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos
porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion Variacién Contribucién

Mayo 2025 Mayo 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24.583 100 956

Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2.873 3.278 13.3 405 1.7
Industrias manufactureras 2.379 2.597 10,6 218 09
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.874 2017 82 143 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1.762 1.877 7.6 115 0.5
Comercio y reparacién de vehiculos 4.118 4.192 171 74 0.3
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos? 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.997 2.048 83 52 0.2
Construccion 1.551 1.588 6.5 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 -15 -0.1
Actividades inmobiliarias 337 311 1.3 -26 -0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.501 3464 141 -37 -0,2
Informacién y comunicaciones 431 392 16 -39 -0.2
Transporte y almacenamiento 1.860 1.816 74 -44 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha(12,1%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) yVillavicencio (7,5%). La ciudad de Bogota D.C.
presenta (8,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacidon segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DAME, GEIH.
AL drea metropolitana

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

Teniendo en cuenta el presente proceso y la contratacion que se derive, impactara favorablemente en las cifras del
DANE, pues sera un generador de nuevas oportunidades laborales.

ASPECTOS TECNICOS
Definiciones

- Funcionario: Persona que tiene una vinculacion directa y reglamentaria con la Entidad Idartes.

- Operadores externos: Miembro perteneciente a un operador externo, que realiza de manera tercerizada actividades
de la Entidad Idartes.

- Contratista: Persona o grupo de personas que es contratado por el Instituto Distrital de las Artes Idartes, para
realizar una labor ya sea relacionada directamente con la prestacion de servicio o para cualquier otra actividad.
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- Controles: Conjunto de acciones 0 mecanismos definidos para prevenir o reducir el impacto de los eventos que
ponen en riesgo la adecuada ejecucion de los procesos.

- Dotacién de elementos de proteccién personal: La dotacién tiene como finalidad ofrecer al servidor puablico una
indumentaria adecuada para la proteccion en el desarrollo de sus funciones. Este proceso debe asegurar que el elemento
entregado se ajuste a las caracteristicas y la naturaleza propias del funcionario y la funcion o labor a desarrollar.

- Elementos de proteccion personal (EPP): Son aquellos mecanismos disefiados para usar durante la jornada, con
el fin de proteger la salud del colaborador de los agentes nocivos que se desprenden de la actividad que desarrolla. El uso de
Elementos de Proteccion Personal EPP, debe considerarse en el contexto de los métodos de control para la prevencion de
las lesiones y enfermedades laborales.

- Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de riesgo
bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o
producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

- Elementos de Proteccion Personal (EPP) Certificados: Es aquel elemento de proteccion personal que cumple
con las normas técnicas nacionales o internacionales.

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Conjunto de normas y procedimientos
adoptados por una organizacion para identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos, y establecer controles, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. En Colombia, su implementacion es obligatoria para todas las
organizaciones segun el Decreto 1072 de 2015 (Ministerio del Trabajo, 2015).

- Norma Técnica Colombiana (NTC): Conjunto de especificaciones técnicas estandarizadas que establecen los
requisitos que deben cumplir productos, procesos o servicios en Colombia. Son elaboradas y actualizadas por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC, 2008).

Marco Conceptual de Elementos de Proteccion Personal

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) son dispositivos, accesorios o vestimenta disefiados para proteger al trabajador
contra riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud durante el desempefio de sus funciones. Estos elementos actuan
como una barrera fisica 0 mecanica entre el riesgo presente en el ambiente de trabajo y el cuerpo del trabajador, reduciendo
la probabilidad de accidentes o enfermedades laborales (Ministerio del Trabajo, 2017).

En Colombia, el uso de los EPP se encuentra regulado por la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, la cual establece
la obligatoriedad de las empresas y entidades publicas de implementar medidas de prevencién y proteccién. El Decreto 1072
de 2015, que compila la normatividad del sector trabajo, indica que el empleador debe proporcionar a sus trabajadores los
elementos de proteccion personal adecuados, segun el tipo de riesgo identificado en el Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) (Ministerio del Trabajo, 2015).

Los EPP se clasifican en funcion del tipo de riesgo que mitigan y de la parte del cuerpo que protegen. De acuerdo con la
Resolucion 2400 de 1979 y la Norma Técnica Colombiana NTC 1740, se reconocen varias categorias, entre ellas: proteccion
para la cabeza (cascos de seguridad), proteccién ocular y facial (gafas de seguridad, caretas), proteccién auditiva (tapones y
orejeras), proteccion respiratoria (respiradores y mascarillas), protecciéon de manos y brazos (guantes de diversos materiales
segun el riesgo), proteccion para pies y piernas (botas de seguridad), y proteccién para el cuerpo completo (batas, overoles,
chaquetas, entre otros) (ICONTEC, 2008).

Se debe tener en cuenta:
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- Conocimiento de los peligros reales: Se debe realizar una identificacion previa de los peligros existentes, que permita
establecer la posible consecuencia que la exposicion a este puede acarrear, si no se utiliza la proteccién adecuada. Para
realizar esta identificacion precoz, la matriz de peligros se constituye en una importante herramienta de apoyo que ayuda a
establecer, de acuerdo con la existencia y el tiempo de exposicion a los peligros, cuales EPP son los adecuados.

- Las condiciones de trabajo: A partir de la consideracion del entorno en el cual se desarrollan las actividades, se puede
determinar cudl seré el equipo de proteccion individual ideal de acuerdo con el tipo de tareas que se lleven a cabo, por ejemplo;
al determinar que existen tareas que deben realizarse a la intemperie, se seleccionara una vestimenta especial para trabajos
al aire libre pensando en la frecuencia del cambio de condiciones climaticas (lluvia, humedad, frio etc.).

- Las partes del cuerpo a proteger: La seleccion del elemento de proteccion personal se debe basar prioritariamente en la
parte especifica del cuerpo que se quiere proteger. Es decir, si en el area de trabajo existe la posibilidad de que caigan objetos
desde una altura determinada, es necesario proteger la cabeza, o si el trabajo que se realiza implica en gran medida la
manipulacién de maquinas y herramientas cortantes o de superficies calientes o abrasivas, es indispensable proteger las
manos.

Es importante destacar que el uso de EPP es considerado una medida de control complementaria, ya que en la jerarquia de
control de riesgos laborales, los EPP se ubican como Ultima barrera de proteccion, después de la eliminacion, sustitucion,
controles de ingenieria y administrativos (Organizacion Internacional del Trabajo-OIT, 2013). Sin embargo, son esenciales
cuando los riesgos no pueden ser eliminados o controlados completamente a través de otras medidas.

La seleccion adecuada de los EPP debe basarse en un analisis riguroso de los peligros presentes en el lugar de trabajo,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas, la normatividad aplicable y los estandares de calidad. En Colombia, los EPP
deben cumplir con las Normas Técnicas Colombianas (NTC) y, en algunos casos, con regulaciones internacionales como las
normas ANSI/ISEA, ISO y las directrices de la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) de los Estados
Unidos (ProColombia, 2021).

En el contexto del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, el uso de elementos de proteccion personal es fundamental para
garantizar la seguridad de los funcionarios que participan en actividades culturales y eventos en espacio publico, donde
pueden estar expuestos a riesgos fisicos, mecanicos 0 ambientales derivados de la manipulacion de equipos, montajes,
desplazamientos y condiciones climaticas variables. EI suministro de EPP contribuye a la promocidn de ambientes laborales
seguros, en cumplimiento de las politicas institucionales de bienestar y seguridad laboral (Idartes, 2025).

) ASPECTOS LEGALES

De conformidad con la normatividad vigente que rige los procesos de seleccion de contratistas en las entidades publicas, el
presente proceso en razon a la cuantia y la condicion de los bienes y/o servicios a contratar corresponde a la modalidad de:
MINIMA CUANTIA.

NORMATIVIDAD ESPECIFICA
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LEYES:

° Ley 80 de 1993. Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

° Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

° Ley 1474 de 2011. Mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del

control de la gestion publica.

DECRETOS:

° Decreto 1082 de 2015. Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.
° Decreto 4170 de 2011. Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica.

° Decreto Ley 019 de 2012. Ley Antitramites.

NORMATIVIDAD ESPECIFICA

° 1. Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control, en el (..) PARAGRAFO 1. El
empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e
igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan
el debery la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que
se asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores. (...)

. 2. Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”. Articulo 1222.- Todos los empleadores estan obligados
a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con
los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo. Articulo 1232.- Los equipos de proteccion personal se
deberan ajustar a las normas oficiales y demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno.

. 3. Resolucion 2400 de 1979. Articulo 90 literal e Se suministraran a los trabajadores los elementos de proteccion
personal, como tapones, orejas etc.

En Colombia la utilizacidn de los EPP, ademas de ser una conducta preventiva, es necesaria para preservar la seguridad del
trabajador. La legislacién colombiana contempla la obligatoriedad de los empleadores de proporcionar EPP y establecer las
obligaciones del trabajador con relacion a su uso, la proteccion es esfuerzo tanto de empleadores como de empleados.

Los servidores publicos, contratistas directos, operadores externos y personal que desarrolla funciones de manera tercerizada,
deben contar con los EPP para realizar las actividades, segun lo sefialado en la Matriz de Elementos de Proteccién Personal
- EPP, cuya verificacion corresponde al jefe inmediato, supervisor o lider del trabajador.

A continuacién, se presentan extractos o resiimenes de las normas colombianas relacionadas con la proteccién personal para
preservar la seguridad del trabajador en desarrollo de su labor.

Ley 9 de 1979 Congreso de la Republica de Colombia:
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Articulo 85: Todos los trabajadores estan obligados a: Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para el control de
riesgos y equipos de proteccion personal.

Articulo 122: Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador sin costo para este, Elementos de
Proteccidn Personal EPP en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de
trabajo.

Articulo 123: Los equipos de proteccion personal deberan ajustarse a las normas oficiales y demas regulaciones técnicas y
de seguridad apropiadas por el gobierno.

Articulo 124: El Ministerio de Salud reglamentara la dotacion, el uso y la conservacion de los equipos de proteccion personal.

Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:

Articulo 176: En todos los establecimientos en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos,
quimicos, biolégicos etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion personal adecuados, segun la naturaleza del
riesgo, que reunan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

Articulo 177: En orden a la proteccion personal de los trabajadores, los patronos estaran obligados a suministrar a estos los
equipos de proteccion personal, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a. para la proteccion de la cabeza.

b. para la proteccion del rostro y de los ojos.

c. para la proteccion del sistema respiratorio

d. para la proteccion de las manos y los brazos.

€. para la proteccion de los pies y las piernas.

f. para la proteccidn del tronco.

Resolucion 1016 de 1989 Ministerio del Trabajo y Seguridad Social:

Articulo 11: Entre las principales actividades del Subprograma de Seguridad Industrial se encuentra “Analizar las
caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccién personal, que suministren a los trabajadores, de
acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer procedimientos de seleccidn,
dotacién, uso, mantenimiento y reposicién.”

Articulo 14: El Programa de Salud Ocupacional debera mantener actualizados registros minimos dentro de los que se
encuentra “Relacién discriminada de equipos de proteccidn personal que se suministren a los trabajadores.”

Circular unificada del afio 2004: Los empleadores estan obligados a suministrar a sus trabajadores Elementos de Proteccion
Personal, cuya fabricacion, resistencia y duracién estén sujetos a las normas de calidad para garantizar la seguridad personal
de los trabajadores en los puestos de trabajo o centros de trabajo que lo requieran.

Entre los elementos de proteccion que el empleador debe proveer se encuentran los cascos, botas, guantes y demas
elementos que protejan al trabajador, permitiéndole desarrollar eficientemente su labor y garantizando su seguridad personal.

Decreto 1295 de 1994: En el articulo 21 se establece como obligacidn del empleador “procurar el cuidado integral de la salud
de los trabajadores y de los ambientes de trabajo”.
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Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo:

Capitulo 2, Afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales, Seccién 2, Articulo 2.2.4.2.2.16. “Obligaciones del contratista: El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.”

Resolucion 0666 del 2020 Protocolo general de Bioseguridad Ministerio de Salud y Proteccion Social

El Decreto 1072 de 2015, Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Se entiende por elemento de proteccidn
personal EPP, “todo equipo, aparato o dispositivo especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano,
en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales”.

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+1072+Sector+Trabajo+Actualizado+a+Diciembre+20+de+2021.pdf/
f1186400-2b37-0582-5557-87a5d3ea82277t=1640204850717

Il. ANALISIS DEL MERCADO

El presente andlisis del mercado se ha desarrollado con base en las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad,
permitiendo identificar las caracteristicas del mercado y los principales actores que ofrecen este tipo de servicios. Como parte
del analisis de mercado, se presenta un estudio de oferta, demanda y precios, el cual permitira evaluar la capacidad del
mercado para proveer los servicios requeridos, la existencia de posibles oferentes y las condiciones de contratacion.

) ANALISIS DE LA DEMANDA

Segun el comportamiento de contratos anteriores para la ejecucion de este proceso, teniendo la naturaleza del objeto
contractual y de conformidad con los principios que rigen la contratacion publica desarrollados por los Instructivos y Manuales
de la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, es importante para el IDARTES conocer los valores que
existen en el mercado de provision de bienes y/o servicios que se pretende contratar, para hacer efectiva la participacion
plural de oferentes en igualdad de condiciones y asi seleccionar la oferta mas favorable para la entidad.

Para el presente analisis de la demanda el IDARTES tuvo en cuenta contrataciones realizadas por otras entidades a nivel
nacional cuyo objeto de contratacion es similar al del presente proceso de contratacion, por medio de la plataforma
transaccional Secop Il.

ENTIDAD NUMER TIPO PROVEE . REQUISITOS TECNICOS FORMA DE PAGO
ESTATAL O DE DE DOR OBJETO CUANTIA HABILITANTES
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PROCE PROC
SO ESO
El oferente debera adjuntar
como minimo dos (2) | Unprimerpago, 30
certificaciones de | dias calendario
Suministrar la dotacion, experiencia y/o dos (2) | una vez efectuada
FONDO DE . A .
BIENESTAR elementos  de proteccion contratos con su respectiva la primera entrega
PUENTE personal para los funcionarios acta de liquidacién, cuyo | Un segundo pago,
SOCIAL DE LA - X ; . - p N
CONTRALORI IP-002- Minima S del Fondo de Bienestar Social 14.130.265 ob]etp u alcz?mce esté | 30 dias calendario
2025 Cuantia | ORTEGA de la Contraloria General de la T relacionado  directamente | una vez efectuada
A GENERAL L ;
DE LA SAS Republica y ropa de seguridad con el del presente proceso, | lasegunda entrega
para los brigadistas de la cuya cuantia en sumatoria | Un tercer pago, 30
REPUBLICA N . . . N
Entidad sea igual o superior al | dias calendario
presupuesto oficial. una vez efectuada
Factor diferencial Mipyme: | la segunda entrega
hasta 3 certificaciones
. Los oferentes  deberan
ADQUIRIR A TITULO DE acreditar experiencia
COMPRAVENTA LOS aportando hasta tres (3)
ELEMENTOS DE DOTACION certificaciones  expedidas
Y PROTECCION PERSONAL por el Contratante y/o copias
SENA MC- PARA LOS APRENDICES de contratos y su
REGIONAL GJR- SUMAS BENEFICIADOS DE LOS correspondiente acta de Un pago suieto a
GUAJIRA oA Minima | S ZF= | DISTINTOS PROGRAMAS Y | oo, | liquidacion ejecutados en | - o?teg I i~
Grupo Mixto de 007- Cuantia SAS ESTRATEGIAS EN LOS QUE D cualquier tiempo con sup ervisor
Apoyo 2024 IMPARTE FORMACION EL entidades publicas o P
Administrativo CENTRO privadas, con objeto igual o
AGROEMPRESARIAL Y similar al presente proceso
ACUICOLA DEL SENA de contratacion, cuyo valor
REGIONAL GUAJIRA sea igual o superior al 100%
VIGENCIA 2024. del  presupuesto  oficial
asignado para el proceso.
experiencia aportando hasta Pagos mensuales,
e conforme a las
tres (3) certificaciones cantidades de
expedidas por el elementos
Contratante y/o copias de )
entregados, previa
contratos y su resentacion de la
COMPRA DE ELEMENTOS correspondiente acta de P
INSTITUTO CONVIL p liqui . . factura de
DISTRITAL DE IDRD- B SOLUCI DE PROTECCION |qU|da_C|0n eJ_ecutados en servicios, soportes
P SAF-MC- | Minima PERSONAL REQUERIDOS cualquier tiempo con -
RECREACION ; ONES POR EL INSTITUT 42.890.131 idad ibli de seguimiento del
Y DEPORTE - | 93& Cuantia | g5 g 0 STITUTO entidades  publicas 0 | oo i (formatos
IDRD 2024 e DISTRITAL DE RECREACION privadas, con objeto igual o SGC del IDRD)
Y DEPORTE - IDRD similar al presente proceso recibo Z
de contratacién, cuyo valor ; ..
. . satisfaccion
sea igual o superior al 100% entregado  por el
del  presupuesto  oficial 93 P
h Supervisor del
asignado para el proceso. contrato
Sin factores diferenciales ’
experiencia con maximo | unsolo pago contra
ADQUIRIR LOS ELEMENTOS UNA (01) certificacion de un | entrega,
DE PROTECCION contrato ejecutado y | presentacion de la
INSTITUTO PERSONAL DE APOYO A LA terminado a la fecha de | facturaocuentade
DISTRITALDE | IP-MC- TECNISE GESTION DEL SISTEMA DE cierre del presente proceso, | cobro y
LA IDPAC- Minima RVICIOS GESTION DE SEGURIDAD Y 16.462.685 cuyo objeto esté relacionado | certificacion de
PARTICIPACI 012- Cuantia | JG SAS SALUD EN EL TRABAJO s con el presente proceso de | recibo a
ON Y ACCION 2024 SGSST DEL INSTITUTO contratacion, y que su valor | satisfaccion
COMUNAL DISTRITAL DE LA final sea igual o superior al | por  parte  del
PARTICIPACION Y ACCION 100%. supervisor del
COMUNAL IDPAC Sin factores diferenciales. contrato.

Asimismo, el Instituto Distrital de las Artes- IDARTES ha contratado con su presupuesto oficial, contratos con
objetos similares al presente proceso de contratacion durante las Ultimas vigencias, los cuales se han llevado a
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cabo a través del sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il), como se muestra a continuacion:

NUMERO TIPO REQUISITOS TECNICOS FORMA DE PAGO LUGA
DEL DE PROVEE OBJETO CUANTIA HABILITANTES R DE
PROCESO PROC DOR ENTRE
ESO GA
Experiencia en “produccion | ¢ Un primer pago Bogota
ylo comercializacion y/o | correspondiente al treinta D.C
SUMINISTRO DE distribucion de  material | y cuatro por ciento (34) %
ELEMENTOS DE textil rendas de vestir del valor adjudicado
PROTECCION PERSONAL ’..p » ! )
dotacion, calzado”,por un | ¢ Un segundo pago
PARA LOS X . - -
FERRELL valor superior o igual | correspondiente al treinta
Minima ANOS H FUNCIONARIOS DEL resupuesto expresado tres por ciento (33) % del
1759-2025 ; INSTITUTO DISTRITALDE | 17.864.762 | Presupuesto exp yres por ci 0
Cuantia | YC en salarios minimos, con la | valor adjudicado
S.AS LAS ARTES - IDARTES, DE presentacion de dos (2) | ¢ Un tercer pago
e CONFORMIDAD CON LAS I . -
certificaciones de contratos | correspondiente al treinta
ESPECIFICACIONES . . X
- suscritos, ejecutado, y tres por ciento (33) % del
TECNICAS DEFINIDAS - A
POR LA ENTIDAD y terminados.. valor adjudicado
Factor diferencial: hasta 3
contratos
Experiencia en “produccion | Un primer pago Bogota
y/lo comercializacién y/o | correspondiente al D.C
ElI_JIQAI\I/II\IIEISIg(S) gE distribuciéon de  material | cincuenta porciento (50)
PROTECCION PERSONAL textil, prendas de vestir, | % del valor adjudicado
INSTITUT PARA LOS dotacion, calzado”,por un | ¢+ Un segundo pago
o FUNCIONARIOS DEL valor superior o igual | correspondiente al
2196-2024 | Minima | DISTRIT | \\orityT0 DISTRITALDE | 23.504.193 | Presupuesto expresado cincuenta porciento (50)
Cuantia | AL DE en salarios minimos, con la | % del valor adjudicado
LAS LAS ARTES IDARTES, DE presentacion de dos (2)
CONFORMIDAD CON LAS IR
ARTES ESPECIFICACIONES g32%32'Oggiu?:dgon"atos
TECNICAS DEFINIDAS y termma'dojs '
POR LA ENTIDAD Factor diferencial: hasta 3
contratos
Experiencia en “produccién | Contrafacturacion de los Bogota
Adquisicion de elementos de y/lo comercializacion y/o | bienes recibidos a D.C
proteccion personal para los distribucién  de  material | satisfaccion por parte del
funcionarios del Instituto textil, prendas de vestir, | supervisor dentro de los
DISTRIE distrital de las artes- dotacion, calzado”,por un | treinta (30) dias siguientes
QUIPOS IDARTES, de acuerdo a los valor superior o igual | a la radicacion de la
1572-2023 Mlnlmfi DEL factpres de riesgo a los que 13.059.893 presupuv_esto e[xpresado facturamon_
Cuantia CARIBE estdn expuestos en la en salarios minimos, con la | correspondiente
ejecucion de sus actividades presentacion de una (1)
SAS . PO
laborales, de conformidad a certificaciones de contratos
las especificaciones suscritos, ejecutado,
técnicas definidas por la y terminados..
entidad. Factor diferencial: hasta 3
contratos

De la informacion relacionada anteriormente se evidencia que:
La adquisicion de EPP para funcionarios es una necesidad recurrente y transversal en el sector publico colombiano,
presente en entidades del orden nacional y distrital de diversa naturaleza, entre ellas el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, el SENA, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD vy el Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal - IDPAC, lo que confirma que se trata de una demanda estructural derivada del cumplimiento
obligatorio de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.
La modalidad de minima cuantia es el mecanismo de seleccién predominante utilizado por las entidades publicas para este
tipo de adquisicion, dada la naturaleza de los bienes y los montos involucrados, con cuantias que en los referentes consultados
oscilaron entre $14.130.265 y $52.591.455.
Los requisitos técnicos habilitantes adoptados por las diferentes entidades son homogéneos: en todos los casos se exige

acreditar experiencia en produccion, comercializacidn o distribucion de material textil, dotacion, prendas de vestir o calzado,
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mediante la presentacion de entre una (1) y tres (3) certificaciones de contratos ejecutados con objeto igual o similar, cuyo
valor sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

Las formas de pago mas utilizadas corresponden a pagos parciales condicionados a la entrega efectiva de los bienes y al
recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, 0 pago Unico contra entrega, siendo el recibo a satisfaccion el mecanismo
transversal de verificacion en todos los procesos identificados.

ElInstituto Distrital de las Artes - IDARTES ha contratado este tipo de suministro de manera ininterrumpida durante las
vigencias 2023, 2024 y 2025, bajo la misma modalidad de minima cuantia y con lugar de entrega en Bogota D.C., con cuantias
de $13.059.893, $23.504.193 y $17.864.762 respectivamente, lo que acredita la periodicidad y continuidad de esta necesidad
institucional.

La tendencia en las cuantias de IDARTES muestra un incremento entre 2023 y 2024, asociado a la actualizacién de
especificaciones técnicas y al ajuste de precios de mercado, con una moderacion en 2025, lo que es consistente con el
comportamiento del IPC en la division de prendas de vestir y calzado reportado por el DANE.

Lo anterior demuestra que la adquisicién de EPP por parte de IDARTES responde a una necesidad institucional consolidada
y de caracter periddico, cuya atencién a través de la modalidad de minima cuantia es consistente con las practicas
contractuales de otras entidades del sector publico colombiano de naturaleza y tamafio similares.

) ANALISIS DE LA OFERTA

Para el analisis de la oferta el IDARTES ha identificado proveedores en el mercado nacional del bien en los procesos y/o
tramites donde se registran oferentes, asi como con quienes han sido contratistas de la entidad o de otras entidades del orden
Distrital, lo cual permite al Instituto conocer las condiciones generales del sector.

En atencion a la informacion reportada en datos abiertos de Colombia Compra Eficiente, bajo la Herramienta para el Analisis
de la Oferta - Modelo de Abastecimiento Estratégico, se evidencié que desde la vigencia 2020 hasta mayo de 2026, las
entidades de orden nacional y territorial que se relacionan en la tabla, generaron la siguiente contratacion teniendo en cuenta
los codigos UNSPSC 46- Seguridad y proteccion y 42- Equipos y suministros médicos, objeto del proceso:
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L ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente € Reiniciar
sl e e

Valor Total

FILTROS:
Gasto Mensual $14.559.403.910.754 Gasto Anual
g 5295 $2 520 $1.55biL $2.4 5L $2.72b Seleccione el ano:
Seleccione la Fecha
-— Fecha tema
]
= 01/01/2020  22/05/2026
S
= ® @
Seleccione una categoria:
Afo Su r
Afo ©2020 @2021 @ 92023 92024 @2025 92026 Fuente @SECOP_ | @SECOP_ -
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 118.828 Cantidad de contratos - Anual
. 3700 m T 02mi2124m 18 €743 7402
o % = Filtro de Departamento - Proveedor:
-
S
o m
- 2 I
=
=
202| | € ’
2023 18
T Ol
¥ . S ‘ Plataforma:
Afio o
Afio 92020 2021 92022 92023 2024 ©2025 #2026 Fuente @S5ECOP_| @SECOP_ -
Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos
$14,56 bill. 18.35 mil 118.83 mil ||| = !

Fuente: Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Demanda y de la Oferta-Modelo de Abastecimiento Estratégico. Colombia Compra Eficiente.
(2026)

Los resultados obtenidos evidencian un mercado activo y con oferta amplia, en el periodo analizado, el valor total de
contratacion ascendio a $14,56 billones de pesos, distribuidos en un total de 118.830 contratos celebrados por entidades del
Estado colombiano en ambas plataformas (SECOP | y SECOP |l), con la participacion de 18.350 proveedores registrados a
nivel nacional.

En cuanto al gasto anual, se observa una tendencia creciente desde 2018 hasta 2020, afio en que se registré el pico mas alto
con aproximadamente $2,9 billones, comportamiento que se explica en gran medida por la demanda extraordinaria de EPP
generada por la emergencia sanitaria declarada con ocasion de la pandemia por COVID-19. A partir de 2021, el gasto presenta
una moderacion progresiva, manteniéndose en rangos entre $1,95 y $2,19 billones entre 2021 y 2024, con una proyeccion
preliminar de $2,72 billones para 2025, lo que indica una reactivacion de la demanda institucional. Los datos de 2026 son
parciales dado el corte de la consulta.
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Respecto a la cantidad de contratos por afio, el comportamiento es consistente con el del gasto: se registraron cerca de
37.000 contratos anuales en 2018 y 2019, con una reduccion sostenida hasta llegar a 6.743 contratos en 2024 y 7.492 en
2025 (datos con corte a mayo de 2026), lo que sugiere una concentracion del gasto en contratos de mayor valor unitario en
los ultimos afos.

El gasto mensual muestra variaciones a lo largo del afio en todos los periodos analizados, con tendencia a incrementarse en
los meses de mayo, junio y diciembre, patron que puede asociarse a los ciclos de ejecucion presupuestal de las entidades
publicas y a la programacion de dotaciones en el marco de los planes anuales de adquisiciones.

La existencia de 18.350 proveedores activos en el mercado para estas categorias indica una oferta suficientemente amplia y
competitiva, con presencia tanto de grandes empresas como de micro, pequefas y medianas empresas (Mipymes)
distribuidas en diferentes departamentos del pais. Esta pluralidad de oferentes garantiza condiciones de libre concurrencia y
permite a las entidades contratantes obtener precios de mercado representativos mediante procesos de seleccion objetiva.

De manera complementaria, como se muestra en la siguiente imagen, el analisis del valor total estimado por modalidad de
seleccion permite identificar el comportamiento contractual del mercado segun el tipo de proceso utilizado por las entidades
publicas para adquirir los bienes comprendidos en los segmentos consultados. La modalidad general Competitiva concentra
el mayor valor estimado con $5,94 billones, seguida por la modalidad Especial con $5,57 billones y la modalidad Directa con
aproximadamente $3 billones. La modalidad de Enajenacion no registra valores significativos para estas categorias.

VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION

$5,94 bill.

$5,57 bil

$5 bill.

Modalidad de Seleccién
$4 bill ®Con de Méritos

Modalidad general Competitiva
Modalidad de Seleccién Minima cuantia
Valor Total Estimado  $553.889.560.948
Total $5.938.238.340.353

w

Valor Total Estimado

Competitiva Especial Directa

Modalidad general

Fuente: Herramienta de Visualizacion para el Andlisis de la Demanda y de la Oferta-Modelo de Abastecimiento Estratégico. Colombia Compra Eficiente.
(2026)
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Dentro de la modalidad Competitiva, la distribucidn por tipo de proceso de seleccion muestra que la Seleccion Abreviada por
Subasta Inversa y la Licitacion Publica concentran la mayor parte del valor. No obstante, para efectos del presente andlisis
resulta relevante destacar que la modalidad de Minima Cuantia registra un valor total estimado de $553.889.560.948,
equivalente a aproximadamente $553,9 mil millones, con un total acumulado de contratos bajo la modalidad Competitiva de
$5.938.238.340.353. Esto evidencia que la minima cuantia es una modalidad activamente utilizada por las entidades del
Estado para la adquisicion de EPP y bienes conexos, lo que confirma su pertinencia y uso habitual en el sector para procesos
de bajo monto como el que adelanta el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES.

Lo anterior respalda la escogencia de la modalidad de minima cuantia para el presente proceso de contratacion, en tanto se
trata de una practica comercial consolidada en el mercado publico colombiano para la adquisicion de este tipo de bienes, con
un numero amplio de proveedores habilitados y un valor de referencia que se ajusta a las condiciones presupuestales de la
entidad.

En conclusion, el analisis de la oferta disponible en el SECOP confirma que existe un mercado consolidado, con multiples
proveedores habilitados para atender requerimientos de suministro de EPP a entidades publicas, lo que respalda la viabilidad
de adelantar el presente proceso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia, asegurando condiciones de
competencia y transparencia en la seleccion del contratista.

MiPymes en el Sistema de Compras publicas.

En Colombia el sector empresarial esta clasificado en micro, pequefas, medianas y grandes empresas, esta clasificacion esta
reglamentada en la Ley 590 de 2000 y sus modificaciones (Ley 905 de 2004), conocida como la Ley Mipymes?.

El Decreto 957 de 2019 3, indica en el considerando: “Que el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, por la cual se dictan
disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas, modificado por el articulo 2° de la
Ley 905 de 2004 y por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, define las micro, pequefias y medianas empresas, asi:

“Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial. Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de explotacion
econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios,
en el area rural o urbana. Para la clasificacion por tamafio empresarial, entiéndase micro, pequefia, mediana y gran empresa,
se podra utilizar uno o varios de los siguientes criterios:

1. Numero de trabajadores totales.

2. Valor de ventas brutas anuales.

3. Valor activos totales. Para efectos de los beneficios otorgados por el Gobierno nacional a las micro, pequefias y medianas
empresas el criterio determinante sera el valor de ventas brutas anuales.”

Referente a la clasificacion del tamafio empresarial el Decreto 957 de 2019 en su seccién 2 determina los rangos para la

2 https://www.bancoldex.com/que-es-una-pyme-1338

3 Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto niimero 1074 de 2015, Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo y se
reglamenta el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011
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definicion del tamafio empresarial, en funcion de los ingresos por actividades ordinarias anuales para el sector econdémico de
que se trate.

Para el presente proceso el rango se establece para el sector de servicios, asi:

“Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

Pequefia empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta
y uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

Mediana empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres
mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).”

En Colombia, segtn cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y el Registro Unico Empresarial
y Social (RUES) que coordinan las cdmaras de comercio, las MIPYMES representan practicamente la totalidad del tejido
empresarial del pais y son un pilar clave de la economia nacional. Las MIPYMES generan aproximadamente el 79 % del
empleo y contribuyen con cerca del 40 % del Producto Interno Bruto (PIB) nacional, por lo que su papel es fundamental tanto
para la dindmica productiva como para el bienestar social*.

En cuanto a las modalidades en las que han licitado los empresarios de las MIPYMES, Acopi en su publicacidn “Encuesta de
Desempefio Empresarial tercer trimestre 20257, presenta la siguiente informacién:

La informacion recolectada durante el tercer trimestre de 2025 permite profundizar en la forma en que las MiPymes participan
en los distintos métodos de contratacion. Los resultados de la encuesta muestran que la cuantia minima es el mecanismo con
mayor presencia, representando el 35% de los procesos. Le siguen la licitacidn publica, con un 22,5%, y la bolsa de productos
y los acuerdos marco de precio, ambos con una participacion del 10%. Los acuerdos marco, los concursos de méritos y la
subasta inversa presentan una participacion similar, de 7,50% cada uno. Estos datos confirman que la mayor participacién de
las MiPymes se concentra en los procesos de menor complejidad y menor monto contractual, mientras que su presencia en
modalidades mas estructuradas o de alto valor sigue siendo marginal.

Participacion del segmento Mipyme en los diferentes métodos de contratacion publica
en el tercer trimestre 2025

4 “BBVA Research — “Una mirada a las Mipymes en Colombia””https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-

las-mipymes-en-colombia/

5 ENCUESTA DE _DESEMPENO_EMPRESARIAL_2025-3.pdf
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Cuantia minima I 35,00%
Licitacion I 22,50%
Bolsa de producto [N 10,00%
Acuerdo marco de precio [N 10,00%
Acuerdos Marco [ 7.50%
Concurso de méritos [N 7,50%

Subasta inversa G 7.50%
Fuente: ENCUESTA DE DESEMPENO EMPRESARIAL 2025-3.pdf

Ademas de examinar los métodos de contratacion publica, es fundamental analizar la dindmica de relaciones contractuales
entre las MiPyme. Segun los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este contexto, las MiPyme
tienden a utilizar predominantemente la invitacion abierta a presentar ofertas como el método preferido, abarcando un 41,98%
de utilizacion.

En segundo lugar, se encuentra la invitacion simplificada, empleada por un 30,86% de los empresarios encuestados. Ademas,
el método de licitacion también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas privadas, con una tasa de utilizacion
del 23,46%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPyme, representando un 3,70% de
utilizacion en este contexto contractual.®

Participacion del segmento Mipyme en los diferentes métodos de contratacion privada en el tercer trimestre de 2025

41,98%
30,86%
23,46%
3,70%
Invitacion abierta a Invitacion Licitacion Subasta inversa
ofertar simplificada

Fuente: ENCUESTA DE DESEMPENO EMPRESARIAL 2025-3.pdf

6 ENCUESTA DE DESEMPENO_EMPRESARIAL 2025-3.pdf
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Confecamaras en su informe “DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA Primer semestre de 2025"7
presenta el analisis y comportamiento de la constitucion de sociedades y matricula de personas naturales en el afio 2025. La
fuente de las estadisticas reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las camaras de
comercio, el cual recoge informacion registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas caracteristicas de la
demografia empresarial del pais. Entre los principales hallazgos se destacan:

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un aumento de 1,9% con
respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de empresas registradas en 2025, el 74%
corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacion de personas naturales aumentd para el primer
semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que
representa una variacion de 2,5%. Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el nimero de sociedades se mantuvo estable,
con una variacion minima de 0,1%.

Creacion de empresas por tamafio

Al comparar la evolucién de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamafio definido por
el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que ademas explican en su
totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del 12,6% en la creacién de pequefias
empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo
empresarial en el primer semestre de 2025 se concentrd en el segmento de las microempresas, que siguen representando la
principal via de emprendimiento en el pais.?

Unidades productivas creadas por tamafio

2024-1 2025-1 Variaciéon % Contribucién

Microempresa 170.213 173.450 1,9% 1,9%

Pequena 500 437 -12,6% 0,0%

Mediana 20 17 -15,0% 0,0%

Grande 8 3 -62,5% 0,0%

Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%
Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf

Creacion de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que representa una
disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892 sociedades. De las sociedades

l Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web. pdf
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creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequefas, 11 a medianas y 7 a grandes.®
Unidades productivas creadas por tamafio

2024-1 2025-1 Variaciéon % Contribucién
Microempresa 44 453 44 441 0,0% -0,03%
Pequena 421 401 -4,8% -0,04%
Mediana mn 14 27,3% 0,01%
Grande 74 3 -57,1% -0,01%
Total 44.892 44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por personas naturales

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon 129.048, lo
que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024. Este incremento se debid
principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucion de
empresas pequefias pasd de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3 y no se cred
ninguna grande.?

Nuevas sociedades por tamafio

2025-1 Variacién % Contribucién

Microempresa 125.760 129.009 2,6% 2,58%

. Pequena 79 36 -54,4% -0,03%

Mediana = 3 -66,7% 0,00%

' Grande 7 1 o 7 -100,0% 7 0,00%

Total 125.849 129.048 2,50% 2,50%
Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial vy Social

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf

Creacion de empresas por sectores econémicos

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de empresas en los sectores de comercio,
servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el nimero de nuevas
empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registrd una variacion positiva del 1,9%. En
contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una disminucion en la creacidon de empresas, con caidas del
8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre del afio anterior..”1"”

10 Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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Creacion de empresas por sectores econémicos

Sector econémico 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion
Comercio | 64.500 | 66.626 | 3.3% | 1,2%
. Servicios 73.857 75.249 1,9% 0,8%
Agricultura 2.932 3.401 16,0% 0,3%
Resto | 4.468 4.792 7.3% 0,2%
Extraccion | 461 | 472 | 2,4% 0,0%
. Industria 17.037 16.498 -3,2% -0,3%
Construccién 7.486 6.869 -8,2% -0,4%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf

Creacion de empresas y generacion de empleo

De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39% pertenece al
subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de comida, 10% al subsector
de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% al subsector de otras
actividades de servicio.”'2

Subsectores econémicos con mayor creacion de empresas empleadoras

39%
°

17%
10%
°
6% 5%
®
Comercio al por mayor y al por Alojamiento y Industrias Actividades Otras actividades de
menor; servicios de comida servicios de comida manufactureras profesionales, servicio

reparacion de vehiculos cientificas y técnicas
automores y motocicletas

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-
web.pdf

La norma que rige actualmente para la clasificacion y definicion del tamafio empresarial en Colombia es el Decreto 957 de
2019, articulo 1, que establece: “adicionese el capitulo 13 al titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto
Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo, el cual quedara asi: (..) “Articulo 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del

2 Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web. pdf
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Tamafo Empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran los siguientes rangos para
determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econdmico de que se trate.

Una vez analizado lo anterior y con base el andlisis de la oferta amplio y suficiente podemos concluir que para la contratacion
de los servicios objeto de presente proceso, las empresas que pueden suministrar los bienes y prestar el servicio requerido
en este proceso de contratacién son en su mayoria NO MiPymes, por lo cual, es necesario implementar criterios diferenciales
que permitan incentivar la participacion de las mipymes.

En virtud de lo anterior, es necesario la creacion de criterios diferenciales a favor de las Mipymes con el fin de promover su
participacion. Es importante resaltar que las Mipymes aportan aproximadamente el 40% del Producto Interno Bruto'y por
tanto resulta fundamental fortalecerlas a partir de las compras publicas del estado. A partir de lo expuesto, se evidencia la
necesidad de establecer criterios diferenciales previstos de conformidad con en el decreto 1860 del 2021 relacionados con la
inclusién de requisitos habilitantes diferenciales a favor de las Mipymes, permitiendo fortalecer este tipo de organizaciones
mediante la vinculacidn del mercado de compras publicas con lo que promueve el crecimiento econdmico y el empleo.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 habilita a las entidades estatales para incluir en los documentos del proceso requisitos
habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en favor de las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, con el
proposito de incentivar su participacion en el Sistema de Compras Publicas y contratacion estatal. En concordancia con ello,
el articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados a este por el articulo 3 del Decreto 1860 del
2021, mediante el cual se reglamentan los criterios diferenciales en favor para Mipymes, el cual sefiala, que las entidades
estatales deberan incluir requisitos habilitantes diferenciales con alguno(s) de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia,

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia,
indices de capacidad financiera

indices de capacidad de organizacion y

Valor de la garantia de la seriedad.

b=

La entidad podra escoger alguno o algunos de los (5) criterios enunciados sin que sea obligatorio hacer uso de todos los
criterios, esto sera resultado del analisis realizado por la entidad.

Como se puede apreciar, existe una demanda significativa por parte de las entidades estatales que requieren este tipo de
productos y servicios. El estudio también permitio visualizar que en el mercado se encuentran empresas con la experiencia
para ejecutar el presente proceso de contratacion y satisfacer la necesidad de la entidad. De igual forma, el analisis realizado
a los procesos de contratacion similares permite tomar informacién de apoyo para este proceso.

La entidad considerd permitir demostrar la experiencia con un mayor nimero de contratos, es un criterio diferencial objetivo
para los proponentes que se enmarquen en la clasificacion de Mipymes, para que puedan demostrar la experiencia requerida

13 Centro de estudios econdmicos, RETOS Y OPORTUNIDADES DE LAS PYMES (Diciembre 9 de 2021). Recuperado de https://www.anif.com.co/comentarios-
economicos-del-dia/retos-y-oportunidades-de-las-pymes/
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con un mayor numero de contratos frente a las No Mipymes. Lo anterior, considerando la capacidad financiera, administrativa
y organizacional de las Mipymes, para asi promover y facilitar la participacion de estas en el proceso de contratacion; evitando
de esta forma que queden excluidas por no cumplir con el nimero de contratos de la experiencia requerida por la entidad.

Al cierre de 2025, segun el Informe de Tejido Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo elaborado con base
en el RUES (Confecamaras) y el DANE, el pais alcanzé 1.788.014 empresas formales activas entre enero y noviembre de
2025, lo que represent6 un crecimiento del 4,9% frente al mismo periodo del afio anterior. El tejido empresarial estuvo
compuesto principalmente por microempresas, que representaron el 95% del total, seguidas por pequefas y medianas
empresas. Estas cifras reflejan la predominancia de las Mipymes, las cuales en conjunto constituyen la base del tejido
empresarial colombiano y el principal motor del empleo y la produccion econdmica. Las micro, pequefas y medianas
empresas (Mipymes) representan el 99,5% del tejido empresarial colombiano y generan cerca del 65% de la fuerza laboral
del pais. En el contexto del sistema de compras publicas, las Mipymes desempefian un rol estratégico al fomentar la
diversificacion de proveedores, la inclusidén econdmica y el desarrollo territorial.

Esta distribucién indica que la mayoria de las empresas en Colombia son de menor tamafio, lo que sugiere que sectores
especializados, como el de la comercializacion de elementos de proteccion personal, estan dominados por Mipymes.

Dando cumplimiento al Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
para el presente andlisis del sector se identifican las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores directos o indirectos,
esto con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de contratacion, se realiz6 consulta
a través del Geodivisor Directorio de Empresas del Dane, en donde se identificd en Bogotd D.C. un nimero significativo de
posibles MiPymes del sector elementos de proteccion relacionadas al CllU 4649 y 4659, a continuacion se presenta una
muestra de los posibles proveedores:

ViDA DANE

DIRECCION DE GEQESTADISTICA-DIG

DIRECTORIO ESTADISTICO-DEST
DIRECTORIO ESTADISTICO DE EMPRESAS DEE

NIT T |RAZON_SOCIAL * |INOMBRE_MUNICIPIO -T|TELEFON( ~ [ClIU_PP.-T
901027109|EYM UNIVERSAL SAS BOGOTA, D.C. 3168677470 (4659
9010726 54|SERVICE ENERGY CYP SAS BOGOTA, D.C. 3167129514 | 4659
901087974|INTERNACIONAL DE SILLAS SAS BOGOTA, D.C. 3006299130 |4659
901091201 |SMART VISION SAS BOGOTA, D.C. 7912965 4659
901097814|GCF GRUPO COMERCIAL FINANCIERO SAS|BOGOTA, D.C. 3242100089 4659
901105660 MARKMED SOLUCIONES INTEGRALES S A §BOGOTA, D.C. 3166372868 |4659
901124213|IMPOSSER SAS BOGOTA, D.C. 3164541658 |4659
901 150769|SECURITY DRONE COLOMBIA SAS BOGOTA, D.C. 3016074825 |4659
9011569 10|DIXENT SAS BOGOTA, D.C. 3166176740 [4659
901 160739|COMERCIALIZADORA VITARA SAS BOGOTA, D.C. 9305923 4649
901261973|CONTROLPUERTAS SAS BOGOTA, D.C. 3208152520 |4659
901 262667|SAGA BRANDS SAS BOGOTA, D.C. 30166513848 (4659
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901312537|ESCALASI SAS BOGOTA, D.C. 3108549645 '4649
901316776|FANTIFIESTA SAS BOGOTA, D.C. 3202690526 |4649
901343196/GRUPO SIEM INGENIERIA SAS BOGOTA, D.C. 3218296695 |4659
901353065|VOLMAQ COLOMBIA SAS BOGOTA, D.C. 7154991 4659
901389308| GG IMPORT SAS BOGOTA, D.C. 3027807906 |4659
901409306|KO EQUIPOS SAS BOGOTA, D.C. 3125593247 |4659
901412270|EMPAQUES Y PELICULAS DE COLOMBIA SA[BOGOTA, D.C. 3508354018 |4649
901431691 |INVERSIONES SEALVET SAS BOGOTA, D.C. 3167439603 |4659
901435057|DISTRISASAYO SAS BOGOTA, D.C. 3223658632 |4649
901463972|SUMINISTROS Y ARTESANIAS GUATAVITA [BOGOTA, D.C. 3107577159 |4649
NIT ~ |RAZON_SOCIAL -TINOMBRE_MUNICIPIO -T| TELEFON( ~ |CIIU_PP,-T
860053360|LAS VIVIENDAS SOCIEDAD SAS DOTACERQBOGOTA, D.C. 6369813 4659
900591756 DOTACIONES Y SUMINISTROS ESMEL S.A.§BOGOTA, D.C. 3134226679 (4659
900888276|CLS DOTACIONES MEDICAS S.A.S. BOGOTA, D.C. 7167939 4659
901180372 |DOTAGES SAS BOGOTA, D.C. 7020197 4659
900439025|ALOMEDIC DOTACIONES Y SUMINISTROS |BOGOTA, D.C. 3163947578 (4659
901368366|DOTACERO SUPPLY SAS BOGOTA, D.C. 5337588 4659

Fuente: Geodivisor Directorio de Empresas del Dane, 2026.

En este orden de ideas, A LAS MIPYMES SE LES PERMITIRA APORTAR UN CONTRATO ADICIONAL FRENTE A LAS
NO MIPYMES, en donde podran acreditar la experiencia exigida para participar en el proceso. Al permitirles presentar un
mayor nimero de contratos, se busca reducir la desigualdad que puede presentarse para este tipo de empresas en el Sistema
de Compras Publicas, sin poner en riesgo la seguridad en la ejecucion del contrato.

Asi las cosas, de acuerdo con el objeto, plazo y servicio a prestarse, se estableceran factores diferenciales para promover
su participacion en el proceso, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Emprendimiento y Empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que inceniiven la participacion de los emprendimientos y las empresas de

mujeres en el sistema de compras publicas, la entidad dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Condiciones Diferenciales en favor de la Poblacion Vulnerable, de Conformidad con lo establecido en el Decreto 1860
De 2021y el Decreto 1082 de 2015.

Atendiendo lo dispuesto al interior del Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se adelanta un analisis de oportunidad
y conveniencia teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, con el proposito de determinar la
pertinencia para efectos del cumplimiento de objeto del acuerdo de voluntades a suscribir, la provisién de bienes o servicios
por parte de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
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La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a las
victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones del pais se han puesto en marcha
para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no s6lo una indemnizacion monetaria o la restitucion de unos bienes, sino un
acompafiamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo y generacion de ingresos, entre
otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que
hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado,
despojo 0 abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de
menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues
reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor
los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencidn, asistencia y reparacion.
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/abc-de-la-ley/89

A continuacion, se relacionan las estadisticas consultadas en https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-
victimas/:

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION 2
A 10.230.330 7.855.016
J £ \
r 2 B £ z Z icti Len L isi d la
[ | ) Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro v:—?e'?ig.sasqgg ggenr"vglgg yorseﬁa?:::sigr?seg?argleagicdease;:las
) Unico de Victimas RUV, identificadas de manera Unica ya sea Ley.
por su numero de identificaciéon, por su nombre completo o
por una combinacion de ellos. NO SUJETOS DE ATENCION

2.375.314

Victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada,

homicidio y no activas para la atencion. Victimas que
por distintas circunstancias no pueden acceder

efectivamente a las medidas de atencion y reparacion.

ML & e N Y -
Intersexual m Mujer
413,324 (524%)
)
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ENTOS

v

Ciclo vital

idad

Iscapaci

D

le:

14.090

Ocurrencia de un hecho
victimizante a una persona,
en un lugar (municipio) y en
una fecha determinada.

HECHO
VICTIMIZANTE

Delitos o situaciones de los
cuales las personas fueron
victimas.

entre0y5S 150.52:
entre6y 1 537139

- ~ =

-628

Acto terrorista / Atentados / Combates /
/ Z S

Amenaza

Deiitos contra La fibertad y La integridad sexual en
desarrollo del conflicto armado

Dezaparicion forzada
Desplazamiento forzado
Homicidio

i6n in y
=xplosive improvisado

Minas Antipersonal.

Secuestro

Torturs

Vinculacién de Nifios Niflaz y Adolescentes a
Actividades Relacionadas con grupos armados

Abandono o Despojo Forzado de Tierras
Perdida de Sienes Muebles o Inmuebles

Lesiones Personales Fisicas

Confinamisrio]

Sin informacion

entre 18 y 28 2.234.8!
entre 29 y 59 4.402.0
entre 60 y 110 1.676.6%

Multiple 76.1

243
6.210

Por Establecer 139.103

Ninguna

| 102285
| nzs7o RSONAS
. = iy
= 540697 =

933.052 B EVENTOS

=9 566
| s1853
| zoa.832
I 223791
2115103
10781776

= 1357.031

1.258.599 Nota:El nimero de perzonas por

o

10
42270
11.509

11.580
10985
1.815

56.283
142 338

I
| 52712

19.351
19.562
1S.829
15.897
228.670

§ 3ss5145

| s7as7

hecho victimizante no refleja et
total de victimas Gnicas, debido a
Que una persona pudo haber

ido maz de un hecho
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Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 31/03/2026

AR 10.230.330 7.855.016 14.090.628
S UF g VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @ SUJETOS DE ATENCION ', EVENTOS
Hecho Victimizante

il Acto terrorista / A
1l amenaza

I Delitos contra la L.

1 Desaparicion forzada

i Desplazamiento forzado

I’ Homnicidico

il Minas Antipersonal,
1 secuestro

1 Tortura

i Vinculacion de Nifio...
1 Abandono © Despojo ...
T Perdida de Bienes M...

il Lesiones Personales Fisicas

T’ Lesiones Personales...

i Confinamiento

il sin informacion

| pessparicien forzada | ssoe6 | wases |
Homicidio 288370 868,661 |
ol M victimas Victimas Directas
Indirectas
| ——— ———

Estimado usuario, tenga en cuenta que.., Fuente: Red Naclonal de iInformacién
Por la naturaleza dinamica del Registro Unico de Victimas y debido a los procesos Fecha Corte: martes, 31 de marzo de 2026
de depuracion de la informacion, se generan cambios en las cifras presentadas a

traves del tiempo

De conformidad con el Boletin Trimestral Victimas Bogota, corte Abril a junio de 2025 del Observatorio Distrital de Victimas
del Conflicto Armado, en Bogotd D.C., con corte al 30 de junio de 2025, se ubican 374.655 victimas del conflicto armado
(VCA). Esta cifra representa un aumento del 2,23% en el nimero de victimas registradas con respecto al boletin anterior
(marzo de 2025). A pesar de esta variacion, es fundamental reconocer que la dindmica de la poblacion victima es constante,
influenciada por las entradas y salidas de la ciudad y los procesos de depuracion del Registro Unico de Victimas (RUV) a
cargo de la Unidad para las Victimas.

Sin embargo el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, en consideracion a los lineamientos impartidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 DE 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 relacionado con el “FOMENTO
A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS
POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.”, ha definido para la presente contratacion bajo previo andlisis de su
oportunidad y conveniencia que No acoge el cumplimiento lo dispuesto en el articulo mencionado dadas las caracteristicas
especificas y naturaleza del contrato a celebrar, es de anotar que se evidencio que se trata de bienes estandarizados, de uso
comun y adquisicion recurrente, cuya seleccion se fundamenta principalmente en condiciones de precio y cumplimiento de
2TR-GJU-F-42
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especificaciones técnicas basicas. En ese sentido, no resulta procedente la inclusion de condiciones diferenciales durante la
ejecucion del contrato, en la medida en que estos no inciden de manera efectiva en la seleccion objetiva ni en la satisfaccion
de la necesidad planteada.

) ANALISIS DE PRECIOS

El presente analisis de precios se desarrolld en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Guia para la Elaboracion
de Estudios del Sector, emitida por Colombia Compra Eficiente. Este documento tiene como finalidad sustentar el proceso de
planeacion de la contratacidn requerido para satisfacer la necesidad identificada de proveer elementos de proteccién durante
la vigencia 2026. De acuerdo con las necesidades definidas para el suministro de dichos elementos, se considerd necesario
adelantar un proceso de recoleccién de informacion del mercado, para conocer el comportamiento del mercado. Igualmente,
se busco asegurar el cumplimiento del principio de planeacién, a fin de garantizar que la necesidad pueda ser atendida de
manera eficiente y oportuna durante el resto de la vigencia fiscal.

Para tal efecto, una vez identificada y formalizada la necesidad, se procedio a realizar una solicitud de informacion dirigida a
potenciales proveedores. Esta gestion se efectué mediante invitacién publicada en la plataforma SECOP II, bajo el consecutivo
IDARTES-COT. 041-2026, el durante el periodo del 10 de Abril al 17 de abril de 2026.

Segun el reporte de SECOP I, la invitacidn fue enviada a un total de 383 proveedores, de los cuales ninguno manifesté interés
en participar en el proceso y ninguno ofertd su cotizaciones a través de la misma plataforma, lo que quedd debidamente
registrado en el sistema conforme se evidencia en la siguiente imagen:

Imagen N°1. Proceso Secop II- Lista de ofertas, Consecutivo: IDARTES-COT. 041-2026.

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
IDARTES-COT. 041-2026 [(ZETTIETD) | Plieges

Unidad de contratacién GERENCIA DE CONTRATACION
Ver Enlace

proteccion personal para los funcionarios del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
finidas por la Entidad

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, )
Fecha de presentacién de ofertas 0: )26 11:59 PM - Fecha de publicacién 10/04/2026 3:02 PM

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacién de concurso Plazo para sollcitar aclaraciones Presentacion de ofertas

(3) OBSERVACIONES AL
LISTA DE OFERTAS Opciones PLIEGO DE Contestar
CONDICIONES
Ver mas
@ Opciones

MENSAJES Crear
Opciones
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Adicionalmente, con el propésito de obtener una muestra mas representativa del comportamiento del mercado y fortalecer la
solidez del analisis, se realizaron gestiones complementarias a través del envio de solicitudes de cotizacion mediante correo
electronico a distintos posibles proveedores de los bienes requeridos, como se evidencia a continuacion:

¢ B0 EF ® 0 G @D ®»

SOLICITUD DE COTIZACION PARA IDARTES (8@l fecticos v 80

=° Vista creada con 1A v

Seguridad Y Salud En El Trabajo
Cordial saludo,

De manera atenta, desde e Instituto Distrital de las Artes - IDARTES nos encontramos adelantando el estudio de mercado para el proceso de suministro de Elementos de Proteccion Personal (EPP), por lo cual solicitamos su colaboracion con el envio de una cotizacion formal.
En este senfido, agradecemos que |a cotizacidn sea presentada en hoja membrete de su empresa, debidamente firmada, e incluya como minimo la siguiente informacion

* Valor unitario antes de IVA
+ Valor del IVA y demés impuestos apicables
* Valor total por ftem
+ Tiempo de entrega
* Vigencia de 3 oferta
Adjunto 3 este comeo se remite |a ficha téenica con el detalle de los elementos raqueridos, cantidades esimadas y especificaciones técnicas, para su revision y correspondiente cotizacion

‘Agradecemos que |a informacion sea enviada lo més pronto posible.

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional

Seguridad Y Salud En El Trabajo
Talento Humano

Nl

'y
" ‘ BOGOTA Instituto Distrital de las Artes - Idartes
wR0aOC

Tel:(571) 3795750 - Ext: 4102

0000

& s J } §| IMPRIMES MENOS, AHORRAS PAPEL, REDUCES EL CONSUMO DE ENERGIA P
. S Y DISMINUYES LA GENERACION DE RESIDUOS,

Elarte de culdar ol amblanto - Idartes Cultura Sostoniblo - €l arte da culdar el amblente - Idartes Cultura Sostonible « €l arte do culdar ol amblente - Idartes

2archivos adjuntos + Analizados por Gmail O & @ Anadirlo todo a Drive

Como resultado de este ejercicio, se recibieron dos (2) cotizaciones que cumplieron con las especificaciones técnicas
requeridas, por parte de las empresas que se relacionan a continuacion:

No. EMPRESA COTIZANTE MEDIO DE ENVIO
1 COLTAR Correo eléctronico

2 FERRELLANOS H&C S.A.S. Correo eléctronico
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Mediante correos electronicos de fecha 31 de julio y 27 de julio de 2026, respectivamente, las empresas cotizantes citadas
anteriormente, remiten alcance a las cotizaciones inicialmente enviadas indicando que las cotizaciones se mantienen vigentes,
como se evidencia a continuacion:

3UTI26. 11110 Correo de Bogota es TIC = ACTUALIZACION DE PRECICS
¥ ) Saguridad Y Salud En E1 - - _goxco>
LI

ACTUALIZACION DE PRECIOS

co> 37 ce xlio de 2025 a jas 11:08
Para: Seguridad Y Sahd En El Trabejo <seg.

Buse dis

Claro que =i, los precios s= siguso manismendo igusl Gus = ls cotcacidn sdjunis,

Por favar recomiends valdar nusvarmene los precios srmes de monts s orden de compes,

NMuchas graces,

Quadamos Manies 8 sus comentancs

Cargialments

Angelica Escobar
AuxBiar Acknr L

Lol

De: Seguridad ¥ Salud En £ Trabajo <segurdadysabigenckrabajogfidartes.gowco>
Emviado el: viernes, 31 de julic ge 2026 11:04 2 m.

Para: nfo@coltar.co

Asunto: ACTUALIZACION DE PRECOS

Cordid selude Laura,

Agracezca por favor me confirmes s os5t2 cotzackdn tere algune varacdn on preccs, Cade que ¥ pasaran 30 das desce of ervin,

Corcialmenta,
Seguridad Y Salud En El Trabajo
| " Talento Humano
a T N Inlsﬂtuto Distrital de |as Artes — Idartes
e | Tel(571) 3795750 — Ext: 4102
= | BOGOT/\ L E-Y )
L 25 St IMPRIMES MENOS, AHORRAS PAPEL, REDUCES EL CONSUMO DE ENERGIA
- y;—g—_'—:qr—;-“: Y DISMINUYES LA G’ENEQACION DE RESIDUOS, P

K1 1a de caltfar f amainnto - M1 s CHilats BOSoniDie - G Ar1e 50 Culttar « | AMBiants - Lares Culnirn Sossnninie - £ Srie do ©UIor of Smoienle - Saries

2] 12330 chacko catd ool

hitps Simail.google.comimailu/1/?ik=e13333d5ac4 £ mmsgi=mag-f 187224 7224382276807 &simpl=msg-T 187224 7224382276807 1
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27ITi26, 15:33 Correo de Bogotd es TIC - COTIZAGION EPP

Diana Alexandra Alfaro Prieto =diana.alfaro@idartes.gov.co>
BOGOTABE.

COTIZACION EPP

3 mensajes

Seguridad Y Salud En El Trabajo <seguridadysalud enelirabajo@idartes. gov.co> 27 de julio de 2026 a las 14:43
Para: FERRELLANOS HYC <ferrellanoshyc@ hotmail.com>
Cec: Diana Alexandra Alfaro Prieto <diana,alfaro@idartes.gov.co=

Cordial saludo,

Nos ponemos en contacto para dar seguimiento a |la cotizacién enviada por ustedes en el mes de abril (la cual adjuntamos nuevamente para su rapida referencia). Queremos
confirmar si las condiciones y precios presentados en dicha propuesta se mantienen vigentes a la fecha o si alguno de los items ha tenido alguna variaciéon,

En caso de que se hayan presentadc cambios, les agradeceriamos enwiarnes |a cotizacion actualizada a mas tardar el miércoles 29 de julio,

Quedamos atentos a su pronta respuesta.

Seguridad Y Salud En El Trabajo
Talento Humano
tuto Distrital de las. Artes - Idartes

BOGOTI\ o (571) 3795750 - Ext: 4102
Q0O

@!ﬁﬁ' Si1 IMPRIMES MENOS, AHORRAS PAPEL, REDUCES EL CONSUMO DE ENERGIA P
w, e s ¥ DISMINUYES LA GENERACION DE RESIDUOS.

Elarte de culdar o ambiente - Idartes Cultura Sostenible - El arte de culdar el ambiente - ldartes Cultura Sostenibla

- Elarte de cuidar 2l ambiente - ldartes

El conterido de este canmee slectrénicn institucional ¥ Ios archives adjuntos Sus contenga son de carcter canfidencial. le solicitamas maniensr en ressrva la informacicn en gensrsl. Al destnstens se ke considera cusiodio dels
informacién implicita y dobe velar por su ¥ Si usted no es el destinataric o ha recibdo este comes por srmor, por faver infarmela a su remitente ¥ borre el mensaje original y sus anexos. Esta

estictamente prohibida su ublizacién, capia, descarga, X ylo reproc total o parcial sin el permiso expreso del Insbiuto Distrital de las Ares - Idartes, pues de hacerlo, pedria tener consecuencias legales de
acuerds con las narmas vigentes,

https imail.google comimaillu/i/ Pik=3a14a42d 1 9&view piése: id=thread-f 1871 52146395 0&simpl=msg-f 1871 1

pl=msg-f:187 1901194837366 impl=msg-£ 18719013 s

277126, 15:33

E COTIZACION IDEARTES (1).pdf
1044K

Correo de Begotd es TIC - COTIZACION EPP

gerencia@ferrellanoshyc,com <garenl::|s@farrellanushyl: com=
Para: Seguridad ¥ Salud En E| Trabajo <segur
Ce: Diana Alexandra Alfaro Prieto <diana. elfaro@ldames gov co>

27 de julio de 20286 a las 15:27

.gov,co>, FERRELLANOS HYC <ferrellanoshyc@hotmail.com=>

Buen dia

Si sefiora, los precios de la cotizacién se mantienen a la fecha

Cordialmente

Dilma Calducho Diaz

Tel 3144637586

FERRELLANOS
NOS

De: Seguridad ¥ Salud En El Trabajo <seguridadysaludeneltrabajo@idartes.gov.co>
Enviado el: lunes, 27 de julio de 2026 2:44 p. m.

Para: FERRELLANOS HYC <ferrellanoshyc@hotmail.com>

CC: Diana Alexandra Alfaro Prieto <diana.alfaro@idartes.gov.co>

Asunto: COTIZACION EPP

Cordial saludo,

MNos ponemos en contacto para dar seguimiento a la cotizacion enviada por ustedes en el mes de abril (Ja cual adjuntamos nuevamente para su rapida referencia). Queremos
confirmar si las condiciones y precdios presentados en dicha propuesta se mantienen vigentes a la fecha o si alguno de les items ha tenido alguna variacion.

hitps:fimail. google comimailiu/o/Pik=3a14a42d 1 S4view=ptése: id=thread-f-1871 52146

pl=msg-f 1671 2l impl=msg=1871901184837 366366 &simpl=msg-F 18719013 25
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Con el propdsito de obtener un andlisis de precios méas robusto y representativo, conforme lo recomendado por Colombia
Compra Eficiente, se incorporaron los valores historicos correspondientes a la vigencia 2025 actualizados a valor presente
2026, provenientes de proceso de contratacidn previamente celebrado para el suministro de estos mismos elementos, esta
informacion histérica fue utilizada como referencia adicional en el estudio de mercado, permitiendo comparar la evolucion de
los precios en el tiempo.

A partir de esta informacion, se procedio a consolidar las cotizaciones allegadas, se desarroll6 el estudio de mercado y el
correspondiente analisis de precios unitarios, aplicando herramientas de estadistica descriptiva conforme a los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente (CCE) en su Guia para la elaboracién de estudios de mercado.

La informacion establecida se encuentra relacionada en el archivo denominado ESTUDIO DE MERCADO.

Imagen N°2. Estudio de Mercado EPP Funcionarios Idartes 2026.

HISTORICO
NOAD b ACTUALIZADG | FERRELLANOS| — COLTAR
ITEM | DESCRIPCION DEL SERVICIO VEDIDA | CANTIDAD VALOR U\’\jIATLA(;FIgO U\I\I/IATLA(;FIQO
PRESENTE INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA
. o NO TIENE
1 | Tenis de seguridad tipo ingeniero PAR 26 HISTORICO 190.000 453.241
p |CASCO DIELECTRICO Clase E, UNIDAD 2 118.851 160.000 140.718
Barbuquejo de 3 puntos de apoyo.
3 |GUANTES PARA TRAMOYISTAS PAR 6 74.177 250.000 200.604
GUANTE DE NYLON RECUBIERTO
4 | CON NITRILO PAR 20 4557 9.000 10.472
5 |PROTECCION RESPIRATORIA UNIDAD | 3 CAJAS X 123104 400,000
N95 50
6 |GUANTES PARA ROADIES PAR 6 66.332 290.000
GUANTES VAQUETA O TIPO
7 | NGENIERO NTC 2190 PAR 10 6.071 19.000 16.690
PROTECCION AUDITIVA DE
8 ||NSERCION PAR 30 1.340 5.000 6.627
GAFAS DE SEGURIDAD PARA
9 | SOBREPONER UNIDAD 10 22.401 15.000 11.045
GUANTES INDUSTRIALES DE NO TIENE
10| aex PAR 10 HISTORICO 10.000 10.636

Fuente: Elaboracion propia

De esta manera, se procedid a realizar el estudio de mercado y analisis de precios unitarios, en donde se aplicaron
herramientas de estadistica descriptiva recomendadas por Colombia Compra Eficiente (CCE), siguiendo las orientaciones
contenidas en la Guia para la elaboracién de estudios de mercado. Entre las medidas utilizadas se encuentran: valores
minimos y maximos, promedio, mediana, desviacion estandar, coeficiente de variacion, grado de homogeneidad, media
podada y media geométrica. Estas herramientas permitieron analizar de forma detallada la dispersion de los valores, la
estabilidad de los precios y la representatividad de la muestra frente al comportamiento real del mercado.
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Imagen N°3. Estudio de Mercado EPP Funcionarios Idartes 2026.

Fuente: Elaboracién propia

. PRECIOS DE
PROYECCION PRECIOS DE REFERENCIA Py
'LE VENO MEDIA MEDIA , % | VALORDE VALOR | CANTI | VALORTOTAL
R | PROMEDIO | GEOMETRIC [0 .\, | ARMONIC | DESVIACION | DISPER | REFERENCI | CRITERIO | UNITARIO | DAD
VALOR A A ESTANDAR | SION A INCLUIDO IVA
MEDIA
1 100000| 321621 293455 | 5510y | 267756 7605 | 71% 267.756 | evonioh ——— 6.961.656
2 | 418851 130.856 138832 | 140718| 137802 s0seg | 15% 139.856 | PROMEDIO 120856 | 2 279712
MEDIA
3 | 34177 174907 154947 | 0604 | 133534 s0680 | 52% 133534 | porenica 133534 | 6 801.204
MEDIA
4| 4ss7 8010 7545|4000 7.041 2080 | 3% 7.545 GEOMAETRIC S ) 150.900
MEDIA
5 | 123124 261.562 221922 | o556y | 188290 195781 | 75% 188.290 | ppMoONICA 188.200 | 3 564.870
6 ([ 178.166 138695 | 17165 |  107.969 158157 | 8% 66332 | MINIMO o632 | 6 397.992
MEDIA
7 | sor1 13,920 12400 | oo 10.820 6s05 | 5% 12.440 GEOMAETRIC aa| 10 124.400
MEDIA
8 | 1340 4322 3.541 5.000 2734 2708 | 63% 2734 | ARMONICA 2734 | 30 82.020
MEDIA
9 | 4100 16,149 15482 | s 000 14.863 576 | 3% 15.482 GEOMAETRIC saga| 8 123.856
MEDIA
10| 40,000 10.318 10313] 40318 10.308 5966 | 98% 10.308 | ArmoNICA 10308 | 10 103.080
VALOR
o 9.589.690

Durante el andlisis se evalu6 el nivel de dispersion de los precios recopilados en el estudio de mercado, mediante el calculo
del coeficiente de variacion (%) para cada uno de los items objeto de la presente contratacion. Con base en dicho coeficiente,
se determind el parametro estadistico mas adecuado para establecer el precio de referencia de cada item. El objetivo de esta
metodologia es seleccionar, para cada item, el estadistico que mejor refleja las condiciones reales del mercado segun su
nivel de dispersion, reduciendo el efecto distorsionador de la variabilidad de los datos y garantizando un resultado mas
representativo y confiable en el calculo de los precios de referencia, en linea con los lineamientos de Colombia Compra

Eficiente.

Rango de Coeficiente Pararpe_tro
Y Estadistico
de Variacion (%) Ut il
Promedio (Media
0/ _ 0
0%-15% Aritmética)

31% - 50%

Media Geométrica

51% - 75%

Media Arménica

>75%

Minimo (Valor mas
bajo)
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Como resultado del analisis, se tiene un valor presupuesto estimado de NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ($9.589.690) M/CTE INCLUIDO IVA, costos directos e indirectos que conlleve
la ejecucion del contrato y demas impuestos y contribuciones del orden nacional o distrital a que haya lugar de acuerdo con
las normas vigentes, correspondiente a la cantidad proyectada de los bienes y servicios objeto del estudio, el cual servira
como base para la estimacion del presupuesto oficial de la presente contratacion.

En conclusion, el estudio de mercado para este proceso se elabord con rigor técnico, aplicando procedimientos estadisticos
que aseguran la objetividad, trazabilidad y validez de los precios utilizados para estructurar el presupuesto oficial. De esta
manera, se cumple con lo previsto en la normatividad vigente en materia de planeacion contractual, fortaleciendo los principios
de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

Presupuesto Oficial

Analizada la informacién obtenida por el IDARTES, se define el valor total del presupuesto estimado del presente proceso por
la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ($9.589.690)
M/CTE INCLUIDO IVA, costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion del contrato y demas impuestos y contribuciones
del orden nacional o distrital a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes.

A continuacién, se presentan los precios de referencia establecidos para el presente proceso:

PRECIOS DE
, REFERENCIA
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO VALOR UNITARIO | CANTIDAD
INCLUIDO IVA
1 | TENIS DE SEGURIDAD TIPO INGENIERO 267.756 1
2 gsgﬁ)o DIELECTRICO Clase E, Barbuquejo de 3 puntos de 139 856 1
3 | GUANTES PARA TRAMOYISTAS 133.534 1
4 | GUANTE DE NYLON RECUBIERTO CON NITRILO 7.545 1
5 | PROTECCION RESPIRATORIA N95 188.290 1
6 | GUANTES PARA ROADIES 66.332 1
7 | GUANTES VAQUETA O TIPO INGENIERO NTC 2190 12.440 1
8 | PROTECCION AUDITIVA DE INSERCION 2.734 1
9 | GAFAS DE SEGURIDAD PARA SOBREPONER 15.482 1
10 | GUANTES INDUSTRIALES DE LATEX 10.308 1

Nota 1. El presente proceso de contratacion se estructura bajo la modalidad de suministro a monto agotable, conforme las
necesidades de la entidad durante la ejecucion contractual, en este sentido, el valor del contrato constituye un techo
presupuestal maximo, dentro del cual la Entidad solicitara los bienes de manera parcial y progresiva, de acuerdo con sus
necesidades reales, sin que exista obligacidén de agotar la totalidad del monto contratado ni de adquirir cantidades minimas
garantizadas por item. El contratista Unicamente tendra derecho al pago de los bienes efectivamente solicitados, entregados
y recibidos a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, mediante las respectivas actas u 6rdenes de suministro
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Esta modalidad permite a la Entidad optimizar la ejecucidn presupuestal, ajustar las adquisiciones al comportamiento real de
la demanda institucional y evitar la generacion de saldos no ejecutados o sobrantes de inventario, en cumplimiento de los
principios de planeacion, economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal, conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Por consiguiente, la entidad solicitara los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal que amparen
el tramite del proceso.
OBJETO CONTRACTUAL

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES - IDARTES, DE CONFORMIDAD A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.

Fecha de elaboracion: 16 de julio de 2026.

Elabord:  Natalia Stephanie Soto N. - Contratista SAF -TH

Revis6:  Diana Alexandra Alfaro- Profesional Especializada SAF- SWW{
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