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ESTUDIOS PREVIOS
PROCESO DE SELECCION - SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA POR SUBASTA INVERSA

MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

ENTIDAD SISTEMA ESTRATEGICO TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S. — SETP TRANSFEDERAL SAS.
TIPOLOGIA S
CONTRACTUAL eguros

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de NOVENTA'Y DOS MILLONES SETENTA
PRESUPUESTO ASIGNADO | Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($92.079.171.00) IVA INCLUIDO y todos los
costos y gastos directos e indirectos de la prestacion a contratar.

ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS QUE AMPAREN LOS INTERESES PATRIMONIALES
ACTUALES Y FUTUROS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA
ENTIDAD O QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABIDAD Y CUSTODIA; POLIZA DE MANEJO PARA
OBJETO EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP
TRANSFEDERAL S.A.S. Y ADQUISICION DE POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA
SERVIDORES PUBLICOS (FUNCIONARIOS Y MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA) DEL SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S - SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

COD PRESUPUESTAL C.COSTO VALOR No. CDP
DISPONIBILIDAD CD15.58 del
PRESUPUESTAL 212020200701 0001 §92.079.171 8 de julio de
2026
CONCEPTO DEL GASTO Adquisicion de polizas de seguro
CODIGO PLAN DE
ADQUISICION 84131500
SEGMENTOS FAMILIA CLASE DESCRIPCION
A . Servicio de seguros para
CLASIFICACION UNSPC: 84000000 84130000 84131500 estructuras y propiedades y
posesiones
MODALIDAD DE Licitacion publica | Seleccién Abreviada Co,r\1nc’u'rtso de | Minima cuantia Corli)t'ratatcmn
SELECCION (Marque con CIN0S ecid
una X) X

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

El gobierno Nacional mediante documento CONPES No.3756 del 02 de agosto de 2013, el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social
declaré de importancia estratégica el proyecto del Sistema Estratégico de Transporte Publico del Municipio de Neiva, el cual, responde a la
necesidad estructural de desarrollar una movilidad adecuada para la ciudad, proyecto que se enmarca dentro del Programa Nacional de
Transporte Urbano establecido en el documento CONPES 3167 de mayo 23 de 2002, y responde a la necesidad de establecer un sistema
que estructure y permita un mejor ordenamiento de la ciudad.

A través del Decreto Municipal No. 0948 del 22 de agosto de 2013, el Municipio de Neiva adoptd el Sistema Estratégico de Transporte
Publico de Neiva como proyecto estratégico para el desarrollo de la Ciudad y luego, mediante Acuerdo Municipal Nimero 040 del 4 de
octubre de 2013, se autorizé al Alcalde de Neiva para comprometer vigencias futuras excepcionales con cargo a las vigencias fiscales 2014
a 2020, con destino al desarrollo del proyecto SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

Fue asi que a través del Decreto No. 0986 del 02 de septiembre de 2013, el Municipio de Neiva, cred la Sociedad Sistema Estratégico de
Transporte Publico de Neiva S.A.S. -EL SETP TRANSFEDERAL S.A.S.-, Sociedad por Acciones Simplificada, con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, presupuestal y patrimonio propio de conformidad con lo previsto en el Documento CONPES 3756
del 2 de agosto de 2013 numeral VIII, ORGANISMOS DE EJECUCION, para la implementacion y construccion del sistema.
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Que el 7 de noviembre de 2013, el Municipio de Neiva, la Nacién y el ente Gestor SETP TRANSFEDERAL S.A.S. suscribieron el
“CONVENIO DE COFINANCIACION PARA EL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DEL MUNICIPIO DE NEIVA’, para
que a través del Ente Gestor se administren los recursos comprometidos hasta el afio 2020, para construir y poner en funcionamiento el
Sistema Estratégico de Transporte Publico en la ciudad.

Que el 21 de diciembre del 2015, el Municipio de Neiva, la Nacién y el ente Gestor SETP TRANSFEDERAL S.A.S. suscribieron el Otrosi
N°1 al “Convenio De Cofinanciacion Para El Sistema Estratégico De Transporte Publico Del Municipio De Neiva”, en la que se llevé a cabo
la redistribucion de recursos en vigencias futuras para el SETP de Neiva, la cual fue aprobada en sesién del CONFIS del 18 de junio de
2015, en el cual se otorgd aval fiscal hasta el 2021, permitiendo alcanzar los proyectos y las metas definidas en los diferentes CONPES y
dar cumplimiento a lo establecido en los Convenios de Cofinanciacion y sus Otrosies.

Que el 30 de diciembre del 2016, el Municipio de Neiva, la Nacion y el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., suscribieron el Otrosi N°2 al
“Convenio De Cofinanciacién Para El Sistema Estratégico De Transporte Publico Del Municipio De Neiva”, se aprobé la reprogramacion de
los recursos del ente gestor hasta el 2023, segln sesion del 15 de diciembre del 2016 del CONFIS, con el fin de que los desembolsos
efectivos se hagan de acuerdo con las necesidades reales del proyecto.

Que el 29 de diciembre del 2021, el Municipio de Neiva, la Nacién y el ente Gestor SETP TRANSFEDERAL S.A.S., suscribieron el Otrosi
N°3 al “Convenio De Cofinanciacién Para El Sistema Estratégico De Transporte Publico Del Municipio De Neiva”, de conformidad con lo
autorizado por el CONFIS el 24 de diciembre del 2021 se reprogramaron los recursos hasta la vigencia 2025, para garantizar el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 310 de 1996, modificado por el articulo 100 de la Ley 1955 de 2019, en aras de darle correcto
cumplimiento a las obligaciones pactadas, por consiguiente, la administracion de los recursos para estos efectos se realizara hasta el 2025.

Que de forma mas reciente, a través del Otrosi 04 del 31 de diciembre 2025 suscrito entre el Municipio de Neiva, la Nacion y el ente Gestor
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. respecto del Convenio de Cofinanciacion para el SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
DEL MUNICIPIO DE NEIVA, de conformidad con lo autorizado por el CONFIS el 16 de diciembre de 2025, se reprogramaron los recursos
hasta la vigencia 2030 a efectos de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 310 de 1996, modificado por el
articulo 100 de la Ley 1955 de 2019 y en aras de darle correcto cumplimiento a las obligaciones pactadas, de forma que la administracién
de los recursos para estos efectos se realizara hasta el 2030.

A partir de lo anterior, el SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S. - SETP TRANSFEDERAL S.AS., es
un ente descentralizado del Municipio de Neiva que cuenta con Autonomia Contractual, Administrativa y Presupuestal para administrar sus
asuntos, en los términos y en las condiciones establecidas en la Constitucion y las Leyes, con sujecion a lo establecido en el Estatuto de
Contratacién contenido en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015; por lo que es su deber como
entidad publica dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con el aseguramiento de los bienes de su propiedad y la responsabilidad
patrimonial de los servidores que tienen a su cargo el manejo de los recursos publicos asignados para a la misma.

Respecto de los fundamentos normativos frente al aseguramiento de los bienes del Estado, se tiene que la Ley 1952 del 28 de enero de
2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474
de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, establece en el numeral 22 de su articulo 38 el deber de todo servidor ptblico de “Vigilar
y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad
con los fines a que han sido destinados”; al tiempo que el numeral 1 del articulo 62 de aquella misma normatividad tipifica como falta
relacionada con la moralidad publica el “Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del
mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado
por razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales.”

En este orden de ideas, es claro que las entidades publicas deben velar por la conservacion de la integridad del patrimonio del Estado
representado en los bienes, patrimonio e intereses respecto de los cuales son titulares o por los cuales deban legalmente responder y, para
tal fin, la Ley 42 de 1993 que regula la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen, prevé en sus
articulos 101 y 107, la responsabilidad fiscal que se genera para quienes no cumplan con el deber de amparar debidamente los bienes y/o
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el patrimonio estatal.

De hecho y a propésito del proveimiento de tales garantias, el articulo 62 de la Ley 45 del 18 de diciembre de 1990 “Por la cual se expiden
normas en materia de intermediacion financiera, se regula la actividad aseguradora, se conceden unas facultades y se dictan otras
disposiciones”, sefiala: “Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los intereses patrimoniales de las entidades
publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los cuales sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais”; de tal forma que todas las Entidades del Estado tienen la
obligacion de contratar su programa de seguros por expresa disposicion legal.

Es por esto que corresponde al SETP TRANSFEDERAL S.A.S., para una adecuada proteccion de los intereses patrimoniales de la entidad
y de los bienes pertenecientes a la misma o de los cuales sean legalmente responsables los funcionarios que estan al frente de ella, asi
como dar cumplimiento a las disposiciones legales mencionadas, el contratar pdlizas de seguro de manejo y pdliza para el aseguramiento
a todo riesgo de los bienes de la entidad con cualquiera de las compafiias de seguros legalmente autorizadas por la Superintendencia
Financiera de Colombia para funcionar en el pais.

Para este caso particular, direccién y administracién del SETP TRANSFEDERAL S.A.S., esta a cargo de una Junta Directiva y de un
Gerente, quien tiene la representacion legal de la entidad. La Junta Directiva, acorde al articulo 24 del Acto Constitutivo de la Sociedad, se
encuentra conformada por cinco (5) miembros principales (Un delegado del Ministerio de Hacienda, y Crédito Publico; Un delegado del
Ministerio de Transporte; un delegado del Departamento Nacional de Planeacion; el alcalde de Neiva o su delegado y el Secretario de
Movilidad o delegado”). En consecuencia, como servidores publicos, el Gerente y los miembros de la Junta Directiva del SETP
TRANSFEDERAL S.A.S. tienen una alta responsabilidad en la custodia de los bienes patrimoniales y en la toma de decisiones que afectan
a la comunidad y a la entidad, en plena armonia con las disposiciones legales antes sefialadas.

De acuerdo a la normatividad vigente la constitucion de la péliza es requisito para el ejercicio del cargo de los respectivos funcionarios con
el fin de garantizar el correcto manejo de los bienes y valores que le sean encomendados durante su gestion, siendo obligacién del SETP
TRANSFEDERAL S.A.S. tener asegurados los bienes que la respaldan, esto para poder dar cumplimiento al objeto, misién y vision
institucional.

Por lo anterior se hace necesario adquirir las pélizas de seguros necesarias para el aseguramiento todo riesgo de todos los bienes de la
entidad; y la pdliza de manejo de los funcionarios que tienen a su cargo la administracion, responsabilidad y/o manejo de los bienes ajenos
entre otros con obligacion de prestar caucién, del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, dada la naturaleza de sus funciones, el contacto directo
o indirecto y el manejo permanente de dinero, titulos valores, mercancias y bienes en general; para lo cual debe acudirse a una compafiia
de seguros legalmente establecido en Colombia, que ademas sea vigilada permanentemente por la Superintendencia Financiera de
Colombia que garantice que esta obligacion sea cumplida en las mejores condiciones técnicas, econdémicas y administrativas para la
Entidad.

Por lo expuesto, se hace necesario la contratacion para la “ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS QUE AMPAREN LOS INTERESES
PATRIMONIALES ACTUALES Y FUTUROS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD O QUE ESTEN
BAJO SU RESPONSABIDAD Y CUSTODIA; POLIZA DE MANEJO PARA EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP TRANSFEDERAL S.A.S. Y ADQUISICION DE POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA
SERVIDORES PUBLICOS (FUNCIONARIOS Y MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA) DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S - SETP TRANSFEDERAL S.A.S.”, mediante un proceso de seleccion de contratistas que
garantice la escogencia de un contratista con la idoneidad y experiencia requerida para satisfacer esta necesidad.

De esta forma documentada y justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccion de contratistas, lo que
arroja la viabilidad y procedencia de este tramite.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD Y FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto
1082 de 2015, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia del objeto a contratar y para ello debera elaborar un
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estudio previo simplificado que contenga la descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién, la descripcion del
objeto a contratar, las condiciones técnicas exigidas, el valor estimado del contrato justificado sumariamente, el plazo de ejecucién del
mismo y el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

La forma técnica de satisfacer la necesidad determinada en el presente estudio, consiste en realizar la ADQUISICION DE POLIZAS DE
SEGUROS QUE AMPAREN LOS INTERESES PATRIMONIALES ACTUALES Y FUTUROS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD O QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABIDAD Y CUSTODIA; POLIZA DE MANEJO PARA EL
GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP TRANSFEDERAL S.A.S. Y ADQUISICION
DE POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA SERVIDORES PUBLICOS (FUNCIONARIOS Y MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA) DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S - SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

Para solventar esta necesidad resulta conveniente, viable y oportuno, adelantar proceso de seleccién mediante la modalidad contractual
de seleccion abreviada de menor cuantia, en los términos y condiciones legales establecidos especialmente la ley 80 de 1993, ley 1150 del
2007 y el Decreto 1082 del 2015, por medio del cual se contrate a una empresa de seguros debidamente autorizada para la emision de las
polizas requeridas, dada la naturaleza de la prestacion (adquisicion de polizas), la tipologia del acuerdo de voluntades a suscribir (seguro)
y el monto de presupuesto oficial estimado a tal fin.

Por otro lado y en cuanto a la justificacion de la modalidad de seleccion, se tiene que la seleccién abreviada de menor cuantia mediante
subasta inversa electrénica y el futuro contrato que se suscriba como consecuencia del mismo, se fundamentan, esencialmente, en lo
sefialado, entre otras disposiciones, en los articulos 1, 2, 48, 209 y c.c. de la Constitucion Politica; las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1437 de 2011; y, el Decreto 1082 de 2015. De igual forma, constituyen soporte de aquella modalidad de seleccién, lo previsto a tal fin en
las normas comerciales y civiles que regulen la materia, igual que lo dispuesto en el pliego de condiciones.

Lo anterior por tratarse de la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, definidos en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 como “... los bienes y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas y patrones
de desempefio y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su
adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 del 2007.”; por lo que los bienes objeto del presente
proceso de contratacion son bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion en tanto existe en el mercado una
estandarizacion de la forma en que se ofrecen estos elementos, es decir, que se tienen identificadas las condiciones y requerimientos
minimos para la entrega, poseen las mismas especificaciones técnicas y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente
definidos, por lo que se requiere iniciar un proceso de seleccién bajo la modalidad de seleccion abreviada subasta inversa, conforme lo
previsto en el literal a) numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

CONDICIONES DE DESARROLLO DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

La subasta electronica se realizara de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y la guia de
Colombia Compra para seleccion abreviada por subasta, en todo caso se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Para la realizacidén de la subasta inversa electrénica se requiere de por lo menos dos ofertas econdmicas habilitadas. De no
encontrarse habilitada si no una oferta, no se realizara subasta, y la Entidad adjudicara al Uinico proponente habilitado siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 y el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

2. Lasubasta inicia autométicamente cuando se cumple la fecha y hora de inicio.

Se recomienda a los oferentes habilitados actualizar frecuentemente la pagina para evitar fallas frente a pérdidas de conexion a

internet.

Los lances deben efectuarse sobre la lista de precios establecida por la Entidad.

El valor base de los lances sera la mejor oferta econémica habilitada.

El proveedor que gana la subasta es el que consiga el mejor precio para toda la lista.

La Entidad permitira a los competidores conocer el nombre de los participantes, en todo caso los participantes de la subasta tienen

acceso exclusivamente a sus propios lances y a la posicion en la que se encuentran con respecto a los demas competidores.

8. Eltiempo de la subasta electrénica sera de 10 minutos, sin embargo, la Entidad podra extender el tiempo inicial en un (1) minuto

w
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mas, en cada caso de que previo a su finalizacién alguno de los proveedores haga un lance ganador (un lance que supere el mejor
lance realizado en la subasta hasta el momento).

Una vez transcurra el tiempo previsto por la Entidad finaliza oficialmente la subasta, consecuencialmente, la plataforma SECOP I
no permite a los proveedores seguir enviando lances.

A partir del primer lance, para que un lance se considere valido debera mejorarse la oferta en un margen no inferior al uno por
ciento (1%), con respecto al menor precio inicial propuesto, es decir, que el valor ofertado en cada lance, para que se mejore la
oferta inicial o anterior, debe ser minimo en del al uno por ciento (1%).

Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la Entidad adjudicara el contrato al oferente que haya presentado el precio
inicial mas bajo.

Cualquier proponente pueda desistir del evento de subasta electronica de manera libre y voluntaria. Esta accion es irreversible, es
decir, la plataforma bloquea al proponente que se retire del evento de subasta electrénica para que no pueda ingresar nuevamente.
Al terminar la presentacién de cada lance la Entidad informara por medio de chat el valor de cada lance vélido sin especificar quien
lo presentd.

En caso de empate la Entidad seleccionara al oferente que presentd la oferta inicial de menor valor. En caso de persistir empate se
daré aplicacion a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En caso de presentarse suspension o cancelacion de la subasta por inconvenientes o fallas de internet, la Entidad informaré la
fecha y hora del reinicio establecida por la Entidad.

Finalizada la subasta, la Entidad generara informe con el histérico de los lances presentados que sera publicado para conocimiento
de los participantes.

SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la determinacién del presupuesto oficial se recurrid a la solicitud de cotizaciones a empresas de seguros como lo son Mapfre,
Aseguradora Solidaria de Colombia, Seguros Mundial y La Equidad Seguros mediante correo electrénico remitido inicialmente el dia 9 de
junio de 2026 v luego reiterado el dia 24 de junio de 2026, a partir de lo cual se recibi6 respuesta Unicamente por parte de la Aseguradora
Solidaria de Colombia mediante correo electrénico del 6 de julio de 2026, asi:

ESTUDIO PREVIO
Desde las 23:59 horas local del martes, 30 de junio de 2026
Hasta las 23:59 horas local del miércoles, 30 de junio de 2027
Dias de Cobertura minimos exigidos en el pliego 365
Dias de Cobertura adicionales otorgados 0
Dias de Cobertura ofertados 365
Item rabl. Desd. Hasta Dissde 1 va ad PRIMA NETA VA Prima Total
Asegurable esde o or Asegurado rima Tof

[ GRUPO 1

POLIZA TODO RIESGO DANOS MATERIALES

129,462

504,598
29,479
31,760

695,299

Muebles y enseres

30/06/2026

Equipo de 30/06/2

0. 365
30/06/2027 365
TOTAL

Equipos méviles y portatiles 30/06/2

@A N o
B

Maquinaria y equipo 30/06/202

265,583,924

POLIZA DE MANEJO GLOBAL ESTATAL
Limite Basico Asegurado por Evento y Vigencia 30/06/2026 30/06/2027 365 $ 400,000,000 | $ 38393170 | § 7294702 | § 45,687,872
TOTAL $ 45,687,872

POLIZA DE IDAD CIVIiL PUBLICOS

Limite Basico Asegurado por Evento y Vigencia 30/06/2026 30/06/2027 365 $ 400,000,000 | § 38400000 | § 7.296000 | $ 45,696,000
TOTAL s 45,696,000

TOTAL | § 92,079,171

En consecuencia, dicho valor se tomara como referencia para la estructuracion del presupuesto oficial del presente tramite, el cual se fija
en suma de NOVENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($92.079.171.00) IVA
INCLUIDO y todos los costos y gastos directos e indirectos de la prestacidn a contratar, de acuerdo al siguiente detalle:
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MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA

ITEM DESCRIPCION VALORES ASEGURADOS VALOR PRIMA
T0D0 MUEBLES Y ENSERES $49.450.765
RIESGO MAQUINARIA'Y EQUIPO $12.131.450
1 DANO EQUIPOS DE COMPUTO, $192.741.713 $695.299
MATERIAL |_COMUNICACION Y PROCESAMIENTO o

EQUIPOS MOVILES Y PORTATILES $11.259.996
SUBTOTAL ITEM 1: $265.583.924

2 MANEJO $400.000.000 $45.687.872

3 | RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS $400.000.000 $45.696.000

TOTAL $92.079.171

El presupuesto anteriormente detallado incluye la totalidad de impuestos locales aplicables, los cuales se relacionan a continuacion:

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S. -SETP
TRANSFEDERAL S.A.S, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2%
y 6% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013
DE 2024.

ESTAMPILLA

ARTICULO PORCENTAJE

MONTO DEL CONTRATO A
PARTIR DEL CUAL SE
GENERAEL TRIBUTO

VALOR QUE APLICA EN
2026

PRO
CULTURA

1% DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO
ANTES DE IVA

206 / 205-2

APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO CUYA CUANTIA
SEA SUPERIOR A 35 SMMLV
(Entre otras exenciones, NO
APLICA PARA contratos de
prestacion de SERVICIOS
PERSONALES)

APLICA CUANDO EL
VALOR SEA IGUAL O
MAYOR A $61.281.675

PRO USCO

1 INCISO:
CONSTITUYE
HECHO
GENERADOR DE
LA PRESENTE
ESTAMPILLA LA

233

APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO CUYA CUANTIA
SEA SUPERIOR A 15 SMMLV

EN LOS HECHOS
GENERADORES ~ DEL
INCISO PRIMERO DEL
ARTICULO 233 (HECHO
GENERADOR) LA TARIFA
SERA DEL CERO PUNTO
CINCO POR CIENTO
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SUSCRIPCION DE
CONTRATOS Y/O
CONVENIOS,
ORDENES  DE
TRABAJO,
ORDENES  DE
SERVICIO, DE
COMPRA Y
CUALQUIER

OTRO ACTO QUE
SEA ASIMILABLE
A CONTRATO
QUE CELEBRE EL
MUNICIPIO  DE
NEIVA, O CON
LAS ENTIDADES
Y/O
DEPENDENCIAS
DESCRITAS EN
EL PARAGRAFO
PRIMERO  DEL
ARTICULO 228
DEL PRESENTE
ESTATUTO, CON
CUANTIA
SUPERIORA LOS
QUINCE (15)
SALARIOS
MINIMOS
MENSUALES
LEGALES
VIGENTES.

2.INCISO: AS|
MISMO, PARA LA
PRESENTE
ESTAMPILLA
CONSTITUYE
HECHO
GENERADOR,
LOS REMATES DE
BIENES
MUEBLES  Y/O
INMUEBLES QUE
ADELANTE  EL
MUNICIPIO  DE
NEIVA, SUS
ENTIDADES
DESCENTRALIZA

(0.5%) SOBRE LA BASE
GRAVABLE
CORRESPONDIENTE.

B) EN LOS HECHOS
GENERADORES  DEL
INCISO SEGUNDO DEL
ARTICULO 233 (HECHO
GENERADOR) LA TARIFA
SERA DEL UNO POR
CIENTO (1%) SOBRE LA
BASE GRAVABLE
CORRESPONDIENTE.
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DAS, APARTIR DE
SEIS (6)
SALARIOS
MINIMOS
MENSUALES
LEGALES
VIGENTES.

0,
2% DEL VALOR APLICA CUANDO EL

ADULTO TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE
MAYOR 214 | CONTRATO CONTRATO Y CUANTIA m@%@ AS$E1A IGUAL O
ANTES DE IVA

ACUERDO 021 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA-
MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.

MONTO DEL CONTRATO A

ESTAMPILLA | ARTICULO | PORCENTAJE PARTIR DEL CUALSE | VALOR QLZ'EZ‘:PL'CA EN
GENERA EL TRIBUTO
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA
PRO  DEPORTE Y
CIEI\?TOOS(E"C/Z?DEL RECREACION LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS
VALOR TOTAL DE | o CONDICIONES
CADA CONTRATO APLICA CUANDO EL
PRO 1 Y SUS UNIFORMES — DE LOS |y 0R SEAIGUAL O
DEPORTE ADICIONES Sy | SERVICIOS PUBLICOS Wb
NOLUR ELvaU | DOMICILIARIOS, DE
OTROS PRESTACION DE SERVICIOS
CRAVAVENES, | SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y
LOS QUE TIENEN QUE VER
CON EL REFINANCIAMIENTO
Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA.
IMPUESTO AFECTACION
RETENCION EN LA FUENTE Segun actividad
ICA Entre 4 y 8 x mil

La oferta debe detallar el costo unitario por equipo o servicio requerido. El valor de la oferta se entenderd como el valor méximo a pagar y
no podréa superar el presupuesto de la licitacion, mismo que incluye todos los impuestos y gastos que se deriven de la prestacion a contratar.

FACTOR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Decreto 1082 del 2015, la entidad ha determinado que el factor de seleccion del presente proceso
es:

| 1 | Menor precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacion) | X |
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2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A.
3 Ponderacién calidad y precio soportados en puntajes o formulas N.A.
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacién costo / beneficio N.A.

El procedimiento de seleccién del contratista estad sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el
pliego de condiciones.

Cabe recordar que el pliego de condiciones forma parte esencial del contrato, es fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacion e integracién, pues contiene la voluntad de la administracion, misma ésta a la que se someten los
proponentes durante la seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 precisa que “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos. (...)”

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, sefiala que la entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta,
entre otras cosas, la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, supuesto que ha sido acogido
para este caso, atendiendo los antecedentes de contrataciones anteriores del ente publico para el proveimiento de objetos similares.

El pliego de condiciones, por su parte, se establecera como criterios de calificacidn los aspectos de experiencia y capacidad financiera, a
través de los cuales se busca que la entidad publica seleccione un proponente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y
juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

De conformidad con lo expuesto, la escogencia estara basada en el principio de seleccion objetiva establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015.

Este principio de seleccién objetiva se garantizara con la eleccién del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia, igual que la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida
en los pliegos de condiciones tipo establecidos para este sector, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos
en dicho documentos, tales como factores de afecto o de interés y, en general cualquier clase de motivacion subjetiva (Numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007).

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

OBJETO

ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS QUE AMPAREN LOS INTERESES PATRIMONIALES ACTUALES Y FUTUROS DE LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD O QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABIDAD Y CUSTODIA; POLIZA
DE MANEJO PARA EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP TRANSFEDERAL
S.A.S. Y ADQUISICION DE POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA SERVIDORES PUBLICOS (FUNCIONARIOS Y MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA) DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S - SETP TRANSFEDERAL
S.A.S.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera el mismo que corresponde a los dias de cobertura de las pélizas a expedir, contados a partir de su
inicio de ejecucion; de cualquier forma, el término para el suministro de las pélizas de seguro contratadas sera de cinco (5) dias, contados
a partir de este ultimo momento. El contrato conservara vigencia durante el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas.
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LUGAR DE EJECUCION

La entrega de las pélizas que componen el contenido del objeto de esta contratacion debera hacerse en las instalaciones del
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. ubicadas en la Carrera 5 No. 38-61 Via Sur / Segundo piso de la Central Semaférica
MERCANEIVA de Neiva (H), o en el lugar que en que disponga por parte del responsable del recibo y manejo de bienes dentro
de la entidad.

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES

EL CONTRATISTA deberé adelantar todas las gestiones necesarias ante las autoridades respectivas, para la obtencion de los permisos
requeridos en la ejecucién de obra, diferentes a los previamente obtenidos por la entidad, tales como: corte transitorio de servicios publicos,
accesos a cada area, ingreso del personal, horarios de trabajo, excavaciones, o cualquier intervencion del espacio publico, entre otros.

FORMA DE PAGO

El SETP TRANSFEDERAL S.A.S. efectuara al contratista el pago una vez realizada la expedicion, entrega y recibido a satisfaccion de las
respectivas poélizas objeto del contrato conforme a las especificaciones requeridas; junto con la presentacion de factura o cuenta de cobro,
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones respecto a la afiliacion y cotizacién al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de
Compensacion Familiar (si a ello esta obligado), certificacion de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el Supervisor del Contrato, con
la respectiva ACTA DE RECIBO FINAL Y/O LIQUIDACION suscrita por las partes.

El contratista deberéa informar al SETP TRANSFEDERAL SAS, la cuenta bancaria (ahorros o corriente), abierta a su nombre, en la cual le
seran consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que por concepto de la cancelacion del valor del contrato le efectue el SETP
TRANSFEDERAL SAS.

El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en ningun caso al giro de los recursos por parte del
SETP TRANSFEDERAL SAS, el cual entendera haber adjudicado el contrato a un proponente que haya acreditado tener la capacidad
econdmica, financiera y técnica necesaria para ejecutarlo cumplidamente.

En todo caso el Gltimo pago se realizara una vez se apruebe y suscriba la correspondiente acta de liquidacion del contrato.

NOTA 1: Los Flujos de Pago de la Entidad estan sujetos a la disponibilidad de los recursos y Flujos de Caja del Municipio y la Nacién al
Convenio de Cofinanciacion.

NOTA 2: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos para el pago, seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
Adicionalmente, el Contratista debera acreditar para cada pago los comprobantes de cancelacion de aportes al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y parafiscales, a que haya lugar, de conformidad a lo previsto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 3: El SETP TRANSFEDERAL S.A.S. ha creado el siguiente correo facturacion@setpneiva.gov.co para la Recepcion de la Factura
Electrénica. De acuerdo con la normatividad vigente de la DIAN resolucién 00085, el Ente gestor contara con tres (3) dias habiles para la
ACEPTACION o RECHAZO de las facturas electrénicas y/o cuentas de cobro, por ende, la emision y expedicién de la misma debe ser con
fecha acorde a la recepcion y verificacion en que se radique a la Entidad (posterior a la verificacién, validacién y aprobacion de las
actividades del apoyo a la supervision).

ANTICIPO

SI_NOX

INTERVENTORIA

No aplica.

SUPERVISION

El Gerente del SETP TRANSFEDERAL S.A.S realizara la supervision del contrato derivado del presente proceso de seleccion de
contratistas, para lo cual podra designar a un contratista para su apoyo.

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Regirse por los precios, cantidades y especificaciones
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acordados en la propuesta, que hace parte integral del contrato; 2. Cumplir oportunamente con el objeto en los términos de la convocatoria,
del estudio previo, la propuesta presentada y deméas documentos que se llegaren a suscribir; 3. Presentar los documentos necesarios para
la legalizacion y ejecucion del contrato; 4. Suscribir las correspondientes actas de iniciacion, entrega y recibo final de los servicios,
liquidacion del contrato y demas que se generen con ocasion a la ejecucion del contrato; 5. Guardar estricta reserva sobre la informacion
y documentacion que por razén del servicio prestado tenga conocimiento; 6. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier
situacién que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo; 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones; 8. Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacion al Sistema de seguridad Social integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y acreditar dicho
cumplimiento cada vez que se lo requiera el SETP TRANSFEDERAL S.A.S, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; 9. Atender diligente y oportunamente todos los requerimientos escritos o las
recomendaciones operativas, técnicas, juridicas o financieras que sean realizadas por el supervisor o el apoyo de supervision designado
por SETP TRANSFEDERAL S.A.S durante la ejecucion del contrato; 10. Las demas inherentes y/o que se deriven de la naturaleza del
contrato. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales del orden
contractual y sobre todo aquellas que tienen que ver con la entrega oportuna y las especificaciones técnicas minimas solicitadas para la
adquisicion de las poélizas; 2. Expedir cada una de las pdlizas conforme las especificaciones técnicas requeridas; 3. El contratista se
compromete durante la ejecucion del contrato a aplicar las mismas condiciones y tasas que haya ofertado, para la inclusion y retiro de
bienes o de las personas aseguradas; 4. El contratista debera indicar los documentos necesarios para atender las reclamaciones que
afecten los ramos que se encuentran descritos en el pliego de condiciones y demas documentos precontractuales que rigen el presente
proceso de seleccion; 5. El contratista se compromete a capacitar al funcionario que designe el SETP TRANSFEDERAL S.A.S. para la
obtencién de los beneficios de las polizas y la realizacion de los tramites que deban adelantarse en casos de reclamaciones. Asi mismo
debera prestar la asesoria necesaria para la actualizacion de las poélizas y realizar los ajustes que se consideren necesarios; 6. Cubrir los
gastos y costos judiciales causados por procesos iniciados por empresas de vigilancia y control estatal, juicios de responsabilidad fiscal,
procesos disciplinarios, procesos penales cuando sea necesario; 7. Cubrir los costos y gastos judiciales causados desde el momento en
que se llame a descargos a los funcionarios, sin que haya iniciado el proceso por parte de las entidades de vigilancia y control; 8. No
acceder a las exigencias de quienes actuando mediante amenaza y por fuerza de la Ley, pretendan obligarlo a ejecutar u omitir algin acto
o0 hecho, cuando se presenten tales situaciones, el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia al SETP TRANSFEDERAL
S.A.S, y alas autoridades competentes para que estas investiguen y sanciones a los autores del hecho; 9. Avisar anticipadamente al SETP
TRANSFEDERAL S.A.S, de cualquier situacion que pueda afectar el equilibro econémico del contrato; 10. Ejecutar el objeto del contrato
de tal manera que ofrezcan las mejores condiciones de asegurabilidad para los funcionarios del SETP TRANSFEDERAL S.A.S.; 11.
Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y ejecucién del contrato; 12. Colaborar con la Entidad para que el objeto del
contrato se cumpla y ofrezca las mejores condiciones; 13. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello; 14. Las
demas inherentes al objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL SETP TRANSFEDERAL S.A.S.: 1. Exigir calidad de los servicios prestados y que estos se ajuste a los requisitos
previstos por las normas técnicas obligatorias; 2. Pagar al contratista el valor pactado una vez el contratista cumpla con los requisitos
exigidos, tanto operaciones, administrativos y tributarios; 3. Verificar el cumplimiento de la contratacién laboral, la afiliacion al sistema de
seguridad social y parafiscal, de los trabajadores del CONTRATISTA y exigir el paz y salvo de las obligaciones con la seguridad social y
parafiscal para cada pago de los servicios prestados; 4. Facilitar al CONTRATISTA todo el medio fisico para llevar a cabo su labor; 5. Exigir
al CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oportuna del objeto y con las exigencias establecidas en los documentos precontractuales del
proceso de seleccidn y en el contrato, con eficiencia, eficacia y calidad; 6. Adelantar las gestiones necesarias para reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar; 7. Exigir las pdlizas de garantia preestablecidas acorde con el estudio previo
y demas documentos precontractuales; 8. La supervisién y/o interventoria del contrato seré responsable de verificar el cumplimiento integral
y permanente de las obligaciones previstas en el Decreto 287 de 2026, asi como de aquellas derivadas del presente contrato en materia
de inclusién de personas con discapacidad. Para tal efecto, podra requerir en cualquier momento al CONTRATISTA la presentacion de
informacion, soportes documentales y evidencias que acrediten dicho cumplimiento, asi como ordenar la adopcién de medidas correctivas,
preventivas o de mejora que resulten necesarias para garantizar la adecuada ejecucién de la obligacién contractual, en la medida en que
aplique. 9. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las condiciones Técnicas Minimas que rigen el presente tramite se detallan a continuacién, las cuales son de obligatorio cumplimiento y
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por lo tanto, en caso de existir discrepancia entre estas y los documentos contenidos en la propuesta, las primeras prevaleceran sobre
cualquier informacion y/o condicion; asi:

A. POLIZA DE MANEJO:
OBJETO DEL SEGURO: Amparar al SETP TRANSFEDERAL S.A.S. contra las pérdidas causadas por los empleados de manejo o sus

reemplazantes, cuando incurran en hechos ilicitos o infracciones de disposicién legal o reglamentaria que impliquen menoscabo de los
fondos o bienes.

DESCRIPCION UND CANT

a) TOMADOR: SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

b) CARGO AMPARADO: Gerente y pagador.

c) BENEFICIARIO: SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
NEIVA SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

d) CIUDAD: Neiva — Huila.

e) FECHA INICIO COBERTURA: DESDE LA CELEBRACION DEL CONTRATO.

f)  VIGENCIA: Doce (12) meses.

g) VALOR ASEGURADO: $400.000.000 MCTE.

h) DEDUCIBLES: 10% de la pérdida indemnizable, minimo 4 SMMLV.

i) AMPAROS: Amparar al asegurado y beneficiario contra las pérdidas
patrimoniales sufridas en vigencia de la pdliza que implican menoscabo, por
incurrir en conductas que se tipifiquen como los delitos de:

i.  Rendicién y reconstruccion de cuentas

ii. Delitos tipificados contra la administracion publica.

iii. ~ Fallos con responsabilidad fiscal.

iv. Peculado en cualquiera de sus formas MESE 12
v. Cajas menores, Sublimitado a 25% del valor asegurado por evento y 50% por S
vigencia.

vi. Gastos de defensa, la aseguradora indemnizara al asegurado los honorarios de
abogados, siempre y cuando sean justificados, razonables, causados y
cancelados por el asegurado en la defensa de cualquier procedimiento legal o
pleito. La aseguradora, en caso de asi determinarlo y de comun acuerdo con el
asegurado podra asumir la defensa en cualquier litigio o procedimiento legal a
nombre del asegurado, a través de abogados elegidos por ésta. Sublimitado a
25% del valor asegurado por evento y 50% por vigencia.

vii. Modificaciones a favor del asegurado

viii. Cambios en la denominacién de los cargos durante la vigencia del seguro

ix. Restablecimiento de la suma asegurada por pago de siniestro hasta una vez con
cobro de prima adicional, méximo hasta el 50% del valor asegurado.

X. Revocacién de la péliza con aviso de 60 dias.

xi. Arbitramento de acuerdo con la legislacién colombiana

xii. Ampliacién aviso de siniestro 15 dias.

xiii. Designacién de ajustadores de mutuo acuerdo.

B. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA SERVIDORES PUBLICOS: Gerente y miembros de la Junta Directiva del SETP
TRANSFEDERAL S.A.S:

OBJETO DEL SEGURO: Amparar los perjuicios causados a terceros y/o a la entidad derivados de acciones u omisiones, imputables a uno
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o varios funcionarios que desempefien los cargos asegurados (cargos con poder de decisién o directivos) asi como los gastos u honorarios
de abogados y costos judiciales en que incurran los asegurados para su defensa como consecuencia de cualquier investigacion o proceso
iniciado(s) por cualquier organismo de control externo, se incluye pero sin estar limitado a: procesos disciplinarios, administrativos, civiles,

penales, responsabilidad fiscal.

ITEM

POLIZA CARGOS ASEGURABLES

No.

RESPONSABILIDAD CIVIL PARA | 1. Alcalde del Municipio de Neiva
SERVIDORES PUBLICOS 2. Gerente del SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

VALOR ASEGURADO: $400.000.000. Amparo designado o delegado
basico sin deducibles.
1 FECHA INICIO COBERTURA: DESDE LA

1

1

3. Secretario de movilidad de Neiva, su

4. Designado o delegado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico

Nacional de Planeacion

CELEBRACION DEL CONTRATO. . —

5.D do o delegad | Ministerio d
VIGENCIA: Doce (12) meses contados a partir Trani?)lgptz 0 0 delegado por el Ministerio de 1
de la fecha de inicio de la cobertura de la péliza i
de responsabilidad. 6. Designado o delegado por el Departamento 1

Nota: Seran asegurados ademas las personas que durante la vigencia de la péliza, tengan o hubieren tenido la calidad de miembros de la

junta directiva del SETP.

LAS COBERTURAS EXIGIDAS SON:

1.

Amparo por los perjuicios o detrimentos causados al SETP TRANSFEDERAL S.A.S. y/o al
estado como consecuencia de las decisiones o gestiones incorrectas, adoptadas y/o
ejecutadas por los servidores publicos cuyos cargos estén amparados en la Pdliza.

Responsabilidad por detrimentos patrimoniales sufridos por el estado o por terceros, como
consecuencia de los actos incorrectos u omisiones de los funcionarios asegurados en el
desempefio del ejercicio propio de su cargo, cuando fueren declarados civil o
administrativamente responsables del respectivo detrimento patrimonial. Valor asegurado:
$400.000.000. Amparo basico sin deducibles.

Gastos y costos de defensa, los gastos y costos por honorarios profesionales para la defensa
de los funcionarios asegurados frente a procesos civiles, administrativos, penales y frente a
cualquier tipo de investigacion adelantada por 6rganos oficiales, de vigilancia y control
estatal. Esta cobertura operara cuando el proceso en contra de los funcionarios asegurados
esté fundamento en actos incorrectos cometidos o presuntamente cometidos en el ejercicio
de las funciones propias de su cargo, de los cuales pudiera derivarse una responsabilidad
cubierta bajo esta péliza. Sublitime 5% por evento y 15% por vigencia, sobre el valor
asegurado.

Sublime de gastos judiciales en la cual se encuentra dentro de la suma asegurada anual por:
3% por evento y 10% por vigencia de la pdliza sobre el valor asegurado.

Cauciones judiciales: Los gastos y costos en que incurran los funcionarios asegurados para
la constitucion de cauciones exigidas por las autoridades o necesarias para ejercitar
derechos dentro de procedimientos civiles, penales, administrativos o disciplinarios iniciados
como consecuencia de actos incorrectos de los que se desprendiese una responsabilidad
fiscal. Sublimite del 3% evento / vigencia del valor asegurado.

Investigaciones preliminares

Ampliacion de cobertura para miembros de la junta directiva, socios o accionistas. Se debe
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suministrara relacién de los mismos.

8. Perjuicios causados a la entidad y/o terceros de los cuales los funcionarios sean
responsables por omisiones o errores no intencionales en el desempefio de las funciones
propias de sus cargos por servicios profesionales prestados por los funcionarios asegurados,
para los cuales se les siga o debiera seguir un juicio de responsabilidad.

9. Gastos y costos judiciales causados por procesos iniciados por empresas de vigilancia y
control estatal

10. Gastos de defensa desde el momento en que se llame a descargos a los funcionarios sin
que se haya iniciado el proceso, por empresas de vigilancia y control estatal.

11. Procesos

12. Procesos de responsabilidad fiscal — Contraloria
13. Procesos Disciplinarios — Procuraduria

14. Procesos penales

15. Procesos civiles

16. Procesos administrativos

C. POLIZA PARA BIENES DE LA ENTIDAD.

DESCRIPCION UND CANT
SEGUROS DANOS MATERIALES COMBINADOS:

a) Cobertura de dafios por incendio:

i. Amparos Basicos (incendio y/o rayo, explosion): 10% del valor de la
pérdida minimo 1 SMMLV.

ii. Dafios por Agua, Dafios por Anegacion y Extended Coverage: 10% del
valor de la pérdida minimo 1 SMMLV.

iii. Terremoto: 3% del valor de la perdida minimo 1 smmlv.

iv. AMIT - HMACC: 10% del valor de la pérdida minimo 1 smmlv.

v. Deméas Amparos: 10% minimo 1 smmlv.

b) Cobertura de dafios por sustraccidn Sustraccion con Violencia: 12% del
valor de la pérdida minimo 2 SMMLYV.

c) Cobertura de dafios por corriente débil y/o equipo electrénico.

i. Hurto y Hurto Calificado: 15% del valor de la pérdida minimo 3 SMMLV.
ii. AMIT — HMACC: 10% del valor de la pérdida minimo 1 SMMLV. MESES 12
iii. Terremoto: 1% del valor de la perdida minimo 1 SMMLV.

iv. Demas Eventos: 10% del VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 1 SMMLV.
d) Cobertura de rotura de maquinaria. Rotura de Maquinaria: 12% de la
perdida minimo 2 SMMLV

El Valor total a asegurar mediante la Péliza de Dafios Materiales respecto
los bienes muebles de la entidad debera ser de: DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($265.583.924).

FECHA INICIO COBERTURA: DESDE LA CELEBRACION DEL
CONTRATO.

VIGENCIA: Doce (12) meses.
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OTRAS CONDICIONES TECNICAS:

Para el caso de la pdliza de dafios materiales o bienes de la entidad, los proponentes no podran contemplar deducibles frente a la misma.

Teniendo en cuenta lo anterior, las pélizas a emitir son los que se describen a continuacion:

ITEM

DESCRIPCION

VALORES ASEGURADOS

TODO
RIESGO
1 DANO
MATERIAL

MUEBLES Y ENSERES

$49.450.765

MAQUINARIA'Y EQUIPO

$12.131.450

EQUIPOS DE COMPUTO, COMUNICACION
Y PROCESAMIENTO

$192.741.713

EQUIPOS MOVILES Y PORTATILES

$11.259.996

SUBTOTAL ITEM 1:

$265.583.924

MANEJO

$400.000.000

3 RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

$400.000.000

FICHA TECNICA DE LOS BIENES A ASEGURAR:

No.

TIPO DE BIEN

BIEN

DESCRIPCION

CANT

VR
INDIVIDUAL

VR TOTAL

EQUIPOS DE
COMPUTO

IMPRESORA
HEWLETT
PACKARD

Impresora  hp,  Multifuncional
laserJet Pro 400 MFP, sistema
monocromatico, imprime, copia,
escanea, fax, USB directo.

$1.469.999

$
5.879.996

EQUIPOS DE
COMPUTO

COMPUTADO
RES
HEWLETT
PACKARD

Procesador de 4° generacion Intel
CoreTM i7 4770 (8MB Caché hasta
3,4 GHz), Memoria de 8GB DDR3 a
1600 MHz, Disco Duro SATA de 1
TB 7200 RPM de 3,5", gréfico
integrado Intel® acelerar
10/100/1000,  tarjeta  grafica
w/HD4600;  Dispositivo  6ptico
Unidad de 8x delgada (DVD +/-
RW), Sistema operativo instalado
Windows 7 Professional, 64 Bit en
Espafiol (incluida la licencia de
window 8 Pro media), Monitor de
20", Mouse optico USB, teclado
silencioso en espafiol.

$1.735.000

$
3.470.000

EQUIPOS DE
COMPUTO

COMPUTADO
RES ACER

Procesador de 4° generacion Intel
CoreTM i7 4770 (8MB Caché hasta
3,4 GHz), Memoria de 8GB DDR3 a
1600 MHz, Disco Duro SATA de 1
TB 7200 RPM de 3,5", grafico
integrado Intel® acelerar
10/100/1000,  tarjeta  grafica

$3.335.332

$
16.676.660
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w/HD4600;  Dispositivo  optico
Unidad de 8x delgada (DVD +/-
RW), Sistema operativo instalado
Windows 7 Professional, 64 Bit en
Esparol (incluida la licencia de
window 8 Pro media), Monitor de
20", Mouse optico USB , teclado
silencioso en espafiol.

EQUIPOS DE
COMPUTO

COMPUTADO
RES
HEWLETT
PACKARD

Procesador Intel core 13 — 3220 de
3° generacion 3mb, caché 3,3
GHz); memoria 4Gb DDR3 a 1600
Mhz (1 DIMM), disco duro SATA
500 GB 7200 rpm DE 3,5", pantalla
de 20" alta definicion (1600x)00)
LED con capa antirreflejo, tarjeta de
video graficos integrado Intel, 1
teclado silencioso, espafiol; Lector
de Tarjetas 6 en 1, mouse Optico
USB, unidad optica 8X delgada
DVD +/- RW, conectividad
inalambrica, Licencia del sistema
operativo Windows 7 Professional
64 Bit, Espafiol (incluye

$

1 $2.599.000 | 5 £g9 500

EQUIPOS DE
COMPUTO

COMPUTADO
RES
HEWLETT
PACKARD

Procesador Intel core 13 — 3220 de
3° generacion (3mb, caché 3,3
GHz); memoria Procesador Intel
Core 13 - de 4° generacién (3MB,
Caché 3,4GHz); memoria 4Gb
DDR3 a 1600 MHz (1 DIMM), disco
duro SATA 500 Gb 7200 RPM de
3,5", pantalla de 19.5" o superior,
alta definicion (1600x900) LED con
capa antireflejo, tarjeta de video
gréficos integrado Intel, 1 teclado
silencioso, espafiol, Lector de
Tarjetas 6 en 1, mouse dptico USB,
unidad 6ptica 8X delgada DVD +/-
RW, conectividad inaldmbrica,
Licencia del sistema operativo
Windows 7 Profesional 64 Bit,
Espafiol, (incluye licencia de
window

$

1 $2.604.586 28 650,446

EQUIPOS
MOVILES Y
PORTATILES

COMPUTADO
RES
PORTATILES
ASUS
NOTEBOOK

Portatil Ultraliviano Intel® Core™
i5-4200U Processor (3M Cache, up
to 2.60 GHz), pantalla de 13.3",
RAM de 4GB, disco duro de 500,
SO Windows 8SL, tapa negra, color
interior plateado, sin unidad de CD-

$

4| 82814999 | 44 org 906
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DVD, peso 1,75Kg.
o | eaurospe | ERESORA T muituncional HPM 425 DN CF 6 1280.000 $
COMPUTO PACKARD 286A#BGJ+1TONER 1.280.000
EQUIPOS DE COMPUTADO $
8 | computo | RLENovo | \°1%2 $2.000.000 | g 400,000
Impresora laser velocidad de
impresién en negro hasta 45pp,
salida de la primera pagina
9 EQUIPOS DE Il\ﬂlTE’\QI\I/EI_SIEQI'EI{'A (preparada): Negro: Hasta apenas $1.620.287 $
COMPUTO PACKARD 5,9 segundos; hasta apenas 11.3 R 4.860.860
segundos (100V). Ciclo de trabajo
(mensual, A4): Hasta 150.000
paginas
All one 21.5" core i5-10210u ram
0 | EQuiPosDE CF?MEM/E*ETO 8qb(1x8gb) ddr4 2666 sodimm ssd 4830270 $
COMPUTO 512g m.2 2280 pcie nvme win 10 DA 4.830.270
PACKARD
pro nvme , teladoc y mause usb
EQUIPOS DE SCANJET . $
11 COMPUTO ENTERPRISE Escaner referencia 8500FN $9.900.000 9.900.000
802.11 G/ IEEE 802.11n, incluye
control remoto, cable VGA para
computadora, cable USB, modo
jp | EQUPOSDE | Epson- | A ELAMBRIZD, fape moduo $2.840.000 $
COMPUTO VIDEO BEAM e 2.840.000
documentacion del
proyector.Emisién color de 3.500
l[imenes, relacion de contraste
10.000: imagenes digitales.
Con tipo de sendor MOS (X3, con
iluminacién trasera), 2,19 MP
(2,190,00 pixeles efectivos), 2.84 -
34.1 mm, 12x éptico i.Zoom 25x 2x
15 | EQUPOSDE | PANRSONS | 6x zoom digital de 10x, Video 6 6054999 $
COMPUTO VIDEO MPEG-4 AVC/H,264 Audio: Digital e 12.109.998
(5,1 canales/2Dolby Digital. Ranura
SD, salida HDMI,
(1080p/1080i/480p), monitor LCD
de 3,5", 5-ejes Hybrid OIS.
EQUIPOS DE DISCODURO | Disco Duro 1 TERA Externo
4| “computo ADATA | antigolpes, USB 3.0 §483.800 | $967.600
EQUIPOS DE UPS $
S | computo | soovasow | UPS S00VAI250W $417.000 | 4 251,000
Tarjeta de red
inalambrica300MBPS TL-
16 | Coooror | A aemca | WNBSIND P LINK $147.153 | $294.306
SN:2154159002291
2154159002331
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DISCO DURO EXTERNO 1TB
17 Ec?gllvTF?uSTgE DlTS%%H'DBUAF;O CANVIO 3.0. SN: 57D3TKYJT1BB $259.370 | $518.739
57D2TL5RT1BB
EQUIPOS DE UNIDAD EXTERNA USB 2.0
18 COMPUTO USB 2.0 DVD+RW SLIM LITEON $ 155.936 $ 155.936
ON LINE MODELO D6K 6KVA
EQUIPOS DE NETION SN:900061701150044 - $
9| “computo UPS B1200716HA150056 - $8.227.451 | 4 097 451
E1311014341
Escaner cama plana SENDER
FLOW 8500 FN2, alimentador
20 EQUIPOS DE E/EX)V}% E}-{g utomatico de documentos $ 11.748.260 $
COMPUTO (ADF).Recursos de envio digital T 11.748.260
ESCANER
carpeta local o de red correo
electronico: Snare
Disco duro para servidor- R320 d
EQUIPOS DE DISCO DURO $
21 COMPUTO DELL gggGCBSB a 15 K. ST3300657SS $2.022.560 4.045120
Disco duro extremo USB,
2 Egg,'\;é’lngE USB3TB | Capacidad de almacenamiento de 3 5685000 | , 113 000
TB. Interface USB 3,0 o
Capacidad 3 KVA, Rango de voltaje
EQUIPOS DE de entrada (80 - 150 VAC. 100% de $
28| “compuTo UPS carga) 55 a 65 Hz. Voltaje de salida $2.348.980 | 5348980
y frecuencia: 120V. Tiempo
EQUIPOS DE TECLADOS ALAMBRICOS
24 COMPUTO TECLADOS NEGROS $43.700 $218.500
EQUIPOS DE
25 COMPUTO MOUSE MOUSE ALAMBRICOS NEGROS $34.100 $170.500
2% EQUIPOS DE DISCO DURO | DISCO DURO EXTERNO 2 TERAS $ 409,220 $
COMPUTO ADATA HD 710 ANTIGOLPE ' 1.636.880
o7 EQUIPOS DE DISCO DURO | DISCO DURO EXTERNO 4 TERAS $699.130 $
COMPUTO ADATA HD 710 ANTIGOLPE ' 2.097.390
EQUIPOS DE CARGADORE
28 COMPUTO 3 ORIGINAL PARA PORTATIL ASUS $142.600 $427.800
UPS
EQUIPOS DE INTERACTIVAS 1 KVA - 4 $
29 | “compuTo MONOEAS'CA SALIDAS $270654 | 4 182614
EQUIPOS DE REGULADOR
30 COMPUTO DE VOLTAJE 1 KVA 8 SALIDAS PC POWER $176.239 $ 704.956
EQUIPOS DE Tarjeta 512m raid controller for
31 COMPUTO TARJETA poweredge $608.328 $608.328
5 | EQUIPOSDE D'SCSAgURO Disco duro sas cheetah 15Kk7 110,984 $
COMPUTO CHEETAH 300gb, 15000rpm 1.110.984
Escaner con alimentador de hojas
EQUIPOS DE e . ' $
33 COMPUTO ESCANER digitalice  con  velocidad de $1.685.754 1685.754
escaneado de hasta 35 ppm
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EQUIPOS DE TECLADOSY | Combo teclado y mouse USB
3 | COMPUTO | MOUSE USB | cableado 4 $101805 | $407.218
Velocidad de escaneo A4 hasta 35
EQUIPOS DE ppm/70 ipm, ARM-1176-666MHZ- $
% | “computo ESCANER | (3B 3.0, ADF estandar , 50 hojas, | 2 $2.940.000 | 5555 000
Adaptador, cable USB i}
EQUIPOSDE | TECLADOSY | INALAMBRICO TAMANO $
36 COMPUTO MOUSE ESTANDAR Y MOUSE 24 $50.000 1.200.000
ERGONOMICOS ESTANDAR s
EQUIPOS DE REGULADOR
37 COMPUTO DE VOLTAJE DE 8 TOMAS -1000 WTS 17 $ 58.000 $986.000
EQUIPOS DE TP-LINK ARCHER C7
38 COMPUTO ROUTER INALAMBRICO 1 $400.000 $400.000
EQUIPOS DE CENTRAL $
39 COMPUTO HIBRICA ANALOGA/DIGITAL 1 $2.576.666 2 576 666
la calidad de video mas alta y
disponible para drones. Graba en
DRONE DJI | 4k a 30 fps hasta 23 minutos con la
40 EQUIPOS DE PHANTOM 3 | bateria inteligente 4.480 mAh que 1 $ 3.540.000 $
COMPUTO PROFESIONA | incluye. Su emisora tiene un T 3.540.000
L alcance de sefial de video 2000
metros, gracoias a la tecnologia DJI
light bridge
BATERIA DJI
EQUIPOS DE PHANTOM 3 | REFERENCIA 4480 MAH
1 "COMPUTO | PROFESIONA | SN:6171160892840 1 $687.384 | §687.384
L
EQUIPOS DE $
42 COMPUTO PATCH PANEL | PATCH PANEL 2 $533.120 1.066.240
EQUIPOS DE $
43 COMPUTO ACCES POINT | ACCES POINT EN PLATO 2 $1.142.400 2 284 800
EQUIPOS DE SWICH 24 SWICH 24 PUERTOS $
44 COMPUTO PUERTOS ADMINISTRABLE 2 $3.046.400 6.092.800
EQUIPOS DE
45 COMPUTO MOUSE MOUSE USB 1 $26.000 $26.000
EQUIPOS DE SWITCH 8 PUERTOS 10/100/100
46 COMPUTO SWITCH MD ENHGS800P 2 $137.000 $274.000
Antenas  WIFI PC escritorio,
47 | EQUIPOSDE 1 \\rENAWIFI | Adaptador USB Inalambrico N150 | 5 $39420 | $197.100
COMPUTO Mbps
EQUIPOS DE CARGADOR | Cargador para todo en uno marca
8 | comPuTO HP HP 19.5V6 15A - Punta de aguja 6 $152167 | $913.000
Grabacion/reproduccion de mp3,
SONY captura de audio de alta calidad con
EQUIPOS DE GRABADORA | calidad cristalina a través de altavoz
49 COMPUTO PERIODISTIC | frontal de 300 nW. Memoria 3 $215.000 $645.000
A incorporada con un tiempo de
grabacién méaximo de 1073 horas
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en médulo LP (mp3 a 8 kbps),
reduccion de ruido inteligente,
pantalla LCD.
Camara Full HD Wifi de alto
rendimiento con un enfoque
automatico, rapido, suave y preciso,
CANON - cuanta con un disparo en serie a 7
50 EQUIPOS DE CAMARAS fps, un sistema de 9 puntos $ 4.499.999 $
COMPUTO FOTOGRAFIC | avanzado y la exclusiva tecnologia B 8.999.998
AS Dual Pixel CMOS AF. Con un
sensor CMOS APS-C de 20,2
megapixeles y el procesador DIGIC
5
Fotocopiadora, automatico a doble
cara desde el computador
51 EQUIPOS DE FOTOCOPIAD | resolucibn maxima 1200 dpi, $4.617.200 $
COMPUTO ORA resolucion de escaner 1.200dpi, T 4.617.200
envio de imagenes en pdf-jpj-,
velocidad 30 copias por minuto
Televisores LED, resoluciéon de
imagen Full HD de 427, potencia de
50 EQUIPOS DE LG parlantes de 18w, conexion con $2.479.993 $
COMPUTO TELEVISORES | puertos USB y con conector HDMI, T 7.439.979
Entrada video componente y
entradas audio/video disponible.
MAQUINARIA'Y
53 EQUIPO (AIRES l\ﬁlcl:){OAl\cl;EEIC/-l\(l?NE Aire acondicionado Mirage inverter $1.350.000 $
ACONDICIONA 18 btw R 2.700.000
ADO
DOS)
MAQUINARIA'Y
MIRAGE- AIRE | ,. . . .
EQUIPO (AIRES Aire acondicionado Mirage inverter
54 ACONDICIONA ACOES(I)CION 12 btw $946.400 $946.400
DOS)
Aire acondicionado ecoldgico, de
éﬂé\agg‘fﬁg\% AIRE 18 btw modelo life+220v, aire ;
55 ACONDICIONA ACONDICION | minisplit,flujo de aire 800 tipo de $1.547.000 1547 000
DOS) ADO refngerapte r41Qa, compresor tipo
de velocidad variante flujo
J
Aire acondicionado ecolégico de 12
éﬂéﬁgg\lf‘;&é AIRE btw, consumo energético 950, tipo $
56 ACONDICIONA ACONDICION | refrigerante r410a, compresor tipo $1.190.000 2380.000
DOS) ADO rotat}vo de velocidad variante, flujo
de aire 480
o ACOf\\lltF){IE)ION Aire acondicionado mini Split 12000 116,000 $
ADO BTU - 220 voltios o 2.232.000
58 MAQUINARIA'Y AIRE Aire acondicionado mini Split 24000 $ 2.326.050 $
EQUIPO (AIRES | ACONDICION | BTU - 220 voltios e 2.326.050
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ACONDICIONA ADO
DOS)
Escritorio lineal, en superficie en
vidrio 19 mm, costado en patas
MUEBLES Y ESCRITORIOS | ., ! . $
59 ENSERES DE OFICINA |tal|anas’c.romadasl, con archivador 15 $770.000 11.550.000
2x1 metalico, medidas entre 1,30 x
70.
Escritorio lineal, en superficie en
vidrio 19 mm, costado en patas
MUEBLES Y ESCRITORIOS | ., : . $
60 ENSERES DE OFICINA |tal|anas’c.romadasf, con archivador 8 $ 835.000 6.680.000
2x1 metalico, medidas entre 1,30 x
70.
Escritorio en L, superficie en
Madera, estructura metalica en dos
MUEBLES Y ESCRITORIO ' : $
61 ENSERES ENL pedgstales Italia cromados un b_arra 1 $1.283.333 1983333
archivador 2x1 cerradura y medidas
1.70 x1.70 cm
MUEBLES Y Escritorio 2 nivels en vidrio de 19 $
62 ENSERES ESCRITORIO mm con soporte en acero. ! $2.163.600 2.163.600
Sillas secretarial espaldar en malla
SILLAS asiento tapizado y espuma
MUEBLES Y 3 $
63 ENSERES ERGONOMICA | abullonada brazos estaticos, bra;gs 8 $267.000 2136000
S y base en cromada, elevacion
neumatica, negro.
Silla ergondmica espaldar alto con
curva lumbar, con espaldar
reclinable, en malla  anti-
MUEBLES Y SILLAS transparente asiento tapizada y $
64 ENSERES ERGO,;OMlCA espuma abullonado, brazos en 14 §262.931 3.681.034
polipropileno, cilindro cromado y
aspas de 5 puntas, rodachines
negro.
Silla ergonémica con cabecero que
permite descansar la cabeza y
cuello ajustable, espalda reclinable,
SILLAS asiento tapizado y espaldar en
65 MUEBLES Y ERGONOMICA | malla, brazos adaptables a la altura 2 $552.388 §
ENSERES . . 1.104.776
S asiento con palanca debajo del
sillin, cilindro y aspa de 5 puntas de
inclinacién con rodachines
reposabrazos color negro
Sillas secretarial espaldar en malla
SILLAS asiento  tapizado y espuma
MUEBLES Y 3 $
66 ENSERES ERGONOMICA | abullonada brazos estaticos, brazgs 6 $208.800 1952 800
S y base en cromada, elevacion
neumatica, negro
MUEBLES Y SILLAS Silla ergondémica secretarial en $
67 | 'ENSERES | ERGONOMICA | malla 6 $304.999 | 4 829,904
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S
GERENCIA-RECEPCION,  SALA
68 | LSy SOFAS | DE JUNTAS E| 6 $700000 | 40 oo
INFRAESTRUCTURAS o
Mesa de juntas, superficie en vidrio
69 MUEBLES Y MESA DE de 19 mm de espeso, estructura 1 $1.350.000 $
ENSERES JUNTAS metalica, 4 soportes cromados con R 1.350.000
dilatadores medidas 2.14 x 1 metro.
MUEBLES Y Archivador 4 gavetas en lamina
70 ENSERES ARCHIVADOR med. 136*47°60 negro 1 $999.999 $999.999
MUEBLES Y MUEBLE CON | Mueble tipo credenza en madera y
m ENSERES CAJONES | formica med. 1.50*60°60 1 $999.999 | $999.999
Carpa en material resistente a
7o | MUEBLESY CARPA | cuato aguas, con techo fpo | 1 $900.000 | $900.000
ENSERES oo
piramide y parales laterales 2X2
Carpa en material resistente a
73 MUEBLES Y CARPA cuatro aguas, con techo tipo 1 $ 1.400.000 §
ENSERES - 1.400.000
piramide y parales laterales 3X3
Carpa en material resistente a
74 MUEBLES Y CARPA cuatro aguas, con techo tipo 1 $1.800.000 §
ENSERES oo 1.800.000
piramide y parales laterales 4X4
Inflable con el logo del SETP A
COLOR DE 4 Inflable con el logo
75 | MUEBLESY | \NFLABLE | del SETP a color de 4 metros de | 1 $ 5.600.000 $
ENSERES . 5.600.000
ancho x 1.30 de alto en material
resistente al agua y alsol.
MUEBLES Y GUAYAS GUAYA LAPTOP STAR TEC
" | ENSERES LAPTOP | CLAVE " $30600 | §$336.600
MUEBLES Y
77 ENSERES CABLES CABLE HDMI/HDMI 2 METROS 3 $10.000 $30.000
Cable HDMI (High definition
78 MUEBLES Y CABLE HDMI/3 Multimedia Interface) de 3 metros 3 $14.780 $44.340
ENSERES Mts
Mallado
MUEBLES Y Cable set for perc h200h700
79 ENSERES CABLE controller 1 $108.290 | $108.290
TOTAL $265.583.924

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contratista debera adelantar y contar con los permisos autorizados para el ejercicio de las actividades comerciales que definen el objeto
de esta contratacion.

En particular, debera acreditarse certificado de expedido por la Superintendencia Financiera, por el cual se le faculte para el desarrollo de
este tipo de tareas y la duracién de la sociedad, la cual no podré ser inferior a la duracion del contrato y dos (2) afios més.

ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia
para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del proceso de seleccién de contratista y en cumplimiento de los principios de
planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993, se procede a plasmar los resultados del tramite adelantado
a tal fin, teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados, en el siguiente orden:
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A. Aspectos generales del mercado.

B. Comportamiento del gasto historico - Estudio de la demanda.
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del mercado — Presupuesto oficial.

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores economicos de la siguiente manera:

La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos
tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningun
proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacién
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo e Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar
que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

«» Comercio (mayorista, minorista, franquicias).
«» Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores).
«» Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente

educacién, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también
otros (como las peluquerias).

«» Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestidén y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos economico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.
«» Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en

torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados,
notarios, etc.).

¢ Hoteleria y las actividades en torno al turismo.
«» Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion).
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< Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television).

¢ Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

«» Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la informatica e Internet.

OPCIONES QUE EL SECTOR ECONOMICO OFRECE - CLASIFICACION SECTORIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (CIIU).

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establecen los codigos CIIU Rev. 4 A.C mediante los cuales es posible definir las opciones que el
sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo que se va a estudiar durante el analisis.

SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Nivel Cédigo Descripcion

Seccion (segmento) K Actividades financieras y de seguros

Division 65 ?:g:lr%sb,”gze:zﬁguros y fondos de pensiones, excepto la seguridad
Grupo 651 Seguros y capitalizacion

Clase 6512 Seguros vida

Esta clase incluye: La administracion de seguros cuyo interés asegurable sea la vida propia, la vida de las personas a quienes legalmente
pueda reclamar alimentos, la vida de aquellos cuya muerte o incapacidad pueden acarrearle un perjuicio econdémico. El aseguramiento de
anualidades y pdlizas para planes de seguros de vida, pélizas de seguro de ingreso por incapacidad, y pélizas de seguro por muerte
accidental y/o desmembramiento, contengan o no un elemento importante de ahorro, incluyendo la captacién y la inversion de fondos.
Pueden ser, entre otros:

* Los seguros de vida individual.

+ Los seguros colectivos de vida.

* Los seguros exequiales. Esta clase excluye:

+ La actividad de reaseguramiento, cuando se realiza independientemente de la actividad de los seguros. Se incluye en la clase 6513
«Reasegurosy.

SEGUROS DE GENERALES:
Nivel Clasificacién
Seccion K - Actividades financieras y de seguros
Division 65 - Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto la seguridad social obligatoria
Grupo 651 - Seguros y capitalizacién
Clase 6511 - Seguros de generales

6511 Seguros generals
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Esta clase incluye:

+ La administracion de los servicios de seguros generales que pueden ser, entre otros:
- Los seguros de accidentes personales - Los seguros de vehiculos. - Los seguros agricolas.
- Los seguros de viaje.

- Los seguros de aviacién y seguro de navegacion.

- Los seguros de cumplimiento.

- Los seguros educativos. - Los seguros para el hogar.

- Los seguros contra incendio.

- Los seguros de minas y petroleros.

- Los seguros relacionados con montaje y rotura de maquinarias.

- Los seguros de responsabilidad civil.

- Los seguros de semovientes.

- Los seguros contra sustraccion. - Los seguros contra terremotos.

- Los seguros contra todo riesgo para contratistas.

- Los seguros de transporte por carretera, maritimo y aéreo.

- Los seguros de crédito.

- Los seguros de manejo y cumplimiento.

- Los seguros de desempleo.

Esta clase excluye:

+ La actividad de reaseguramiento, cuando se realiza independientemente de la actividad de los seguros. Se incluye en la clase 6513
«Reasegurosy.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En Colombia la actividad aseguradora se encuentra avalada por la Constitucion Politica de Colombia, cuyo articulo 335, sefiala: “Las
actividades financiera, bursatil, aseguradora y cualquier otra relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversion de los recursos de
captacion a las que se refiere el literal d) del numeral 19 del articulo 150 son de interés publico y sdlo pueden ser ejercidas previa autorizacion
del Estado, conforme a la ley, la cual requlara la forma de intervencion del Gobierno en estas materias y promovera la democratizacion del
crédito”.

Es asi como a través de la Superintendencia Financiera de Colombia el Estado ejerce la inspeccidn, vigilancia y control sobre las entidades
que desarrollan este tipo de actividad.

La Federacién de Aseguradores Colombianos -FASECOLDA-, por su parte, es el gremio sin animo de lucro, que representa la actividad del
sector asegurador frente a las entidades de vigilancia y control asi como a la sociedad en general.

Aquel gremio ha liderado el desarrollo del sector de seguros mediante la realizacién de actividades permanentes, tanto en el &mbito nacional
e internacional, y gracias a su compromiso con las empresas afiliadas el gremio. En especial, se trata de un 6rgano dedicado a impulsar la
cultura de los seguros y la modernizacién de la industria, por lo que en ese orden, analiza y recolecta estadisticas generales asi como
especificas de los resultados del sector, al tiempo que, adelanta un seguimiento de aquellos proyectos de ley que se tramitan en el Congreso
de la Republica y que puedan tener incidencia en el sector de seguros, al tiempo que brinda asesoria técnica, juridica y econoémica a sus
asociados.

De acuerdo con la informacién reportada en la FASECOLDA (https://vivasegurofasecolda.com/inicio/directorio-de-aseguradoras/, consultado
el 22/07/2026), son 33 las Compafiias de seguro autorizadas para operar en el pais: 1. Allianz seguros S.A. - Allianz seguros de vida S.A.;
2. Aseguradora Solidaria de Colombia; 3. Axa Colpatria seguros S.A. - Axa Colpatria seguros de vida S.A. - Axa Colpatria capitalizadora S.A;
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4, BBVA seguros Colombia S.A. - BBVA seguros de vida Colombia S.A.; 5. Berkley international seguros Colombia S.A.; 6. Bmi compaiiia
de seguros; 7. Cardif Colombia seguros generales S.A.; 8. Chubb seguros Colombia S.A.; 9. Coface Colombia seguros de crédito S.A.; 10.
Colmena seguros; 11. compafia de seguros de vida aurora S.A.; 12. Compafiia mundial de seguros S.A.; 13. Compafiia aseguradora de
fianzas S.A. - seguros confianza S.A.; 14. Global seguros de vida S.A.; 15. HDI seguros S.A.; 16. Jmalucelli Travelers Seguros S.A.; 17. La
equidad seguros; 18. La previsora compafiia de seguros; 19. Liberty seguros S.A. - Liberty seguros de vida S.A.; 20. Mapfre Colombia vida
seguros S.A. - Mapfre seguros generales de Colombia S.A.; 21. Metlife Colombia seguros de vida S.A.; 22. Nacional de seguros S.A.; 23.
Old mutual; 24. Pan American Life de Colombia; 25. Positiva compafiia de seguros; 26. SBS seguros Colombia S.A.; 27. Segurexpo de
Colombia S.A.; 28. Seguros alfa S.A - Seguros de vida alfa S.A.; 29. Seguros comerciales Bolivar S.A.. - Compaiiia de seguros Bolivar S.A.
- Capitalizadora Bolivar S.A.; 30. Seguros del Estado S.A. - Seguros de Vida del Estado S.A.; 31. Seguros generales Suramericana S.A.; 32.
Solunion Colombia seguros de crédito S.A.; 33. Zurich colombia seguros S.A.

Estructura del mercado asegurador: De acuerdo con FASECOLDA(https://www.fasecolda.com/informacion-financiera/ (consultado el
22/07/2026), la estructura del mercado asegurador mostré los siguientes rasgos segun el sector con corte a mayo de 2026:

Primas emitidas 6

Acumulado enero R. Laborales, Previsional, Vida Grupo y Salud, ramos
que mas aportan al crecimiento. R. Vitalicias, Aviacion
y Autos, ramos que mads decrecen
ag41 4913

4,283
3,600
3,443
3,076
2374 2486
2,195
1,398
- 1313
1,069 1,115 1,207
881
B% 5% 21% | 4% 12% 5% 16%| | -6% 113%| 1.5%
e - ey ST S Sy A A ..

ene-24 | ene-25 ene-26  ene-24 | ene-25 ene-26 ene-24 ene-25 ene-26 | ene-24  ene-25  ene-26 | ene-24  ene-25 | ene-26

GENERALES VIDA TOTAL GENERALES Y VIDA 5. SOCIAL TOTAL

Miles de millones de pesos
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Crecimiento de las primas

2016 - 2027
Fuente: FASECOLDA

7.4%
3.9%
6.2%
1
1.0% 0.6% -
2.0% -
ene-17 ene-18 ene-19 enet2o ene-21 ene-22 ene-23 ene-24 ene-25 e-26
6.0
-3.7%
Descontando Ia inflacidn anual al corte del mes de cada periodo #—VAR REAL* VAR PIB**
+ % 2015-2026: Fuente DANE.

Siniestralidad cuenta compaiia ﬁ
Acumulado enero

AS X R A ™
Fuente: FASECOLDA " Siniestralidad en S Social afectada por
incremento del SML )
B I I I I I | I I I

|ene 24|ene 25‘ene 26|ene~24 ene-25 ene-26 ene-24 ene-25 ene-26 ene-24 ene-25 ene- 26|ene 24‘ene-25|ene 26|ene 24|ene 25|ene 26|
GENERALES VIDA TOTAL GENERALES Y
VIDA

52%  48% 47% 52"‘ 50"‘

S.SOCIAL

TOTAL TOTAL SIN

R.VITALICIAS*
* Pen3|ones Ley 100
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Comisiones y gastos generales
Acumulado enero

Fuente: FASECOLDA

1,350.8

1,213.2

1,116.5

867

: I

® @ o

fa

1,708
1,510 6%
1,379
20%
10%

clo

ene-24 ene-25 ene-26 ene-24 ene-25 ene-26 ene-24 ene-25 ene-26 ene-24 ene-25 ene-26 ene-24 ene-25  ene-26
GENERALES VIDA TOTAL GENERALES Y VIDA T.VIDAyS.5. TOTAL
GASTOS GENERALES = COMISIONES DE INTERMEDIACION = OTROS COSTOS DTOS Total ®Vark
Miles de millones de pesos
% Comisiones / Primas emitidas 6
2016 -2026
27.8%
Fuente: FASECOLDA
25.9%
243%  241% 249%  28.0%
22.3% 22.8% 22.9%
15.3%
15.5%  163%  q579%  15.9%
13.0%
11.5% 120%  qp5y  129% 122%
5‘8% 6»4%
3.7% 3.99% 4.2% 4.3% 4.3% 4.3% 4.4% 5.0%
ene-16 ene-17 ene-18 ene-19 ene-20 ene-21 ene-22 ene-23 ene-24 ene-25
——DANOS PERSONAS —eo—RIESGOS LABORALES
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% Comisiones y gastos / Primas emitidas ﬁ
2016 - 2026

Fuente: FASEC

50.0%

46.1%
% 45.1%
448 43.2%

g 44.7%
42.9% 43.5% 42.8% 42.4%

11.5% 101% oo 11.2% 11.3% 11.0% o 9.9% 11.2% 10.7%
ene-16 ene-17 ene-18 ene-19 ene-20 ene-21 ene-22 ene-23 ene-24 ene-25
—+—DANOS PERSONAS —e— SEGURIDAD SOCIAL
Resultado técnico 6
Acumulado enero TOTAL GENERALES Y TOTAL SIN
Lo GENERALES VIDA VIDA S. SOCIAL TOTAL RVITALICIAS*
Fuente: FASECULDA

ene-24 ene-25 | ene-26 ene-24 ene-25| ene-26 ene-24 | ene-25 ene-26 ene-24 ene-25 ene-26 ene-24 ene-25 ene-26 ene24 ene-25 ene-26
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102% -4 55 -72
1%
1146% 6% -136
— -521
-653  _pa3 ’
-1,192

-1,371

Miles de millones de pesos * Pensiones Ley 100

Asi mismo, la informacion por ramos muestra el siguiente comportamiento:
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Primas emitidas por grupos de ramos

Acumulado enero

Fuente: FASECOLDA
2,199

2,023

2,244
1,372
1,239
1,042 978 1,039
I A o
A A n

ene-24 ene-25 ene-26 ene-24 ene-25 ene-26 ene-24 ene-25

Personas

Miles de millones de pesos

Previs. y R. Labor.
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228 o
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Rentas

Primas y siniestralidad
Daiios

Fuente: FASECOLDA
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Primas y siniestralidad ﬁ
Personas
Fuente: FASECOLDA PRIMAS EMITIDAS SINIESTRALIDAD
267 38%
v_(;:lzc. y 523 35%
i rupo
587 31%
302
Salud 407
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1o 146
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Primas y siniestralidad B
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Primas rentas PRIMAS EMITIDAS ﬁ

Fuente: FASECOLDA

Rentas 340
Vitalicias
-87%
m ene-24
5 = ene-25
24% w ene-26
Rentas 7 m Var 24-25
Voluntarias
15% m Var 25-26

Miles de millones de pesos

Participacion del sector en el PIB nacional y en el PIB industrial:

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades financieras y de seguros crece 2,8% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,2%, respecto al trimestre

inmediatamente anterior (ver tabla 9):
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Tabla 9. Actividades financieras y de seguros
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

. .. Serie ajustada por efecto
Serie original onal lendari
Actividad econémica estacional y calendario

Anual Trimestral
2026"-1/ 202641 /
2025 2025"-1Iv
Actividades financieras y de seguros 28 2.2

Fuente: DAME, PIET
"oreliminar

Senes encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en velumen'
2023-1/ 2026°'-1

4,0
o] 28
= 2,5
[ 2,2
E
[
=
6
i) 0,2
S Lt

-1.0

| Il 11 IV | 1l Il IV | Il 11 IV |
2023 2024p 202 5pr 2026pr

Fuente: DANE, PIE_T

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

El sector asegurador colombiano ha presentado niveles de expansion en los Ultimos afios, impulsado por el crecimiento de la economia, la

reduccién del desempleo y el crecimiento de la cartera. No obstante la industria aseguradora muestra signos de decrecimiento, en especial
por la reduccién del valor de las primas.

Histéricamente las ramas mas representativas y que explican el mayor crecimiento son automéviles para el caso de las compariias de
seguros generales y seguridad social en las compafiias de seguros de vida. De esta forma, el sector asegurador ha mostrado ser una

industria rentable. Sin embargo dicha rentabilidad proviene de los ingresos generados por el portafolio de inversiones, al tiempo que el
resultado técnico ha sido consistentemente negativo.

El crecimiento y sostenibilidad de la industria de seguros esta basado en la confianza que el consumidor financiero tiene respecto de las
compafiias que la integran. El seguro no sélo tiene peso en una economia por su participacion en el Producto Bruto Interno (PBI) de un
pais, por la cantidad de personas que directa o indirectamente emplea, o por las inversiones que efectlia. La importancia de esta actividad
va mas alla, ya que el pago de siniestros genera efectos multiplicadores y contribuye en los niveles de actividad de los distintos sectores.

Por otro lado y en cuanto al comportamiento del PIB departamental, el Gltimo boletin emitido por el DANE establece que para el 2025 el PIB
nacional es 1.852.670 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los departamentos con mayor PIB son Bogoté D.C. y Antioquia con

471.209 y 277.082 miles de millones de pesos, respectivamente; mientras que los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia
con 520 y 672 miles de millones de pesos, respectivamente.
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Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes

20257
Departamento 2025  Departamento 20257
COLOMBIA 1.852.670 Norte de Santander 30.133
Bogota D.C. 471209  Narifio 28.593
Antioquia 277.082  Magdalena 26.858
Valle del Cauca 180.903 Casanare 23.660
Santander 119.032 La Guajira 17.756
Cundinamarca 117.005  Quindio 16.075
Atlantico 82.326 Sucre 15.230
Bolivar 66.547  Arauca 9.403
Meta 55914  Chocod 8.507
Boyaca 48823  Caqueta 7568
Tolima 40.975  Putumayo 6.358
Cauca 33.902  San Andrés y Providencia* 2.742
Cérdoba 33.639 Guaviare 1.540
Huila 32.125  Amazonas 1.453
Risaralda 31.644  Vichada 1.325
Caldas 31.615 Guainia 672
Cesar 31.535  Vaupés 520

Fuente: DANE, Producto Interno Bruto por Departamento (PIBDEP).

*San Andrés, Providencia y Santa Catalina (Archipiélago)
Ppreliminar

Para 2025pr, el PIB nacional por habitante es 34,9 millones de pesos. Los departamentos que registraron un PIB por habitante mayor al
nacional son: Bogota D.C., Casanare, Santander, Meta, San Andrés, Providencia y Santa Catalina (Archipiélago), Antioquia, Valle del Cauca

y Boyaca.
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Grafico 4. Producto Interno Bruto departamental por habitante*

Millones de pesos a precios corrientes

2025°Fr
Bogoté D.C. 59,3
Casanare 50,0
Santander 49,6

Meta | 5
San Andrés y Providencia** I 43 0

Antioquia 40,0
Valle del Cauca 384
Boyaca 378
COLOMBIA I 34,0
Arauca 337
Cundinamarca 33,1

Risaralda S 31 5
Caldas  EEE—— ()0
Bolivar I G/

@ Tolima 296
= Quindio I 08 8
g Atléntico 28,7
g Huila 26,6

=3 Cesar IS (15

Q Cauca 21,2

Guaviare I 5,2
Caquetdi EE—T—— 17,6

Norte de Santander  — —————— 7,6
Magdalena  EEE————————— 17
Amazonas |G (7,1
Cordoba I 16,9
Narifio IS 6,7
La Guajira I 16,6
Putumayo  IEEE— 6,3

Sucre S 4,7
Chocé nEEE—— 43
Vaupés IEEa— |18
Guainia | EE— 17,3
Vichada = 39

Fuente: DANE, Producto Interno Bruto por Departamento (PIBDEP).

*Poblacion actualizada con las proyecciones y retroproyecciones del CNPV 2018, 8 de agosto 2025.
** San Andrés, Providencia y Santa Catalina (Archipiélago)

Prpreliminar

En 2025pr, la region Central6 presentd un PIB a precios corrientes de 437 billones de pesos; participa con el 23,6% del total de la economia
del pais. La conforman los departamentos de Antioquia con una participacién en la region de 63,4%, seguido por Tolima con 9,4%, Huila
con 7,3%, Risaralda y Caldas con 7,2%, Quindio con 3,7% y Caqueta con 1,7%. A precios constantes por encadenamiento con afio de
referencia 2015, la region Central presentd una variacion de 2,9%. Las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrado
en la regioén, de acuerdo con su contribucion son comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida7 con
5,0%; seguido de la administracién publica y defensa, educacion y salud8 con 4,1%; industria manufacturera con 4,5%; las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacién9 con 11,5% y la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con un crecimiento de 2,8%.
Contrarrestan el crecimiento de la regién la actividad de construccion con -2,5% y la explotacién de minas y canteras con -12,0%.

Mercado laboral: Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represent6 una disminucién de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0
puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaforica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info@setpneiva.gov.co - contratacion@setpneiva.gov.co



http://www.setpneiva.gov.co/
mailto:info@setpneiva.gov.co
mailto:contratacion@setpneiva.gov.co

’

SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA

¥ Migo

SETP TRANSFEDERAL S.A.S
TRANSFE DERAL Nit. 900.651.344-6 .
! ‘ ANSPORTE PURLIEO DE NEWA * . . MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA
Pag. 37
ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO DE SELECCION - SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA POR SUBASTA INVERSA

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo (2018 - 2026)

701658 47 614 63,8 63,9 64,1 64,0 64,9
56,7 ' L a9
60 - y
& 50 - - 34
o
|—
. 40 -
4 [«
© 22,0 2
3 30 -
© 15,2
4 “II:
50 110,0 11,0 10,6 10,5 10,3 9,0 8,0
10 T T T T T T 5
[e0) [=)] o — o m =t [Ta] (e}
— - (a¥] [ (g (o] (o] (o] (o]
> = = = = = = = =
[1*] o [1° 3] 1] 1] 1] 1] 3]
= = = = = = = = =
TGP TO D

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que representd una disminucion de 0,6
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa global de participacidn se ubic6 en 64,9%, lo que significod
un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo
que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (58,3%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (T
Total nacional

Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana

(1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la p¢
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Mayo 2025 Mayo 2026 D";:'::)";:’“ ::::;:: gy

Poblacion ocupada 23.627 24.583 100 956
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.873 3.278 133 405
Industrias manufactureras 2379 2597 10,6 218
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1874 2.017 8,2 143
Alojamiento y servicios de comida 1.762 1.877 76 115
Comercio y reparacion de vehiculos 4118 4192 17,1 74

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 512 585 24 73

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.997 2.048 83 52

Construccion 1.551 1.588 6,5 37

Actividades financieras y de seguros 433 419 17 -15
Actividades inmobiliarias 337 311 13 -26
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,501 3464 14,1 -37
Informacion y comunicaciones 431 392 16 -39
Transporte y almacenamiento 1.860 1.816 74 -44

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacidon de minas y canter
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las po
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Unifg
Rev. 4 AC (2022). Este  documento se puede consultar  en el siguiente
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIlU Rev 4 AC2022.pdf

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la
ocupada seguin posicion ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Distribucion Variacion Con

Mayo 2025 Mayo 2026 % 2026 absoluta /
Poblacion ocupada 23.627 24583 100 956
Trabajador por cuenta propia 9.816 10.088 41,0 273
Obrero, empleado particular 10.585 10.784 439 199
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146
Patron o empleador 555 675 2,7 119
Jornalero o Pedn 787 896 36 109
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 62
Empleado doméstico 698 740 30 42

Fuente: DANE, GEIH.

p.p-: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, dis
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el |
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conce
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (
96).

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion
fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%),
Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Total Nacional
Popayan

Bogota D.C.
Bucaramanga A.M.
Manizales A.M.

Total 23 ciudades y A M.
Total 13 ciudades y A M.

Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA:

En consideracién al objeto a contratar y el presupuesto estimado para la contratacion, las entidades estatales deben realizar un proceso de
seleccion de la(s) aseguradora(s) con la cual han de suscribir los contratos de seguro que satisfagan el cubrimiento de sus riesgos. El
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proceso debe tomar como fundamento juridico la siguiente normatividad:

Ley 80 de 1993: Régimen de la Contratacion Estatal.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 de 2011.

Decreto 019 de 2012.

Decreto 1082 de 2015.

Demés normas que complementen o regulen la contratacion estatal.

Normas pertinentes del Estatuto Organico del Sistema Financiero, principalmente sus articulos 100 y 101; Titulo V del Libro IV del
Codigo de Comercio; Ley 45 de 1990; Ley 389 de 1997, y demas disposiciones concernientes al acuerdo de voluntades entre las
partes.

Con el fin de establecer la demanda del sector asegurador, se realizo el sondeo del mercado en el Departamento del Huila respecto de los
contratos celebrados por este concepto en otros municipios encontrando el siguiente derrotero de publicidad de este tipo de procesos:

Municipio de Neiva: Proceso de seleccion de contratistas MNSGLPCS0002-2026
(https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%
2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.1002855

9#ContractNoticeSummary):

MiPyme

Limitacion de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

Si  No

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacién

Descripcion

Duracion del contrato

Fecha de terminacion del contrato:
Condiciones de entrega

Direccion de ejecucion del contrato
Valor estimado

Lotes?

¢ Los lotes estan asociados a MiPymes?

Clasificacion del bien o servicio

Seguros

Ley 1150 de 2007

CONTRATO PARA LA EXPEDICION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA LAADECUADA PROTECCION DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, INTERESES PATRIMONIALES Y DEMAS AMPAROS REQUERIDOS
POR EL MUNICIPIO DE NEIVA DEPARTAMENTO DEL HUILA

365 (Dias)

27/02/2027 12:00:00 PM ((UTC-05.

Plataforma

Carrera 5 No. 8-74 Neiva Huila COLOMBIA

1.895.694.099 COP

Si No

Si  No

1 Lote.1 - SEGUROS GENERALES Valor estimado  1815256178.000000

2 Lote.2- SEGURO DE VIDAY ACCIDENTES PERSONALES Valor estimado  80437921.000000

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Municipio de Campoalegre:

84131501 - Seguros de edificios o del contenido de edificios

84131503 - Seguro de automoviles o camiones
84131512 - Seguro de equipos electrénicos

Proceso de seleccion de contratistas MNSGLPCS0002-

2026 (https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https

%3a%2f%2fwww.secop.qov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2flndex&notice=CO1.NTC.10

370219):
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Datos del contrato

Tipo de contrato Seguros

Justificacion de la modalidad de contratacion Menor Cuantia

EXPEDICION DE POLIZAS PARA LA ADECUADA PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
INTERESES PATRIMONIALES, SEGUROS DE VIDA Y DEMAS AMPAROS REQUERIDOS POR EL

Descripeién MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE HUILA. SUSCRIPCION DE POLIZAS SEGUROS DE VIDA PARA
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE EN DESARROLLO DEL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL AEMPLEADOCS

Duracién del contrato 300 (Dias)

Fecha de terminacion del contrato: 26/05/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lim

Condiciones de entrega Plataforma
Direccién de ejecucién del contrato Calle 18 No. 7 - 32 Campoalegre Huila COLOMBIA
Valor estimado  210.925.230 COP

Lotes? Si No

Clasificacion del bien o servicio

Codigo UNSPSC 84131500 - Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones

Lista adicional de codigos UNSPSC

Municipio de Suaza: Proceso de seleccion de contratistas SAMC 002-2021
(https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-11-12011518):
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Detalle del Proceso Numero: SA MC 002 DE 2021

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso
Esfado del Proceso

Asociado al Acuerdo de
Paz

Documentos tipe

Régimen de
Contratacian

Grupo
Segmento
Familia

Clase

Detalle y Cantidad del
Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar
Moneda de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacidn

Codigos BPIN

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
Celebrado

Mo
Mo
Estatute General de Confratacion

[F] Servicios
[&4] Servicies Financieros y de Seguros
[8413] Servicios de seguros y pensiones

[G41313] Servicios de seguros para esfruciuras y propiedades y posesiones

HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SUAZA

CONTRATAR LAS POLIZAS DE SEGUROS QUE AMPAREN LOS RIESGOS
GEMERALES, BIENES  MUEBLES, E INMUEBLES DE AQUELLOS POR LOS

QUE SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLES EL MUNICIPIO DE

SUAZA  EM LOS RAMOS TODO RIESGO: DAMOS MATERIALES (INCEMDIO,
SUSTRACCION, EQUIPO ELECTRICO ¥ ELECTRONICO, ROTURA DE

3 108,661,944
Peso Colombiano
Otro Tipo de Confrato

Inversion

Fuente

Sistema General de Participaciones - SGP
Otros recursos

Cadigo
2020417700051

Ubicacion Geografica del Proceso

Municipio de Rivera:

Ofro Recurso

FUNMCIONAMIENTO

Proceso de seleccion de contratistas SELECCION ABREVIADA
(https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-11-12090594):

Valor

5609,110.212

547,750,922
Afio
2021
M.C NO 001 DE

2021
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Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz
Drocumentos tipo

Régimen de Contratacion

Grupo

Segmento

Familia

Clase

Detalle y Canfidad del Objeto a Contratar

Detalle del Proceso Numero: SELECCION ABREVIADA M.C NO 001 DE 2021

HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE RIVERA

Seleccion Abreviada de Menor Guantia (Ley 1150 de 2007)
Adjudicado

Mo

No

Estatuto General de Contratacion

[F] Servicios

[54] Servicios Financieros y de Seguros

[3413] Servicios de segures y pengionas

[341315] Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones

CONTRATO DE SEGURDS PARA LA EXPEDICION DE LAS POLIZAS DE SEGURO DE

VIDA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AMPARADOS LEGALMENTE, TODO
RIESGO PARA DANOS MATERIALES ¥ PATRIMOMIALES DE MAMNEJO GLOBAL

Cuantia a Gontratar
Moneda de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacion

Ubicacion Geografica del Proceso

Departamento y Municipio de Ejecucion

Departamento y Municipio de Obtencion de Documentos

Direccitn Fisica de Obtencién de Documentos del Proceso

Departamento y Municipio de Entrega Documentos

Direccion Fisica de Entrega de Documentos del Proceso

FARA ENTIDADES PUBLICAS ¥ RESPONSAEILIDAD CIVIL A CARGO DEL
MURNICIFIO DE RIVERA )

5 154,128,193

Peso Colombiano

Prestacion de Servicios

Funcionamiento

Recursos Propios {Alcaldias, Gobernaciones y Resguardos

Indigenas)

Huila : Rivera

Huila : Rivera

Huila : Rivera

CARRERAT MO 464

CARRERAT NO 4-64

Fuente

Otro Recurso Valor

5154123 193

o TIPO DE VALOR
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO CONTRATADO
Contrato para la expedicion de polizas de seguros
L I para la adecuada proteccidn de los bienes muebles
2026 L|CJta§|on MNSGLPCS0 Mun|C|.p|o de e inmuebles, intereses patrimoniales y demas | $1.895.694.099
publica 002-2026 Neiva : S .
amparos requeridos por el municipio de Neiva
departamento del Huila
Seleccion Expedicion de polizas para la adecuada proteccion
. MCSAMCCS0 | Municipiode |de los bienes muebles e inmuebles, intereses
2026 abreviada de o . . $197.758.230
. 03-2026 Campoalegre | patrimoniales, seguros de vida y demas amparos
menor cuantia ; . .
requeridos por el municipio de Campoalegre Huila.
Contratar las pélizas de seguros que amparen los
riesgos generales, bienes muebles, e inmuebles de
Seleccién I aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente
2021 Abreviada de SAMC 002 Municipio de responsables el municipio de Suaza en los ramos | $121.022.155
. DE 2021 Suaza . ) N . . )
Menor Cuantia todo riesgo: dafios materiales (incendio,
sustraccion, equipo eléctrico y electrénico, rotura
de maquinaria, todo riesgo contratista, corriente
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débil), seguros patrimoniales (manejo global para
entidades oficiales, soat, responsabilidad civil
extracontractual predios labores y operaciones,
responsabilidad  civil  servidores  publicos,
automoviles) seguro de vida (vida grupo para
concejales, alcalde, personero del municipio de
Suaza- Huila)".

Contrato de seguros para la expedicion de las

2021

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia

SAMC-001 de
2021

Municipio de
Rivera

pdlizas de seguro de vida para los servidores
publicos amparados legalmente, todo riesgo para
dafios materiales y patrimoniales de manejo global
para entidades publicas y responsabilidad civil a

cargo del municipio de Rivera

$158.128.193

Posterior a la revision del mercado en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) se realizo el andlisis histérico
de este tipo de contratacién realizados por la entidad en vigencias anteriores:

ANO No. DE PROCESO OBJETO VALOR
Adquisicion de pélizas de seguros que amparen los intereses patrimoniales
actuales y futuros de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Seleccion abreviada entidad o que estén bajo su responsabilidad y custodia péliza de manejo
2025 de menor cuantia 01 | P2 el gerente del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE $57.814.333
d PUBLICO DE NEIVA SETP TRANSFEDERAL S.A.S. y adquisicién de R
e 2025 o Iy - . e T
poliza de responsabilidad civil para servidores publicos funcionarios y
miembros de la junta directiva del SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S.
Adquisicion de pélizas de seguros que amparen los intereses patrimoniales
actuales y futuros de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Invitacién pablica de entidad o que esten bajo su responsabidad y custodia; poliza de manejo
2024 minima cuantia CMC- | P2 el gerente del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSRORTE $35.883.608
004-2024 PUBLICO DE NEIVA SETP TRANSFEDERAL S.A.S. y adquisicién de R
péliza de responsabilidad civil para servidores publicos (funcionarios y
miembros de la junta directiva) del SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVASAS.
ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para la elaboracion del presente estudio del sector, la Entidad adopta como marco metodolégico de referencia el Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE), versién 3.0, desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en la medida
en que constituye una herramienta orientada a fortalecer la planeacion contractual y a respaldar la toma de decisiones en los procesos de
adquisicion de bienes y servicios. Dicho modelo ofrece un esquema de analisis estructurado que facilita la comprension del mercado, la
dinamica entre oferta y demanda, asi como la identificacion de oportunidades para la generacion de valor publico, en armonia con los
principios que orientan la contratacion estatal.

De manera especifica, la aplicacién del MAE versién 3.0 resulta relevante para este estudio, dado que impulsa una vision estratégica del
analisis sectorial, la cual trasciende la simple constatacion de la existencia de proveedores y se enfoca en la evaluacion de las condiciones
del mercado, las capacidades disponibles, los riesgos asociados y las distintas alternativas de abastecimiento. Asimismo, el modelo
promueve el fortalecimiento de las capacidades institucionales en los procesos de compra y la adopcion de decisiones fundamentadas,
alineadas con los principios de eficiencia, transparencia y democratizacién de la compra publica, aspectos que se articulan directamente
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con los objetivos del presente estudio y con las necesidades contractuales del SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

El analisis de la demanda para el codigo 84131500 — Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones, se aborda a
partir de la informacion consolidada en la herramienta de Analitica de Datos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, la cual permite
identificar patrones de gasto, frecuencia contractual, modalidades de seleccién y concentracion del mercado en el sector publico. Este
ejercicio resulta relevante dentro del Modelo de Abastecimiento Estratégico, en tanto permite comprender la magnitud, estabilidad y
comportamiento de la demanda estatal respecto del servicio de seguros.

- Valor Total

$ 49,944,560,703,277 Gasto Anual

Gasto Mensual

$6T

$10T

4T

$49.94T 5T $64.65T $64.65T $64.65T $49.94T
s2T 2024 =1
& 2020
~ 7 : - 2023
$0T P r 2026 .
o o LS © O w© 20 @ & 3
& PRI R 2 F 0T
8

¥
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio

Valor Total

@

Afic #2020 @2021 ®2022 ®2023 ®2024 @2025

Cantidad de contratos - Mensual

2026

Contratos Total

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

100’780 100.78K 133.38K 133.38K 133.38K 13338K 10078K
8K
20K
8 - B
g 3
=
= 2K
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8 S
@
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9 10k
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Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
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Valor Total Estimade por Familia

@\Valor @ Contratos
$25T BOK

50K
g20T

s
=1
~

§15T

Valor
&
=
Contratos

$10T

e
=1
~

£5T
10K

0T 0K

8412 - Banca e inversiones 5410 - Finanzas de 8413 - Servicios de seguros 8414 - Agencias de crédito 8411 - Servicios de
desarrollo y pensiones contabilidad y auditorias
2_Familia

A partir de la primera visualizacién se evidencia que la contratacién de adquisicion de pélizas de seguro presenta una demanda nacional
alta y sostenida en el tiempo. El valor total contratado supera los CUARENTA Y NUEVE BILLONES DE PESOS M/CTE
($49.000.000.000.000.00) con un comportamiento anual relativamente estable entre las vigencias observadas, lo que confirma que se trata
de un servicio recurrente, no episddico ni coyuntural. El gasto anual muestra picos consistentes, sin caidas abruptas, lo cual es indicativo
de una necesidad permanente del Estado y de una baja elasticidad de la demanda frente a ciclos fiscales o restricciones presupuestales.

En términos de volumen contractual, la cantidad de contratos a nivel nacional es igualmente significativa, con cientos de procesos celebrados
en cada vigencia. La distribucion mensual de contratos revela una mayor concentracion en determinados periodos del afio, lo que puede
coincidir con la periodicidad con la que se van venciendo las pdlizas adquiridas para garantizar la normal operacioén administrativa de las
entidades. Este patron refuerza la idea de que la adquisicion de pélizas de seguros responde a necesidades permanentes de las entidades
publicas.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaforica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info@setpneiva.gov.co - contratacion@setpneiva.gov.co



http://www.setpneiva.gov.co/
mailto:info@setpneiva.gov.co
mailto:contratacion@setpneiva.gov.co

SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA

¥ Migo

SETP TRANSFEDERAL S.A.S
TRANSFEDERAL Nit. 900.651.344-6 .
e AT £ T TS M R FRRLIGE e MR . 900.651. MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA
Pag. 49
ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO DE SELECCION - SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA POR SUBASTA INVERSA

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del | | Origen del Provesdor
PTGVE edor A Search Proveedor Proveedor
O Selecta I L
seleccionado [ ESTABLECIMIENTO FEMITENCIARIO DE MEDIAMA SEGURIDAD ¥ CA... $49 9471 100.78K No identificado
[ LA EQUIDAD SEGLIRC ES OC ) i

Numero de Contratos by Proveedores

Froveedores
Provesdores

soT §5T oK (13
Walor Tolal Estimada Mimera de Conlratos

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota @ Diistrito Capital de Bogota

@ fAntic & Antiogua
@alle del Cauca S 8 Cundinamarnca
: @ Risaralda
@ Santander

®alle del Cawca

@ Boyaca

@ Quindio
@ Marifo
@ HMorte de Santander @ Tolima

®Boyaca ® hagdalena

B34 sl

05K |5 28 = . LK [E.T4 Caldas

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®'aloe @ Contratos

Maodalidad die Seleccion

£307
$30T 8 @ Concurso de Mésitos

i a @ 207

o B E

g 5 = P n Publica fcverdo Marco de P

] [5] S10EZ .. )
| 5T LBEXT Minima cuantia
g -
50T oK SOT
Macion Exiranjera Directa Esparial Compatitiva
Crigen Miodalidad general

La segunda imagen permite profundizar en la estructura de la demanda desde la perspectiva de los proveedores y las modalidades de
contratacién. Se observa que el valor contratado se encuentra distribuido entre varios proveedores, advirtiendo una distribucién equitativa
entre los proveedores que aparecen registrados que por lo general tienen presencia nacional, lo que evidencia economias de escala y
capacidad operativa para atender contratos de gran magnitud. No obstante, también se identifica un nimero considerable de proveedores
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con menor participacién, lo que sugiere un mercado amplio, aunque jerarquizado, donde conviven grandes operadores y empresas
regionales.

Desde el punto de vista territorial, la demanda se concentra principalmente en entidades del orden nacional y en departamentos con mayor
densidad institucional y poblacional, destacandose la participacion del nivel central y de grandes centros urbanos. Sin embargo, la presencia
de contratos en mdltiples departamentos confirma que la necesidad de adquisicién de péliza de seguros es transversal a todo el territorio
nacional, independientemente del tamafio o categoria de la entidad contratante.

En cuanto a las modalidades de seleccion, la mayor proporcién del valor contratado se canaliza a través de procesos de contratacion directa.
No obstante, también se evidencia una participacion relevante de la contratacién a través de procesos competitivos y de modalidades
especiales.

En conjunto, la informacién analizada permite concluir que, a nivel nacional, la demanda de la contratacion de servicios relacionados con la
adquisicién de polizas de seguros es estructural, elevada y sostenida, con un mercado activo, proveedores especializados y una clara
dependencia de las entidades publicas respecto de este tipo de servicios para garantizar la adecuada operatividad administrativa basica de
la entidad. Este comportamiento constituye un referente sélido para contextualizar y justificar la demanda a nivel territorial, en particular para
entidades como el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., que replican, en menor escala, las mismas necesidades, cuya magnitud corresponde al
tamafio y cantidad de personal de cada entidad.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA:

El andlisis de la oferta para el codigo 84131500 — Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones, se orienta a
identificar la estructura, profundidad y grado de concentracion del mercado de proveedores que atienden la demanda publica de contratacién
de servicios relacionados con la adquisicién de pélizas de seguros. Este componente del Modelo de Abastecimiento Estratégico resulta clave
para establecer si existe un numero suficiente de oferentes, si el mercado presenta condiciones de competencia efectiva y si las entidades
estatales cuentan con alternativas reales para contratar este tipo de bienes o servicios bajo esquemas que garanticen continuidad, capacidad
operativa y cobertura territorial. El andlisis se fundamenta en la informacion consolidada por la herramienta de analitica de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica, que permite observar el comportamiento agregado de los proveedores, su participacion en el valor contratado y la
recurrencia contractual en el sistema de compra publica.
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Gasto Mensual
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Valor Total
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Valor Contratacién

$49.95T

Nimero de Proveedores

22.02K

Numero de Contratos

100.82K

Las visualizaciones evidencian que la oferta nacional para la contratacidn de servicios relacionados con la adquisicion de pélizas de seguros
es amplia, estructurada y con un alto nivel de participacion empresarial. A nivel agregado, el valor total contratado ronda los CUARENTA Y
NUEVE BILLONES DE PESOS M/CTE ($49.000.000.000.000.00), con méas de 22.000 contratos celebrados y la participacion de mas de
100.000 proveedores, lo que confirma la existencia de un mercado activo y robusto, con capacidad suficiente para atender la demanda
publica de manera sostenida. Este volumen de proveedores refleja que no se trata de un mercado restringido ni cerrado, sino de un sector
sin barreras de entrada a nivel regulatorio que se traduce en un abultado nimero de actores habilitados para operar.
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El andlisis del valor estimado por proveedor muestra una distribucién asimétrica, en la cual un grupo reducido de empresas concentra los
mayores montos contratados, mientras que una larga cola de proveedores participa con valores menores. Este comportamiento es
caracteristico de mercados intensivos en la prestacion de servicios de alta demanda, donde las empresas con mayor cobertura nacional,
infraestructura operativa y capacidad administrativa tienden a captar contratos de mayor cuantia, sin que ello excluya la participacion de
empresas medianas y pequefias en procesos de menor escala o de alcance territorial especifico.

En términos de nimero de contratos por proveedor, se observa una dinamica similar: algunos operadores presentan una alta recurrencia
contractual, lo que evidencia experiencia acumulada y posicionamiento en el mercado publico, mientras que otros participan de manera mas
esporadica. Esta combinacién de proveedores recurrentes y ocasionales sugiere un mercado competitivo, en el cual la experiencia y la
capacidad operativa son factores determinantes para acceder a un mayor volumen de contratacion.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

530517

Modalidad de Seleccion

@ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
£20T @ Licitacidn obra pdblica
@ Licitacion Pdblica

@ Licitacion Publica Acuerdo ...

Walor Total Estimado

$8.62T Minima cuantia
[ @ Regimen Especia

@ Sclaccion Abreviada de M.,

@ Scleccion abreviada subast...

Directa Especia Competitiva

Modalidad general

Las graficas asociadas a la modalidad de seleccion indican que la mayor proporcion del valor contratado se canaliza a través de procesos
competitivos, lo cual resulta coherente con la naturaleza del servicio y con la necesidad institucional de comparar condiciones técnicas y
econdmicas entre mltiples oferentes. La presencia de contratacion directa y de regimenes especiales, aunque mayor en términos de valor
agregado, confirma que el mercado también responde a situaciones especificas de planeacion, continuidad del servicio o particularidades
operativas de ciertas entidades.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
20955 __ $3.86T (B.36%) —
(23.46%) ' P

87945
(76.54%) — §42.35T (91.64%)
Tipo: ®MNo es plural @ Proponente plura Tipo: ®MNo es plural @ Proponente plura
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Adicionalmente, el anélisis de proveedores plurales en SECOP Il muestra una participacién minima de uniones temporales y consorcios,
tanto en nimero de contratos como en valor contratado. Esto indica que el mercado de adquisicion de pdlizas suele prescindir de acudir a
esquemas asociativos para atender contratos, de forma que en su mayoria los proveedores individuales tienen la capacidad suficiente para
asumir contratos que exijan mayor cobertura geografica o exigencias técnicas elevadas, lo cual amplia la capacidad efectiva de oferta y
reduce el riesgo de desabastecimiento del servicio.

En conjunto, la informacién analizada permite concluir que, a nivel nacional, la oferta de servicios relacionados con la adquisicion de pélizas
de seguros es suficiente, diversificada y competitiva, con proveedores que cuentan con experiencia, capacidad operativa y presencia
territorial. Este contexto ofrece a las entidades pUblicas un entorno favorable para estructurar procesos contractuales exigentes y bien
definidos, con la expectativa razonable de obtener pluralidad de oferentes y condiciones adecuadas para la satisfaccién de las necesidades
relacionadas con la adquisicion de pélizas de seguros.

A nivel local:

El analisis de la oferta a nivel local, con énfasis en el departamento del Huila, se orienta a identificar la capacidad real del mercado regional
para atender las necesidades de adquisicion de pélizas de seguro en el ambito publico. Este ejercicio resulta particularmente relevante dentro
del Modelo de Abastecimiento Estratégico, en tanto permite evaluar si, mas allé de la existencia de una oferta amplia a nivel nacional, el
territorio cuenta con proveedores activos, experiencia contractual verificable y capacidad operativa suficiente para garantizar la adquisicion
de los bienes requeridos o la prestacion continua del servicio. El andlisis se construye a partir de la informacién registrada en la herramienta
de analitica de la Agencia Nacional de Contratacién Publica, filtrada por departamento proveedor, lo que permite observar el comportamiento
especifico del mercado huilense.

vaior 10181
Gasto Mensual $117.234.201,699 Gasto Anual
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Cantidad de contratos

Valor Contratacién Numere de Proveedores Nimero de Contratos

$117.23bn 465 1807

La informacion analizada muestra que, a nivel del departamento del Huila, la oferta de proveimiento de adquisicion de pdlizas de seguro en
el &mbito publico es existente, aunque de menor escala en comparacion con el contexto nacional, lo cual resulta consistente con la dimensién
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territorial y presupuestal del mercado publico regional. El valor total contratado supera los CIENTO DIECISIETE MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($117.000.000.000) en el periodo observado, con un niimero aproximado de 1807 contratos y la participacion de 465 proveedores,
lo que evidencia que estas necesidades han sido efectivamente atendidas por operadores con presencia y actividad contractual en el
departamento.

El comportamiento del gasto anual refleja una tendencia constante en los valores contratados con algunos picos durante en las vigencias
mas recientes, lo que sugiere la existencia de momentos de alta demanda institucional que se pueden generar por el vencimiento de las
vigencias de las pélizas contratadas para garantizar su proveimiento durante cada vigencia, lo que impone la necesidad que a medida que
se van agotando se deban realizar nuevos procedimientos de seleccién para garantizar la operatividad administrativa de las entidades, todo
lo cual refleja la existencia de necesidades permanentes que mantienen un flujo permanente de contratacion.
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Desde la perspectiva de los proveedores, se observa una concentracion moderada del valor contratado en un niimero reducido de empresas,
destacandose algunos operadores que acumulan la mayor participacion en términos de monto. Esta concentracion es tipica de mercados
regionales, donde ciertos proveedores logran posicionarse por su experiencia local, conocimiento del territorio y capacidad para atender
contratos de manera continua. Paralelamente, la existencia de varios proveedores adicionales con menor participacién confirma que el
mercado no es monopdlico y que existen alternativas reales para las entidades contratantes.

El andlisis del nimero de contratos por proveedor muestra que algunos operadores presentan mayor recurrencia contractual, lo que evidencia
experiencia sostenida en la adquisicién de este tipo de servicios dentro del departamento. Otros proveedores participan de manera mas
puntual, lo cual puede estar asociado a contratos de menor duracidn, coberturas especificas o a procesos adelantados por entidades con
necesidades particulares. En todo caso, la distribucion de contratos confirma que la oferta local no depende de un Unico actor y que predomina
la contratacion directa y especial.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$600n §57.35bn 4563500
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$400n
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En relacion con las modalidades de seleccién, se observa que la mayor parte del valor contratado se canaliza a través de procesos de
seleccion directa y modalidades especiales, mientras que una proporcién menor corresponde a procesos competitivos. Este comportamiento
es consistente con la naturaleza de los bienes o servicios a adquirir y con la necesidad de las entidades de comparar condiciones técnicas y
econdmicas en un mercado donde existen varios oferentes habilitados. Adicionalmente, la inexistente participacion de proveedores plurales
en los contratos analizados indica que, a nivel local, los operadores tienden a concurrir de manera individual, lo cual sugiere que los contratos
celebrados no alcanzan niveles de complejidad o escala que requieran esquemas asociativos.

Valor Total Estimado por Entidad

=
[
o
|
o
[
m
o
[=]
=]
=
=
]
i
=]
m
[l
(=]
]
M
'
[=]
X

Walor Total Estimado
E
Mumero de Contratos

1
«

LBLICAS DEMEL..

HUILA ALCALDIA MUK

HUILA EMPRE

CORDOEA
HUILA ALCALL

HLUILA, ¢
HUILA ESE

I
=
=
=N
w
=N

Finalmente, el analisis por entidad contratante evidencia que diversas entidades del departamento han acudido a la contratacion para la
contratacidn de servicios relacionados con la adquisicion de pélizas de seguro, lo que refuerza la idea de una demanda territorial transversal
y de una oferta capaz de atender distintos tipos de usuarios publicos. En conjunto, la informacién permite concluir que, en el departamento
del Huila, existe una oferta local suficiente y funcional de proveimiento de adquisicidén de pélizas de seguro, con proveedores activos,
experiencia verificable y capacidad operativa, lo cual respalda la viabilidad técnica y econémica de estructurar procesos contractuales a nivel
municipal, como el requerido por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL:

Para la determinacién del presupuesto oficial se recurrid a la solicitud de cotizaciones a empresas de seguros como lo son Mapfre,
Aseguradora Solidaria de Colombia, Seguros Mundial y La Equidad Seguros mediante correo electrénico remitido inicialmente el dia 9 de
junio de 2026 v luego reiterado el dia 24 de junio de 2026, a partir de lo cual se recibio respuesta inicamente por parte de la Aseguradora
Solidaria de Colombia mediante correo electrénico del 6 de julio de 2026, asi:
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ESTUDIO PREVIO
_Desde las 23:59 horas local del ) ) ‘martes, 30 de junio de 2026
Hasta las 23:59 horas local del miércoles, 30 de junio de 2027
Dias de Cobertura minimos exigidos en el pliego 365
Dias de Cobertura adicionales otorgados )
Dias de Cobertura ofertados 365
Ite bl Desd Hasta Diss de Vals ad PRIMA NETA VA Prima Total
m Asegurable esde a i alor Asegurado rima Tof

GRUPO 1

POLIZA TODO RIESGO DANOS MATERIALES
Muebles y enseres.

365 $ 49450,765 | § 08,792 | § 206 $ 129,462
Equipo de 365 S 192,741,711 $ 424032 | § 80,566 | $ 504,598
Equipos mé: 65 $ 1259996 | § 24772 | § 4707 | 29,479
Maquinaria y equipo 30/06/2026 365 s 12131450 ' § 26,68 $ 5, s 31,760
TOTAL | § 265,583,924 | § 584,285 | § 111014 | § 695,299
POLIZA DE MANEJO GLOBAL ESTATAL

Limite Basico Asegurado por Evento y Vigencia 30/06/2026 30/06/2027 3 S 400,000,000 | $ 38393170 | § 7294702 | § 45,687,872
TOTAL $ 45,687,872

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS
Limite Basico Asegurado por Evento y Vigencia 30/06/2026 30/06/2027 365 s 400,000,000 | § 38400,000 | $ 7,296,000 | $ 45,696,000
TOTAL S 45,696,000

TOTAL [ § 92,079,171

En consecuencia, dicho valor se tomara como referencia para la estructuracién del presupuesto oficial del presente tramite, el cual se fija
en suma de NOVENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($92.079.171.00) IVA
INCLUIDO y todos los costos y gastos directos e indirectos de la prestacidn a contratar, de acuerdo al siguiente detalle:

ITEM DESCRIPCION VALORES ASEGURADOS VALOR PRIMA
000 MUEBLES Y ENSERES $49.450.765
RIESGO MAQUINARIA Y EQUIPO $12.131.450
1 DANO | EQUIPOS DE COMPUTO, COMUNICACION $192.741713 $695.299
MATERIAL Y PROCESAMIENTO A

EQUIPOS MOVILES Y PORTATILES $11.259.996
SUBTOTAL ITEM 1: $265.583.924

2 MANEJO $400.000.000 $45.687.872

3 RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS $400.000.000 $45.696.000

TOTAL $92.079.171

El presupuesto anteriormente detallado incluye la totalidad de impuestos locales aplicables.

REQUISITOS DE PARTICIPACION, DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS Y VERIFICACION

De conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de experiencia
y capacidad financiera de los proponentes sera objeto de verificacion como requisito habilitante para la participacion en el presente proceso
de seleccion de contratistas. Su verificacién no conlleva la asignacién de puntaje sino tan solo la habilitacién o no de la propuesta para la
subsiguiente ponderacion.

EL SETP TRANSFEDERAL se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, de forma que
con la presentacién de la misma, se entiende que su titular autoriza la obtencion y corroboracién de la informacién que alli se consigna.
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El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica en rechazo del ofrecimiento, a menos que el supuesto sea de
aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez y de forma escrita, de forma que se puedan
comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar, modificar o completar el ofrecimiento. En ese orden, previa ponderacion de
las propuestas presentadas y dentro del plazo sefialado en este pliego, se evaluaran los requisitos habilitantes exigidos en los apartados
subsiguientes, conforme el siguiente esquema:

SUPUESTOS HABILITANTES EVALUACION
JURIDICOS Cumple o0 no cumple
TECNICOS Cumple 0 no cumple

FINANCIEROS Cumple o no cumple
ORGANIZACIONALES Cumple o no cumple

En desarrollo de lo anterior y en lo pertinente, EL SETP TRANSFEDERAL verificara la concurrencia de los requisitos habilitantes que a
continuacion se sefalan, los cuales han sido establecidos considerando a tal fin el riesgo del proceso de contratacion, el presupuesto oficial
y el andlisis del sector econdmico que se ha hecho, a partir de condiciones cualitativas y cuantitativas de caracter objetivo:

1. DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO.

1.1. Manifestacion de interés: E| oferente, sea cual fuere la forma juridica a la que acuda para participar de este proceso de seleccion de
contratistas, debera acreditar la presentacion en tiempo de la manifestacion de interés en participar en él. En ese orden, deberé allegarse
tal documento en original debidamente suscrito por el oferente, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio
o unién temporal, debidamente facultado para ello, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. Su contenido
debera ajustarse al texto del modelo predispuesto a tal fin.

El no allegamiento de este supuesto, la modificacion de su contenido o la falta de correspondencia entre el titular de la manifestacion de
interés y el oferente, generaré el rechazo del ofrecimiento.

1.2. Carta de presentacion: La carta de presentacion original de la oferta, debera ser firmada por el oferente, el representante legal de la
persona juridica, el representante del consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido, quien debe estar facultado para
ello, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. Su contenido debera corresponder al texto del modelo
predispuesto por la entidad a tal fin.

La firma de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos que la
acompafian, asi como del contrato que resultare; en consecuencia, no se aceptaran reclamos posteriores a su presentacion, relativos a
aspectos que debia conocer el oferente y los acepté en su alcance, al suscribir la carta de presentacion.

1.3. Documento de identificacion: Debera también acompafiarse fotocopia legible del documento de identidad de la persona natural, el
representante de la persona juridica o del representante e integrantes del consorcio o unién temporal, asi como del apoderado debidamente
constituido, segun el caso.

1.4. Requisitos particulares segtn la condicion del proponente: Estos requisitos deberan corresponder a la opcidn de postulacion que
se utilice, reservandose EL SETP TRANSFEDERAL, la facultad de corroborar la autenticidad de los datos insertos en la propuesta, por lo
que la presentacion de la misma conlleva implicitamente la autorizacion a tal efecto. Son supuestos de cada una de las formas de
postulacion, ante cuya ausencia o acreditacidn en contravencion a lo exigido, se produciré el rechazo del ofrecimiento:

Las personas juridicas proponentes deberan anexar el correspondiente certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio social o la autoridad encargada de certificar estas circunstancias, emitido con antelacién no mayor a
30 dias respecto de la época de cierre del proceso, en el cual se precise, al lado de las condiciones de identificacion basica del ente juridico,
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el objeto social suficiente para ejecutar el contrato que resulte de éste proceso seleccion de contratistas, facultades del representante legal
para ofertar y suscribirlo, la antigiiledad del ente juridico, la cual no podra ser inferior a cinco (5) afios respecto de la fecha apertura de éste
proceso de seleccion de contratistas y, finamente, la duracién del mismo, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
y dos (2) afios mas, respecto de la misma época.

Si el certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en los estatutos de la empresa, debera adjuntarse fotocopia de los
mismos y copia del Acta de Junta de Socios 0 documento de autorizacién debidamente suscrito, en el que expresamente se le permita
ofertar en este proceso y suscribir el contrato que de él derive.

Para los consorcios 0 uniones temporales, su constitucion debera ajustarse a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. La
existencia de estas formas de participacion se acreditara segun los formatos predispuestos por la entidad (Anexo No. 2 “Modelo acuerdo
de conformacién de consorcio” y Anexo No. 3 “Modelo Acuerdo de conformacion de Unién Temporal”), de los cuales se desprenda
la conformacion del respectivo ente con antelacién a la fecha de inscripcion para participar en el proceso, incorporando alli la siguiente
informacién: a. La expresion acerca del modo de participacion, esto es, consorcio o union temporal, precisando el porcentaje de la misma;
b. Laidentificacion clara y detallada de cada uno de sus integrantes 0 miembros; ¢. La designacion de la persona que para todos los efectos
legales tendra la representacion del Consorcio o la Unién Temporal y fungira como Unico canal de comunicacién con EL SETP
TRANSFEDERAL. Cualquier modificacién en este sentido, debera ser notificada por escrito al ente contratante; d. El sefialamiento del
ambito de responsabilidad de sus integrantes; e. La duracion del ente plural, la que debera ser como minimo por el lapso comprendido
entre el cierre del proceso de seleccion, el previsto para la liquidacion bilateral del contrato y dos (2) afios mas; f. EI domicilio de los
integrantes; g. En el evento de conformarse Unién Temporal, ademas debera indicar, los términos y extensién de la participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados con posterioridad, sin el consentimiento previo y escrito del
EL SETP TRANSFEDERAL.

Cuando uno o varios de los integrantes del consorcio o de la unién temporal sean personas juridicas, deberan también allegarse, en lo
pertinente, los documentos exigidos en este item para esta clase de oferente. Todas las personas juridicas integrantes del consorcio o de
la unién temporal proponente, deberan allegar, en lo pertinente, los documentos exigidos en este item para esta clase de oferente.

Adicionalmente y para considerar habil la oferta, todo proponente debera: a. Estar habilitado para contratar con el Estado; b. Contar con
uso pleno de su capacidad de ejercicio para comprometerse; y, ¢. No estar incurso en causal de prohibicién, impedimento, inhabilidad o
incompatibilidad de las previstas en las leyes de Colombia para contratar con el Estado, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011.

1.5. Certificado de la Superintendencia Financiera de Colombia: Tanto las personas naturales como juridicas proponentes, asi como
cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, deberan allegar certificacién expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia, de la cual se desprenda que cuenta con autorizacion para su funcionamiento y contratar en los ramos de seguros objeto del
presente proceso de seleccidn; en todo caso dicha certificacion debera ser emitida con una antelacion no mayor a 30 dias respecto de la
época de cierre del proceso.

1.6. Ejemplares de las pélizas a expedir y sus condiciones generales: El proponente debera adjuntar con su propuesta, copia de las
polizas a expedir, segun los amparos y condiciones descritos en el objeto de éste proceso de seleccion de contratistas, junto condiciones
generales aplicables al contrato que llegue a suscribirse, las cuales no podran ser modificadas unilateralmente por al momento de la entrega
de las mismas en caso de serle adjudicado el contrato, excepto que asi lo autorice EL SETP TRANSFEDERAL.

Igualmente, debera adjuntar los textos de las clausulas que seran aplicables a cada una de las poélizas, excepto aquellas que son de
obligatorio otorgamiento y que son aceptadas con la presentacion de la oferta. No se aceptaran textos que incluyan obligaciones del
asegurado para con los reaseguradores o corredores de reaseguro, al igual que no se aceptaran diferentes al espafiol 0 que carezcan de
la traduccion oficial debidamente certificada.

Las condiciones generales presentadas por el proponente tendran vigencia durante el plazo de la adjudicacién y en consecuencia no podran
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ser variadas ni modificadas, salvo que asi lo autorice EL SETP TRANSFEDERAL y se incorporaran mediante anexo a la péliza o pélizas
que sean del caso.

1.7. Procedimiento para el tramite, atencion y pago de siniestros: El proponente cualquiera que sea su condicién de participacion en
el presente proceso de seleccion, deberd presentar junto con la propuesta, documento en virtud del cual indique los requisitos y
documentacion necesaria para la realizacién del procedimiento de reclamacion en caso de siniestro en cada uno de los ramos del grupo o
grupos para los cuales presente oferta. Para la péliza todo riesgo, dafios materiales y responsabilidad civil servidores publicos, se debera
expresar de forma clara, segun el tipo de amparo o cobertura 0 modulo que se afecte, los documentos necesarios para el estudio y pago
del siniestro.

Con presentacion de la oferta y eventual adjudicacion del contrato, el oferente acepta que no podra exigir documentos no necesarios ni
pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1077 del Codigo de Comercio.

El proponente no podra incluir dentro del listado de documentos de cada poliza y como requisito para el pago de la indemnizacién, la
suscripcion de un documento diferente a la solicitud de indemnizacion o, en caso de pérdida o extravio de bienes (por eventos no
constitutivos de hurto), la entrega de la denuncia penal, la cual podra ser reemplazada por una declaracion juramentada.

Lo anterior no obsta para que EL SETP TRANSFEDERAL vy el proponente favorecido con su propuesta, acuerden dentro del plazo de
ejecucion del acuerdo, el cambio de ciertos documentos que, por razones de reserva legal o por imposibilidad en su obtencién, puedan ser
reemplazados por documentos que permitan dar cumplimiento a lo reglado por el Codigo de Comercio.

1.8. Libreta militar: El proponente debera allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar de la persona natural, el representante
de la persona juridica o consorcio o union temporal, igual que de cada uno de sus integrantes, y el apoderado constituido, segun el caso,
para hombres menores de 50 afios.

1.9. Registro Unico Tributario: Los proponentes deberan allegar, en forma individual o como miembros de entes organizados bajo la
forma de consorcio o unién temporal, su inscripcién en el registro Unico tributario debidamente actualizado.

1.10. Paz y salvos municipales: La propuesta debe incorporar los documentos expedidos por la Secretaria de hacienda municipal,
direccion de transito y transporte del municipio y por la Empresa de Servicios Publicos de Neiva — LAS CEIBAS S.A. E.S.P., en los que
conste que el oferente y su representante legal o en su defecto, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal y sus representantes
legales, no poseen obligaciones pecuniarias pendientes con dichas entidades.

1.11. Registro Unico de Proponentes (RUP): El proponente debera acreditar su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio del lugar en el que tenga el asiento principal de sus negocios si €s persona
natural, o el domicilio principal si es persona juridica. A tal efecto se deberd presentar el respectivo certificado, expedido con una antelacién
no mayor a 30 dias respecto de la época de cierre del proceso, demostrando que ofrece bienes, obras y servicios a entidades estatales
identificados en el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, asi:

SEGMENTOS | FAMILIA CLASE DESCRIPCION
84000000 84130000 | 84131500 Servicio de seguros para estructuras y propiedades y posesiones

En todo caso, la inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento del cierre del proceso. Cuando el
proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente numeral, segin
las reglas de unién de esfuerzos entre sus integrantes.

1.12. Acreditacion del cumplimiento de obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral: De conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, junto con la presentacion de la oferta, la persona juridica el proponente debera
certificar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral, en lo que corresponda; para tal efecto
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debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo a los requerimientos de ley, 0 en su defecto por el representante legal, durante
un lapso equivalente al que se exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso
no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la persona juridica no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. En las propuestas presentadas a titulo de
Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar la certificacion anteriormente sefialada, segun el caso.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes para con algunos de los componentes de aquel sistema o reciban
beneficios especiales, deberan asi expresarlo, acreditando tal circunstancia. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones para con el mismo sistema, asi se debe manifestar, acreditando el cumplimiento de
los compromisos adquiridos.

Para este fin, podra seguirse el modelo que se relaciona en el documento previamente dispuesto por la entidad (Anexo No. 4 “Certificacion
de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral”), en orden a certificar el cumplimiento de tales aportes.

1.13. Garantia de seriedad: La propuesta debera acompafiarse de una garantia bancaria o de una péliza de seguros otorgada por una
compafiia aseguradora legalmente establecida en Colombia que ampare la seriedad de la oferta presentada para participar en este proceso
de seleccion de contratistas, identificando claramente el objeto de la convocatoria. En caso de prérroga del cierre, ésta garantia debera
ampliarse a partir de la nueva fecha que a tal fin se fije. La péliza allegada, la cual debera estar firmada por el tomador, segin corresponda,
debera sujetarse a las siguientes exigencias:

Debera corresponder al proponente. Para el caso de las personas juridicas, se
deberé indicar el nombre o razén social de la empresa. Si la oferta se presenta
TOMADOR como consorcio o unién temporal, su tomador seré el respectivo ente, indicando el
de sus integrantes, su porcentaje de participacién y debera estar firmada por el
representante del mismo.

ASEGURADO O Sistema Estratégico de Transporte Publico de Neiva — SETP TRANSFEDERAL
BENEFICIARIO S.A.S., Nit. 900.651.344-6
VALOR ASEGURADO 10% del valor de la oferta presentada por el proponente.
Desde el momento de la presentacion de la oferta, hasta la aprobacion de la
VIGENCIA garantia de cumplimiento del contrato, sin que en todo caso sea inferior a 90 dias
calendario.

Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro de la Seleccién abreviada de
menor cuantia 001. “ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS QUE AMPAREN
LOS INTERESES PATRIMONIALES ACTUALES Y FUTUROS DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD O QUE ESTEN
BAJO SU RESPONSABIDAD Y CUSTODIA; POLIZA DE MANEJO PARA EL
GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
NEIVA SETP TRANSFEDERAL S.A.S. Y ADQUISICION DE POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA SERVIDORES PUBLICOS (FUNCIONARIOS Y
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA) DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S - SETP TRANSFEDERAL S.A.S..”
Junto con la péliza debera adjuntarse el recibo de pago o en su defecto se debera
PAGO indicar en la pdliza que la misma no expirard por falta de pago, conforme lo
sefialado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.

OBJETO DEL AMPARO

Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido, su vigencia resulta insuficiente, no se incluye el objeto antes descrito o no
se ajusta a lo exigido en este numeral, EL SETP TRANSFEDERAL, dentro del término de evaluacion de las ofertas, requeriré por escrito al
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oferente para que, dentro del plazo sefialado, presente el documento aclaratorio; si requerido no lo presenta oportunamente y en la forma
debida, la oferta sera rechazada.

1.14. Compromiso de transparencia: Junto con la oferta debera suscribirse y presentarse por parte de la persona natural, el representante
legal de la persona juridica, asi como por parte de los miembros o representante del consorcio o unidén temporal, segin la condicién a la
que acuda el proponente, el compromiso de transparencia, el cual debera diligenciarse en el formato previsto en este pliego a tal fin (Anexo
No. 5 “Compromiso de transparencia”).

1.15. Otras exigencias juridicas habilitantes: EL SETP TRANSFEDERAL verificara el estado de los antecedentes judiciales del oferente,
sus representantes e integrantes, segun el caso, el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), el boletin de
responsabilidad fiscal y el Sistema de Informacién de registro de Sanciones e Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion, a fin
de establecer si el proponente, su representante 0 miembros, poseen alguna restriccion para contratar.

Iguaimente y a efectos de dar cumplimiento al ordenamiento juridico vigente, los oferentes deberan allegar el Certificado de Consulta de
Inhabilidades por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018 - Policia Nacional) y el Certificado de Consulta de Registro de Deudores alimentarios
morosos — REDAM (Ley 2097 de 2021 - Min Tic), respecto de las personas naturales proponentes o que integran el ente plural, los
representantes legales de las personas juridicas proponentes o integrantes del ente plural, y el representante legal del ente plural.

2. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO.

2.1. Experiencia especifica: La experiencia especifica del proponente debe referir la ejecucion de méaximo dos (2) contratos, suscritos con
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, celebrados, ejecutados y liquidados, cuyo valor acumulado sea igual o superior
al equivalente al 100% del presupuesto oficial previsto para la presente contratacion, los cuales deben estar reportados en la informacion
consignada en el Registro Unico de Proponentes, diligenciando a tal efecto toda la informacion solicitada en el anexo predispuesto por la
entidad (Anexo No. 6 “Experiencia especifica”), cuyo objeto refiera la realizacion de actividades directamente relacionadas con aquellas
que definen el objeto de éste proceso de seleccion de contratistas, que incorporen la totalidad de los codigos de los bienes, obras y servicios
exigidos para con el requisito del Registro Unico de Proponentes (Hasta el tercer nivel).

La acreditacion de esta experiencia se hard mediante el allegamiento del certificado de experiencia 0 acta de recibo final 0 acta de
liquidacion de cada uno de los contratos aportados, la cual debe contener como minimo: a. EI nombre de entidad contratante; b. El objeto
del contrato; ¢. Su valor (incluido el final si hubo modificaciones); d. La duracién (Dia, mes y afio de inicio y liquidacién); y, e. La firma del
funcionario competente de la entidad.

En caso de incongruencia entre la informacion relacionada sobre la experiencia y las certificaciones anexas, prevaleceran estas ultimas. Si
se acredita la realizacion de un numero superior de contratos, tan solo se evaluara la documentacién relativa a los inicialmente ubicados
que cumpla el nimero exigido, segun el orden de la foliatura sucesiva de la oferta.

En el caso que la experiencia relacionada para acreditar esta exigencia, haya sido ejecutada en calidad de integrante de un Consorcio o
Unién Temporal, la misma se computara conforme al porcentaje de participacion de cada integrante en el valor y cantidades del contrato
asi ejecutado.

El no allegamiento del formato exigido o su diligenciamiento en forma indebida ser& supuesto subsanable, para lo que se requerira al
oferente. La no acreditacién de las condiciones minimas de experiencia en cuanto a cantidad y contenido, la insuficiencia en cuanto a
requisitos de las certificaciones allegadas o la aduccidn en este item habilitante de la misma informacién con la que se acredita la experiencia
general, llevara al rechazo del ofrecimiento.

2.2. Experiencia especifica para MIPYMES, EMPRENDIMIENTO DE MUJERES Y/O DISCAPACITADOS: En caso de que el proponente
acredite cualquiera de estas condiciones, la experiencia especifica que deberd acreditarse corresponde a la ejecucién de maximo tres (3)
contratos, suscritos con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, celebrados, ejecutados y liquidados, cuyo valor
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acumulado sea igual o superior al equivalente al 100% del presupuesto oficial previsto para la presente contratacion, los cuales deben estar
reportados en la informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes, diligenciando a tal efecto toda la informacién solicitada en
el anexo predispuesto por la entidad (Anexo No. 6 “Experiencia especifica”), cuyo objeto refiera la realizacion de actividades directamente
relacionadas con aquellas que definen el objeto de éste proceso de seleccion de contratistas, que incorporen la totalidad de los cddigos de
los bienes, obras y servicios exigidos para con el requisito del Registro Unico de Proponentes (Hasta el tercer nivel).

2.3. Acreditacién de sede principal o sucursal del proponente en la ciudad de Neiva (H): El proponente debera acreditar que cuenta
con domicilio principal, sucursal 0 agencia legalmente constituida en la ciudad de Neiva (Huila), a través del certificado de matricula mercantil
expedido por la Camara de Comercio respective.

3. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO Y ECONOMICO.

3.1. Capacidad financiera y econémica: La capacidad financiera del proponente sera determinada con base en la informacion consignada
en el Registro Unico de Proponentes debidamente en firme:

FORMULA SEGUN PROPONENTE i
INDICADOR INDIVIDUAL PLURAL cg)r:gﬁ)lgN
indice de liquidez /I;\’(;tis\i/\c/)ocgcr)rrirei):rt\?e/ L=(3>(ACnx%n) =3 (PCnx %n)) =113
oo | ebeba | E-EPTXt T Wincinxto | S0
| e | cs o s | it

Si el proponente es un consorcio, unién temporal, se tendré en cuenta el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo
a su porcentaje de participacion, considerando a tal fin y conforme lo sefialado en la tabla anterior, las siguientes definiciones:

UOn = Utilidad operacional de cada integrante de Consorcio o Union Temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de Consorcio o Unién Temporal.

ATn = Activo total de cada integrante de Consorcio o Unién Temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de Consorcio o Unién Temporal.

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso
el proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso Ultimo en el cual sera inhabilitado. Si el proponente
es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista anteriormente, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de
intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacién del indicador.

Si el proponente es de aquellos que conforme la ley no esta obligado a estar inscrito en el RUP, debera acreditar su capacidad financiera
con certificacion anexa a la oferta suscrita por el representante legal y aportar la tarjeta profesional del contador y certificacion de vigencia,
que debera contener como minimo informacion sobre la capacidad financiera (CF) que se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez
y de patrimonio del proponente.

Para el establecimiento de los indicadores financieros el SETP TRANSFEDERAL S.A.S. realizé el analisis del sector desde la perspectiva
financiera y organizacional para poder determinar los indicadores requeridos, tomando como referencia la informacion financiera reportada
por las empresas del sector en el Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIS de la Superintendencia de Sociedades; la cual, es
la encargada de realizar control y vigilancia de las sociedades mercantiles de Colombia; sin embargo, teniendo en cuenta que este tipo de
empresas (aseguradoras) se encuentran vigiladas por la Superintendencia Financiera, ninguna empresa del sector reporté informacién
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financiera y organizacional en el SlIS. Por lo tanto, teniendo en cuenta que la Superintendencia Financiera no publica la informacién
financiera y organizacional de las empresas del sector, se procede a analizar las empresas agremiadas por la Federacién de Aseguradores
Colombianos — FASECOLDA; en la cual, se encuentran afiliadas 50 empresas del sector. Asi las cosas, dada la complejidad de acceder
a la informacién financiera y organizacional de dichas empresas, la Entidad toma como referencia los indicadores financieros y
organizacionales de 8 empresas del sector que han celebrado procesos contractuales con el Entidades publicas con la informacion
financiera y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2023 y que, se encuentran contenidos en los Registros Unicos de Proponentes
presentados en dichos procesos, como lo son:

INDICADORES FUENTE FINANCIERA
ASEGURADORA RUP ENRUES FINANCIEROS EN RUP VALIDA
Si . RUP +
Seguros del Estado S.A. (frecuente) Si Superfinanciera
i Si , RUP +
Seguros Bolivar S.A. (frecuente) Si Superfinanciera
Previsora Seguros S.A. Si Si RL.JP o
Superfinanciera
Aseguradora Solidaria de si Si RUP +
Colombia Superfinanciera
Mapfre Seguros Generales de si Si RUP +
Colombia S.A. Superfinanciera
AXA Colpatria Seguros S.A. Si (variable) A veces Superfinanciera
Liberty Seguros S.A. Si (variable) A veces Superfinanciera
La Equidad S(e)géros Generales Variable Frecuente NO Superfinanciera
SURA No No Superfinanciera
Allianz Seguros S.A. No No Superfinanciera
Zurich Seguros S.A. No No Superfinanciera
Chubb Seguros Colombia S.A. No No Superfinanciera
HDI Seguros S.A. No No Superfinanciera
MetLife Colombia Seguros de N
Vida S A No No Superfinanciera
Determinando que los indices alli establecidos son:
INDICE DE INDICE DE o ZON D | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
NIT LIQUIDEZ ENDEUDAMIENT DE DEL DEL
(0] INTERESES PATRIMONIO ACTIVO
860002184 1,45 0,88 1,101 0,26 0,03
860002400 2,82 0,84 71,95 0,28 0,04
860002503 2,711 0,81 2,47 0,15 0,02
860009578 3,31 0,83 122,75 0,29 0,04
900519557 1,21 4,73 1,44 1,07 0,19
860037013 2,75 0,91 147 44 0,6 0,05
891700037 1,13 0,85 0 04 0,05

En ese orden, se adoptaran los siguientes resultados para cada indice:
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indice de liquidez:

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los activos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes-de acuerdo con su porcentaje de
participacion. Para este caso se acogera el valor promedio determinado a partir de la informacién anteriormente relacionada en valor de
1,13 teniendo en cuenta que se trata del valor estadisticamente valorado como adecuado para garantizar que los proponentes tengan
suficiente liquidez para asumir sus obligaciones.

indice de endeudamiento:

El nivel de endeudamiento indica el grado de apalancamiento de la compafiia o el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con
sus pasivos. Si bien el indice de endeudamiento presenta valores cercanos al 90 % en el sector asegurador, dicho comportamiento responde
a la naturaleza contable de la actividad, en la cual las reservas técnicas se registran como pasivos, sin que ello represente endeudamiento
financiero. En consecuencia, se adopta un indice de endeudamiento maximo de 0,90, proporcional y acorde con la realidad del sector,
garantizando la pluralidad de oferentes."

Teniendo en cuenta la tendencia de la muestra en donde las empresas analizadas reflejan el mayor porcentaje de ubicacion entre los
rangos de 0,81 -3,51 con mayor concentracion de sus datos; el estadistico utilizado es la Mediana y teniendo en cuenta la finalidad del
contrato, el valor del proceso, la experiencia de la Entidad en contrataciones anteriores, se recomienda establecer como indicador de
Endeudamiento el 0,90. Es decir, los proponentes que tengan un indice de Nivel de Endeudamiento menor o igual al 0,90 quedan habilitados
con respecto a este indicador , se aplica la media potada.

Razon de cobertura de intereses:

Indica para un periodo de tiempo determinado, cuéntas veces el flujo de caja generado por una empresa es superior a las cargas financieras
que debe pagar. Es un dato util para conocer el grado de apalancamiento financiero de una empresa. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

La Razén de Cobertura de Intereses presenta una alta dispersion en el sector asegurador, con valores significativamente elevados
derivados de la baja exposicion al endeudamiento financiero. Por tal motivo, el indicador se fijo con base en un umbral minimo de 0 o
INDETERMINADO, valor que garantiza la capacidad de atender obligaciones financieras sin generar restricciones injustificadas a la
participacion, siendo acorde con la naturaleza del sector.

3.2. Capacidad financiera y econémica diferenciada para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 del 19 de marzo
de 2026 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion”, se establece como criterio diferenciado en materia de capacidad financiera en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de liquidez 21,10
indice de endeudamiento <0,87
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Razon de cobertura de interés 2 0 o indeterminado

La acreditacion de la condicidn de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad se verificara de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026 y demas normas concordantes; precisando
que para proponentes plurales se atendera lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 287 de 2026.

3.3. Precio: El valor de la propuesta econdémica presentada no podra ser superior al 100% del presupuesto oficial, so pena de rechazo del
ofrecimiento. Tal ofrecimiento econdémico debe ajustarse a las especificaciones establecidas en el anexo predispuesto por la entidad (Anexo
No. 9 “Requerimientos técnicos, unidades, cantidades y precios) que incluye requerimientos técnicos, unidades, cantidades y precios),
discriminando los valores exigidos en pesos colombianos, incluyendo el IVA, considerando ademas, todos los precios asociados con ello,
tales como impuestos que se causen por la celebracion y ejecucidn del contrato, asi como los gastos en los que deba incurrir en caso de
adjudicarsele el contrato, como la constitucion de garantias y publicacion, los cuales correran por cuenta del adjudicatario y no daran lugar
a ningun pago adicional al de los precios pactados. No se podran modificar dichas especificaciones técnicas minimas.

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, EL SETP TRANSFEDERAL estime que el valor de una oferta resulta artificialmente
bajo, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el Comité
Asesor para la evaluacion y ponderacion de propuestas, recomendaré el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando
sus razones. Procedera el consejo de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de la misma responda a
circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no pongan en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

Los errores de numeracion de items seran corregidos por la entidad, igual que aquellos aritméticos contenidos en los productos y en la
sumatoria, segun lo indicado al efecto en este pliego de condiciones, siempre que no sean superiores al 0,01% del valor de la propuesta
econdmica presentada, caso en el cual se rechazara. No se aceptara reclamo alguno por costos, plazos, falta 0 escasez de recursos o por
cualquiera de los eventos contemplados en este numeral.

Cualquier error u omision del contratista en los costos directos o indirectos considerados en su ofrecimiento es de exclusiva responsabilidad
del oferente y por lo tanto no podra reclamar al ente territorial reconocimiento alguno adicional al valor de los precios unitarios consignados
en el formulario de su propuesta.

Al formular la propuesta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que hayan de causarse por la celebracién y ejecucién del contrato.
Cualquier error u omisién del CONTRATISTA en los costos directos o indirectos considerados en su ofrecimiento es de exclusiva
responsabilidad del oferente y por lo tanto no podra reclamar al ente territorial reconocimiento alguno adicional al valor de los precios
consignados en el formulario de su propuesta.

4. DOCUMENTOS RELATIVOS A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

4.1. Capacidad organizacional: La capacidad organizacional del proponente sera determinada con base en la informacion propia de los
siguientes indicadores y condiciones exigidas:

FORMULA SEGUN PROPONENTE CONDICION
INDICADOR
INDIVIDUAL PLURAL EXIGIDA
Rentabilidad Utilidad operacional / _ .
del patrimonio Patrimonio L=(2 (ACnx5%n) =3 (PCnx %n)) 20,1
Rentabilidad Utilidad operacional / E=(> PTnx %n) +> (ATn x %n)) x 100 20,1
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del activo | Activo total ‘

Rentabilidad del patrimonio:

La rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio) el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor
es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. la necesidad de organizacion del futuro contratista
se recomienda establecer como indicador de Rentabilidad del Patrimonio el 0.15 determinada mediante los datos relacionados que presenta
mayor concentracion entre los intervalos 0,1y 0,72, el cual otorga un porcentaje de participacion de 100%. Es decir, los proponentes que
tengan un indice de Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual al 0.1 quedan habilitados con respecto a este indicador.

Rentabilidad del activo:

La rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ Total Activos), el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio. Para establecer dicho indicador acorde al mercado se utiliza el histograma presenta mayor concentracion de
sus datos en los rangos 0,02 y 0,13 revisando procesos de otras entidades estableciendo como indicador 0,1 limite inferior y garantizar
participacién amplia de los oferentes. De conformidad con el Decreto 2954 de 2010 y el Estatuto Organico del Sistema Financiero, la
capacidad financiera de las entidades aseguradoras se evalla de manera integral a través del régimen de patrimonio técnico adecuado,
indicador que incorpora los riesgos de suscripcion, financieros, de mercado y de activos.

La Superintendencia Financiera de Colombia, como ente de inspeccion y vigilancia, verifica y publica periédicamente el cumplimiento de
dicho régimen, garantizando la solvencia de las aseguradoras autorizadas para operar en el pais. En atencion a la naturaleza del mercado
asegurador y conforme a las recomendaciones del Manual de Requisitos Habilitantes de Colombia Compra Eficiente, la Entidad considera
idéneo evaluar la capacidad financiera mediante los indicadores de liquidez, nivel de endeudamiento y exceso de patrimonio técnico
adecuado, excluyendo indicadores que no reflejan de manera pertinente la solvencia real de las aseguradoras.

Las reglas para la determinacién de la suficiencia de estas exigencias se sujetaran a lo sefialado en el estudio previo y demas documentos
precontractuales.

CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y DESEMPATE

CRITERIOS DE ESCOGENCIA:

Adelantado el proceso de verificacidn de requisitos habilitantes y surtida o no la subasta inversa, el SETP TRANSFEDERAL determinara el
ofrecimiento mas favorable Unicamente teniendo en cuenta el menor precio ofertado, dada la naturaleza de la presente modalidad de
seleccion de contratistas.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

De conformidad con lo establecido el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 “ Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, en caso de empate en el puntaje total de
dos 0 mas ofertas se acudira a las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de
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desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion
de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendréa dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
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de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendré en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pensidn de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del tltimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por Io menos diez
por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para
lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditaré tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademés, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
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plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte al
31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador pUblico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
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gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;
y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos
del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de condiciones,
invitacion o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De
esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho
a laintimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO FINANCIERO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.1.2.1.1 y el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, LA ENTIDAD ha definido un sistema de administracién de riesgos
en aras de reducir la exposicion de éste procedimiento de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se
pueden presentar, en la etapa pre contractual, contractual y post contractual, igual que aquellos que puedan alterar su eficacia y la
legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el proceso de
seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a éste procedimiento
en particular, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion dispuesto por la U.A.E. Agencia Nacional de Contratacién Publica -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-.

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que pueden afectar este
proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre, tomando
como insumos a tal efecto, los aportes del personal misional adscrito a ésta dependencia, las experiencias recientes en la ejecucion de los
programas, proyectos y procesos a cargo de la entidad:

¢A quién se le asigna?
Tratamiento/Controles a ser implementados
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Periodicidad

Probabilidad
Impacto
Valoracion del Riesgo
Categoria
¢ Afecta la ejecucion del
contrato?

¢ Como se realiza el monitoreo?
¢Cuando?

1
1
2
Bajo
Si
Contratista
Ejecucion del Contrato
Monitoreo durante la ejecucion
En ocurrencia del evento y durante la ejecucion del mismo
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ejecucion del contrato
normativas
en ocurrencia del evento

Seguimiento en las regulaciones
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Bajo
Si

El SETP TRANSFEDERAL
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ejecucion del contrato
Monitoreo durante la ejecucion
en ocurrencia del evento

1
1
2

Bajo
Si

El SETP TRANSFEDERAL
SAS
ejecucion del contrato
Monitoreo durante la ejecucion
en ocurrencia del evento

1
1
2

Bajo
Si

El SETP TRANSFEDERAL
SAS
ejecucion del contrato
Monitoreo durante la ejecucion
en ocurrencia del evento
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Teniendo en cuenta que el inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 establece que ‘Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del
objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.”, no se exigiran garantias en el presente proceso
contractual.

LIQUIDACION

El contrato que se celebre como fruto de este proceso de seleccion, se liquidara de comin acuerdo entre las partes, al cumplimiento de su
objeto, 0 a més tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincién de la vigencia del contrato o
de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion. También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimiento a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO QUE IMPACTAN ESTA CONTRATACION

Atendiendo las disposiciones contenidas en los articulos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que se realizd
la revisién documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacion se encuentra cobijada por algin
acuerdo comercial vigente. Realizada la revision, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de
Mayo de 2012 expedido por el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, que establece que
"Para que una determinada contratacién pablica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad publica
que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (i) que se superen los montos minimos para que las normas
de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los "Umbrales”), y (iii) que la contratacién no se encuentre cubierta bajo alguna
exclusion de aplicabilidad o excepcion." Igualmente, se hizo la revision y el andlisis segun las indicaciones realizadas en el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente Version M-MACPC-14. Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de seleccion son:

Entidad | Presupuesto del Proceso Excepcion Proceso de
Estatal de Contratacion superior Aplicable al Contratacion
incluida al valor del Acuerdo Proceso de cubierto por el
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Comercial Contratacion Acuerdo
Comercial
SIINO SIINO SIINO SIINO
AIia,n_za Chile NO NO NO NO
Pacifico Perd NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
México Sl NO NO NO
£ sl sl NO sl
TRIANGUL | Salvador
0 DEL Guatemal S| S| NO S|
NORTE a
Honduras NO NO NO NO
Comunidad Andina -
Decision 439 de
1998 de la Secretaria de i i Sl NO
la CAN
ORIGINAL FIRMADO
EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA
Gerente suplente SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Vo.Bo. Aspectos juridicos:

SANTIAGO ALEJANDRO ENRIQUEZ CAMACHO

Abogado contratista

Proyecto: Aspectos financieros:
MARIA ESTEFANIA SALAZAR MOSQUERA
Contratista area financiera
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