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ESTUDIOS DEL SECTOR
PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Las entidades estatales, y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley
80 de 1993. El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe hacer durante la etapa
de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso”.

El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional (DAF) el hace parte de la administracion del Municipio de Armenia
Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en comento, en donde sefiala el deber del
analisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios
profesionales, de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra
Eficiente, publicada en el portal Unico de contratacion www.contratos.gov.co, que contiene en el capitulo IV algunas
recomendaciones para los estudios del sector en los procesos de contratacién de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal de Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderéan las directrices de la citada Guia para
dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue mencionado.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados con la prestacion de servicios
profesionales, ademas se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser
ejecutadas por una persona. En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere contar con una persona que
cuente con profesional con formacion universitaria en areas de las ciencias econdmicas, juridicas, administrativas o afines y
formacién de posgrado en temas relacionados con la administracion piblica y/o la gestién organizacional. Para el presente Proceso
de Contratacion se analiza el sector, en términos de la eficiencia para la prestacién del servicio requerido, respecto de los
profesionales idéneos para su prestacion.

Si bien en el mercado colombiano se puede contar con una oferta amplia de profesionales que estan en capacidad de prestar el
servicio en mencion. La determinacion del perfil del posible conlratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento
previo, las condiciones académicas y de experiencia derivadas de la ejecucion de contratos anteriores por el posible contratista.
La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR A LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO
: DE ARMENIA,QUE CONFORMAN EL COMITE INTERNO DE MODERNIZACION,ORIENTADO EN LA
1) Objeto del contrato: | CONSTRUCCION DEL ESTUDIO TECNICO PARA LA ACTUALIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
EMPLEOQS DE LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON METODOLOGIA INDICADA POR EL DAFP

CUATRO (04) MESES, desde la configuracion del inicio en Secop Il para lo cual se requiere el cumplimento previo
2) Plazo de ejecucion: | de los requisitos de ejecucion del contrato, en todo caso el plazo de ejecucion no excedera a vigencia 2026,

3) Valor del Contrato: | VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000)

Cuatro (04) pagos iguales mensuales vencidos cada uno, por un valor de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
4) Forma de pago: ($6.000.000). previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades
realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

1. Estructura del anélisis econémico del sector.
A. Aspectos generales.

La Constitucién Politica, establece que: ARTICULO 20— Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proleger a todas las personas residentes en

(1]

Cr 168 15-28, Amenia Q -~ CAM Piso Pnncpal C. P. 630004
Correo Elecrdnico fortaleamiento@armen:a gov co@armenia gov co

'-n e
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

Scanned with
(8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALNA 0E Departamento

Adminlistrativo
ARMENI De Fortalecimlento
Qi

Instituclonal

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. por lo cual, en todos los procesos da las entidades pablicas, se debe procurar la
obtencion como fin ultimo el cumplimiento y satisfaccion de los derechos fundamentales y demés derechos de la sociedad en
general, de acuerdo al sector que se encuentre.

Que el Municipio de Armenia, como enlidad descentralizada del orden territorial, y se rige por el estatuto general de la
contratacion Ley 80 de 1993, Ley 1 150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 y demés normas concordantes. Que la Constitucion
Politica de Colombia, en su articulo 211 auloriza la delegacién de funciones administrativas de acuerdo a los términos
sehalados en la Ley, el cual reza: Articulo 21 1: La ley sefialar4 las funciones que el Presidente de la Repblica podra delegar
en los Ministros, Directores de Departamentos Administrativos, Representantes Legales de Entidades Descentralizadas,
Superintendentes, Gobernadores, Alcaldes y Agencias del Estado que la ley determine. Igualmente, fijaré las condiciones
para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus suballernos o en otras autoridades. La delegacién exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente. La Ley eslablecer4 los recursos que se pueden
interponer contra los actos de los delegatarios.

En concordancia con to anterior, el Municipio de Armenia, mediante el Decreto No.029 de 2025 por medio del cual *SE
DELEGAN FUNCIONES Y SE DESCONCENTRAN ACTIVIDADES PARA ADELANTAR, PROCESO
PRECONTRACTUALES, CELEBRAR CONTRATOS, PROCESOS POS CONTRACTUALES Y SE DICTAN ﬂ
OTRAS DISPOSICIONES" mediante el cual se delega al Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional adelantar y celebrar los contratos o convenios que se suscriban de esta dependencia, en consecuencia , desde
el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se adelantan los tramites precontractuales, contractuales y
post contractuales, para la adquisicion de bienes y seri'icios desde ia modalidad de contratacion directa que nazcan desde el
&rea de Comunicaciones en cumplimiento de los fines de la Administracion y partiendo de postulados de eficiencia y eficacia
en la prestacién de los servicios, la Ley 80 de 1993 consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad,
los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades estatales, para
buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados.

ElMunicipio de Armenia enfrenta actualmente una necesidad institucional de modernizacién de su planta de personal derivada
de cambios normativos y estructurales recientes que afectan directamente su organizacion administrativa.

Por un lado, la Ley 2492 de 2025 dispone el cambio de denominacion de los *Inspectores de Policia" a "Inspectores de
Convivencia y Paz", lo cual exige armonizar la nomenclatura, los manuales especificos de funciones y competencias
laborales, asi como la estructura de la Secretaria de Gobierno.

Por otro lado, se proyecta la transformacion de la Secretaria de Transito y Transporte en Secretaria de Movilidad, proceso
que implica la redefinicion de su mision institucional, funciones, estructura organizacional, unidades estratégicas, perfiles de
empleo y cargas de trabajo, Ambos cambios generan la obligacion de adelantar un proceso técnico de actualizacion de la
planta de personal que garantice la coherencia juridica, funcional y financiera de la Administracién Municipal.

A io anterior se suma que la entidad no cuenta con personal idéneo ni especializado en la metodologia del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) para desarrollar de manera auténoma las fases del redisefio institucional ’
(alistamiento, diagndstico y redisefio). Esta limitacion técnica impide avanzar en la construccion del Estudio Técnico de Planta,
instrumento requerido por el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 para sustentar toda modificacion en las plantas de empleos
por razones de servicio 0 modernizacion administrativa.

Con el fin de atender esta necesidad, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional (DAFI) implementara la
fase de Alistamiento prevista en la Gula DAFP para el Redisefio Institucional (2018), mediante la capacitacion y fortalecimiento
técnico del Comité Interno de Modernizacion.

Esta fase busca preparar a los funcionarios que integran dicho comité en los aspectos metodoldgicos, técnicos y juridicos
necesarios para liderar internamente la construccién del Estudio Técnico para la actualizacion de la planta de personal de la
entidad, asegurando que el proceso sea participalivo, sustentado en evidencia y conforme a los lineamientos del DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP).

La capacitacion permitira que el Comité adquiera competencias para aplicar correctamente las herramientas de diagnéstico
organizacional, anélisis de cargas de trabajo, evaluacion de perfiles, formulacion de escenarios, integrando los ajustes
derivados de la Ley 2492 de 2025 y la reorganizacién de la Secretaria de Movilidad.

Para garantizar la calidad y eficacia de esta fase, se requiere contratar un profesional con formacion universitaria en 4reas
de las ciencias econdmicas, juridicas, administrativas o afines y formacién de posgrado en temas relacionados con la
administracion pablica y/o la gestién organizacional.

Este profesional no elaborara directamente el Estudio Técnico, sino que brindara la capacitacion y el acompaiamiento
metodolégico necesarios para que el Comité Interno de Modernizacion formule el estudio con autonomia y conforme a las
directrices del DAFP. Su funcion principal sera transmitir conocimiento técnico y normativo, orientar la aplicacion practica de
la metodologia y fortalecer las capacidades internas del Municipio.
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La contratacidn se encuentra plenamente justificada dentro del marco de la Politica Nacional de Formacién y Capacitacion,
conforme al Articulo 54 de la Constitucién Politica, el numeral | del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998, los Decretos 2539 de 2005, 465 de 2007 y 1083 de 2015, que ordenan a las entidades publicas desarrollar programas
de formacién orientados al fortalecimiento de competencias laborales para el buen desempefio de los servidores pubiicos.
En conclusidn, la necesidad surge de la modemizacion de la planta de personal por los cambios estructurales en las
Secretarias de Gobierno y Transito la cual se pretende modernizar a "Movilidad"; la solucion es capacitar al Comité lnte(no
de Modemizacion para que formule el Estudio Técnico conforme a la metodologia DAFP; y la herramienta es la oontratachn
del capacitador especializado, quien garantizara la correcta transferencia de conocimiento y la aplicacion de la metodologia
institucional de redisefio..

2, Clasificacion de los sectores econémicos.

Sector primario: Formado por aquellas empresas que desarrollan su actividad a través de la obtencion de recursos naturales. Es
el caso de compaiiias ganaderas o agricolas.

Sector secundario: En este sector se da la transformacion de materia prima en producto elaborado. Aqui se encuentra el ejemplo
de la industria textil o la fabricacion de muebles.

Sector terciario o servicios: Este sector se refiere a la comercializacion de servicios més bien intangibles y personalizados.
Hablamos por ejemplo del negocio de las telecomunicaciones o el turismo.

Sector cuaternario: Incluye actividades de investigacion y desarrollo, donde la clave es el conocimiento. Nos referimos, por
ejemplo, a las compaiiias que se dedican a la creacion de softwares, que luego empresas de otros rubros pueden utilizar para sus
operaciones. Asi, este sector se caracteriza porque el uso de sus productos puede aumentar la productividad y la rentabilidad en
distintos negocios y, en general, de un pais 0 mercado.

Dentro de algunas de las actividades que se pueden incluir en el sector terciario 0 sector servicios encontramos:

Servicios de transporte y comunicacion. o Servicios de la administracion publica.

Servicios de telecomunicacion e Internet. » Servicios publicos (sequridad y defensa, bomberos, entre
Medios de comunicacién. olros).

Actividades financieras (excluyendo la consultoria, que o  Servicios educalivos.

estaria dentro del sector cuaternario). o Servicios de ocio, deportes y espectaculos.

Turismo y hoteleria. o Servicios culturales (ejemplo: el teatro).

Actividad comercial y de distribucion. o Senvicios informaticos y tecnoldgicos.

Servicios de salud y estéticos. o Servicios juridicos y legales.

Para el presente estudio del sector, se analizaran los indicadores econbmicos que influyen en el sector terciario especificamente
en los servicios de la administracion publica, ya que es alli donde estan aquellos servicios que ofrece el estado a la ciudadania y
que se financian en su gran mayoria a través de los impuestos. En este sentido, se incorpora la definicion basica que tiene el
DANE, (de servicio). Servicio: Los servicios son productos heterogéneos generados cada vez que son solicitados, sobre los cuales
no recaen derecho de propiedad por parte del usuario y no pueden ser negociados separados de su produccion, ni pueden ser
transportados ni almacenados. Lo que se vende es el derecho al uso de un servicio cada vez que sea requerido.

Analisis de las variables macroeconémicas Vigencia 2026

Se procede a realizar un anélisis resumido de las variables mas influyentes en el proceso de contratacion de presentacion de
senvicios de apoyo a la gestion y que de un a u otro forma de influyen el ello.

214.  Comportamiento del PIB - Vigencia 2026

La economia colombiana muestra seiiales mixtas a mediados de 2026. Mientras el consumo privado mantiene a flote
la actividad comercial, presiones de indexacion salarial y un gasto publico elevado sostienen la inflacién en niveles
superiores al rango meta institucional.Producto Interno Bruto (PIB): La economia nacional registré un crecimiento del
2.2% durante el primer trimestre. Las proyecciones de entidades como el Banco de la Republica y el BBVA Research
estiman que el afio cerrard con una expansion total de entre 2.4% y 2.6%, impulsada principalmente por el sector de
servicios y el consumo de los hogares.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo
de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que méas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: ¢
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

1.2.2  Mercado Laboral Empleo y Desempleo- (Fuente Informe Técnico — Dane-202)

De acuerdo con las mediciones de mercado laboral del DANE, el desempleo nacional retrocedié a un minimo estacional
del 8.0% en mayo, aunque los promedios anuales proyectados por centros de investigacién econdémica prevén que se
estabilice entre el 9.2% y 9.7% hacia finales del afio debido a la desaceleracién de sectores clave como la construccidn,
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Grafico 6, Tasa de dosocupacién segun cludades
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que representd una
disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del
afo anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (58,3%).

En los ultimos 10 afios (aprox. 2015-2025), la tasa de desempleo en Armenia, Quindio, ha mostrado volatilidad, con
un promedio cercano al 14-15% antes de la pandemia, unpico del 22.8% en 2020 por el COVID-19, y
una recuperacidn hacia el 13-14% en 2021-2022, llegando a cifras cercanas al 9.6% - 9.8% a mediados de 2025,
mostrando una tendencia general a la baja en el tltimo trienio, segin datos del DANE y Observatorios.

Variacion Tasa de Desmpleo (TD) Naciona vs. Armenia
(2015-2025)
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1.23. Comportamiento del Salario Minimo
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El salario minimo en Colombia es uno de los temas més relevantes al iniciar cada afio, pues afecta directamente a
millones de trabajadores, pensionados y empleadores. Para el afio 2026, este incremento no solo representa un ajuste
en los ingresos de los trabajadores, sino que también impacta en la economia nacional, la productividad y las politicas
laborales del pais.

En detalle en cudnto quedé el salario minimo 2026 en Colombia, los factores que influyeron en su incremento, su
impacto en diferentes sectores y los desafios que surgen a partir de este ajuste. Ademas, analizaremos las
proyecciones econémicas relacionadas con esta medida, siempre manteniendo una estructura amigable para facilitar
la comprensién de todos los lectores.

El conocimiento sobre el salario minimo es clave tanto para empleados como para empresarios, y su correcta
interpretacion puede marcar la diferencia en la gestion de recursos humanos y administrativos.

A lo largo del articulo, también destacaremos herramientas educativas que permiten comprender estos cambios desde
una perspectiva profesional, como el Diplomado en Némina y Prestaciones Sociales, una formacién esencial para
quienes desean especializarse en la administracién eficiente de los recursos laborales y econémicos en una empresa. ,)

El Decreto 1469 de 2025 oficializé el nuevo salario minimo para 2026, estableciendo tanto el valor mensual como los
componentes adicionales, como el auxilio de transporte y las tarifas aplicables para horas extras y recargos nocturnos.
Este decreto es el resultado de un proceso de didlogo entre los diferentes actores econémicos y politicos del pais.
Algunos puntos clave del decreto son:

« Valor mensual del salario minimo: Se establecié en $1.750.905
¢ Auxilio de transporte: Fijado en $200.000.
.
El comportamiento del salario minimo en los ultimos 10 afios se refleja en la siguiente tabla,

= SMRY 1% inctemerto COMORTAMIENTO DEL SMMLV DEL 2016-

2016 | 689455 |  7,0% 2026

2007 |$ nn7]  7.0% ——

018 | 781242  59% i

2019 |$ 828.116 |  6,0% 3 Cacsam b
200 |$ §77.803 |  6,0% $ 1400000 L

202 |$ 908.526 3,5% : :;‘“:j = — -

202 |$ 1.000.000 | 10,7% § s ”’__*_',_,.k-v/

2023 S 1.160.000 16,0% $ 600 0C0 3
204 [ 1.300.000 |  121% $ 430 000

205 | $ 1423500  9.5% 128 e

2026 S 1.750.905 23,0% 1016 2017 2018 2019 2020 102) 1021 J0J% 2014 101% 10le

1.2.4 Indice de precios al Consumidor IPC

La inflacién anual se ubicé en 6.14% al corte de junio. Analistas proyectan que cerrara el afio rondando el 6.5% - 7.0%,
debido a los efectos del incremento del salario minimo y los choques en los precios de los servicios y alimentos. Esto
llevé al Banco de la Republica a endurecer su politica monetaria elevando las tasas de interés al 12.0%

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacién con mayo de 2026, seis divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado
(0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacioén ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion y
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cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por dltimo, Informacién y comunicacién (-0,02%).
[ndice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (Junio)

1PC total 0,10 0,39 374 4,77 482 6,14

1.25 Panorama Econdmico Eje Cafetero:

El departamento del Quindio posee una estructura econdmica altamente indexada a los sectores de comercio,
servicios hoteleros y produccidn agricola de cafés especiales. La aplicacion regional de las variables macroeconémicas
de 2026 arroja los siguientes impactos estructurales:

1. Impacto del Salario Minimo e Inflacién en el Comercio y el Agro

¢ Elincremento del 22.9% en el salario minimo presiona fuertemente las estructuras de costos de las pequeiias
y medianas empresas comerciales de Armenia y municipios turisticos (como Salento y Filandia).

* Debido a que el sector servicios y el comercio representan el principal motor econémico del departamento,
los costos laborales adicionales han provocado que la inflacién regional en la canasta de alimentos e
indexados (arriendos y servicios publicos) tienda a reaccionar mas rdpido que el promedio nacional,
generando rigideces en el mercado laboral formal.

2. Repercusién del Délar (TRM) a la Baja en el Turismo y las Remesas

e Afectacién en Remesas: El Quindio es histéricamente uno de los departamentos de Colombia con mayor
recepcion de remesas internacionales per cépita. La revaluacién del peso (con un délar descendiendo a los
$3,210.56 COP) reduce el poder adquisitivo real de los hogares beneficiarios de este ingreso externo,
afectando el consumo interno local en Armenia.

¢ Potencial Turistico: Aunque la devaluacion del dblar encarece levemente los paquetes turisticos para
extranjeros, la derrama econémica en temporadas clave como la Semana Santa de 2026 rozé los $76.000
millones de pesos. El turismo ya representa mas del 11% del PIB departamental, y la apreciacién del peso
compensa el balance incentivando el turismo interno de alta gama por parte de bogotanos, antioquefios y
vallecaucanos hacia el Paisaje Cultural Cafetero.

3. Tasas de Interés y Dindmica Laboral del Departamento

o El incremento de las tasas de interés al 12.0% por parte del emisor nacional ha encarecido de manera
transversal los créditos de fomento y capital de trabajo. Esto limita los proyectos de expansion y la renovacion
de infraestructura en hoteles y fincas cafeteras.

¢ Histéricamente, el Quindio ha tenido lasas de desempleo de dos digitos muy por encima del promedio
nacional debido a la falta de diversificacién en industrias de gran formato. Durante el 2026, la estacionalidad
de las cosechas cafeteras y la explosion del turismo deportivo y cultural (como la Media Maratdn del Quindio,
que dejé $16.500 millones en derrama) han servido de amortiguadores para mitigar la destruccién de puestos
laborales y sostener las plazas informales.
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3. Contexto Regulatorio

Dada la naturaleza del objeto del contrato, el presente proceso se regira por la ley Colombiana y en especial, por las normas
contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, la Ley 80
de 1993, la Ley 1474 de 2011 y la Ley 1150 de 2007; La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, en
aplicacién de la causal contenida en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: *Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”, y sus Decretos Reglamentarios, Decreto No. 1082
de 2015, la legislacion tributaria y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el
proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y deméas documentos que sobre la materia se expidan durante
el desarrollo del proceso de contratacion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las
normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

4. Estudio de la oferta

Se considera que para la ejecucion del objeto contractual se puede acudir a la contratacion de prestacion de servicios Profesionales

se requiere contar. En este caso, de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere un profesional con formacion
universitaria en areas de las ciencias economicas, juridicas, administrativas o afines y formacién de posgrado en temas
relacionados con la administracion publica ylo la gestion organizacional. El interesado en presentar propuesta debera demostrar ﬁ
una experiencia profesional igual o superior a tres (03) afios Y experiencia relacionada con el objeto a contratar igual o superior a

un (01) afio o acreditar un minimo de (3) contratos con entidades de la Administracién Publica donde haya adelantado procesos

de similar naturaleza.

En este sentido el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, realizo la consulta median el modelo de

abastecimiento estratégico de la Plataforma Secop I, en cual se pudo identificar el comportamiento de la contraccion de la vigencia
2025, desde el punto de vista de oferta.
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Modalidad de seieccion

En el cuadro anterior se describe los aspectos de mayor relevancia en los procesos de contratacién como lo son los totales de
contratos desde el valor total hasta el numero de proveedores, en el periodo comprendido de enero a Junio de la presente vigencia.

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para desempedar diferentes actividades
necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son el personal de prestacion de servicios profesionales que

corresponde a aquellas actividades intelectual, vinculados a la realizacion de las tareas propias
dos aspectos fundamentales.

de la entidad, haciendo frente a

o Suplir con el personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrollo de algunas actividades que no
pueden desarrollar el personal de planta de la administracion, con el fin de mejorar el cumplimiento de lo ordenado en la

Constitucion y en la Ley.

*  Permitr a personas capacitadas, desarrollar su actividad como apoyo a la gestion prestando sus servicios al municipio
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de Armenia, percibiendo honorarios por las obligaciones desarrolladas, activando la economla en la ciudad.

Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas, tenga la formacion
y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades encomendadas, garantizando el debido desarrollo del
objeto contractual.

Para la presente contratacion, se requiere contar con los servicios Profesionales de una persona natural, los cuales seran
prestados de manera temporal y transitoria, para lo cual se cuenta con un procedimiento para la adquisicion de este tipo de
servicios el cual sefiala los siguientes requisitos:

IDONEIDAD En esle caso, de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere un profesional con formacion
universitaria en &reas de las ciencias econémicas, juridicas, administrativas o afines y formacién de
posgrado en temas relacionados con la administracién publica y/o la gestién organizacional.

EXPERIENCIA | Elinteresado en presentar propuesta debera demostrar una experiencia profesional igual o superior a tres
(03) afios Y experiencia relacionada con el objeto a contratar igual o superior a un (01) afio o acreditar un
minimo de (3) contratos con entidades de la Administracion Publica donde haya adelantado procesos de
similar naturaleza ”)

Las condiciones de idoneidad y experiencia requerida desde el planteamiento de la necesidad, se verifican por el profesional
responsable de acompafiar el proceso de contratacion, mediante chequedo, el cual se realiza teniendo en cuenta como soporte,
los documentos con los que el contratista demuestra su formacion académica relacionada con el objeto a desarrollar y experiencia
laboral relacionada con el perfil, hoja de vida del SIGEP actualizada y demas documentos relacionados en la lista de chequeo
para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion establecida por el Departamento Administrativo
Juridico.

5. Estudio de lademanda

A continuacion, hacemos referencia al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DECRETO
323de 2026 . Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional. El cual nos sirve de referencia para el
presente estudio.

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite maximo
de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2026 queda

determinado asl:
NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL )
DIRECTIVO 23.137.521
ASESOR 18.494.549
PROFESIONAL 12.919.932
TECNICO 4,789.503
ASISTENCIAL 4.741.982

ARTICULO 8. Prohibicidn para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico de las entidades territoriales podra
percibir una asignacion basica mensual supenior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decrelo.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades temtoniales podré devengar una remuneracin total mensual superior a la que
comesponde por todo concepto al Gobemador 0 Alcalde respectivo
[10]
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Asl se logra concluir, que existe disponibilidad del servicio de profesionales, loda vez que en la regidn existen personas naturales
y juridicas, que cuentan con condiciones de idoneidad y de experiencia para garantizar la efectiva prestacion de este lipo de
contrato correspondiente al programa de bienestar social que tiene como objetivo principal facilitar la construccidn de un clima
laboral positivo para sus servidores, mejorando las relaciones laborales y personales que se desarrollan en fodo lugar de trabajo.
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Es asi como, tomando como fuente de informacion los lres conlratos analizados, y considerando ademAs el respectivo ajuste
anval en la remuneracidn para este tipo de conlratos, reconociendo asl la perdida adquisitiva del dinero, en una economia
inflacionana como la colomblana, y teniendo en cuenta que la persona a conlratar cuenta con el perfil, Idoneidad y experiencia
requerida, se estima que el valor de la contratacion correspondiente VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
($24.000.000), cumple con los estandares en cuanlo a la remuneracion para este tipo de conltratacion. Por consiguiente, EI
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio de Armenia, dada la insuficiencia del personal de planta
para cumplir con las obligaciones inherentes de la dependencia, requiere contralar los servicios de una persona nalural para
prestar serviclos profesionales, con el fin de dar cumplimiento del objelo conlractual y obligaciones detalladas en el estudio previo.
Es asi como una vez realizado el estudio del seclor, se puede concluir que, debido a la formacién y experiencia de la persona a
ocontratar, es valida la seleccidn del conlratista en forma directa, ya que ura a la enlidad alender de manera bptima y eficaz

el cumplimiento de los objetivos.

LINA PAOLA HERNANDEZ JARAMILLO
Directora
Departamento Administrativo De Fortalecimiento Institucional

Revisb aspectos juridicos: Dina Leana Cardona Escobar - Abogada Profesional Especializado -DAF%
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