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 TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL 2568-2026 
14 de julio 

de 2026 
31 de julio de 2026 

N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP 

DC-SG-CD-288-2026

CONTRATANTE GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

CONTRATISTA YINETH LORENA CORREA MUÑOZ 

No. DE IDENTIFICACIÓN  1061769309 
EXPEDIDA 
EN 

POPAYÁN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3137944487 

SUPERVISOR  DANIEL FERNANDO VALENCIA VITERY 

NIVEL SECRETARÍA GENERAL DESPACHO 
SECRETARÍA GENERAL 
– GOBERNACIÓN DEL
CAUCA

INTERVENTOR  N/A 

No. DE IDENTIFICACIÓN  N/A 
EXPEDIDA 
EN 

N/A 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  N/A 

APOYO A  LA  SUPERVISION N/A 

IDENTIFICACION 
N/A 

EXPEDIDA 
EN 

N/A 

NIVEL  EDUCATIVO N/A 

No. TELÉFONO y/o CELULAR N/A 

CDP  No. 3492 de 06 de julio de 2026 CRP No. 
5842 de 14 de julio de 
2026 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
03 - 
2.3.12.45.99.1000.11.2.3.2.02.02.08-
1.3.3.1.00 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

$16.800.000 

FORMA DE PAGO ACTA PARCIAL PAGO No. 01 

VALOR A PAGAR $4.200.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $16.800.000 

VALOR EJECUTADO $4.200.000 

SALDO POR EJECUTAR $12.600.000 
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PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad 
Social (40% del Ingreso 
mensual) 

$1.750.905 
PERIODO 
COTIZADO 

Junio 2026 

EPS NUEVA EPS 
VALOR 
PAGADO 

$218.900 

ARL POSITIVA DE SEGUROS 
VALOR 
PAGADO 

$9.200 

AFP PORVENIR 
VALOR 
PAGADO 

$280.200 

VALOR TOTAL PLANILLA $509.800 
PLANILLA 
No. 

1082246350 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN LA FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE 
PROYECTOS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN TI DE LA GOBERNACIÓN DEL CAUCA. CON 
CARGO AL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DEL 
INCREMENTO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA-P47. 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades 
descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 14 de julio de 2026 y el 31 
de julio de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

Durante el periodo comprendido entre el 14 de julio de 2026 y el 31 de julio de 2026 la contratista 

desarrollo las siguientes actividades: 

1.Revisó la documentación para presentar el proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LOS NIVELES 

DE INTEROPERABILIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS EN LA GOBERNACIÓN DEL CAUCA y lograr la 

viabilidad de este. 

2. Realizó la cadena de valor con la asignación de recursos, presupuesto y cronograma del proyecto: 

FORTALECIMIENTO DE LOS NIVELES DE INTEROPERABILIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS EN LA 

GOBERNACIÓN DEL CAUCA.  

Adicionalmente la contratista realizó la solicitud de CONFIS del proyecto:  FORTALECIMIENTO DE LOS 

NIVELES DE INTEROPERABILIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS EN LA GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

 



 
Dirección Jurídica 

INFORME RECIBIDO A SATISFACCIÓN 
DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

PARA PAGO DE HONORARIOS 

Código: GC-F05 

Versión: 05 

Fecha: 27-01-2026 

Página 3 de 4 

 

 

 

3. Presentó la MGA para viabilizar ante Banco de proyectos el proyecto denominado: FORTALECIMIENTO 

DE LOS NIVELES DE INTEROPERABILIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS EN LA GOBERNACIÓN DEL 

CAUCA. 

4. Durante el periodo reportado la contratista brindó acompañamiento a la reunión de la socialización 

de las recomendaciones de FURAG, Política digital y seguridad digital. 

5. El 17 de Julio la contratista proyectó una Invitación para la suscripción de Convenio Interadministrativo 

para la ejecución del proyecto denominado: Mejoramiento de la Gestión de los Programas de Tecnologías 

de la Información y las Comunicaciones (TIC) orientados a las Personas con Discapacidad del 

Departamento del Cauca. 

6. El 15 de julio la contratista logró la viabilidad del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LOS 

NIVELES DE INTEROPERABILIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS EN LA GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

con BPIN: 202600000016377 

7. Durante la formulación del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LOS NIVELES DE 

INTEROPERABILIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS EN LA GOBERNACIÓN DEL CAUCA, la contratista 

realizó el análisis de riesgos. 

8. En el periodo reportado la contratista realizó el ajuste al proyecto para incorporar dos subactividades 

dentro de la Actividad 1.1 en el marco del proyecto “Mejoramiento del desempeño institucional a través 

del fortalecimiento de la gestión de la información y la planificación estratégica de los sistemas de 

información en la Gobernación del Cauca”, identificado con BPIN 202500000021675 y radicado bajo el 

número 45-2024-3564 del 15 de abril de 2025. 

9. Durante la formulación del proyecto: Mejoramiento del desempeño institucional a través del 

fortalecimiento de la gestión de la información y la planificación estratégica de los sistemas de 

información en la Gobernación del Cauca, la contratista implementó las estrategias de los formatos 

brindados desde el Banco de proyectos de la Gobernación del Cauca. 

10. La contratista apoyó al líder de la oficina de gestión tecnológica en la revisión del informe de 

supervisión del proyecto denominado: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS 

Y JURÍDICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO INTEGRAL DENOMINADO 

“CONECTANDO EL CAUCA: INCLUSIÓN Y APROPIACIÓN TECNOLÓGICA PARA TODOS 

Esta herramienta permitió definir responsables, tiempos de ejecución y relaciones entre actividades, 

facilitando el seguimiento y control del proyecto, y garantizando que cada etapa se desarrolle de manera 

oportuna y conforme a los objetivos establecidos 
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11. Durante el periodo realizado la contratista entregó los archivos realizados a la Secretaría General de 

la Gobernación del Cauca mediante medio digital al correo electrónico sgeneral@cauca.gov.co. 

12. Durante el periodo reportado no se adelantaron procesos de formulación de nuevos proyectos. La 

gestión se concentró principalmente en la realización de ajustes técnicos, administrativos y 

presupuestales a los proyectos que se encontraban en ejecución, con el propósito de garantizar su 

adecuada continuidad, fortalecer su viabilidad y optimizar el cumplimiento de los objetivos establecidos. 

De igual manera, se documentaron buenas prácticas orientadas a fortalecer futuros procesos de 

formulación y ejecución de proyectos, especialmente en lo referente a la gestión documental, la 

estructuración técnica y financiera, y el seguimiento oportuno de las actividades programadas. 

13. Durante el periodo reportado la contratista participó en una capacitación virtual para el uso de la 

suite de herramientas colaborativas Google Workspace apoyados con inteligencia artificial 

14. La contratista demostró la capacidad para aprender de forma autónoma, mantenerse actualizado 

sobre nuevas tecnologías y adquirir nuevos conocimientos de manera continua 

15. En el periodo presente la contratista trabajó mancomunadamente con el equipo de la oficina de 

Gestión tecnológica con el fin de dar cumplimiento a las actividades de misionalidad de la oficina y 

también se mantuvo constante comunicación con el despacho de la Secretaría General para radicar 

documentos a las diferentes oficinas de la entidad. 

16. Durante el periodo en mención no se presentaron asistencias técnicas 

Las evidencias de las actividades realizadas por la contratista se presentan en el siguiente 

enlace:https://drive.google.com/drive/folders/191ShaiKNjiq_iMJXKNbhR1o-U6pHPIuo  

 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Seguridad social de junio de 2026 (planilla y soporte de pago) 1 

Dado en la ciudad de Popayán, a los 3 días del mes de agosto de 2026. 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 
 
 

_________________________________ 

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION  

 

https://drive.google.com/drive/folders/191ShaiKNjiq_iMJXKNbhR1o-U6pHPIuo


POPAYAN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1061769309

PAGADO 06/07/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2026-07-07, 04:31:38 AM Numéro Planilla:

junio de 2026 junio de 2026

1082246350

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

YINETH LORENA CORREA MUÑOZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 26BN #4 - 45 VILLA DOCENTE

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3137944487

 Dirección

CAUCA

 Identificación

 Tipo Persona

1
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II. DETALLE DEL APORTANTE
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n
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P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

Referencia pago (PIN): 8823852662

PAGOSIMPLE
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A
V

P

IG
E

IN
G
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Administradora

V
S

P
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s 
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P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 9.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1061769309 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.750.905 $ 218.900 $ 1.750.905YINETH LORENA CORREA
MUÑOZ 3030 03059 0 $ 508.300

$ 508.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 1.500 $ 509.800

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 0 $ 280.200 $ 218.900 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



Comercio Referencia 1
SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE
PAGOS ELECTRONICOS S

02

Fecha Referencia 2
6 Jul 2026 17:17 900097333

Número de factura Referencia 3
178337618339396 6311

Descripción del pago Valor del Pago
Pago PSE Ref 8823852662 202606
1953346 idTrans 1953346

$509.800

Número de comprobante Costo de la transacción
TR260706171720ts7pEd $ 0

Producto origen
Cuenta de ahorros  
 **** 7940

Comprobante en línea
Pago PSE

6 Jul 2026 17:17

Pago exitoso
CUS 457340594


