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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O o S  SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL R SRl PROCESO SERVICIO . CoMACTOAL : NTRACTUAL
UMHES VICTORIA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS PRIRIANML SANROVAL ENFERMERO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO - TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TECNICO LABORAL I1 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1

 EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
39,180 1936 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

o

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, P in y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin primordial g izar la adecuada pr ion de los servicios de salud a los

usuarios. Con el propésito de dar cumplimi a las funci enc dadas por la Ley, la Subred adelanta los p contr les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar a los procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Prestar el servicio de conformadad con 1a programacion de agenda acordads con el supervisor del contruto, par el desarrollo de sus actividades, 2. Controlas bos signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicided requerida segin orden
mdica, orden de B ¥ prodocolt insti . do a] médico y enfe Ins al d ¥ dolus en In hastoria clinica digital 3. Ovientar y preparns u bos jpacientes pars exdmenes diagnostico de scuerdo con los protocolos de
mancio ¥ tecnologla requenida. Segun pormas establesidas par cada p imi. 4 Realuar propins del cuidado de enfermeria previniendo scciones inscgurns en n prestacion de servicios de salud § Notificar inmediatimente las acciones Inseguras
octrrudas o sus pacienies al médico de turno, jefe inmedialo y en el sistema de reporte.6. Informar o In enfermern jefe del servicio v al médics tratante, sobre los cambios del estada clinico de Jos pacientes en forma oportuna ¥ adecusda 7, Revisar la Histona clinica de
fos pacienes naignados conocienda s evolucion dinria, tratamiento, pars realizar el plan de cuidada de enfermeria integral del pciente 8. Mantener limpio y erdenndo ls unidsd de los pacicriles asignados durante ¢l tumo. 9. Realisar registros clinicos en forma
oportuna, diligenciando todas las vaniables ¥ danda l u la Resol 505 de 1999 y mantener organizadas Ins historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas institicionales de

b idad, vigslancia ey i pestion ambiental, salud ocupacional y demas politscas | ILR por los 108, conservackn ¥ uso adecuado de 1os equipos, elamentos ¢ insumos, al igual que o cuidado de la infracstructura del
servicio yio drea donde se encuentre desarrodlando las actividades. 12 Cumplis con bos procesos, prosedinmientos, guins y dems normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistir o reumiones ¥ capaciisciones programadas por la
entidad 14 Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de In unidad del paciente de scuerdo o los protocolos institucionales |5, Realtear a toma oportuns de las muestras de laboratorio que requieras Jos pacientes con el fin de agilizar ¢l tratamicnto. 16. Asister en la
alimentacidn a los pacientes msignados conscrvando las precauciones establecidas segun ¢l caso 17, Realizar el control de liquidos ad dos v el i do en forma oportuna v adecusds los resultados de acuerdo al protocolo institucional 18 Poctar el
untfrmne deteniendo en cusenta ns normas higiene v bioseguridad de In Subred. 15, Ofrecer trate con calidez yealidad al paciente ¥ la familin, dando una stencion humanizads conservando el respelo par la dignidad humana 20, bmpartir educacion al paciente v 1
Tamilia sebre los cuidados expecificos s lener en casa de scuerdo o la situscion clinica del pacicnte 21 Mantener la reserva de ln iformacidn clinica y personn] de Jos pacientes. 22, Fiercer Lu sctividads propias de la iom técnica de con 1as normas
¥ia reglamenlos de acuerda al obieto contractual v bas necexidades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
OrienfofE. no cuenla con el personal i ¥lo requerida para ¢l de las

de Servicios de Sa)

El suscrito Director Operative del drea de tabenio humapd cerificajque en la planta de personal de la Subred Int
actrvidades v obyeto sefalados en Ia presente solicitud”

Di de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECE% I

1 PN D ApQuisicionts SU [
PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR v O

1 CONVENIO
NOMBRE: CRISTANCHO ACEVEDO CAMILO ANDRES
D LIBERA SALDO: | CEDULA 107371720
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