FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

s
GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO N° 18
“GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO”

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PROCESO No. 005-GMRPI-2021

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

MY. POVEDA VALENCIA JULIAN ANDRES

Ordenador del Gasto del Grupo de Caballeria Mecanizado No. 18
“General Gabriel Revéiz Pizarro”

Resolucién de Delegacién No. 4519 del 27 mayo de 2016.

2. GERENTE DEL PROYECTO

TC. DUCUARA CAMARGO DIEGO ALEXANDER

Comandante del Grupo de Caballeria Mecanizado No. 18
“General Gabriel Revéiz Pizarro”

Resolucion de Nombramiento No. 003 fecha 18 de enero de
2021.

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

CT. ARENAS RODRIGUEZ FREDY

Oficial Jefe de Contratos GMRPI

Resolucion de Nombramiento No. 003 fecha 18 de enero de
2021.

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

TE. CAMACHO ORTEGA ESTEBAN LEONARDO

Oficial de Inteligencia GMRPI

Resolucion de Nombramiento No. 003 fecha 18 de enero de
2021.

5. COMITE EVALUADOR

SV. GUTIERREZ CARDENAS JOSE MANUEL

Suboficial Talento Humano GMRPI

Resolucion de Nombramiento No. 003 fecha 18 de enero de
2021.

6. CDP

No. 1621

Fecha expedicidén: 05 de febrero de 2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: Grupo de Caballeria Mecanizado
No. 18 “General Gabriel Reveiz Pizarro”

Dependencia: 15-01-03-015

Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Nacién

Recurso: 16 SSF

Valor:  VEINTIDOS MILLONES DE  PESOS M/CTE
($22.000.000,00).

1 No es necesario el nombramiento de un comité plural Plan 023548
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7. DEPENDENCIA - UNIDAD . ‘
MILITAR APOYADA CONTRATACION - GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO NO.

PRESUPUESTALMENTE 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO

Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

( Decreto 1082 de 2015)

8. TIPO DE CONTRATO

Que “El Grupo de Caballeria Mecanizado No. 18, «General
Gabriel Revéiz Pizarro», desarrolla las diferentes operaciones
militares, mediante el cumplimiento de los objetivos
operacionales trazados para neutralizar el accionar delictivo de
los grupos narcoterroristas, mantiene el escaléon adelantado de
seguridad y observacion (EASO), en la frontera con Venezuela,
garantizando la institucionalidad y la soberania en el area de
responsabilidad”.

En desarrollo de sus funciones el Grupo de Caballeria
Mecanizado No. 18 “General Gabriel Revéiz Pizarro” requiere
del personal necesario para apoyar y acompafiar los diferentes
procesos que adelanta la entidad para su normal
funcionamiento, en calidad de delegatarios del sefior Ministro
de Defensa Nacional, de conformidad con la Resolucién No.
4519 del 27 de mayo de 2016 “Por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacion de
bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional,
a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional.
a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

QUE SE PRETENDE SATISFACER | De conformidad con lo anterior y revisada la Planta de Personal

CON LA CONTRATACION de la entidad y el respectivo Manual de Funciones, se ha podido
establecer que no se cuenta con un perfil profesional como
asesor(a) econémica(a) en contratacion, tal como consta en la
certificacion que en tal sentido ha expedido la Secciéon de
Recursos Humanos del Grupo de Caballeria Mecanizado No. 18
“General Gabriel Revéiz Pizarro”. Actualmente el Grupo de
Caballeria Mecanizado No. 18 “General Gabriel Revéiz Pizarro,
no cuenta con personal de planta suficiente para llevar a cabo
esta labor; por lo que surge la necesidad de contratar bajo la
modalidad de Prestaciéon de Servicios, personal idéneo y
capacitado que asista el tramite de todos los procesos de
contratacion que realice el Grupo de Caballeria Mecanizado No.
18 “General Gabriel Revéiz Pizarro en las etapas precontractual,
contractual y post contractual, los cuales estardn ajustados a la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario
1082 de 2015.

De esta manera y por no contar con el personal que se requiere,
se hace indispensable proceder a la contrataciéon de un perfil
profesional especializado en asesoria econdmica en
contratacion, con el fin de dar mayor eficacia, eficiencia y
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aplicacion de todas las misiones dadas en planeacion; para que
preste sus servicios al Grupo de Caballeria Mecanizado No. 18
“General Gabriel Revéiz Pizarro”, sin que para ello se requiera
consultar opciones de mercado, dada la modalidad de
contratacion directa bajo la cual se proyecta contratar.

Para satisfacer la necesidad se requiere una persona que cuente
con el siguiente perfil: Nivel de formacién profesional como
CONTADOR PUBLICO O AFINES Categoria 11, Nivel 2 de acuerdo
con el Plan No. 00023548 del 23 de Diciembre de 2020 emitido
por el comando del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la
modalidad de contratacién directa y la distribuciéon del
presupuesto.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

a. Técnico, Tecndélogo o profesional en d&reas contables,
administrativas o afines.

b. Experiencia Especifica superior a un (1) aflo adquirida en el
ejercicio de funciones actividades con relacién directa con el
del contrato a suscribir.

c. Conocimientos basicos sobre contratacion y contabilidad.

d. Responsabilidad, compromiso institucional e integridad

e. Disponibilidad de tiempo.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA

ECONOMICA EN CONTRATACION PARA EL GRUPO DE

CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ

PIZARRO”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

c. OBJETO CONTRACTUAL

1. Realizar solicitudes de cotizacién a diferentes empresas y/o
personas naturales en los procesos de contratacién que se
inicien en la secciéon logistica del GMRPI18, con la respectiva
autorizacion (verbal y/o escrita).

2. Revisar y corregir los estudios previos de los procesos de

contratacién, con el fin de verificar el cumplimiento de las

disposiciones econdmicas que rigen su elaboracion, emitir todos

d. OBLIGACIONES los conceptos que correspondan a la etapa de estructuraciéon
CONTRACTUALES econémico.

3. Estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los
interesados al pliego y preparar las explicaciones requeridas
frente a su contenido y realizar conceptos econémicos sobre
todos los aspectos relacionados con la contratacién
administrativa para la adquisicion de bienes y servicios.

4. Ejercer funciones de comité estructurador y/o evaluador
econdémico en los diferentes procesos de contratacién.
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5. Asistir los cierres de los procesos de contratacién con el fin de
coadyuvar en la elaboracién de las respectivas actas.

6. Verificar los balances realizados de las cotizaciones y precios
de referencia realizados en los procesos de contratacion.

7. Ayudar a estructurar los procesos de contrataciéon que se
emanen en la seccidn logistica del GMRPI18.

8. Recepcién de la documentacién para los pagos de los P.S. y
partidas de bienes y servicios.

9. Cumplir las demas actividades relacionadas con la naturaleza
del objeto del contrato y actividades especificas y/o entregables.

10. Llevar a cabo la estructuracién y/o evaluacion segtn aplique
desde el punto de vista econémico de todos los procesos de
contratacién asignados, bajo su responsabilidad hasta la
verificacién de todos los documentos de tipo precontractual,
contractual y post-contractual generados de las diferentes
modalidades de contratacién.

11. Efectuar los ajustes econémicos sustanciales, formales a que
haya lugar (estudios previos, pliego de condiciones, invitaciones,
ponencias, adiciones, prorrogas entre otras).

12. Asistir a todas y cada una de las actuaciones procesales
dependientes de actividades programadas dentro del proceso de
contratacion como audiencias, actos de cierre y recibo de ofertas
que realice la entidad dentro del tiempo oportuno.

13. Emitir conceptos de orden econémico sobre la viabilidad o
no de contratos modificatorios y /o adicionales, aprobacién de
los contratos modificatorios y adicionales a los que haya lugar,
actas de liquidacion y conceptos juridicos sobre reclamos que dé
cumplimiento y/o calidad y demdas amparos corresponda y
debidos procesos.

14. Aplicar la Ley 594 de 2000 General de Archivos, en los
procesos contractuales que le sean asignados por parte del
oficial de Contratacién.

A. Estudiar el contenido de los estudios previos y los de apertura
del proceso como Resoluciéon de apertura, pliego con sus
adendas si las hay, verificar el contenido del acta de audiencia
informativa, la de estimacién, tipificacién y asignacién de los
riesgos y la de aclaracién de pliegos si procede, los formularios
de preguntas y respuestas y la verificacion del cronograma
previsto en el proceso de seleccion y en particular, los
mecanismos y factores de evaluacion establecidos en el pliego y
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las  posibles  causales de rechazo, inhabilidades
incompatibilidades o prohibiciones que contenga.

B. Presentar ante el Gerente de Proyecto, el andlisis de los
aspectos a incluir en los Pliegos de Condiciones, verificando que
los asuntos allf consignados cumplan con todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la ley a fin de garantizar la seleccién
objetiva.

C. Conceptuar en cada uno de sus campos bajo la direccién y
supervision de los Gerentes de Proyectos, los estudios previos
bajo lineamientos y pardmetros establecidos en el Decreto 1082
de 2015, formulandole a este uUltimo por escrito y de manera
sustentada los motivos de inconformidad que existan en torno a
las especificaciones técnicas, exigencias econémicas, financieras
y legales.

D. Estructurar el proyecto de pliego y el pliego definitivo en el
area correspondiente con responsabilidad, eficiencia, técnica
profesional 'y diligencia respetando los principios
constitucionales y legales que garanticen una escogencia
objetiva.

E. Estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los
interesados a los pliegos de condiciones y solicitudes de oferta y
preparar las respuestas por los requerimientos hechos frente a
su contenido.

F. Previo el tramite institucional, propender por actualizar las
normas técnicas, juridicas y econémicas para que sean incluidas
en el pliego.

G. Consultar al Asesor en Comercio Exterior cuando se trate de
adquirir bienes o servicios importados, para determinar la
modalidad de entrega y los costos asociados a la importacidn.
H. Revisar la legislacion tributaria y contable, previo a establecer
el precio base de la adquisicion, con el fin de que se tenga en
cuenta impuestos, tasas o contribuciones que se puedan llegar a
generar en el proceso contractual.

I. Suscribir concepto favorable al ordenador del gasto o su
delegado, para integrar el proyecto de pliego, el pliego, donde
exprese su intervencion respecto al proceso de contratacion.

J. Participar en la audiencia informativa, en la de estimacidn,
tipificacion y asignacién de los riesgos y en la de la aclaracién de
los pliegos.

K. Analizar, estudiar, verificar y resolver las inquietudes
presentadas al proyecto de pliego de condiciones a fin de
consolidar el pliego.

L. Proponer cuando sea el caso las modificaciones al pliego al fin
de expedir adendas.

M. Los integrantes de los comités evaluadores tendran entre
otras las siguientes funciones:

N. El estudio, evaluacion y calificacién de las ofertas presentadas,
de tal forma que el evaluador garantice el deber de seleccion
objetiva, la verificaciéon de las ofertas a evaluar, evidenciando
que cumplan todos y cada uno de los requisitos exigidos en el
pliegoy en la ley.
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0. Los evaluadores velaran por que la escogencia del contratista
siempre sea objetiva y en consecuencia su obligacién
recomendar, previo concepto del Comité de Adquisiciones, el
ofrecimiento mas favorable sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en el pliego.

P. Los asesores y evaluadores suscribirdn informes sobre la
evaluacién realizada, dejando constancias de todas las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que ocurrieran en su
funcién evaluadora.

Q. Entregar los documentos a la oficina de Contratacién del
GMRPI18, de manera que los informes de evaluacién estén a
disposicion de los interesados, estos seran revisados previo al
traslado de los proponentes y por el Gerente del Proyecto.

R. En ejercicio de su autonomia, podra hacer los requerimientos
y solicitud de aclaraciones que considere pertinentes para la
evaluacién de las propuestas, en la oportunidad prevista en las
disposiciones aplicables, dara respuesta a las observaciones que
los proponentes hagan a las evaluaciones sobre las cuales se les
ha dado traslado. El comité evaluador presentara ante el comité
de adquisiciones su informe de evaluacidon, asesoria y
recomendacién de adjudicaciéon debidamente sustentado. Si de
las decisiones o discusiones del comité de adquisiciones se
genera una ampliacién o profundizacién de algiin aspecto de la
evaluacién, el comité evaluador la atenderda y presentara
sustentacién del correspondiente aspecto.

S. Presentar dentro de términos establecido el informe de
evaluacién a la oficina de Contrataciéon del GMRPI18.

T. Proyectar y remitir a la oficina de Contratacién del GMRPI18
dentro del término previsto en el cronograma del proceso de
seleccion, las respuestas a las observaciones al informe de
evaluacién, asi como la verificacién de los requisitos habilitantes
que subsanen los mismos en aplicacion de la Ley y al pliego.

U. Asistir a la audiencia publica de adjudicacion e intervenir en
lo que resulte de su competencia.

V. Las demas funciones establecidas en la Resolucién Ministerial
No. 6302 del 31 de Julio de 2014 “Manual de Contratacion del
Ministerio de Defensa Nacional”.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Estar afiliado (a) y encontrarse al dia en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral mes vencido,
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

2. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato a celebrarse, salvo aspectos
autorizados por el GMRPL.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor y/o ordenador
del gasto, Cualquier novedad o anomalia durante la
ejecucion del contrato.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por
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fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
supervisor.

5. De conformidad al articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, La
CONTRATISTA sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecuciéon del
contrato.

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la

exposicién a los factores de riesgo, deben establecer la
e. RIESGOS LABORALES clasificacién del riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo.

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion

a la excepcion legal de elegir al contratista de prestacién de

f. MODALIDAD DE SELECCION DEL | servicios profesionales y de apoyo a la gestién bajo lamodalidad
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION | de seleccién directa y se adelantara con base en lo reglado por el
DE LA MODALIDAD | Articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
SELECCIONADA Articulo 2 Numeral 4° Literal h y su paragrafo primero y el

Decreto 1082 de 2015; conforme los argumentos esgrimidos en

la parte inicial de este documento.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del

contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de

seleccion de licitacion publica, selecciéon abreviada, concurso de

meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(.)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

g. FUNDAMENTO JURIDICO
DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siemprey cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos. (Decreto 1510 de 2013,a articulo 81)
h. VALOR DEL CONTRATO VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000,00).
El valor del contrato se estim6 de acuerdo con lo previsto en el
Plan No 00023548 del 23 de Diciembre de 2020 emitido por el
comando del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
i. JUSTIFICACION VALOR DEL|servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la
CONTRATO modalidad de contratacién directa y la distribucién del
presupuesto.

CATEGORIA III

NIVEL 2

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelard en once (11) pagos, programados asi:

MES/PORCENTAJE DE

No. EJECUCION VALOR PAGO
1 FEBRERO 9% $2.000,000,00
2 MARZO 18% $2.000,000,00
3 ABRIL 27% $2.000,000,00
4 MAYO 36% $2.000,000,00
5 JUNIO 45% $2.000,000,00
6 JULIO 55% $2.000,000,00
7 AGOSTO 64% $2.000,000,00
8 SEPTIEMBRE 73% $2.000,000,00
9 OCTUBRE 82% $2.000,000,00
j. FORMA DE PAGO 10 NOVIEMBRE 91% $2.000,000,00
11 DICIEMBRE 100% $2.000,000,00
TOTAL $22.000.000,00

NOTA 1: APLICA NO APLICA X

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen
los gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, el GRUPO DE CABALLERIA
MECANIZADO No. 18 GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO debe
efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de
estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra
vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique
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cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por
dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacién, sean objeto de modificacién; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizaciéon de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista debera entregar al GMRPI los
siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo con el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones
y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y
de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este soporte se
entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018,y
quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de
las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuesta lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403 del 13 de agosto del afio 2018).

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
pueden ser?:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las
obligaciones establecidas en el contrato.

(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen
acciones legales en contra del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o
en las asesorias requeridas por la entidad en la materia
para la cual fue contratado.

2 Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacién, tipificacién y asignacién. Leyer. “Al entrar en este ambito,
nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las
obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos
para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en
este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso

especial.
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(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra
secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya
sea directa o indirectamente.

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con
las obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo
conforme a las normas vigentes.

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional: se reconoceran los efectos danosos que
se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos
y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento,
debe pagar interés de mora al contratista.

(ii) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato:
se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar
alaluz de la teoria del hecho del principe.

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad:
consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal
para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de
la cldusula penal pecuniaria.

. GARANTIAS EXIGIDAS
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (06) meses
mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato3 por un
término igual al plazo de vigencia de contrato y seis (6)* meses
mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista
podra asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante
lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poéliza.
2. Garantia Bancaria

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural

A partir de la aprobacidn de la garantia Unica y la expedicion del
registro presupuestal, hasta el 31 de diciembre de 2021.
El lugar de cumplimiento del presente contrato sera en las
instalaciones del Grupo de Caballeria Mecanizado No. 18
“General Gabriel Revéiz Pizarro” ubicado en el Kiléometro 2 Via
Puerto Narifio, en el Municipio de Saravena - Arauca.
De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se recomienda al ordenador del gasto no extender
invitaciéon a varios oferentes a participar en la seleccién del
contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el
tema no obliga este requerimiento y adicional a ello, la que se
10. JUSTIFICACION DEL GERENTE | propone mas adelante, cumple no solo con el perfil profesional
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR | (estudios tecnoldgicos y experiencia acreditada), sino también
VARIAS OFERTAS se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

n. PLAZO DE EJECUCION

0. LUGAR DE EJECUCION

Por otra parte se resalta, que el profesional que se recomienda,
ha prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este
estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del
perfil y de los documentos soportes por parte del comité
evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante resolucién No. 03 de fecha 18
de enero del 2021 recomienda al competente contractual,
contratar con KARINA GELVEZ FLOREZ identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.116.787.366 de Arauca.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes
condiciones:

NOTA 2: APLICA [ | NoApLicA R

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
“Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada asesoria
prestada por el contratista.

&

.r/ri
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Pertenece a regimenes de excepcidén razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la
proteccién social - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en
las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA [ ] NoApLicA R

La contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la
Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension,
toda vez que:

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50
afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o
mas, si se es hombre. SI[ ] NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad
del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva
de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comin
(esta excepciéon no aplica en caso que la invalidez
hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacién por parte

del Instituto) SI [ ] NO |l

3. Acreditar la condicién de pensionado. SI |:|NO -

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

TC. DUCUARA CAMARGO DIEGO ALEXANDER
Gerente de Proyecto

TE. CAMACHO ORTEGA ESTEBAN LEONARDO
Comité Estructurador
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