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Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO Y DEL
SECTOR PARA ADELANTAR UN PROCESO DE SELECCION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD - ESAL

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
GRUPO DE IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS DE
ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO

El presente documento contiene todos los lineamientos y documentos de orden técnico y legal
que permita la celebracion de un convenio de asociacién en el marco del articulo 5° del
Decreto 092 de 2017 y articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y sus normas reglamentarias. Por lo
anterior se debera atender de manera integral las condiciones en este documento expuestas
para la consecucion de la finalidad perseguida.

Plan Anual de Adquisiciones: E| servicio objeto de |la presente contratacion se encuentra
clasificado con los numeros UNSPSC, asl:

CLASIFICACION |__ A DE#CBIPQIQN i _
UNSPSC ~ SEGMENTO | FAMILIA | i GEABE L
77101604 Servicios medicambientales Geslion Servicios de planificacion de la

Medioambiental | estrategia de geslién o conservacion
de recursos nalurales.

| 70161704 Servicios de conlratacion Fauna y Flora Ecosislemas
Agricola, Pesquera, Forestal silveslre
y de Fauna. LI,
80111600 Servicios de gestion y Servicios de Servicios de persona temporal
LRl servicios profesionales | recursos humanos |

La necesidad que se propone cubrir con |la presente suma de esfuerzos se enmarca en el
presupuesto de funcionamiento e inversién para la vigencia 2026, asi:

Dependencia 10: Direccion de Gestion Ambiental

Area: 1092: Grupo de Implementacién de Instrumentos y Estrategias de Adaptacion y
Mitigacién al Cambio Climatico

Area de responsabilidad: 1092300 - Grupo de Implementacién de Instrumentos vy
Estrategias de Adaptacion y Mitigacién al Cambio Climatico

Programa 01: Fortalecimiento del desempefo ambiental de los sectores productivos
Proyecto 0105: Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca
Subactividad: 008 - Fortalecer el turismo de naturaleza con acciones institucionales de
beneficio comunitario en el Valle del Cauca
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CAPITULO |

ANAL1SIS DEL SECTOR

Para dar aplicacion a las disposiciones del articulo 5 del Decreto Reglamentario No. 092 de
2017, se efectuara un analisis solo para el sector de los organismos sin animo de lucro, pero
tratando de abarcar algunos de los aspectos, que este estudio del sector trae para la
contratacion que se rige por Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables,

El presente analisis busca conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacian,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Las ESAL corresponden al sector terciario de la economia: el cual es uno de los mas
desarrollados ya que de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
de Colombia (DANE). aloja mas del 80% de la fuerza laboral del pais y que miraremos
globalmente para tener idea de |a participacién del sector en nuestra economia nacional, En
el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas: Industrias manufactureras crece 2,3%, actividades
financieras y de seguros crece 2,2% y actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provisién de
bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio, las
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacién, los servicios
profesionales, el turismo, la administracion y las finanzas.

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos: Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades

2



R .,

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

de servicios crece 4,1%, actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores, actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas. Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios decrece 0,4%. actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,6%.

Figura 1. Producto Interno Bruto - Tasa de crecimiento en volumen 20231 / 2026 - 1 - DANE
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El sector terciario, especificamente las actividades que desempefian las ESAL, es uno de los
que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios. En el segundo trimestre
de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0.7% en su serie original, respecto
al primer trimestre de 2025. Esta dinamica se explica por qué las actividades profesionales,
cientificas, asi como técnicas y actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen en
un 1,5%.
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Figura 2. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios. Tasas de
crecimiento en volumenz2 Primer trimestre 2026
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Turismo de Naturaleza como un Negocio Verde: El turismo de naturaleza hace parte de la
estrategia de nacional de negocios verdes, entendidos como las actividades econémicas en
las que se ofertan bienes o servicios, que generan impactos ambientales positivos y que
ademas incorporan buenas précticas ambientales, sociales y econémicas con enfoque de
ciclo de vida, contribuyendo a la conservacion del ambiente como capital natural que soporta
el desarrollo del territorio. (PNNV, 2022). A continuacién, en la figura 4, se observa que los
servicios de turismo de naturaleza y otros servicios de turismo sostenible, son actividades
productivas asociadas a la subcategoria Turismo Sostenible, que a su vez hace parte de la
categoria de Bioproductos y servicios sostenibles del Plan Nacional de Negocios Verdes,

Figura 3. Catagorias de los Negocios Verdes PNNV 2022-2030
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Oportunidad Econémica del Sector Turismo de Naturaleza en Colombia: El turismo de
naturaleza le confiere un alto potencial a Colombia, que es el segundo Pais mas biodiverso
del planeta, en el que se vienen consolidando una oferta especializada en torno al ecoturismo
en areas protegidas, al turismo de aventura, y al turismo rural, subproductos de turismo de
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naturaleza, asi como productos complementarios como el turismo cientifico.

Esto se ratifica en el Plan nacional de desarrollo Colombia potencia mundial de la vida, que
prioriza a este sector. Explorando en materia de estadistica, se muestra el potencial
econémico para Colombia en términos de la actividad turistica por la inversion extranjera
directa, en la que el sector de comercio restaurantes y hoteles ha venido experimentando un
marcado crecimiento desde el afio 2011, con su maximo en el aflo 2019 justo antes de la
pandemia Covid-19. Una vez, expedida la ley de turismo Ley 2068 de 2020, se ha logrado
fortalecer y garantizar la reactivacion economica de este sector, como se aprecia en la

siguiente imagen.

Figura 4, Grafico de la Inversion extranjera direcla Fuente: MINCIT (2025)

7. Varlacidn de lon ingresos alojamiento

Ain T
Y Ip) L Vi
A1 (i iz
HT A6} WA
Lz T 1
“en ] F=10:)

5

R B, Y

Vasiaiinn da i ngreass 00N 1 R

AN i) e

M1 i) a7

i i Wi 6
—eh ]

i 10 514

&y
i
—

G
Camuicio,
Iniehisliia y Turismia

fl. Qeupaclan alajamienio
(Parcantale de cuipacion)

Inversién Extranjera Directa en América Latina y el Carlbe
Fuanta: UNTACD. Caleulos OEE-MInCIT

USH millanes < Apual

07 010 2010 2030 FIF] 2022 2013
Amaiica Latlng y ol Cailbs 180620 186,797 160947 9NN 1dR1AR 197014 194604
Anbigua y Batliuda 140 113 11 62 296 a2 a
Adganing sy 1y fi Gy 4 004 6901 16400 22,911
Hiahaman ot 7 [35] uar 1062 1 244 1444
[Hathiadas 200 M7 215 02 411 200 784
ldhee ] 1 M m 124 141 40
Hniran ni 102 217 1124 hild i 20
Hrasil [ Al M L] 20 22 60 451 F3352 05597
Ciile 1 (9% 11011 14 407 11292 12 627 16 402 21021

Tabla 1.

11,209

13,083

17101

Llegadas de exiranjeros no residenles



[ —

Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

Contingie OMT 2022 2023 2024 “"';:f;‘;" " vt 20z | ron 202y :;;z};
Ahea 1631 Teiy 0788 L% e [TH IR
Arngid i 2880420] 12e2806| 27TiieN4 114% 259 431 gd3gan| 7%
Asis Meridonsl 152 sl o opmazel 7w 218 1743 2eem
Ann Duiarualy ol Pacilioa 41 69 [0 B1.822 i1.4% 1 e (EEeT 156%
Luiena s2i708| edosce| ssbere] 4w vans|  masm| L
Chiatts Matho a8 2 01§ EATH T 4yt 07| wam
Enbicecdny 1189} 4 R Y 208 gl Jogw
TOTAL MO ACTDINIES 3370001 4072.000] La0es30l V08 | Targan | 7eaier | ran

2022 a tebrero 2025

. Vaiacidn % Var ¥

vinJERDA 2072 2023 2024 24123 Feli 2024 | Feb 2025 sa123

Latrajeros no resdenies’ 179601 4677 ela 2E03 %0 10 54 737 340 18373 T 1%

Calambianes no fesudeniss’ 1278 093] 1\ 747 258 2084EW7 15 3% i858 08133 -331%
PASAEIDS £OT Cruteing # : >

Wlarod cianiis 187 832 148 a&:l g7 281 1104 131 643 1gapadl  aim

TOTAL ™ 4,721.656 | 6.370.215 [ 6.006,608 11,8% LAnEgas | 1120099 R

En concordancia con la informacion anterior, se tiene que, para agosto de 2025, 490.044
visitantes no residentes llegaron a Colombia, segtn cifras de Migracién Colombia procesadas
por la Oficina de Estudios Econémicos del MinCIT. De ese total, 419.996 fueron extranjeros,
lo que representa un crecimiento de 0,5 % frente al mismo mes de 2024, confirmando la
estabilidad de los flujos internacionales hacia el pais.

Para lo corrido de 2025, entre enero y agosto se registraron 4.483.600 visitantes no
residentes, manteniendo niveles similares al periodo anterior. Es de destacar el aumento de
5,3 % en la llegada de extranjeros no residentes, los mayores crecimientos se dieron desde
Peru, 28 %; Brasil, 22,3 %, y Espafia 15,5 %. Estados Unidos contintia siendo el principal pais
emisor, con una participacién de 26,1 %, seguido por México, 8,5 %, y Ecuador, 6,9%:
consolidando la diversificacion de mercados y la promocién de Colombia como un destino
competitivo en la regién. (MinCIT, 2025)

En relacion con los indicadores de turismo nacional los visitantes extranjeros no residentes
sin residentes de Venezuela crecieron en un 10, 1 % en relacién con el afio 2024 y 2,2% en
relacion con el afio anterior (2025). Asi mismo las llegadas de pasajeros aéreos
internacionales y llegadas de pasajeros nacionales crecieron en 8,1% y 9,3%
respectivamente, Estas cifras evidencian que el sector turismo sigue en crecimiento, lo cual
es una oportunidad para desarrollar estrategias de turismo sostenible y de naturaleza, a la
vez que se fortalece la oferta a nivel Pais y a nivel regional.

Tabla 2. Indicadores de turismo total nacional 2028
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1.2 ASPECTO TECNICO

La Organizacién Mundial del Turismo -OMT, define al turismo de naturaleza como todo tipo
de turismo basado en la naturaleza, en la que la principal motivacién es la observacion y
apreciacién de la naturaleza, asi como las culturas tradicionales”. (OMT, 2002)'. En el
contexto nacional, la politica de turismo de naturaleza para Colombia lo define como aquel
cuya oferta de productos y servicios se desarrolla en torno a un atractive natural que se rige
por principios de sostenibilidad.

Este sector de mercado cobra cada vez mas importancia, gracias a los cambios en los gustos
y preferencias de la demanda, que hoy posee mayores expectativas y conocimientos acerca
de los impactos positivos y negativos en relacién con el ambiente derivados de |las actividades
turisticas.

Asila OMT, establece tres puntos importantes que permiten el buen desemperio en la gestion
y desarrollo del producto turistico de naturaleza. En primer lugar, debe existir una gestion
sostenible, que implica un compromiso en la planificacién con la participacion activa de las
multiples partes interesadas, teniendo en cuenta desde el inicio |la incorporacién de criterios
de mejores practicas sostenibles para |la operacién de los productos y desarrollo de los
destinos sin perder de vista el enfoque de conservacion y cuidado del medio ambiente como
principal garante del éxito a largo plazo del turismo.?. En segundo lugar, se debe buscar la
maximizacion de beneficios sociales y economicos. Como tercer punto determina que el
turismo de naturaleza puede ser una herramienta Util para crear conciencia cultural, preservar
las tradiciones y las formas de vida.

Colombia se considera un destino de turismo de naturaleza excepcional donde es posible
realizar diversas actividades desde la investigacion cientifica o la simple contemplacion, hasta
vivir experiencias en entornos naturales, gracias a que a nivel mundial se ubica en el segundo

1 COLOMBIA, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. "Polilica de Turismo de Naluraleza" Bogola, 2012, [en linea]

[disponible en intarnat].
hilp://www bogolaturismo.gov.co/siles/iniranel. bogolaturisma.gov.co/liles/POLITICA%20DE%20TURISMO % 20DE % 20NATUR
ALEZA pdf

2 bid., p. 15
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lugar como el pais mas biodiverso del planeta, soportado en su oferta de ecosistemas
protegidos, paisajes, fauna y flora y las caracteristicas geograficas y climaticas en sus cinco
regiones Andina, Caribe, Costa Pacifica, Amazonas y Llanos Orientales. En este sentido, el
Turismo de Naturaleza se considera como una de las principales tipologias de turismo de mas
répido crecimiento en el mundo, con tasas entre 25% y 30%. (OMT, 2012)*, que le otorga a
Colombia una ventaja comparativa convirtiendo al turismo de naturaleza en un eslabén
estratégico para su economia.

El "ecoturismo” es un subproducto del producto de turismo de naturaleza, que contribuye a la
conservacion del entorno y su poblacion y, si bien no se da una definicion compartida, al
menos se esta de acuerdo en cuatro ideas basicas: 1) viajar a entornos naturales virgenes,
2) interiorizar la experiencia obtenida en entornos naturales puros y en contacto con gentes
locales, 3) impulsar la conservacién de los recursos naturales y 4) educar en valores
medioambientales y culturales de los lugares visitados (Epler Wood, 2002)*.

También se hace necesario reconocer los riesgos de practicar las actividades de turismo de
naturaleza sin un proceso previo de planificacion, ya que después de la firma de los acuerdos
de paz, se viene presentando en el Valle del Cauca un aumento de visitantes en algunas de
las areas protegidas, ecosistemas estratégicos y éreas de interés ambiental, asi como en
zonas que antes no se podian visitar, debido al conflicto armado. Estas dinamicas estan
generando afectaciones a las diferentes especies, algunas de ellas endémicas,
imprescindibles para el perfecto equilibrio y funcionamiento de estos ecosistemas.

Las areas protegidas, sus zonas con funcién amortiguadora, asi como sus zonas de influencia,
representan el mayor potencial para el desarrollo del turismo de naturaleza con la finalidad de
atraer turistas sensibilizados y acordes con los valores objeto de conservacion de estas areas:
Sin embargo, esta dinamica también es susceptible de generar impactos ambientales debido
a la ausencia de ordenamiento y planificacién turistica enfocada a la sostenibilidad, la cual se
puede mitigar a traves del turismo de naturaleza, que cuenta con la provisién de buenas
medidas de conservacion, de participacién y empoderamiento comunitario y se soporta en la
politica de turismo sostenible. En este sentido, la planificacion correcta del turismo plantea un
analisis de antecedentes, que corresponde a la observacién previa a la planificacién y
desarrollo; a partir de ahi se establece una oferta turistica que abarca: el inventario turistico,
las infraestructuras, los recursos turisticos efectivos (atractivos turisticos), los recursos
turisticos potenciales y la encuesta sectorial de percepcién comunitaria, para la consolidacién
y construccion del producto de turismo de naturaleza y su marca asociada. En el analisis de
la demanda se considera la informacion de las necesidades a satisfacer de los turistas, cémo
vienen, cuanto tiempo, qué tipo de alojamiento, qué gastan, sus consumos entre otras, es
decir se tiene en cuenta el perfil del turista. La propuesta de planificacién del turismo de
naturaleza como producto turistico sostenible trabaja con seis actores principales: los

3 Ministerio de Comereio, Industria y Turismo. Op. Cit., p. 14.

4 Ecolourism:  principles, practices & policies for sustainabilty, Epler Wood, Megan (2002). URI:
http.//hdl.handie.net/20.500.11822/2082
8
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gobiernos, las empresas privadas, las comunidades locales, la industria turistica, los turistas
y las organizaciones no gubernamentales como las ONG.

Finalmente es importante resaltar que |la propuesta de planificacion de turismo responsable y
sostenible tiene como objetivo principal garantizar la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural y cultural como producte turistico sostenible, considerando la definicién del
turismo sostenible que da la OMT, como aquel "que tiene en cuenta las repercusiones
actuales y futuras, econémicas, sociales y medioambientales para satisfacer las necesidades
de los visitantes de la industria, del entorno y de las comunidades anfitrionas”. Por ello, todas
las modalidades de turismo, especialmente el turismo de naturaleza, deben albergar los
principios de sostenibilidad para el desarrollo y gestion de las zonas de destino turistico, la
autenticidad sociocultural de las comunidades anfitrionas y la participacion de todos los
agentes, esto facilitara la ruta hacia una certificacion como destino turistico sostenible.

1.3 ASPECTO REGULATORIO
Las normas que regulan el objeto del convenio a celebrar son las siguientes:

» Contexto de politica y normatividad técnica relacionada con el objeto del
convenio.

Constitucion Politica de Colombia 1991, Contiene varios articulos que resaltan la
importancia de la conservacion de la diversidad biolégica, entre los que se destaca el derecho
al disfrute y conservacion de un ambiente sano, el deber de proteger las areas de especial
importancia ecoldgica, asi como el derecho a la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre. El Estado colombiano ha establecido diferentes instancias e instituciones para garantizar
su defensa y ejercicio. En este contexto, se propone el Turismo de Naturaleza como una
posibilidad para |a recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, a la vez que se promueve
y conserva la biodiversidad del pais, haciendo visible de esta manera una funcion social y
ambiental.

Decreto Ley 2811 de 1974, por el cual se expide el Codigo Nacional de los Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion del Medio Ambiente, se establecié como permitidas las
siguientes actividades dentro de las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales
(SPNN): conservacién, recuperacion y control, investigacion, educacién, recreacion y cultura
y establece al administrador la funcion de regular sus usos, las tarifas y los cupos maximos
de visitantes, aspectos desarrollados en el Decreto 622 de 1977.

Decreto 622 de 1977, este reglamenta parcialmente el Decreto Ley 2811 de 1974, y define
la zonificacion que tendra lugar en las areas protegidas. Esta zonificacién establece que sdlo
en las zonas de Alta Densidad de Uso, Recreacion General Exterior e Histérico cultural podran
tener lugar actividades recreativas.
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Ley 99 de 1993, en sus principios generales incorpora el manejo ambiental de la biodiversidad
del pais como patrimonio nacional que debe ser protegido prioritariamente y aprovechado en
forma sostenible. De igual manera, trata aspectos relacionados con el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales renovables y del medio ambiente, asl como la necesidad
de coordinar acciones con las autoridades de turismo para el manejo de los bienes naturales
que puedan tener utilizacion turistica.

Ley 70 de 1993, establece: "Las entidades del Estado en concertacién con las comunidades
negras adelantaran actividades de investigaciéon, capacitacion, fomento, extensién y
transferencia de tecnologias apropiadas para el aprovechamiento ecolégico, cultural, social y

economicamente sustentable de los recursos naturales, a fin de fortalecer su patrimonio
econémico y cultural”,

» Normas que regulan Turismo de Naturaleza:

Ley 165 de 1994, se reconocen las areas protegidas como instrumentos importantes para
cumplir las metas de reduccion significativa de la tasa de pérdida de la diversidad bioldgica,
contribuyendo ademas al alivio de la pobreza, incluyendo medidas de adaptacién para hacer
frente al cambio climatico y ofreciendo oportunidades para la investigacion, la educacién
ambiental, la recreacion y el ecoturismo. Ademas, el pais se adhiere a los principios vy
compromisos adquiridos en el marco del Convenio de Diversidad Biologica, definidos en los
‘Lineamientos Internacionales de Turismo Sostenible y Biodiversidad”: se vincula a los
principios y recomendaciones del Cédigo de Etica Mundial para el Turismo, aprobado por la
Organizacion Mundial del Turismo en 1999; y con las directrices de la Declaracién de Quebec,
suscrita en el marco de la Cumbre Mundial del Ecoturismo de 2002,

Ley General de Turismo, Ley 300 de 1996, define el ecoturismo y regula los diferentes
aspectos relacionados con la operacion turistica.

En la ley 788, reglamentada a través del Decreto 2755 de 2005, se establece el incentivo
tributario para prestacion de servicios de ecoturismo y se reglamenta las caracteristicas del

ecoturismo, los criterios y procedimientos para su aplicacién mediante las resoluciones 118
de 2005 y 890 de 20086,

Decreto ley 19 de 2012, establece que el registro nacional de turismo -RNT, sera
administrado por las Camaras de Comercio atendiendo a criterios de eficiencia, economia y
buena fe, para brindar al Estado, a la sociedad en general, a los empresarios, a los
contratistas, a las entidades de economia solidaria y a las entidades sin 4nimo de lucro una

herramienta confiable de informacién unificada tanto en el orden nacional como en el
internacional.

Politica Nacional para el Desarrollo del Ecoturismo - 2004, reconoce el potencial natural
del pais y se constituye en un referente importante del serio compromiso interinstitucional para
el desarrollo de este producto, se trata de un ejercicio de articulacién entre el Ministerio de
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Ambiente, la Unidad Administrativa Especial de Parques Nacionales Naturales de Colombia,
y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MCIT.

CONPES 3296 de 2004, "Lineamientos para Promover la Participacion Privada en la
Prestacion de Servicios Ecoturisticos en el Sistema de Parques Nacionales Naturales -
SPNN", que se ha implementado a través de la concesion de servicios ecoturisticos en areas
protegidos con el sector privado, en su mayoria se han realizado uniones temporales y en los
Lineamientos para el desarrollo del Ecoturismo Comunitario, que se constituye en una
estrategia materializada a través de contratos para la prestacién de los servicios ecoturisticos
en los Parques Nacionales a las organizaciones comunitarias locales.

Resolucion 0118 de 2005 de MCIT y MAVDT, se establecen los criterios técnicos que los
prestadores de servicios de ecoturismo deben cumplir para aplicar a la exencién tributaria,
introducida por la ley 788 de 2002, que reforma el Estatuto Tributario de la Nacién.

Ley 1101 de 2006, modifica la Ley General de Turismo, en materia de asuntos fiscales
aplicables a los prestadores de servicios turisticos.

Plan de Parques 2007-2019, se constituye el ecoturismo como parte de la linea estratégica
de consolidacion del manejo de las areas protegidas del sistema de parques nacionales para
la conservacion de los valores naturales y culturales.

Ley 1558 del 10 de julio de 2012, modifica la Ley General de Turismo y la Ley 1101 de 20086,
actualiza y armoniza conceptos y disposiciones para la promocion, la competitividad vy
regulacion de la industria turistica, que a su vez conserven protejan y aprovechen los recursos
y atractivos turisticos, ademas, dispone |la conformacion del Consejo Superior de Turismo, la
promocion del turismo de interés social que regula la guianza turistica en el pais.
Adicionalmente, plantea como competencia del MCIT y el MADS, la coordinaciéon de
actividades turisticas, las regulaciones, los limites de uso por turistas, la fijacion de cobro de
tarifas de ingreso en las Areas Protegidas, con sujecién a los Planes de Manejo Ambiental de
las mismas. El Articulo 5, referente a la Calidad Turistica, establece que las normas tecnicas
de calidad expedidas por las unidades Sectoriales de Normalizacion establecidas en el
articulo 69 de la Ley 300 de 1996 relacionadas con las actividades del denominado turismo
de aventura y con la sostenibilidad turistica, seran de obligatorio cumplimiento por parte de
los prestadores de servicios turisticos, de acuerdo con la reglamentacion que expida el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Politica Nacional de Turismo de Naturaleza 2012, establece las directrices para el
desarrollo del sector de turismo de naturaleza en Colombia.

Plan de Negocio de Turismo de Naturaleza 2013, instrumento practico y dinamizador de los
sectores publico y privado, contribuyendo a la transformacion de sectores de la economia
nacional en sectores de talla mundial y fomenta la generacién de empleos vy
PYMES/MIPYMES y fomenta la inversion en negocio sostenible.
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Normas Técnicas Sectoriales, son normas técnicas dedicadas a requisitos de sostenibilidad
y a requisitos para la operacién de actividades de turismo de aventura.

Normas Técnicas Sectoriales de Turismo Sostenible, tiene como misién primordial
promover la adopcion y difusion de las normas técnicas sectoriales de turismo sostenible en
los destinos y en los prestadores de servicios turisticos.

Ley 2068 del 31 de diciembre de 2020, "Por |a cual se modifica la Ley general de turismo y
se dictan otras disposiciones” cuyo objeto es fomentar la sostenibilidad e implementar
mecanismos para |a conservacion, proteccién y aprovechamiento de los destinos y atractivos
turisticos, asi como fortalecer la formalizacion y la competitividad del sector y promover la
recuperacion de la industria turlistica, a través de la creacion de incentivos, el fortalecimiento
de la calidad y la adopcion de medidas para impulsar la transformacién y las oportunidades
del sector,

Resolucion 1443 del 24 de agosto de 2020. Ministerio de Salud y Proteccién Social, por
medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo
del coronavirus Covid-19 en las actividades de los operadores turisticos y en los servicios
turisticos prestados en |as dreas y atractivos turisticos.

1.4 OTROS ASPECTOS

1.4.1 ASPECTO AMBIENTAL

Colombia es reconocida a escala mundial como un pais megadiverso, otorgandole una
enorme ventaja comparativa en términos de oportunidades para el desarrollo de los Negocios
Verdes y especificamente el sector del Biocomercio con su subsector el Turismo de
Naturaleza. En este escenario el turismo de naturaleza se percibe hoy como la gran apuesta
nacional, la cual ha sido concebida por el gobierno nacional en el Plan de Negocios en Turismo
de Naturaleza para Colombia 2013-2027 gestando el Programa de Transformacién Productiva
en el marco del cual se genera toda una estrategia nacional por desarrollar de forma
competitiva y sostenible al turismo de naturaleza como un producto bandera y paraguas para
el pais. El departamento del Valle del Cauca es considerado en el contexto nacional como
una de las regiones mas ricas en biodiversidad con una gran variedad y diversidad genética,
asi como de especies y paisajes, contando con 8 biomas y 35 ecosistemas, en donde
confluyen los paramos, subparamos, bosques alto andinos, bosques de niebla, bosques
secos tropicales (subxerofitico), el valle del rio Cauca y la costa pacifica, y a su vez cuenta
con una gran rigueza en patrimonio cultural material e inmaterial.

La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, reconoce que el turismo de
naturaleza representa una herramienta potencial de conservacién de los recursos naturales,
asi como una alternativa de uso sostenible de los bienes y servicios ambientales que el
territorio puede brindar a las comunidades locales anfitrionas, aportando a su calidad de vida
y al desarrollo sostenible del Valle del Cauca. En este sentido el turismo de naturaleza brinda
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la posibilidad para la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, a la vez que promueve
y conserva la biodiversidad del pais, evidenciando su funcion social y ambiental. Es importante
resaltar que esta tipologia turistica, se enmarca en los principios del turismo sostenible, los
cuales son una apuesta naclonal para buscar la competitividad turistica en la que se propende
por la conservacion del patrimonio natural y cultural del territorio.

1.4.2 ASPECTO POLITICO

El departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de 2.073.832 Has, se
encuentra distribuido en 40 municipios, 2 Distritos especiales y 47 cuencas hidrograficas Estas
cuencas hidrograficas y municipios estan distribuidos en 8 Direcciones Ambientales
Regionales DAR, con sede en los principales municipios del departamento asi:

« Direccion Ambiental Regional Sur Oriente — Sede municipio de Palmira

¢ Direccion Ambiental Regional Sur Occidente — Sede municipio de Cali

« Direccion Ambiental Regional Centro Sur — Sede municipio de Buga

e Direccién Ambiental Regional Centro Norte — Sede municipio de Tulua
Direccion Ambiental Regional BRUT — Sede municipio de La Unién

Direccion Ambiental Regional Norte — Sede municipio de Cartago

Direccion Ambiental Regional Pacifico Este — Sede municipio de Dagua
Direccion Ambiental Regional Pacifico Oeste - Sede municipio de
Buenaventura

La Corporacion, mediante el fortalecimiento de capacidades de los actores institucionales y
locales en temas relacionados con la planificacién turistica y el turismo de naturaleza en el
marco de los negocios verdes, viene planificando y ordenando los productos turisticos al
interior de estas areas, asl como en las zonas naturales que tienen el potencial para
desarrollar estrategias de turismo de naturaleza con enfoque comunitario, pero que no
necesariamente tienen una figura de proteccion. Esto sumado a los 16 programas de turismo
de naturaleza, confirman el interés de la CVC en desarrollar este tipo de estrategias como una
herramienta de conservacion ambiental y de beneficio comunitario. Es asi como desde la
Direccion de Gestion Ambiental, se implementan los programas de turismo de naturaleza para
las areas protegidas priorizadas y se fortalecen los productos locales de turismo de
naturaleza.

2. MODELO DE AVASTECIMIENTO ESTRATEGICO

2.1. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO -~ ESTUDIO DE LA DEMANDA

Se realizé la consulta usando la herramienta del analisis de la demanda, disponible en el
Modelo de Abastecimiento Estratégico, de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
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Colombia Compra Eficiente, para lo cual, la bisqueda se filtré entre enero del afio 2025 a
febrero de 2026 con el codigo (UNSPSC 77101701 -77161704 - 80111600) — Servicios de
asesoria ambiental, Servicios de contratacion Agricola, Pesquera, Forestal y de Fauna vy
Servicios de gestion y servicios profesionales, usando el criterio de modalidad especial,
obteniendo los siguientes resultados: la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
-CVC, ha realizado tres (3) contratos asociados a un gasto mensual de $1.727'457.143 en
servicios de gestion, servicios profesionales y servicios de personal temporal para servicios
medio ambientales, como se muestra en la siguiente imagen:

Figura 5. Gasfo anual (2025-2026) y numero de contratos y/o convenios suscritos en la categoria de asesoria
ambiantal realizados por la CVC
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Grafica Contratacion MAE SECOP Il

A partir de lo anterior, se identificaron los procesos de contratacion especial entre los afos
2024 a 2026, para actividades relacionadas con el objeto del servicio a contratar y se realizo
la consulta en el portal web de Colombia Compra Eficiente. En la siguiente tabla, se presentan
los datos obtenidos de la consulta realizada en la pagina web del SECOP, para procesos

similares

Tabla 2. Gasto anual (2023-2026) y numaro de conlratos y/o convenios suscritos en actividades relaclonadas con el objeto del
servicio a conlratar

PROCE50 OBIETO VALOR PLAZO |  ENTIDAD
IMPLEMENTAR ACCIONES OF MEJORAMIENTO AMBIENTAL CORPORACION
CVCSABS | MEDIANTE EL DESARROLLO DE TURISMO DE NATURALEZAY | 128.571.429 10 SIS
REGIONAL DEL
2182026 | EL FORTALECIMIENTO DE LA CONSERVACION Y PROTECCION cop (MESES) VALLE DEL
i 5 iy HEI&HQHEAL SIRACUSA AN CAUCA CVC At
AUNAR  ESFUERZOS HUMANODS,  ADMINISTRATIVOS,
FINANCIERQS ¥ DE ASISTENCIA TECNICI\, PARA CONSOLIDAR
UN PRODUCTO TURISTICO SOSTENIBLE PARA EL | 744.654.000
FNTC-159- 14
2025 FORTALECIMIENTO DEL TURISMO DE NATURALEZA A PARTIR cop (MESES) FONTUR
DE LA MITIGACION DEL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DI
DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL - PDET EN EL
e | MUNICIPIO DE BAHIA SOLANO. =
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
ECONOMICOS PARA FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
PARA LA CONSERVACIAON AMBIENTAL Y EL DESARROLLO DE
Ai%'g’:gg’w CAPACIDADES EN ORGANIZACIONES LOCALES DE LA "27”3}?'59” st | CanROdEEA
007.2024 | ECORREGION DEL PERUA A TRAVES DEL TURISMO DE
NATURALEZA REGENERATIVO ENFOCADO A ECOSISTEMAS
ALTOANDINOS ASOCIADDS AL PARQUE REGIONAL NATURAL
| SERRANIADELPERUIA Ml VLNILEEL el mone ML AR L L At d|
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DISENO Y ELADORACION DE
UN PROGRAMA DE EXTENSION RURAL INTEGRAL CON
ENFOQUE AGROAMBIENTAL Y  CAPACITACION  DE INSTITUTO  DE
EXTENSIONISTAS, CON PLANES DE TRABAIO ESPECIFICOS INVESTIGACION
24-22-220- PARA UNO DE LOS COMPLEIOS DE PARAMOD PRIORIZADOS 6 (MESES) DE  RECURSOS
14205 ASO COMO EL DISENO DE UN CURRICULO Y PEDAGOGOS, | you oo oo BIOLOGICOS
2025 DESARROLLO DE PLATAFORMA VIRTUAL ¥ TALLERES 'EUF" ALEXANDER
PRESENCIALES QUE FORMENTAN LA CONSERVACION Y EL VON
uso SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD, LA HUMBOLDT
AGROBIODIVERSIDAD, LOS  SISTEMAS  PRODUCTIVOS
| SOSTENIBLES Y TURISMO DE NATURALEZA. im
AUNAR ESFUERZO5 TECNICOS Y RECURS0S HUMANODS Y
ECONOMICOS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR ACCIONES PARA CORPORACION
cvesaps | EL FORTALECIMIENTO DEL TURISMO DE NATURALEZA |  375.034.869 3 AUTONOMA
827 2024 | "SOCIADO A LA RUTA NAVEGABLE DEL RID CAUCA, ENTRE LA cop (MESES) | REGIONAL DEL
MADREVIEJA VIDELES MUNICIPIO DE GUACARI, LAGUNA DE VALLE DEL
SONSO MUNICIPIO DE BUGA ¥ EMBARCADERD DBARCO CAUCA CVe
e ESCUELA MUNICIPIO CALI . i | DA N S R _
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Con base en los resultados del analisis realizado, se evidencia la necesidad de fortalecer el
turismo de naturaleza mediante la'implementacién de estrategias y acciones integrales que
contribuyan de manera efectiva a la conservacion de la biodiversidad, |a sostenibilidad de los
servicios ecosistémicos y la preservacion del patrimonio cultural. En este contexto, los
productos de turismo de naturaleza de base comunitaria y enfoque territorial se constituyen
en instrumentos clave para |la generacion de beneficios sociceconémicos, promoviendo el
desarrollo sostenible de los territorios con vocacién turistica y favoreciendo la participacion de
las comunidades locales en los procesos de gestion y aprovechamiento de sus recursos
naturales y culturales.

2.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

Se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el analisis del sector, pero que, por ser un

procedimiento de contratacion régimen especial — Sin Oferta, es decir, no competitivo, se
simplificara el analisis de la oferta.

El analisis de la oferta se realizara teniendo en cuenta la identificacién de posibles
participantes cuya actividad econémica esta relacionada con objetos a convenir similares a la
presente contratacion, para lo cual se realizdé |la investigacién proveniente de fuentes
secundarias como SECOP ||, teniendo en cuenta los cddigos del presente proceso contractual
y aplicando la metodologia de la oferta dispuesta por Colombia Compra Eficiente, se tiene
que: Entre |as vigencias 2025 — 2026, para el Valle del Cauca se encontré que existen dos
proveedores que ha realizado un convenio con la CVC por valor de $1.16 mil millones de
pesos dentro de la categoria Servicios de personal temporal (Clasificacion UNSPSC
70161704- 801116) tal como se muestra en la siguiente grafica:

Grafica 6, Estudio de la oferta (2025-2026) y niimero de contratos y/o convenios suscritos
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Entre los posibles proveedores para la implementacion de acciones para el fortalecimiento del
turismo de naturaleza con beneficio comunitario en el Valle del Cauca, se llevé a cabo un
analisis técnico de las entidades que han ejecutado proyectos de esta naturaleza, a través de
convenios de asociacion con la Corporacian, Cabe resaltar que los procesos de turismo de
naturaleza tienen un fuerte componente comunitario y de actores de la cadena de valor, por
lo que es ideal que este tipo de procesos se lleven a cabo con entidades que han realizado
acciones previas en el territorio, lo que garantiza la continuidad y confianza de las
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comunidades frente a los procesos. En |a siguiente tabla se relacionan las entidades y los
convenios adelantados.

Tabla 3: Esludio de la Oferta- CVC

CONVENID OBJETO VALOR CONVINIENTE
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y HECUR‘.‘SDS ECDN(&MICUS ¥ undacls
CONVENIODE | HUMANOS CON EL FIN DE IDENTIFICAR Y FORTALECER LOS m‘;” nifmll
ASOCIACION 157 | CIRCUITOS LOCALES DE TURISMO DE NATURALEZA EN LOS | $1.002.494.215.00 5 P e
DE 2022 MUNICIPIOS DE CAICEDONIA, VERSALLES ¥ GUACAR! - VALLE DEL Al L oy
e Lideres FUNDOCOL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS HUMANOS v
ECONOMICOS PARA LA IMPLEMENTACION EN SU PRIMERA FASE
DE LOS PROGRAMAS DE TURISMO DE NATURALEZA

Fundacion Equipo
(ADECUACIONES EN LA ZONA, FORTALECIMIENTO DE ACTORES Y

CONVENIO DE Profesional para el

PROMOCION DEL DESTINO) EN EL DISTRITO DE CONSERVACION DE Desarrollo
ASUE‘:‘;&; M3 | SUELOS CARGN DE RIO GRANDE, DISTRITO REGIONAL DE MANEJD | 5 1:062.874.286 Econdmico Soclaly
INTEGRADO RUT NATIVOS, RESERVA FORESTAL PROTECTORA Amblental -
NACIONAL RIO GUADALAJARA, RESERVA FORESTAL PROTECTORA EPRODESA
NACIONAL RIO ANCHICAYA Y DEL CIRCUITO LOCAL DE TURISMO DE
NATURALEZA DE CAICEDONIA, VALLE DEL CAUCA . .
‘ AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS HUMANOS ¥ Fundacion para el |
CONVENIO DE | ECONOMICOS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL pesarrallo Social
AsociAcion 118 | FORTALECIMIENTO DEL TURISMO DE NATURALEZA ASOCIADO A LA $375,034.869 Empresarial y
) RUTA NAVEGABLE DEL RIO CAUCA, ENTRE LA MADREVIEIA VIDELES Comunitario de
MUNICIPIO DE GUACARI, LAGUNA DE SONSG MUNICIPIO DE BUGA Colombia
"f_ lIiMBARCADERC) BARCO ESCUELA MUNICIPIO CALI J y FUNDESOEMCO

Entre los posibles oferentes se identificaron las siguientes organizaciones, con las cuales se
han realizado convenios de asociacién de esta naturaleza:

e Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL

* Fundacion Equipo Profesional para el Desarrollo Econémico Social y Ambiental —
EPRODESA

e Fundacion para el Desarrollo Social Empresarial y Comunitario de Colombia
FUNDESOEMCO.

» Empresa para el desarrollo integral de |a vida y el medio ambiente - INARENA

Con el fin de seleccionar la ESAL con la cual se suscribira el convenio de asociacion y en
cumplimiento del principio de planeacién, se procede a realizar un analisis téchico
comparativo de variables y acciones realizadas en procesos anteriores, tales como:
Formulacion de programas de turismo de naturaleza en areas protegidas, implementacién de
los programas de turismo previamente formulados, fortalecimiento a os actores comunitarios,
adecuacion de espacios con fines de turismo de naturaleza y aplicacién de indicadores de
sostenibilidad. Para este fin, se construye una matriz de ponderacién con las variables
mencionadas, con el fin de obtener criterios de seleccién expresados en valores cuantitativos,
para establecer las comparaciones como se muestra en la siguiente tabla:
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2.2.1 CUADRO DE ANALISIS TECNICO COMPARATIVO DE VARIABLES Y ACCIONES:

Tabla 4. Malriz de comparacién y ponderacién

FORTAL
ECIMIN
P [ ETOA P P P
FDRP;:L;:A“D Ul IMPLEMENTACIO U LOS u ADECUACIAN u u
PROGRAMAS N N DE N | ACTORE N DE ESPACIOS N APLICA INDICADORES DE N
ESAL DE TN EN T PROGRAMAS Y T 5 T CON FINES DE T SOSTENIBILIDAD EN EL T TOTAL
A A PRODUCTOS DE A | COMUN A A DESTING A
REAS ™
PROTEGIDAS ] ™ 1 ITARIOS 1 J |
E E DE LOS E E E
PROCES
0s
*CLTN
NO HA MADREVIEJA
FORMULAD VIDELES
FUNDOCOL | 0 o| curn 1 R 5i 1 NO ol @
PROGRAMA CAICEDONIA
5 DE TN “CLTN
VERSALLES
*PTN OCS
CANON RID *PTN DCS
GRANDE A
«PTN DRMI CANON RIO
il GRANDE
| Ml RUT
NATIVOS : MTV%P; "'
EPRODESA ;::TC:‘:\“FF” 1| *pTnRERN g s |2 5) 1 51 1| 10
“PTN DRAMI i
SERRANIA AT REPN
ANCHICAYA
DE 105 Al
PRAGUAS
o CAICEDONIA
RAMSAR
*CLTN
NO HA MADREVIEIA
FORMULAD VIDELES
F“'::Z:%‘DE 0 0 2| wo |o 5| 1 NO o| 3
PROGRAMA *EMBARCADER
SDETN 0 CALI
NO HA
NO HA
(FJORM”LAD IMPLEMENTAD
INARENA | procrama | © gEPL‘SG"AMM 0| sl 2 NO 0 NO 0 2
SDETN

SIGLAS: "TN: Turismo de Naturaleza - *PTN; ﬁrngrama de Turismo de Nalturaloza - *CLTN; Circuito Local de Turismo da
Naturaleza - *DRMI: Distrito Regional de Manejo Integrado - *"RFPN: Reserva Forestal Protectora Nacional - *DCS: Distrilo de

Conservacion de Suelos.
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2.2.2 JUSTIFICACION TECNICA DE LA SELECCION DE LA ESAL

De acuerdo con la matriz de ponderacion del numeral 2.2.1, se tienen los siguientes
puntajes totales:

FUNDOCOL (6 puntos)
EPRODESA (10 puntos)
FUNDESOEMCO (3 puntos)
INARENA (2 puntos)

En consecuencia, con estos resultados, el proveedor que presenta mayor puntaje es
Fundacion Equipo Profesional para el Desarrollo Econémice Social y Ambiental —
EPRODESA, con (10) diez puntos, por lo tanto, para los fines especificos del presente proceso
de contratacién, resulta la entidad mas idénea en términos de experiencia asociada a los
procesos de turismo de naturaleza tanto en la formulacién de los programas de turismo de
naturaleza, como en la implementacién de estos. De igual forma, la ESAL EPRODESA,
elaboro una metodologia que permite medir los indicadores de sostenibilidad e impactos
asociados a las actividades turisticas contempladas en los productos de turismo de naturaleza
en el desarrollo de acciones de fortalecimiento y promocién de los productos de turismo de
naturaleza en el Valle del Cauca.

Por lo tanto, se procedié a consultar a través de correo e-mail a la fundacion EPRODESA,
para saber si estaba interesada en desarrollar conjuntamente, las actividades relacionadas
con el proceso de Convenio de Asociacién, adquiriendo asi, el compromiso de aportar en
dinero en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio a celebrarse, segtin
se evidencia de los correos intercambiados y que se adjuntan al expediente.

2.3 ESTUDIO DEL MERCADO

A partir de lo anterior, se identificaron los procesos de contratacién especial entre los afios
2023 a 2026, para actividades relacionadas con el objeto del servicio a contratar, y se realizd
la consulta en el portal web de Colombia Compra Eficiente. En la siguiente tabla, se presentan

los datos obtenidos de la consulta realizada en la pagina web del SECOP, para procesos
similares.
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Tabla 5: Esludio de la Demanda

S ——

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

TIPO DE |NUMERO DE| ENTIDAD CONTRATISTA OBJETO SITIo VALOR
PROCESO | PROCESO
Contratacion  [Convenio CVC - Sacralaria do unar esluerzos lacnicos, administrativos,Valla dol$894.440.936
Direcla (Ley  [interadminlsiralivelCORPORACION  [Ambienle y umanaos y recursos financlaros, con el finCauca
1150 da 2007) [72-2023 ALUTONOMA [Desarrollo sostenible e realizar aclividades de conservacion y|
REGIONAL DEL [y Corpocuancas roleceion de la avifauna y sus ecosistema
VALLE DEL n al DRMI Pance y la implemantacion de
CAUCA huerlas de produccion agroacolagica B:I
niexios rurales y urbanos como apore a)
a adecuacion de espacios con fines del
urismo de naluraleza
Contralacion  |Convenio 118 deCVC {Fundacién para eldunar esfluerzos lécnicos y rocursosiValledel  [3375.034 869
Directa (Leyj2024 CORPORACION  |Desarrallo  Soclalhumanos y aconomicos con el fin defCauca
1150 de 2007) IAUTONOMA Emprasarial mplementar  acclonas para @
IREGIONAL  DEL|{Comunilario deffortalecimiento del turlsmo de naluraloza
IVALLE DELColombla sociado # 1a ruta navegable del Rio Cauca,
ICAUCA nire |a Madravieja Videles municiplo  de)
uacarl, Laguna de Sonso municiplo de
ugn y embarcadero Barco Escualn
unigipio Call
Contratacion  |Convenio dgCVC {Fundacion unar esfuerzos lecnicos y  recursosiValle del$1.002.494.215,00
Directa  (Leylasociacion 157-  [CORPORACION  focupacional conomicos y  humanos con @l finlCauca:
1150 de 2007) [2022 [AUTGNOMA lcomunitaria defde Idenlificar y fortalecer los circullosiCalcedonin,
IREGIONAL  DELjlidares ncales de furismo de naluraleza on losGuacarl |
\VALLE DEL{FUNDOCOL) unigiplos de Calcedonia, Versalles y[Versallas
ICAUCA uacari - Valle del Cauca.
Conlralaclon  [CVC SABSICVC {Fundacion  Equipsfdunar  esfuerzos lécnicos y recursosValle del51.062.874.286
Directa  (Leyl658 de 2023 CORPORACION  [Profesional para elhumanos y  econémicos para  IaiCauca
1150 de 2007) AUTONOMA Dasarrollo mplementacion en su primera fase de lo
REGIONAL  DEL{Econdmico Social yiprogramas de lurismo de  nafuraleza
\VALLE DELAmbiental dacuacionas en la zona foralecimiento dej
CALUCA . EPRODESA os aclores y promacion dal desting ‘en e
istrito da consarvacion doy
uelos Canon del  Rio Grande,  dislrilo
eglonal de manejo inlegrado RUT Nativos,
eserva  foreslal  proleclora  naclonal
o Guadalajara resarva foresial proleclora)
aclonal rio Anchicaya y del circullo local de'
urismo da naluralaza de calcadonla
Conlralacion  |CVC SABS 397 [CVC - Fundacion  EquipciAunar esluarzos lécnicos y recursos alladel 5610714286
Dirgcta  (Ley|2026 Convenle  [CORPORACION  |Proflesional para elhumanos y economicos con al fin de Cauca
1150 de 2007) e Asoclacion  [AUTONOMA Desarrollo mplementar acclones para el
113 do 2026 REGIONAL DEL  [Economico Social yffortalecimianta y la promacion de los
IVALLE DEL CAUCAJAmbiental roducios de lurismo de naturaleza can
EPRODESA eneliclo comunilario asociados a la rula
\avegable por el rio cauca y los circuitos
ncales de (urlsmo de naturaleza do la
ndravinja Vidales, Calcodonia y Savilla,
n |a jurisdiceion del valle del cauca

Teniendo en cuenta, los historicos de los procesos de contratacion en mencion, se puede
observar que el valor del convenio puede variar de acuerdo con las caracteristicas especificas
de cada localizacion, el alcance de las actividades y las necesidades propias de cada territorio,
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Para el analisis de |la forma de adquisicion de servicios por contratacion régimen especial, por
parte de las entidades estatales, se hizo uso de la base de datos del SECOP y de
la herramienta de anélisis de oferta disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de
Contratacién —Colombia Compra Eficiente en el siguiente link:

httgs://www.columbiacom@._qgv.co!coiomb|a~c:ompra/modelu-de-abastacimianto-strategico.
identificado lo siguiente en |os procesos de contratacién relacionados:

Especificaciones técnicas. Las especificaciones técnicas estan enmarcadas enla
Implementacion de acciones para el fortalecimiento de los productos de turismo de naturaleza
con beneficio comunitario en el Valle del Cauca.

Valor del proceso del convenio. Para los servicios por contratacién régimen especial existen
diversas formas para determinar su valor, las cuales se aplican dependiendo del servicio que
se vaya a contratar, las caracteristicas del proyecto y las necesidades del contratante.

En relacion a lo anterior, de los (5) procesos consultados, se encuentra que su valor promedio
es de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO ONCE MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($789.111.719).

Asl, para establecer el valor del presupuesto oficial se ha tenido en cuenta que los precios de
referencia se ajustan a la zona y a las condiciones del proyecto, incluyendo la mano de obra,
los insumos a utilizar y el transporte terrestre requerido, asi mismo se tienen en cuenta las
demas afectaciones a que haya lugar. Es importante resaltar que, para el proceso el histérico
de contrataciones aplica teniendo en cuenta |las caracteristicas similares de los territorios
donde se desarrollara el proyecto; sin embargo, no son plenamente comparativas ya que

presentan variaciones en sus valores, siendo este proceso de menor valor de los histéricos
analizados.

Se concluye entonces que, para el fortalecimiento de los productos de turismo de naturaleza
con beneficio comunitario segln la volatilidad de los precios, la situacién atipica del mercado
y todas [as demas variables enunciadas anteriormente, la suma del presente convenio es de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($853.727.946)

que comprende en el presupuesto total establecido para la implementacion y fortalecimiento
del turismo de naturaleza con beneficio comunitario en el Valle del Cauca,

2.3.1. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacion, los costos por actividades para el desarrollo del convenio para su ejecucion,
se contemplan todos los rubros asociados a los costos de cada actividad, para las cuales se
discrimina lo correspondiente a los aportes de la CVC y del conveniente.
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Distribucion Presupuestal Recursos Convenio

APORTE
ITEM ACTIVIDAD APORTE CVC CONVINIENTE TOTAL
§ITIO RAMSAR - Laguna de Sonso = Madre vieja Vidoles

1 CONSOLIDAR LA ORGANIZACION DE GESTION 548.000.000 $30.000.000 $78.000.000

DEL DESTINO DE LA MADREVIEJA VIDELES

FORTALECER LA CAPACIDAD § 55.705.899 $30.000.000 $85.705,999
3 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS

PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS

DEL SITIO RAMSAR

FORTALECIMIENTO Y ESTANDARIZACION DE | §100.000,000 $40.000.000 $140.000.000
3 PRODUCTOS DE TURISMO DE NATURALEZA
L CON CRITERIOS DE CALIDAD, SEGURIDAD E

INTERPRETACION AMBIENTAL

ADECUACION ¥ MEJORAMIENTO DEL 5 20 000,000 $10.000,000 $30.000.000
4 SENDERO INTERPRETATIVO CON FINES DE

TURISMO DE NATURALEZA DE LA

MADREVIEJA VIDELES
5 MEJORAMIENTO DE IMAGEN Y PROMOCION % 35.000.000 §10.000.000 $45,000.000

DEL DESTINO

RECORRIDOS DEL PRODUCTO DE TURISMO $ 105.000.000 $50.000.000 $1565.000.000
¢ | DE NATURALEZA DISENADO EN EL DESTINO

RAMSAR ASOCIARDO AL CIRCUITO DE LA

MADREVIEJA VIDELES

IDENTIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE $ 39.000.000 $15.000.000 554,000,000
7 INICIATIVAS ¥ EMPRENDIMIENTOS VERDES

EN LOS MUNICIPIOS CALI, GUACARI Y BUGA

REALIZACION DE UN FAM  TRIP § 37.000.000 $20,000,000 $57.000.000
8 PROMOCIONAL PARA EL DESTINO SITIO

RAMSAR DESDE EMBARCADERO CALI

DOTACION DE ELEMENTOS PARA 537 325617 $2.000.000 539,325 617
9 FORTALECIMIENTO DEL DESTINO TURISTICO

SITIO RAMSAR
10 EVENTO DE ENTREGA DOTACION DESTINO $ 12709 562 58,000,000 $20.709.562

RAMSAR

SUB TOTAL | §489.741.178 $215.000.000 | §704.741.178

PAISAJE CULTURAL CAFETERO (SEVILLA = CAICEDONIA)

EMBARCADERO CALI

1 CONFORMACION DE UNA RED DE ALIADOS Y % 14,000,000 $7.000.000 $21.000.000

ASOCIATIVIDAD OPERATIVA

CONGRESO DE INNOVACION CAFETERA § 28.000.000 $15.000.000 $43.000,000
12 “TRANSFORMANDO EL CAFE EN

EXPERIENCIA TURISTICA”

TALLERES PARA EL FORTALECIMIENTQ A LOS 5 11.000.000 58.000.000 $19.000.000
13 PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS

EN PROMOCION, MARKETING Y

COMERCIALIZACION J

FORTALECIMIENTO PARA NEGOCIOS VERDES $ 35 000.000 §7.000.000 $42.000.000
44 DE TURISMO DE NATURALEZA O NEGOCIOS

VERDES DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

DEL DESTIND PAISAJE CULTURAL CAFETERO

SUB TOTAL $ 86.000.000 $37.000.000 $125.000.000
EMBARCADERO CALI

ADECUACION DE ZONAS VERDES, DOTACION $ 13.866.384

15 E INSTALACION DE LUMINARIAS PARA EL s $3 000.000 516,868,384
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INSTALACION DE CERCA PARA SEGURIDAD § 5,000.000
18 | ENEL EMBARCADERO $1.000,000 $6,000.000
INSTALACION' DE LUNINARIAS PARA EL 5 1.000.000 .
17 | BARGO ESGUELA §118.384 $1.118.384
SUB TOTAL $ 19.868,384 $4.118.384 $23,986.768
TOTAL | $697'609.562 $256'118.384 §863,727.948

Nota: Con respecto a la contrapartida, el supervisor asume |a responsabilidad para que los
dineros comprometidos por la ESAL para la ejecucién del Convenio, sean aportados vy
ejecutados en la cuantia y actividades estipulas en la distribucién presupuestal.

2.4 CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL SECTOR

Se concluye entonces que en el marco del contexto econémico para la implementacion de
acciones para el fortalecimiento de los productos de turismo de naturaleza con beneficio
comunitario en el Valle del Cauca y conforme al presupuesto asignado al inicio de la presente
vigencia fiscal, la suma del presente convenio es de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($853.727.946), que comprende el presupuesto establecido de los aportes de la CVC,
por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($597.609.562) y los aportes de la ESAL por
valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
TRECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($256.118.384), equivalentes al 30%
del valor del convenio a suscribir, los cuales son requeridos para llevar a cabo el objeto del
convenio, quedando a cargo del Conviniente, el pago de los impuestos de Ley a que haya
lugar.

3. ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetives del Proceso de Contratacién o en la
ejecucion de un Convenio. Ademas,.el Articulo 2.2.1.1,1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el ‘“Manual para la |dentificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, conforme
al siguiente cuadro de riesgos:
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CAPITULO |l
ESTUDIO PREVIO

1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE A SATISFACER

La tipologia de Turismo de Naturaleza se encuentra definida y priorizada para Colombia, a
través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MinCIT), como una de las cuatro
categorias clave para fortalecer la competitividad del pais, en el marco de la Estrategia
Nacional de Bioeconomia, la Politica de Turismo Sostenible y el Plan Nacional de Negocios
Verdes, Esta actividad se concibe como un eje fundamental para la gestién responsable de la
biodiversidad, al generar valor en sectores o subproductos como el ecoturismo, el turismo de
aventura, el turismo rural y comunitario, ademas de integrar modalidades complementarias
como el turismo cientifico, cultural y de bienestar. En este contexto, el turismo de naturaleza
no solo impulsa el desarrollo econémico regional, sino que también contribuye al cumplimiento
de los objetivos de desarrollo sostenible, al convertir la riqueza natural en beneficios sociales
y economicos para las comunidades locales, a su vez que hace parte de una estrategia de
adaptacion al cambio climatico, contribuyendo al cumplimiento de las metas a nivel pais,
ratificadas en la Ley 2169 de 2021, conocida como la Ley de Accién Climatica.

Por esta razon, la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), en el marco
de su Plan de Accién, reconoce y promueve el fortalecimiento de los productos de turismo de
naturaleza como una estrategia de conservacion activa. Esta iniciativa busca impulsar
alternativas de aprovechamiento sostenible de los bienes y servicios ambientales, al mismo
tiempo que refuerza la gobernanza turistica mediante la articulacién de las comunidades
locales y las instituciones dentro de la cadena de valor, contribuyendo asi al desarrollo
socioeconomico de |a region.

En este contexto, la Corporacién cuenta con el programa de turismo de naturaleza asociado
al ecosistema estratégico y de especial importancia para la conservacién, denominado Sitio
RAMSAR, un conjunto de humedales conectados con el rio Cauca, especificamente en los
municipios de Guacari, Yotoco y Guadalajara de Buga, el cual es un 4rea protegida de
categoria internacional. Cabe mencionar que, dentro del Sitio RAMSAR, se cuenta con otras
areas protegidas de diferente categoria, como el distrito regional de manejo integrado ~DRM|
Laguna de Sonso. Es precisamente en esta zona, que se viene desarrollando y fortaleciendo
la ruta del Vuelo del Garzon Azul, la cual es una estrategia de turismo de naturaleza y de
educacion ambiental, a través de la navegabilidad por el rio Cauca que inicia desde
embarcadero Cali y termina a |a altura de la Laguna de Sonso pasando por |a Madrevieja
Videles, la cual tiene la intencion de conocer, apropiar, conservar y defender este importante
cuerpo hidrico del departamento del Valle del Cauca y del Pals. De igual forma, la CVC cuenta
con negocios verdes de turismo de naturaleza verificados en la zona del paisaje cultural
cafetero -PCC, jurisdiccion del Valle del Cauca, especificamente en los municipios de
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Caicedonia y Sevilla, donde surge la necesidad de continuar realizando esfuerzos
interinstitucionales para consolidar una oferta de turismo de naturaleza y ser reconocido como
un destino turistico, asociado al PCC en el Valle del Cauca.

Es por ello, que la CVC, identifica la necesidad de dar continuidad a las acciones de
implementacion y fortalecimiento de estos productos de turismo de naturaleza en mencidn,
toda vez, que el desarrollo de un destino, su oferta y su calidad requieren del constante
acompaniamiento interinstitucional y de un trabajo continuo en los diferentes ejes de
competitividad del plan de negocio de turismo de naturaleza de Colombia como son, el talento
humano, la infraestructura, el mercadeo y la promocién, el marco normativo y la inteligencia
competitiva, siendo necesario reconocer que aun existen brechas o barreras tangibles e
intangibles, que requieren de un acompanamiento para poder consolidar una oferta unificada
y articulada,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO CON ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO DEL CONVENIO

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS
CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS PRODUCTOS DE TURISMO DE
NATURALEZA CON ENFOQUE DE BENEFICIO COMUNITARIO, ASOCIADOS AL SITIO

RAMSAR, PAISAJE CULTURAL CAFETERO Y ZONA EMBARCADERO DE CALI, EN LA
JURISDICCION DE LA CVC,

2.2. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE

2,21 SITIO RAMSAR

ACTIVIDAD | CONSOLIDAR LA ORGANIZACION DE GESTION DEL DESTINO
No 1 DE LA MADREVIEJA VIDELES

El desarrollo de la creacién de la OGD, como una figura de actores
comunitarios e institucionales con la capacidad de administrar el
circuito local de turismo de naturaleza de la madrevieja videles, arroja
varios resultados. Uno de los principales es haber logrado el acuerdo
de voluntades firmado por las partes al interior del proceso. Asi
mismo, se definieron los comités con sus respectivos encargados y
listas de tareas. Esto se considera como la base inicial de la OGD.
En este contexto, se requiere fortalecer el proceso a traves del
acompanamiento para la consolidacién legal mas conveniente para
DESCRIPCION |!@ comunidad a través de una figura de asociacion, realizando una
serie de talleres con las siguientes tematicas:
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e Tipos de figuras juridicas para la constitucion legal.
» Estatutos y funciones de Junta Directiva.

= Liderazgo comunitario y gobernanza turistica.

» Planeacién estratégica

Esta serie de capacitaciones y jornadas de trabajo, buscan la
consolidacion legal de la OGD, la cual debe contener los roles
definidos de sus comités y capacidad de toma de decisiones, asi
como el plan estratégico que logre la operatividad y sostenibilidad en
el destino del sitio Ramsar,

INDICADOR DE :
PRODUCTO META PRODUCTOS
Informes de los talleres con la descripcién de las
Talleres 4 metodologias utilizadas y los resultados obtenidos, Los
informes incluyen listados de asistencia, registro fotografico
y el analisis de resultados obtenidos.
Documento

(Organizacién
constituida)

1 Plan estrategico — Estatutos elaborados ~ actas
correspondientes

ACTIVIDAD No
2

FORTALECER LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS DEL SITIO RAMSAR

En el trabajo de diagndstico de los prestadores de servicios de
turismo de naturaleza en el Sitio Ramsar, se han evidenciado
falencias en términos de las capacidades administrativas y
financieras, razon por la cual se deben de realizar una serie de
capacitaciones y/o talleres, abordando e integrando las siguientes
tematicas:

Costos y fijacion de precios.
Administracion basica,

¢ Formulacion de proyectos para acceder a recursos —
metodologia MGA.

* Economla circular para emprendimientos.

* Servicio al cliente y Calidad del Servicio

s Atencion al visitante hospitalidad.

Nota: las tematicas y el alcance se deben de priorizar y concertar
con la supervision del convenio
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INDICADOR DE
PRODUCTO

META PRODUCTOS

Capacitaciones
y/o talleres

Informe de las capacitaciones y/o talleres con metodologias
usadas, desarrollo de cada una de las sesiones, talleres o
5 jornadas de trabajo, analisis de resultados obtenidos. Asi
mismo incluir registro de asistencia de participacion vy
registro fotografico de las sesiones.

Documentos

1 Manual administrativo, Lista de precios estandarizada,
Modelo financiero basico- METODOLOGIA MGA

ACTIVIDAD No
3

FORTALECIMIENTO Y ESTANDARIZACION DE PRODUCTOS DE
TURISMO DE NATURALEZA CON CRITERIOS DE CALIDAD,
SEGURIDAD E INTERPRETACION AMBIENTAL.

DESCRIPCION

En relacion con el producto de turismo de naturaleza de la
madrevieja Videles, con enfoque en la calidad y competitividad
turistica, se requiere del fortalecimiento de capacidades de los
empresarios y prestadores de servicios de turismo de naturaleza
comunitarios —~PST, relacionadas directamente con la prestacién de
servicios, debido a que se han identificado productos y actividades
incipientes en términos de disefio de experiencias en turismo
sostenible y en los protocolos de operacion enfocada al manejo del
riesgo y situaciones inesperadas. Para ello se deben realizar
recorridos — intercambios - jornada - talleres:
« Diseno de experiencias turisticas (disefio de recorridos -
Vivencial)
Interpretacién del patrimonio natural y cultural (Vivencial)
e Guianza especializada en naturaleza (Vivencial)

= Protocolos de operacion — intercambio de experiencia con
otra OGD.

Como producto de recorridos — intercambios — jornada - talleres
cada Prestador de servicio turistico debe contar con su portafolio de
experiencias, fichas de recorridos, protocolos de operacion y sus
respectivos guiones interpretativos. Cabe mencionar que puede
haber recorridos tematicos que involucren a varios prestadores de
servicios, los cuales se pueden realizar en conjunto.

INDICADOR DE
PRODUCTO

META PRODUCTOS

Talleres

Informe de los talleres realizados en recorridos y jornadas
1 de intercambio de experiencia con las metodologias
correspondientes, tematicas abordadas, indices de
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participacion, resultados obtenidos. Incluyen registros de
asistencia y registros fotograficos.

Documentos

e Portafolio de experiencias.

* Fichas técnicas de recorridos.

6 « Conclusiones y recomendaciones del intercambio
de experiencias con otra Organizacion de gestién
del destino

Guiones interpretativos

ACTIVIDAD No
4

ADECUACION Y MEJORAMIENTO DEL SENDERO
INTERPRETATIVO CON FINES DE TURISMO DE NATURALEZA
DE LA MADREVIEJA VIDELES

DESCRIPCION

La Madrevieja Videles, cuenta con un sendero interpretativo sobre &l
digue que bordea el espejo lagunar, con aproximadamente 3,2 km
de longitud, el cual se puede recorrer como un circuito conectando el
punto inicial del recorrido con el punto final del mismo. Este sendero
en mencion requiere de varias acciones en términos de su
funcionalidad. Para ello se debe realizar lo siguiente:

* Limpieza y desmonte del sendero (mantenimiento y poda)

e Adecuacion de pasamanos, barandas y /o linderos para la
proteccion del riesgo por caidas o deslizamientos, en los
puntos criticos identificados en el sendero.

= Informe del estado de la sefialética.

Nota: Las acciones a realizar se deben concertar con la supervision
del convenio y la DAR Centro Sur.

INDICADOR DE
PRODUCTO

META PRODUCTOS

Informe de
adecuacién vy
mejoramiento

Informe que incluya las acciones realizadas, descripcion de
1 materiales usados, en las adecuaciones y mejoramiento del

HilsaRire sendero, identificacion de los puntos _Grlti::us adecuados.
g CTIVIDADNo | g JORAMIENTO DE IMAGEN Y PROMOCION DEL DESTINO
Un elemento que genera empoderamiento, organizacion vy
apropiacion de un destino turistico, es la presentacién y uniformidad
DESCRIPCION |de los prestadores de servicios turisticos, con lo cual se refleja la

identidad del producto de turismo. Por esta razén, se requiere una
dotacion para todos los actores y prestadores de servicios que hacen
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parte de la OGD y que participaran activamente en la operacion del
producto de turismo de naturaleza del humedal Videles y Laguna de
Sonso, en los recorridos previamente identificados en el disefio del
producto turistico del Sitio Ramsar.

Los elementos de dotacion son los siguientes
« Camisetas, Pavas y Chalecos con la identidad del destino
Nota: Estos elementos de dotacion deben tener filtro "UV"

En proceso anterior se elaboré un folleto promocional del producto
de turismo de naturaleza en mencién, el cual se construyé de manera
articulada con los actores comunitarios y la OGD, Es por ello y con
motivos de promocion, se requiere de imprimir copias en fisico para
tener disponible el material promocional, el cual debera ser
administrado por la OGD.

= |mpresiones del folleto del producto de turismo de naturaleza de
la madrevieja Videles

INDICADOR DE
PRODUCTO META PRODUCTOS
Camisetas 150 Camisetas con la identidad del destino Sitio Ramsar
manga larga
Pavas 150 Pavas con la identidad del destino Sitio Ramsar
Chalecos para |, -, Chalecos con la identidad del destino Sitio Ramsar
PST 4
Chalecos para
pescadores 60 Chalecos para los pescadores Laguna de Sonso y Videles
Copias de reproduccion del folleto del producto de turismo
Folleto Impreso. | 200 de naturaleza de Videles.

RECORRIDOS DEL PRODUCTO DE TURISMO DE NATURALEZA

QCT'V'DAD No | hiSENADO EN EL DESTINO RAMSAR ASOCIADO AL CIRCUITO
DE LA MADREVIEJA VIDELES
Dado que los actores comunitarios y OGD vienen estructurando una
DESCRIPCION serie de recorridos tematicos, basados en el producto de turismo de

naturaleza, es decir, recorridos en ecoturismo, turismo de aventura y
turismo rural y comunitario. En cada uno de estos recorridos
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disefiados, los actores juegan un rol especifico en la operacion. Es
por ello por lo que se requiere de realizar pilotos de operacion en
cada uno de los recorridos disefiados, donde los visitantes, sean
actores clave de la cadena de valor del turismo y visitantes que
puedan regresar con mas turistas, para fines de promocion del
destino, Esto a su vez, refuerza el conocimiento tedrico que han
venido recibiendo los actores y la capacidad de ponerlo en practica.
La intencion ademéas de promocionar |la actividad es de dejar la
capacidad instalada, para que la misma OGD, continue estos
ejercicios de operacion sostenible del Destino.

Nota: Concertar con la supervision y la DAR Centro Sur los turistas
a incluir en los recorridos, maximo 30 PAX.

INDICADOR DE
PRODUCTO

META PRODUCTOS

Recorridos

Informe de los recorridos de operacién disefiados por la
OGD. Debe incluir, convocatoria, resultados, impacto,
6 oportunidades de mejora, registro fotografico y listados de
asistencia. Los recorridos deben cumplir los requerimientos
normativos de operacién turistica.

ACTIVIDAD No
/¢

IDENTIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS Y
EMPRENDIMIENTOS VERDES EN LOS MUNICIPIOS CALlI,
GUACARI Y BUGA.

DESCRIPCION

La realizacion de un diagnoéstico e identificacién de emprendimientos
verdes ubicados alrededor de la ruta navegable del rio Cauca que se
justifica como una accién fundamental para caracterizar y fortalecer
las iniciativas locales que actualmente operan de manera dispersa y
con bajos niveles de formalizacién. Este proceso permite reconocer
su potencial productivo, ambiental y social, facilitando su
acompafamiento técnico y su transicibn hacia modelos
estructurados de negocios verdes avalados por la CVC. Asi mismo,
contar con informacion organizada y actualizada contribuye a
mejorar la planificacion territorial, optimizar la asighacién de recursos
y fomentar encadenamientos productivos sostenibles, promoviendo
la conservacion del ecosistema y el desarrollo econémice local bajo
criterios de sostenibilidad, competitividad y cumplimiento normativo
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en relacion con la cadena de valor del turismo de naturaleza como
subproducto o categoria de negocios verdes.

Se debera realizar una matriz de necesidades de las iniciativas o
emprendimientos a satisfacer con el fin de fortalecerlas y acercarlas
a la consolidaciéon como negocio verde.

Nota: La implementacion para el fortalecimiento se debe concertar
con la supervisién

INDICADOR DE
PRODUCTO META PRODUCTOS

Informe del procesoc de identificacion de iniciativas y
emprendimientos verdes y sostenibles, detalle del
fortalecimiento evidencia fotografica del antes y despueés.
Debe incluir la Base de datos con la informacion relevante

Bocuimeho ! de los emprendimientos e informe de visita.
Nota: Concertar con la supervision la estructura de la base
de datos

Matnz de Matriz por cada iniciativa con la priorizacién v alternativas

prierizgeian ¥ 8 de fortalecimiento

alternativas

: Plan de mejora de cada iniciativa o emprendimiento verde —
Rianiae mejara g Acciones implementadas de fortalecimiento

ACTIVIDAD No
8

REALIZACION DE UN FAM TRIP PROMOCIONAL PARA EL
DESTINO SITIO RAMSAR DESDE EMBARCADERO CALI

DESCRIPCION

Los Famtrip o viajes de familiarizacién, son actividades cruciales en
terminos de promocién de un destino turistico, dado que permite a
un grupo de visitantes con injerencia turistica (operadores, agencias
de viajes, medios de comunicacion, periodistas, influencers, otros),
conocer la oferta que el destino puede ofrecer, asi como las
condiciones de operacion, de infraestructura y el grado de madurez
del destino como tal. Esto con la finalidad de que los visitantes
invitados, puedan incorporar el destino a sus catalogos de operacion,
en el caso de operadores y agencias de viajes, asi como que puedan
a través de los medios de comunicacion promocionar Destino. Un
insumo importante en los Famtrip, son las sugerencias u
observaciones que se deben de recibir por parte de los especialistas
invitados, las cuales se deben de tener en cuenta para una mejora
en las condiciones de operacion del Destino y de todas sus variables
turisticas.
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En este contexto, se debe realizar un Famtrip en el Destino del Sitio
Ramsar, de manera que se incluya un recorrido en la madrevieja
Videles, seguido de un recorrido por la ruta del garzén azul,
finalizando la experiencia turistica de naturaleza en Laguna de
Sonso.

Nota: Los detalles del Famtrip, como invitados (plblico objetivo),
duracion, itinerario entre otros, se deben de concertar con la
supervision del convenio y la DAR Centro Sur.

INDICADOR DE
PRODUCTO | META PRODUCTOS
Informe dal Informe con fotografia del evento, conclusiones,
Eamtri 1 recomendaciones y desarrollo del Famtrip en el Destino
P del Sitio Ramsar
Base de datos de los operadores, prestadores y/o
ob o e, T agencias Turisticas participantes en el Famtrip

ACTIVIDAD No
9

DOTACION DE ELEMENTOS PARA FORTALECIMIENTO DEL
DESTINO TURISTICO SITIO RAMSAR

DESCRIPCION

La ruta navegable por el rio Cauca, asociada a |la zona del Sitio
Ramsar, opera entre la madrevieja videles y la Laguna de Sonso, a
través del Barco Escuela, el cual embarca y desembarca en los dos
muelles dispuestos en estas dos zonas. Los elementos de seguridad
asociados a la operacién del muelle son de suma importancia para
la mitigacion de riesgos producto de la planificacién turistica. Por ello
el muelle en el rio Cauca a la altura de |la Laguna de sonso, se debe
de dotar con estos elementos de seguridad para muelles turisticos,
de acuerdo con el marco normativo para este fin, estipuladas en el
Caodigo Nacional de Navegacion y Actividades Portuarias Fluviales
(Ley 1242 de 2008) y las directrices del Ministerio de Transporte y |a
Dimar, adicional a dotacién de elementos para fortalecer el turismo
de naturaleza y la promocién del mismo.

« Kit de seguridad y primeros auxilios para cada muelle
(Videles — Laguna de Sonso).

« Valla informativa grande en el municipio de Guacari y de
Buga con el fin de orientar la ubicacién al destino.

Valla Pequefia con normas de uso.

Binoculares 8x42 — Laguna de Sonso

Motores fuera de Borda — Videles — Laguna de Sonso

Sistema de Alarma de seguridad (Videles — Laguna de
Sonso).

Linternas de largo alcance
s Sistema de comunicacién inalambrico — Walkie Talkie
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Guadafa (Videles)

Bicicletas para movilidad de los prestadores de servicio de |a
Organizacion de Gestion del Destino - Videles

Sistema de sonido compuesto por cabina de sonido
recargable con entrada de microfono y bluetooth, micréfono
inalambrico - Videles

Otras a definir con la DAR Centro Sur y la Supervision del
Convenio y Educacion Ambiental,

Nota; Todos estos elementos de seden de concertar con la
supervision del convenio, y la DAR Centro Sur,
INDICADOR DE
PRODUCTO META PRODUCTOS
Kit de seguridad 2 Dotacion del kit de seguridad en muelles fluviales de
en el muelle acuerdo con el marco normativo aplicable para Colombia
. : Valla de caracter informativo y de ubicacién. Instalada en el
Valgfiormave 2 municipio de Guacari y Buga. Registro fotografico de
grande 4
instalacion.
Valla Pequefia con el manual de uso de la Madrevigja
Valla pequenia 1 Vidales
Binoculares 12 | Binoculares 8x42 - Laguna de Sono
Motores fuera
T gl 4 Motores fuera de borda de 2,5 a 3,6 Hp, de pata corta
iizt'i?;adge 5 Sistemas de alarma de seguridad instalado en
sequridad funcionamiento
| Linternas 4 Linternas de largo alcance
Sistemas de
comunicacion 8 Sistema de comunicacién inalambricos Walkie Talkie
inalambricos
Guadafa 1 Guadafa - Videles
Bicicletas 3 Bicicletas todo terreno - videles
SC;:}?: ;’B 1 Qabina qa anido recargable con bluetooth y micréfono
mlsrafons inalambrico - Videles
ﬁ‘gT'V'“AD NO | EVENTO DE ENTREGA DOTACION DESTINO RAMSAR
Evento de entrega de elementos de dotacion de imagen del destino
DESCRIPCION Ramsar y los elementos de mejoramiento de la prestacion de

servicios turisticos.

Evento Madrevieja Videles y Laguna de Sonso
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Maximo aforo 50 personas

Nota: |los actores, y desarrollo del evento se debe concertar con la
supervision. :

INDICADOR DE
PRODUCTO

META PRODUCTOS

Informe Evento | 1

Informe con metodologia, desarrollo, fotografias,
recomendaciones, conclusiones

Acta de entregg 2

Acta de entrega de elementos

2.2.2 PAISAJE CULTURAL CAFETERO (SEVILLA - CAICEDONIA)

ACTIVIDAD No 11

CONFORMACION DE UNA RED DE ALIADOS Y
ASOCIATIVIDAD OPERATIVA

DESCRIPCION

El paisaje cultural cafetero en el Valle del cauca esta
representado por los municipios de Sevilla y Caicedonia, entre
otros, los cuales cuentan con una oferta de turismo de naturaleza
con subproductos de ecoturismo y agroturismo especialmente
asociados a experiencias cafeteras. Adicionalmente cuentan con
una oferta de negocios verdes de |la categoria turismo sostenible
y servicios de turismo de naturaleza.

Dado este potencial, resulta estratégico fortalecer a estos estos
prestadores de servicios en relacion con la identificacion y
conformacion de una red de aliados que permita la asociatividad
operativa, en términos de fortalecer no solo a cada uno de los
prestadores y operadores, sino que haya una visién integradora
como Destino, entendiendo que la consolidacion de un destino
turistico requiere de la articulacién interinstitucional, comunitaria
y del sector privado y por supuesto entre los prestadores de
servicios turisticos -PST que hacen parte del Destino.

Por esta razon, se requiere del levantamiento de informacion vy
disefio del Directorio de la Red de Aliados de operadores
turisticos, asi como la realizacion de Mesas de trabajo conjuntas
periodicas para el codisefio de rutas integradoras en el Paisaje
Cultural Cafetero y de naturaleza, en la jurisdiccién del Valle del
Cauca.
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Nota: Esta actividad debe de ser concertada con la supervision.

INDICADOR DE

PRODUCTO META PRODUCTOS
Mesas de. trabalo Informe de la realizacion de las mesas de
para codisefio de 4 _trabajo. con el resultado de _Ias‘ rutas
rutas integradoras mtegr.adorafa_ metodologias de _trabajo. listados
de asistencia y registro fotografico.

Directorio de |la Red

de Aliados de Directorio de la Red de Aliados de operadores y
operadores y 1 prestadores de servicios turisticos para el
prestadores de Destino

servicios turisticos

Rueda de negocios
entre los PST
identificados en el
proceso

Informe de la rueda de negocios que contenga
identificacion y convocatoria de los PST,
metodologias  desarrolladas, analisis de
resultados y de brechas identificadas. Debe
incluir registro fotografico y registros de
asistencia

ACTIVIDAD No 12

Congreso de Innovacion Cafetera: “Transformando el Café
en Experiencia Turistica”

Esta actividad tiene como objetivo poder brindar herramientas
técnicas, comerciales y creativas a los productores de cafe y
marcas locales de Sevilla y Caicedonia para el disefo,
empaquetamiento y comercializacién de experiencias
memorables de turismo cafetero. (agroturismo). Esto permite
obtener herramientas para la estandarizacion de la oferta de
cada negocio de café participante. Como resultado, cada
participante o marca de café obtiene su boceto técnico de su
propia experiencia turistica (duracién, guion de interpretacién,

DESCRIPCION actividades interactivas y precio de venta al publico). De igual
forma cada actor se debe de integrar al directorio de la red de
aliados realizado en la actividad No11.

Nota: la duracion, metodologia, lugar de realizacion entre otras
variables para llevar a cabo la actividad, se debe de concertar
con |la supervision del convenio.
INDICADOR DE
PRODUCTO META PRODUCTOS
Informe de realizacion del Congreso, con la
Congreso 1 metodologia desarrollada, identificacion de los

participantes, tematicas y acciones
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desarrolladas para la obtencién de los productos
como el boceto técnico se sus experiencias.
Debe incluir registro de asistencia y fotografico y
Memorias.

ACTIVIDAD No 13

TALLERES PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS EN
PROMOCION, MARKETING Y COMERCIALIZACION

DESCRIPCION

El mercadeo digital es una herramienta imprescindible para
lograr el crecimiento del mercado de los negocios verdes de
turismo de naturaleza y los prestadores de servicios turisticos.
En analisis previos realizados por la Corporacién, se ha
identificado baja visibilidad, poco mercadeo y ausencia de
herramientas digitales y de promocion conjunta. Es por ello, por
lo que se requiere de una serie de capacitaciones a los PST que
hacen parte del Destino Sevilla-Caicedonia asociado al PPC en
la jurisdiccion del Valle del Cauca, en las siguientes tematicas:

« Marketing digital y Comercializacién con agencias
* Redes sociales y fotografia turistica,

* Produccion de video.

» Google Business y ventas digitales.

Nota: Las tematicas a desarrollar en las capacitaciones, deben
ser priorizadas y concertadas con la supervisién del convenio.

INDICADOR DE
PRODUCTO

META PRODUCTOS

Talleres

Informe de los talleres realizados, tematicas,
metodologias, resultados esperados vy
4 obtenidos. Registro fotografico y de asistencia
de cada una de las capacitaciones.

ACTIVIDAD No 14

FORTALECIMIENTO PARA NEGOCIOS VERDES DE
TURISMO DE NATURALEZA O NEGOCIOS VERDES DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL DESTINO PAISAJE
CULTURAL CAFETERO

DESCRIPCION

El producto de turismo de naturaleza disefiado para el destino
Sevilla-Caicedonia, cuenta con una oferta de negocios verdes de
la categoria turismo sostenible y servicios de turismo de
naturaleza. En seguimientos preliminares, realizados por la
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ventanilla de negocios verdes, y durante el trabajo de
identificacion de estos prestadores de servicios en el marco de
la construccion del producto turistico, se han identificado
necesidades en términos de posicionamiento de marca y acceso
a mercados, las cuales se requieren para optimizar sus
productos turisticos, este fortalecimiento incluye la participacién
en la feria especializada como La Gran Vitrina Verde buscando
posicionar la marca y visibilizar el negocio. El Alcance de esta
actividad es concertado y priorizada con la supervision del
convenio,

INDICADOR DE
PRODUCTO

META PRODUCTOS

Informe

Descripcion de la participacion en una feria
especializada relacionada con turismo de
1 naturaleza y sus servicios complementarios

2.2.3 EMBARCADERO CALI

ACTIVIDAD No
15

ADECUACION DE ZONAS VERDES, DOTACION E
INSTALACION DE LUMINARIAS PARA EL EMBARCADERO
CALI

DESCRIPCION

El embarcadero ubicado en la zona de puerto Mallarino, él cual se
usa para realizar actividades de educacién ambiental y de turismo
de naturaleza mediante recorridos en el Barco Escuela; es un
espacio que se ha venido acondicionando para este fin. Sin

‘| embargo, requiere de una serie de acciones relacionadas con el

mantenimiento de las zonas verdes, dotacion para funcionamiento,
asi como iluminacién nocturna, para efectos de seguridad. Para
ello se deben de instalar 3 luminarias en puntos claves, que se
deben de identificar con el personal de policia que esta
permanentemente en el sitio y que colabora con la presencia y
seguridad en el lugar.

De Igual forma, se requiere de una poda general y limpieza de los
espacios verdes en el embarcadero, dado que presenta
condiciones de enmontado de pastos y maleza, lo que dificulta la
visual y la permanencia en el lugar. Asi mismo estas malezas,
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compiten con las especies polinizadoras que se sembraron en
adecuaciones anteriores.

INDICADOR DE
PRODUCTO META PRODUCTOS
Luminarias tipo led pueden ser solares o de bajo
LiiriRarias 3 consumo, con sus respectivos soportes instaladas en

puntos clave del embarcadero.

Limpieza y poda

Limpieza y poda general sobre todo el area del
1 embarcadero. Registro fotografico del antes y el
después de la intervencion

Guadafia 1 Guadana
Bocina buffer 1 Bocina buffer de largo alcance
Sistemas de
comunicacion 4 Sistemas de comunicacién inalambricos Walkie talkie
inalambricos de largo alcance
Walkie talkie
ACTIVIDAD No |INSTALACION DE CERCA PARA SEGURIDAD EN EL
16 EMBARCADERO
El embarcadero en su zona posterior colinda con un predio
DESCRIPCION | privado, a través de una cerca la cual esta en mal estado. Esta
cerca es importante dado que evita el paso del ganado y otros
animales, y controla el paso de las personas, sociedad civil.
Esta adecuacion genera més control de acceso, a la vez que
mejora |as condiciones visuales del embarcadero y de seguridad.
INDICADOR DE
PRODUCTO META PRODUCTOS
Gerea e Cerca, con candados de seguridad instalada en |a parte
seguridad 1 posterior del embarcadero
ACTIVIDAD No |INSTALACION DE LUNINARIAS PARA EL BARCO ESCUELA
17
El Barco Escuela usado para la navegabilidad en los recorridos de
DESCRIPCION | turismo de naturaleza y de educacion ambiental, requiere de cinco

luminarias en puntos estratégicos al interior y exterior del Barco.
Esto con el fin de minimizar riesgos por la poca visibilidad,
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especialmente en horas de la tarde. Las necesidades de
iluminacién son al interior del barco en la cabina, bafio y para la
tripulacién, asi mismo en el exterior, las cuales son de tipo

reflector,
INDICADOR DE
PRODUCTO META PRODUCTOS
luminarias 2 Luminarias para el Barco Escuela

Nota: Todo el material generado debe tener en cuenta la imagen Corporativa CVC y tendra
que contar con el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones y de la supervision del
convenio, antes de su produccion y entrega.

2.3 INFORMES DEL CONVENIO

Estructura y Presentacion de los Informes

2.31

2,3.2

2.3.3.

Informes Ejecutivos Mensuales: consisten en un resumen de las actividades
realizadas, las dificultades y la programacion, de acuerdo con el cronograma
establecido. La entidad conviniente debe entregar estos informes en formato digital,
con el fin de aportar |la informacion necesaria para el seguimiento al convenio en el
Sistema de Gestion de la CVC. Dicho informe se puede radicar a través del correo
electronico institucional atencionalusuario@ecve.gov.co con copia a la supervision del
convenio.

Informes Técnicos de avance: son documentos referentes al avance en cada
producto asociado a las actividades de la vigencia respectiva. Los informes técnicos
de avance se deben radicar en el centro de atencion al Ciudadano CAC, en las fechas
establecidas de mutuo acuerdo, con base en la ejecucion fisica y financiera, en la
programacion de actividades y en las condiciones establecidas en el presente estudio
previo,

Informe Técnico Final: se refiere al relato detallado y descriptivo de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada una.
Del informe técnico final se entregara una copia digital para la revisién. Una vez sea
revisado, corregido por parte del conviniente si se requiere, y aprobado por el
supervisor del convenio, se entregaran una copia impresa,

Los informes de avance o finales deberan contener como minimo los siguientes puntos:

Antecedentes

Marco conceptual y tedrico
Metodologia utilizada
Actividades desarrolladas
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« Resultados obtenidos

Conclusiones y recomendaciones

Programacion de actividades posteriores (aplica para los informes de avance).
Documentos soporte por cada actividad

Hoja de Control de los informes de avance y finales técnico y financiero (indice) — formato
suministrado por la supervision.

Los anexos al informe técnico final deben contener la siguiente informacion:

» Soportes o evidencias de todas las actividades adelantadas en el convenio: registros de
asistencia, memorias de las reuniones y talleres. Los listados de asistencia se deben
aportar en formato original en el informe final. Para los informes parciales se anexaran
fotocopias que den cuenta de los avances del proceso.

* Registro fotografico en alta calidad, que debe contener la informacién necesaria para su
Identificacion, en los casos en donde se realizan adecuaciones y/o instalaciones se requiere el
registro fotografico del antes y el después. -

Las copias de los informes que se entreguen en medio digital deberan contener archivos en
Word o Excel en el caso de informacién alfanumérica. Acerca de la Geodatabase, debido a
que la CVC maneja informacion geogréfica a través de la plataforma ArcGis, se deben
estructurar Proyectos MXD para la visualizacion de la informacién. De acuerdo con esto los
formatos digitales en los cuales debe presentarse la informacién geografica producto del
Convenio es la siguiente: Cobertura de Arcinfo, Shape, Personal Geodatabase, IMG o TIFF, y
Grid, de acuerdo con el tipo de actividad o proceso que se realice. Lo anterior se debe
presentar de acuerdo con la Guia que para sus efectos prepard el Grupo Sistema de
Informacion Ambiental de la CVC. Dicha Guia se debe solicitar al supervisor del Convenio.

Sistema de referencia para la informacién geografica

El sistema de referencia en el cual se debe entregar toda la informacién geografica es el
siguiente:

Sistema de referencia ___Magna Oeste X
 Elipsoide i GRSB0 (WGS 1984) A%
Proyeccién Y " Gauss — Kruger -Transversal Mercator
Factor de Escala al meridiano central 1.00 o
Longitud del meridiano central i 77° 04' 39.0286" W
_Latitud de origen de proyeccion : 4° 35'46.3215" N
Falso Oeste ! 1.000.000 metros
Falso norte Lal. 1.00.00 tros N

2.3.4 Informe Contable y Financiero (Avance y Final): cada informe técnico debera estar
acompafado por un informe financiero de la ejecucion presupuestal de los recursos ejecutados,
elaborado o avalado por Contador Publico o Revisor Fiscal, aprobado y firmado por el
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representante legal, en el cual se determinen los gastos discriminando por cada uno de los
rubros aprobados en el presupuesto inicial tanto del aporte de la CVC como de los aportes de
contrapartida. Dicho informe financiero debe tener los soportes contables con las
especificaciones, que, para tales documentos, exige el Codigo de Comercio, tanto del aporte
de la CVC como de los aportes de contrapartida el cual debe contener la siguiente informacion:;

o Matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera. Formato
suministrado por la supervision

o Soportes contables de gastos autorizados por la supervisién designada por la
CVC y de la Contrapartida,

o Documentos equivalentes de acuerdo con |a resolucion 000167 del 30 de
diciembre de 2021, imprimir documento emitido por la DIAN.

o Comprobantes de pagos realizados de los aportes de CVC y del Conviniente
desde la cuenta de ahorros inscrita al inicio del convenio.

o Incluir copia de los pagos de salud, pension y ARL del personal contratado de
acuerdo con los requisitos de ley.

o Certificacion del Revisor Fiscal que soporte el cumplimiento de la organizacion
con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del
convenio,

o Soportes de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta
especial del convenio. :

o Certificacion de contrapartida ejecutada en el periodo de reporte (discriminar
rubros por concepto).

Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la
ejecucion de las actividades que implicaran la variacion.

Si los informes no son aceptados o no son totalmente satisfactorios por algtn motivo, la CVC
se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente a la siguiente transferencia, hasta
que se realicen los ajustes requeridos.

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1 Obligaciones generales De la CVC:

= Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente
Convenio, en los aspectos técnicos, administrativos y financieros,

= Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan
dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la supervision.

* Brindar apoyo en los aspectos requeridos por el Conviniente para el cabal desemperio de

las actividades a su cargo, a traves de la supervision,

Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafamiento de funcionarios de las

dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.
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Facilitar la informacién secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar los objetivos
propuestos.

Participar en los diferentes espacios de analisis y discusidén sobre tematicas técnicas vy
juridicas para el desarrollo del Convenio.

Realizar el acompafiamiento y los tramites que sean de su competencia y que se requieran
para el cumplimiento del objeto del Convenio.

Girar los aportes economicos en los términos y oportunidades acordados en el Convenio,
Aprobar el Cronograma de trabajo a través del supervisor, f

A traves del supervisor, revisar los informes y documentos técnicos presentados por el
conviniente y aprobarlos en la medida que cumplan con los productos del Convenio.

Dar al Conviniente los creditos correspondientes en todos los documentos producidos en
el marco del Convenio y en los resultados del proyecto.

2.4.2 Obligaciones generales del Conviniente:

Presentar al supervisor la propuesta del cronograma para el desarrollo de las actividades
planteadas con base en los presentes estudios.

Realizar los aportes en efectivo a que se compromete para el desarrollo del convenio y
presentar los soportes en el informe financiero de los aportes de contrapartida, al igual
que los soportes del aporte de la CVC.

Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del Convenio de acuerdo con las
consideraciones técnicas establecidas.

Entregar los productos del convenio en las condiciones sefialadas en el presente
documento.

Realizar los procesos de convocatoria y socializaciones con la comunidad u otros actores
en coordinacién con la CVC.

Durante la ejecucion del Convenio, mantener al personal referido en su propuesta. En
caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la situacién con la CVC vy
presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendra que cumplir con el perfil a
reemplazar seguin los requisitos consignados en el presente Estudio Previo. Antes de -
cualquier contratacién, se debe contar con la aprobacién de la Hoja de Vida por parte de
la CVC,

Mantener comunicacion permanente y fluida con el supervisor y acoger sus
recomendaciones, las cuales deben ser consignadas en actas.

Entregar los informes y documentacién que soporte la ejecucién del Convenio de forma
adecuada, oportuna y completa, y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que
puedan ser requeridas.

Informar oportunamente sobre las dificultades que puedan afectar el buen y oportuno
desarrollo del objeto del Convenio.

Dar a la CVC los créditos correspondientes en los procesos de convocatoria,

socializaciones, documentos producidos en el marco del Convenio y en los resultados
obtenidos.
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= Presentar a la CVC la certificacion de apertura de la cuenta expedida por la entidad
bancaria, en la que conste la fecha de apertura, tipo de cuenta, niumero asignado y nombre
de la cuenta.

= Consignar los rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC cada tres
meses y entregar los soportes respectivos.

« Al finalizar el convenio, cerrar la cuenta de ahorros de manejo conjunto, presentar al
supervisor la certificacion respectiva y consignar los rendimientos financieros a favor de la
CVC.

Por otro lado, el cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo
propuesto debe ser autorizado previamente y por escrito por el Supervisor designado por la
CVC. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil respecto de
la persona que esta reemplazando.

2.5 PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.6 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién sera el area de |a jurisdiccion de la CVC
en el departamento del Valle del Cauca.

3. MODALIDAD DE CONVENIO Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 Modalidad: Convenio de Asociacién con Entidad Privada sin Animo de Lucro -Régimen
Especial sin oferta = No competitivo.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo para que con la observancia de los principios sefalados en
el articulo 209 de la Constitucion, se asocien con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas |a ley.

La Ley 99 de 1993 en su articulo 31 numeral 6, faculta a las Corporaciones Autonomas para
celebrar convenios con las entidades plblicas y privadas con el fin de ejecutar de la mejor
manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al ejercicio de funciones
administrativas. "Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la
defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de
ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al
ejercicio de funciones administrativas;"

El Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 establece: "Articulo 5. Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
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convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de |ucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos v
funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccién. Estos convenios de asociacion son distintos a
los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de |a Ley
489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.” ‘

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

Conforme el Analisis del Sector determinado en el CAPITULO | de este documento, se pudo
concluir que el valor total del convenio es de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($853.,727.946)

Siendo los aportes de la CVC: La suma de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($597.609.562)

Consecuentemente le correspondera a la ESAL interesada en participar en este, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 092 del 2017, aportar la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($256.118.384).

A continuacion, se presenta el presupuesto por actividades para |a ejecucién del convenio. En
cada actividad se contemplan todos los productos asociados a su desarrollo, discriminando
los aportes correspondientes de la CVC y los aportes de la ESAL. esta Ultima responsable

de aportar el 30 % del valor total del convenio, de acuerdo con |la
distribucion presupuestal definida.

APORTE
ITEM ACTIVIDAD APORTE CVC CONVINIENTE TOTAL
SITIO RAMSAR - Laguna de Sonso - Madre vieja Videlas
1 CONSOLIDAR LA ORGANIZACION DE GESTION § 48.000.000 $30.000.000 §78.000,000
DEL DESTINO DE LA MADREVIEJA VIDELES
2 FORTALECER LA CAPACIDAD $ 55.705.999 $30.000.000 $85.705,999
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS
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PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
DEL SITIO RAMSAR

FORTALEGIMIENTO Y ESTANDARIZACION DE | § 100.000.000 $40.000.000 140,000,000
4 | PRODUCTOS DE TURISMO DE NATURALEZA
CON CRITERIOS DE CALIDAD, SEGURIDAD E
INTERPRETACION AMBIENTAL
ADECUACION Y MEJORAMIENTO DEL | § 20.000000 $10.000.000 $30.000.000
4 | SENDERO INTERPRETATIVO CON FINES DE
TURISMO DE NATURALEZA DE LA
MADREVIEJA VIDELES
s | MEJORAMIENTO DE IMAGEN Y PROMOCION [ § 35,000.000 $10.000.000 §45.000 000
DEL DESTINO
RECORRIDOS DEL PRODUCTO DE TURISMO | § 105,000,000 $50,000 000 §155,000,000
6 DE NATURALEZA DISENADO EN EL DESTINO
RAMSAR ASOCIADO AL CIRCUITO DE LA
MADREVIEJA VIDELES
IDENTIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE | $ 39.000000 $15.000.000 $54.000,000
7 | INICIATIVAS ¥ EMPRENDIMIENTOS VERDES
EN LOS MUNICIPIOS CALI, GUACARI ¥ BUGA
REALIZACION DE UN FAM TRIP % 37.000.000 $20.000.000 557.000.000
8 | PROMOCIONAL PARA EL DESTINO SITIO
RAMSAR DESDE EMBARCADERO CALI
DOTACION DE ELEMENTOS PARA 5 37.325.617 %2.000.000 £39.325617
9 | FORTALEGCIMIENTO DEL DESTINO TURISTICO
SITIO RAMSAR
‘o | EVENTO DE ENTREGA DOTACION DESTINO § 12 709.562 8,000,000 $20.700 562
RAMSAR
SUB TOTAL | $489.741.178 $215.000.000 | $704.741.178
PAISAJE CULTURAL CAFETERO (SEVILLA - CAICEDONIA)
11| CONFORMACION DE UNA RED DE ALIADOS Y | § 14,000,000 7 000.000 $21.000.000
ASOCIATIVIDAD OPERATIVA
CONGRESO DE INNOVACION CAFETERA § 28,000,000 515,000,000 $43.000.000
12 | "TRANSFORMANDO  EL  CAFE  EN
EXPERIENCIA TURISTICA"
TALLERES PARA EL FORTALEGCIMIENTOA LOS | § 11,000,000 $8,000,000 $19.000.000
13 | PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
EN PROMOCION, MARKETING ¥
COMERCIALIZACION
FORTALECIMIENTO PARA NEGOCIOS VERDES | § 35,000.000 §7.000,000 $42.000, 000
14 | DE TURISMO DE NATURALEZA O NEGOCIOS
VERDES DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DEL DESTINO PAISAJE CULTURAL CAFETERO
SUB TOTAL | 9 88.000.000 $37.000.000 $125,000,000
EMBARCADERO CALI
ADECUACION DE ZONAS VERDES, DOTACION § 13,868 384
16 E INSTALACION DE LUMINARIAS PARA EL i ! $3.000.000 $16.868.384
EMBARCADERO CALI
INSTALACION DE CERCA PARA SEGURIDAD % 5,000.000
16 EN EL EMBQHCADEHD $1.000.000 $6.000.000
INSTALACION DE LUNINARIAS PARA EL § 1000000
170a | BA koo EESUBLA $118.384 $1.118 384
SUB TOTAL | §19.868.384 $4.118.304 $23.986.768
TOTAL | $597'609.562 $256'118.384 $853.727.946
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4.1. INFORMACION PRESUPUESTAL

Necesidad que se propone cubrir con la presente suma de esfuerzos se enmarca en el
presupuesto de inversién para la vigencia 2026, asi:

Dependencia 10: Direccion de Gestion Ambiental

Area 1092: Grupo de Implementacién de Instrumentos y Estrategias de Adaptacion y
Mitigacién al Cambio Climatico.

Programa 01. Fortalecimiento del desemperio ambiental de los sectores productivos
Proyecto 0105: Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca
Actividad: 0001 Fortalecer Iniciativas y Negocios Verdes del Valle del Cauca

Subactividad: 008 Fortalecer el Turismo de Naturaleza con acciones institucionales de
beneficio comunitario en el Valle del Cauca

Valor disponible CVC: $597'609.562

Sub Imputacién / Nombre ' Fuente / Ti
Actividad Imputaclén Tipode Gasto | \omivre Fuente | ViBeNCIA Valor
s Serviclos pféslados 1043
008 010010500010086008 | alas empresas y SOBRETASA 2026 597.609.562
servicios de AMBIENTAL
produccléon b

4.3. DESEMBOLSOS

Los recursos de |la Corporacion serdn transferidos a una Cuenta Bancaria abierta por el
Conviniente ejecutor, que debera denominarse "Convenio- "NOMBRE CONVINIENTE"-CVC",
contar con el numero y afio del convenio y el Nit del Conviniente, cuando el sistema de los
establecimientos bancarios asi lo permita, y cuyo manejo bancario sera con la sola firma del
designado por la ESAL (Conviniente). La apertura de |a citada cuenta se hara en una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos
0 que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados: esta sera
exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una
contabilidad separada, con sus respectivos soportes ‘

Forma de desembolso: Los aportes que realizara la CVC al convenio, se desembolsaran de
la siguiente manera;

« PRIMER DESEMBOLSO: Por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE (298'804.781), una vez legalizado el Convenio, suscrita el acta de inicio y
entrega por parte del Conviniente, del cronograma actualizado y detallado por
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actividad, para el tiempo de ejecucion del Convenio, aprobados por la supervision del
convenio.

- SEGUNDO DESEMBOLSO: Por el valor de DOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($239.043.825),previa entrega de los informes técnico y financiero con los
respectivos soportes, presentados por el conviniente y recibo a entera satisfaccion de
la supervision designada por la CVC, con la ejecucién del 50% de las actividades y el
70% de ejecucion financiera del primer desembolso.

« TERCER DESEMBOLSO FINAL: Por el valor de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(59'760.956, previa entrega de los informes técnico y financiero con los respectivos
soportes, presentados por el conviniente y recibo a entera satisfaccion de Ia
supervision designada por la CVC, con la ejecucion del 100% de las actividades vy el
100% de ejecucion financiera del segundo desembolso,

Para el desembolso de los recursos se requiere la autorizacion del supervisor, una vez se
haya verificado la ejecucion de actividades. En el evento que no se realicen las actividades
correspondientes, la supervision analizara lo correspondiente al pago, el cual sera
proporcional a lo ejecutado.

Todos los informes deberan estar acompanados de los pagos de seguridad social y
parafiscales, o en su defecto del respectivo certificado del Revisor Fiscal o Representante
Legal y demas documentos de ley,

5. CRITERIOS DE SELECCION
Para seleccionar la ESAL para convenir el objeto del presente convenio, se aplicaran los

criterios que se describen en el Capitulo |ll del presente documento. Procedimiento de
verificacion de cumplimiento de requisitos de la entidad sin animo de lucro-ESAL.

6. GARANTIAS DEL CONVENIO

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC, que ha definido |a necesidad de exigirlas en este proceso
de seleccion, a través de una Comparia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y
establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los
siguientes amparos.

a) Cumplimiento del convenio: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%)
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b) del valor total del convenio, y su vigencia por un término igual a la duracién del convenio
y seis (6) meses mas, contados a partir de |a fecha de expedicion de la péliza.

c) Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el
cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la
duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de |la fecha de
expedicién de la péliza.

d) Calidad del servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a |a duracion del convenio y un (1) afio mas, contado
a partir del acta de recibo a entera satisfaccién por el Supervisor designado por la CVC.

e) Responsabilidad civil extracontractual: Sera obligacién del contratista la constitucion
/2.2,1.2.3,1.9 del Decreto 1082 de 2015, La péliza debe ser constituida por un monto
no inferior a doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes
SMMLV y con una vigencia que cubra el plazo total de la ejecucién del convenio.
NOTA: EL Conviniente debe presentar esta poliza con todos los seis (6) amparos, que
exige la normativa mencionada y en los porcentajes correspondientes.

f) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia igual a la de la

duracion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion
de la péliza. )

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar
a LA CVC las garantias.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo o adiciones en valor para la ejecucion del
convenio, se procedera asi: 1) Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la péliza
unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga
autorizada 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un
termino perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o
a la entrega de |a copia de la minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida EL
CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcién y por el término
respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el pago de las
primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacion
en tiempo y/o valor.
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Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 se declara el incumplimiento y se utilizara el total del
monto que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento.

7. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El Conviniente se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC, originado
por reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del convenio de asociacion a
suscribirse, asi como también de cualquier perdida o reclamo originado en virtud del mismo.

8. PROHIBICION DE CESION

Las partes no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorizacion previos, de manera expresa y por escrito de cada una de |as partes firmantes del
convenio,

9. NO SOLIDARIDAD

En virtud del convenio, no existira régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del mismo.

10. NO VINCULACION LABORAL

El convenio no constituye vinculacién laboral alguna entre la CVC y la organizacién
Conviniente, por lo tanto, los contratistas que se deriven del presente convenio no tienen
derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales de la CVC.

11. SUPERVISION DEL CONVENIO

El convenio sera supervisado en los aspectos técnicos, contables, financieros y
administrativos por un profesional de la CVC designado por la Direccion General de la CVC.
El supervisor designado debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011 y en el Manual de Supervision e Interventoria de la CVC, mediante la Resolucion 0100
No. 0110 = 0045 de enero 13 de 2020.

12. DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR

Con base en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011, y con el Articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales
de los resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos de acuerdo con los
aportes de las partes y los derechos morales seran reconocidos por parte de la CVC a la
institucion Conviniente (Art 30 Ley 23 de 1982).
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De acuerdo con ello y en relacién con los derechos de autor, se llegara a un mutuo acuerdo
respecto a la exposicion de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos
publicos, reproduccion, distribucién publica de ejemplares o copias del material mediante la
venta, arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, articulo 20 en concordancia con los articulos
12 modificado por el articulo 5 de la Ley 1520 de 2012 y 30 de la misma Ley- Proteccion
juridica del derecho de autor).

13. INVITACION A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso, en cualquiera de sus
fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

14. NO APLICABILIDAD DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente convenio de asociacion no se dara aplicacion a las clausulas excepcionales
determinadas en el numeral 2° del articulo 14 de |la Ley 80 de 1993 dadas las interpretaciones
jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL, expedida por Colombia Compra
eficiente en esta materia.
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL.

1. REQUISITOS QUE SE DEBE CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR
LA ESAL

1.1. CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO:

El conveniente debera presentar el compromiso de aportar recursos en dinero en proporcion
no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio (que incluye los aportes de
la CVC y los de la ESAL); certificado de la entidad bancaria, financiera y/o cualquier otra forma
de certificacion de caracter comercial que genere certeza de |a existencia de flujo de dinero o
de recursos propuestos para la ejecucion del objeto del Convenio de Asociacion, el cual
debera estar suscrito por el representante legal o su delegado (Anexo 7).

1.2. INDICADORES DE IDONEIDAD: Se verificaran los siguientes aspectos para valorar la
idoneidad de |la ESAL, asi:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO-ESAL Y EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR. El Conviniente debe probar
con sus documentos constitutivos, y/o reformas, y/o certificacion de existencia vy
representacion legal, que existe coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo
de lucro y el objeto a desarrollar en el convenio.

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL: La Entidad
Privada Sin Animo de Lucro — ESAL, deberan contar como minimo con la siguiente
experiencia.

Haber ejecutado a satisfaccion actividades relacionadas con la ejecucién de proyectos de
formulacién de programas de turismo de naturaleza, asi como implementaciones para el
fortalecimiento de los productos de turismo de naturaleza, acciones de promocion con fines
de turismo de naturaleza, recuperacién ambiental, implementacion de acciones de educacion
ambiental y/o sensibilizacién, capacitacion con diferentes actores sociales relacionadas con
la conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad, lo anterior acompainado de por
lo menos cuatro (4) contratos o convenios cuya sumatoria en tiempo sea superior a dos (2)
anos,; para lo cual debe diligenciar el (Anexo 3).

Esta experiencia se probara con certificaciones y/o copia de contrataciones acompafadas de
su respectiva acta de entrega y recibo final a satisfaccion y/o acta de liquidacion final de la
contratacion; en ambos casos deberan contener como minimo:

« Numero del contrato/convenio
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Nombre o razon social de la empresa o persona contratante
Objeto del contrato/convenio
Valor del contrato/convenio
Plazo de ejecucion del contrato/convenio
Fecha de iniciacién del contrato/convenio
Fecha de terminacion del contrate/convenio
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion recibida a satisfaccion

La CVC se reserva el derecho de verificar |a autenticidad de las certificaciones aportadas o
de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere
necesario

Las contrataciones que se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso,
-no seran tenidos en cuenta para la verificacion de |a experiencia (Anexo 3) se encuentra al
final del documento.

1.3. REPUTACION

Siendo |a reputacion un elemento subjetivo que consiste en la representacién mental colectiva
sobre |as acciones y resultados obtenidos en el pasado por una persona u organizacion que
describe su habilidad para entregar los resultados deseados, segun definicion de la guia de
CCE, |a ESAL debe presentar dos (2) certificados de entidades con las cuales ha contratado
0 de organizaciones reconocidas por la ley, en las que conste que la ESAL es reconocida
como entidad de buen desemperio en cumplimiento de proyectos cuyo objeto o actividades
esten relacionadas con la ejecucion de proyectos de acondicionamiento de espacios naturales
con fines de turismo de naturaleza, adecuacién paisajistica, recuperacién ambiental,
restauracion ecolégica de cuencas, implementacion de acciones de educacién ambiental y/o
sensibilizacion, los cuales se deben relacionar en el Anexo 4.

1.4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS

A, Carta de aceptacion de la invitacién debidamente firmada por el representante legal de |a
ESAL, en la que manifiesta que tiene conocimiento de este documento denominado
analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector y que acepta
todas las condiciones plasmadas en el mismo para la seleccién del conveniente y admite
que hace parte integrante del convenio que para el efecto se suscriba, Igualmente, con la
firma se compromete a cumplir a cabalidad el objeto, las actividades y las obligaciones del
convenio a celebrarse, (Anexo 1),

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Fotocopia de la libreta militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con edad
inferior a 50 afios.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.

Hoja de vida de la funcién publica de la persona juridica

mo ow

54



r @

RS e

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos equivalentes,
con expedicién inferior a 30 dias de vigencia.

Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion

Autorizacion por parte del organo competente para la celebracion del convenio, en caso
de que el representante legal tenga restricciones para contratacion.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA),
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de Ley o por el representante legal, durante los Ultimos seis (6) meses
anteriores a dicha certificacién, La certificacion no podra tener una fecha de expedicién
anterior a un mes contado desde |a fecha de presentacion de |a propuesta. (Anexo 2.) se
encuentra al final del documento.

Certificado de no ser deudor moroso de alimentos REDAM del representante legal.

Documentos que la organizacién autoriza consultar por parte de la CVC

A. Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL, expedido

por la Procuraduria General (se consulta por la Web).

B. Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y de la ESAL expedido por

la Contraloria General de la Republica (se consulta en la Web).

C. Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la Policia

Nacional (se consulta en la Web).

D. Certificado de medidas correctivas del representante legal, expedido por la Policia Nacional

(se consulta en la Web).

1.5. PRESENTACION DE DOCUMENTOS TECNICOS

1.5.1. POR LA ESAL

a) Propuesta tecnico-economica debidamente firmada por el representante legal de la
ESAL (Anexo 8).

b) Certificado de aportes de la contrapartida determinando su distribucion, suscrito por el
representante legal de la entidad, sustentada con el documento que acredite |a
tenencia del 30% del valor total del Convenio en dinero (Anexo 7).

c) Certificaciones de Experiencia exigida por la CVC de conformidad con el item 2 DEL
CAPITULO IlI

d) Certificaciones de Reputacion (segun lo establecido en el punto 2 del Capitulo [I1).
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1.5.2. POR EL EQUIPO DE TRABAJO

Cada integrante del equipo técnico ejecutor debe presentar los siguientes soportes!

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania

b) Fotocopia de |a libreta militar, si aplica, por ser hombre con edad inferior a 50 afios

¢) Hojas de Vida en el Formato Unico de la Funcion Plblica segln las Leyes 190 de
1995, 489 y 443 de 1998.

d) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado, Ia
fecha de graduacion.

e) Fotocopia de |a tarjeta profesional en los casos que apligue.

f) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

g) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que la
organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto (Anexo 6).

h) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante. La experiencia del equipo técnico se relaciona en el
Anexo 5,

i) LA CVC CONSULTARA: Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria,
Certificado Antecedentes Fiscales Contraloria, certificado antecedentes judiciales
policia nacional, certificad de medidas correctivas policla nacional, previa autorizacion
que se entiende otorgada con la firma de la propuesta,

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El
incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el
proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de
trabajo propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revision, verificacion
y evaluacion de la informacién aportada, se tendra en cuenta una sola certificacidn, dando

prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucién, la cual debera tener una relacion
directa con la experiencia especifica requerida.

1.6 EQUIPO TECNICO MINIMO

La ESAL debera contar con un equipo minimo requerido, segun perfil que se describe en el
siguiente cuadro:
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Coordinador
del proyecto

Coordinador
Negocios
Verdes y
promocion

Profesional
de apoyo

T

Tacnicos de
campa

Equipo Social

PERFIL

Profesional en ingenieria
Civil, Biologla, Ingenieria
forestal, Ingenieria
Ambiental o afines,
Ciencias Basicas

Profesional en
Administracian
ambiental o afines
Profesional en
administracion de
empresas, y/o

profesional en turismo

Técnicos y/o tecndlogos
ambientales

Perfil 1. Licenciado en
Cienclas Sociales

Perfil 2: Profesional en
Ecologia
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CANTIDAD

EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA

Experiencia general: Cinco (5) afios

Experiencia especifica: Acreditar la
experiencia especifica con la participacién
en dos (2) proyectos relacionados con
turismo de naturaleza.

Experiencia General: 3 afios
Experiencia especifica: Acreditar mane|o
de comunidad, trabajo relacionado con
iniciativas de negocios verdes, procesos
relacionados con promocion, eventos,
redes relacionadas con negoclos verdes
(2 afios)

Experiencia general; Tres (3) afios

Experiencia especifica; Acreditar |a
experiencia especifica con la participacion
en un (2) proyectos relacionados con
turismo de naturaleza y/o disefio de
productos de turismo de naturaleza,
inventarios turisticos, turismo sostenible.

Experiencia general: Dos (2) afios

Experiencia especifica; Acreditar la
experiencia especifica con la participacion
en un (1) proyecto relacionado con turismo
de naturaleza,

Experiencia general: Cinco (5) afos
Experiencia especifica: Acreditar la
experiencia especifica con la participacion
de (2) proyectos  relacionados con
creacién de narrativas interpretativas,
formulacion de procesos de gobernanza,
conservacion del patrimonio biocultural y/o
orientacian de experiencias de
aprendizaje, emprendimientos
bioculturales, turismo de naturaleza y/o
resolucién de conflictos.

Experiencia general: Cinco (4) afios

Experiencia especifica: Acreditar la
experiencia especifica con la participacion
de (2) proyectos relacionados con la
articulacién de la conservacién de la
biodiversidad, desarrollo territorial, turismo

de naturaleza, trabajo con comunidades,
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soclales con enfoques participativos vy de

P | instituciones publicas y organizaciones
cocreacion y/o disefic de experiencias

2. REGISTRO DE LA ESAL EN EL SECOP I, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Toda correspondencia que se genere en el marco del presente proceso, deberd ser remitida
a traves del Centro Administrativo de Correspondencia — CAC ubicado en |a carrera 57 No.
11-29 de la ciudad de Cali, dirigida a la Direccién de Gestién Ambiental — Primer Piso del
edificio principal de la CVC, en el horario de 08:00 am a 12:00 m y de 02:00 pm a 05:30 pm.

La propuesta mal dirigida o entregada con posterioridad a la fecha y hora sefialada en la
invitacion, no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion. No se aceptara propuesta
enviada por via correo electrénico o a través de medios diferentes al aqui sefialado.

3. PRESUNCION DE BUENA FE EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA ANTE CVC

La CVC de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume
que toda la informacion que las ESAL allegue a este proceso es veraz y corresponde a |a
realidad. No obstante, La CVC podra verificar la informacién suministrada por la ESAL de
manera directa y por los medios legales oportunos y pertinentes.

4, DOCUMENTOS CONFIDENCIALES SEGUN LA NORMATIVA

La ESAL debera indicar en su propuesta, cuéles de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar las normas que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
estipulado en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si la ESAL no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ey, se entenderé que toda la propuesta es publica.
En el caso de que la propuesta contenga informacién confidencial o reservada, a la que deba
darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de origen; se debera
informar a la Entidad, cudles son los documentos de la oferta que gozan de reserva,
acompafandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que sirven de
fundamento o en su defecto dando aplicacién a lo dispuesto por el articulo 267 del Cédigo
General del Proceso. En caso contrario, con |a presentacién de |a propuesta se entiende y se
acepta por parte de la ESAL, que la Entidad no asume ninguna responsabilidad por entregar
copias de los documentos de la propuesta, sobre los cuales no se acredite dicha reserva legal,
a quien demuestre interés legitimo y en todo caso la entidad, se reserva el derecho a revelar
dicha informacién a sus funcionarios y asesores externos.
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ANEXO 1. MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DE LA INVITACION

Santiago de Cali, de 2026

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “cvc"
Cali

De conformidad con su invitacién plblica para participar en EL PROCESQO DE SELECCION
E.S.A.L. - SABS No. xxx DE 2026, el suscrito en representacién de , por medio
de la presente, somete a su consideracion, la propuesta anexa para desarrollar el siguiente
objeto: "“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS
CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS PRODUCTOS DE TURISMO DE
NATURALEZA CON ENFOQUE DE BENEFICIO COMUNITARIO, ASOCIADOS AL SITIO
RAMSAR, PAISAJE CULTURAL CAFETERO Y ZONA EMBARCADERO DE CALI, EN LA
JURISDICCION DE LA CVC"

En caso de que me sea asignado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion,

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por
consigulente, solo compromete a los firmantes,

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS No. xxx
DE 2026, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso)
y acepto todos |os requisitos en ellos estipulados. \

c. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacién de
aporte que mi representada compromete durante la gjecucion del convenio de
asociacion,

d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
Seleccion E.S.A.L. - SABS No. xxx DE 2026 y otorgar las garantias que se establecen
- en la invitacion y en la minuta del convenio respectivo.

e Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. xxx DE 202:

T El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007
(Para el caso de que el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
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Correo electronico:
h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene

de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccion Regional del Trabajo.

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre;

Cargo;

Documento de |dentidad:
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ANEXO 2. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Ciudad y Fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

GRUPO DE IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS DE ADAPTACION
Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO - DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad
Nombre o razén social de la ESAL:
CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada P
identificada con el Nit No. , ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los Ultimos seis

(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién ESAL - SABS No. xxx
de 20286,

Expedida a los dias del mes de de
Nombre:
Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente esté
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente:
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ANEXO 3. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. xxx DE 2026

Objeto Nombre del | Nombre del |Porcentaje def Tiempo Valor del
contractual Contratista | Contratante |Participacion| ejecuciéon | contrato

e Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta
Solo seran tenidas en cuenta las tres primeras certificaciones relacionadas en este formato.

Atentamente,

FIRMA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 4. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.
SABS CVC No. xxx DE 2026

NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD

No.

P[]

Nota: E| preéante formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.
Solo seran tenidas en cuenta la certificacién relacionada en este formato.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 5. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO. SABS CVC No. xxx DE

2026
Nombre Proponente:
Nombre Profesional Propuesto-
No.Contrato| Contratante - Objeto
No. Contrato

(| Nombrer T e
| [Teléfono ; B A
5 Nombre:
L TRl sk velefonon (e Inve e i i il i
3 Nombre:

£k [Teléfono SR i,
Nombre Proponente:
Nombre Profesional Propuesto-
[No.Contrato| Contratante | ~ Objete

No, Contrato
“'1 0 x Nombre: :_____.._.__ e SR
[ ] [Telefono Tlan N7 TN AR ags L3
9 Nombre:
| Teléfono 2l e M RO,
3 Nombre:
_[Telefono | i A

o Rol

Tiempo Folio
Contrato Certific.
meses A
[ Cargo [ Tiempo | Folio
Contrato | Certific.
meses

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (seguin los requerimientos establecidos
en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento.

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.

4) Cualquier falsedad en la infermacion suministrada, sera motivo de rechazo de |a propuesta.

Firma:

Nombre Representante Legal Proponente:
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Corporacion Autdnoma
Regional def Valle del Cauca
ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. xxx DE 2026

NOMBRE:
CEDULA DE CIUDADANIA:
| CARGO A DESEMPENAR;

TITULO UNIVERSITARIO: _

NO. MATRICULA PROFESIONAL: _
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: i | i
Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es; "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS CON EL PROPOSITO DE FORTALECER
LOS PRODUCTOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE BENEFICIO
COMUNITARIO, ASOCIADOS AL SITIO RAMSAR, PAISAJE CULTURAL CAFETERO Y
EMBARCADERO CALI, EN JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que;

 He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y
mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que |e sea adjudicado el convenio.

« Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de
seleccion por la CVC,

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda |a informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales
y profesionales.

Firma:

CC;

Fecha

(Sf este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia un
formato por integrante del equipo de trabajo)
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 7. MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA CONVENIO DE
ASOCIACION.

Santiago de Cali, de 2026,

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC"

Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General.
Ciudad.

Referencia: Manifestacién de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.

expedida en . actuando en nombre y representacion legal de Ia
, identificada con el Nit No, , segun
consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido
por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en __ folios; por medio del presente escrito
le manifiesto estar dispuesta a aportar el 30% en dinero del valor del Convenio de Asociacién,
cuyo objeto seria:

Que mi representado(a) se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje
de % del valor total del convenio correspondiente a la suma de
(% ) que seran

ejecutados en los siguientes items:

Atentamente,

Nombre;
Organismo;
Direccion:
Teléfonos;

Correo Electrénico:
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Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 8. MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICO
— ECONOMICA

Santiago de Cali, de 2026,

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacién plblica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
E.S.A.L. - SABS No. xxx DE 2026, el suscrito en representacion de , por medio
de la presente, somete a su consideracion, la propuesta técnico — econdmica para AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS CON EL PROPOSITO DE
FORTALECER LOS PRODUCTOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE
BENEFICIO COMUNITARIO, ASOCIADOS AL SITIO RAMSAR., PAISAJE CULTURAL
CAFETERO Y ZONA EMBARCADERO DE CALI, EN LA JURISDICCION DE LA CVC de
acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas
contenidas en |a Invitacién del proceso.

En caso de que me sea asignado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

[Firma representante legal del Proponente)
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

68



SO

Corparacian Autonoma
Repional del Valle del Cauca

ANEXO 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION

PROCESO DE ESAL - SABS No. DE 2026 - CONVENIO DE ASOCIACION

Ciudad y Fecha

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL:

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre y representacion legal o convencional, seglin el caso, en mi calidad de Gerente,
presidente, director, segun el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca - CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administracion publica,

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asoclacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. de
2026,

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de |la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. .

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. de 2026

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de E.S.A.L. con SABS
No. de 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de __ de 2026.
[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:
Documento de Identidad:
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Corporacion Auténoma

Regional del Valle del Cauca
ANEXO 10. HOJA DE CONTROL PARA INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

Carparaclon Autonama Ragional del Valla del Cauca - CVC

Proceso Gestlén Documental Corporativa @
Hoja de control =

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OFICINA FRODUCTORA:

NOMBRE DE LA BRRIE O BUDSERIE
Coplao To:

ASUNTD MATED FADILLA

E WG ON | FECHADEL

DOCUMENTO A ANCHIVAR FOLIO | DOGUMENTO ACTUALIZADOD POR ONACAVACIGNER
B frasral g | e | sses

1

Frrhs e aprwien e Jilinkiji

Hatn: Almivieiio de digencar sl faiiale o cete il Codd fom de acusino Al Vaiie, Las Pijan e coiibnl s ulbican e s i Bigeletile cus
wily Sz fn 700 Mhium Liy dusumentun s S o1 ® salens supeming deroctia i ol sentidy o8 i ki d gl Seturtanta v 49 pailoan & lanads oo

ELARORO: FIRMA: N
LIDER DE

PROCESD, FIRMA;
OBEERVACIONES:
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