FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL NG. - 002

2

la jagua de ibirico (cesar) , ABRIL 2026

ANGIE ESTEFANY VEGA REALES

CC. 1064122948 EXPEDIADA EN la jagua de ibinco (cesar)

NACIONALIDAD: COLOMBIANA
|LA JAGUA DE IBIRICO (CESAR) , CORREGIMIENTO BOQUERON

TELEFONO: 3016129991

r— - ,——— -

Email:sthefanyveqaS@qmail.com
SS. CARLOS JULIO ROGRIGUEZ ARANGO

SUPERVISOR CARGO: DIRECTOR UASO BITER 10
Resolucion de nombramiento: No. 006 DEL TIENERUDEL 207%

. No. L No. Del contrato : 034-ESMBAS02-2026

CONTRATO - 29/01/2026 s
No. De la Péliza de CUMPLIMIENTO: :5646-101005491 04-02-2026 - 30042027

4. POLIZA DE [Entidad que expide Ia pdliza: SEGURO DEL ESTADO NIT: 860.000.578-6

GARANTIA UNICA [No. De la Péliza de RESPONSABILIDAD CIVIL: : 400-89-994000012944 CONFIANZA 04-02-2026 - 04-02-2027

6. FECHA
INICIO

B allailaly
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CONTRACTUAL

Entidad que expide la péliza: CONFIANZANIT: 8605246546

No. COP : 15926 -( 14-01-2026) CRP: 22626 - 09-02-2026)
Unidas/Sub-unidad ejecutora :ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAB_ B_AE 02

Dependencia: PRESUPUESTO
Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-003" SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SRVICIOS SOCIALES'

Fuente: NACION
Recurso : 16
Valor del contrato: $ 26.312,000,000

—

09 / FEBRERO/ 2026

7.  PLAZODE
EJECUCION

8. OBJETO
CONTRACTUAL

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE - 2026

ELCONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE Y ESPONTANEA SIN QUE EXISTA SUBORDINACION NI DEPENDENCIA QUE GENERE ALGUN
VINCULO JURIDICO LABORAL, UTILIZANDO SUS PROPIOS MEDIOS Y CONOCIMIENTOS, SE COMPROMETE CON EL ESTABLECIMIENTO DE

BT AR S Pl RARm AR R ERERES PRI B BBt AARIAE BB mgn@iAt Al A AR B LRI AP AR gug (EaE st a ™ awma S UL AL LY e i Ly

SANIUAD MILI1 AR DA UZ, "FRESTAGIUN UL SCRAVIGIVUS FRUFEIIVNALEDS CUMU AUAILIAR UG CNFCAMCRIA FARA LA ATENGIUN UE USUARIOS

DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR UASO
BITER 10. VIGENCIA 202

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. € COntratistd S6 COmpromete arealizar el diligenciamiento y reporte oportuno de las bases de datos nominales € indicadoes cosespondientes 2 |a Ruta de Promocidn y Mantenimiento de la Salud
(RPMS), asi como a las RIAS de Riesgo y los programas establecidos por [a Direccidn General de Sanidad (DIGSA) y la Direccidn de Sanidad del €jéxito (DISAN), asl como garantizar que el proceso de gestidn
g€ 13 INTOrmacion se ieve 3 Cabo 0e manera enciente, precisa y contorme a 105 hin@amentos establecidos por 1as autonaaces competentes. Uedera registrar y reportar, en bempo y rorma, 10s aatos
de los pacientes y los indicadores asociad0S d US RIAS y a las estrategias de promocidn y mantenimiento de la sa'ud. Este registro y reporte se realizard utilizando los formatos y plantillas
proporcionados por la Direccién de Sanidad del Ejército (DISAN) o cualquier otro medio o herfamienta que sea establecido por dicha entidad, asegurando la calidad, integridad y confidencialidad de la
informacidn, garantizando que los datos sean precisos y estén debidamente actualizados, de acuerdo con las disposiciones legales yreglamentarias aplicables. Ademds, deberd realizar el
seguimiento continuo de los indicadores y bases de datos, asegurando que los reportes sean entregados dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con los requerimientos de DIGSA y

DISAN, con el fin de contribuir al adecuado monitoreo y control de los programas de salud implementados

1. El contratista deberd garantizar el conocimiento y la ap|icacidn de la normatividad vigente, incluyBndo las Resoluciones 4505 de 2012, 3100 de 2019, 1995 de 1999, y las guias de prictica clinica
institucionales, segun los lineamientos del Ministerio de Salud y

Proteccidn Social y la DIGSA. Esto incluye la implementacidn de protocolos y procedimientos necesarios para asegurar el cumplimiento de dichas normativas y la actualizacién constante de su
personal en relacién con cualquier cambio o nueva legislacién que pueda impactar su prictica profesional

3. I contratista deberd integrarse a los comutés de wigilancia

epidemicldgica, actividades educativas y campaflas organizadas por los ESM, asegurando la participacidén activa en procesos de planeacion, ejecucidn y evaluacidn de los procesos en salud

4. Al término de la relacidn contractual, el profesional deberd

entregar un informe consolidado que incluya respaldos de bases de datos, actas de reuniones, informes de gestidn, indicadores y demds documentacién requefidos en loS formatos establecidos pOr
gestion documental
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S. € profesional estd obligado a2 mantener estricta reserva y confidencialidad sobre s Informacién de los usuarios gue reciba durante of desarrofio de sus actividades contractuales, conforme 2 lo
mwmhmxuxazoumnamudmmWWMmMMaammadm £l incumpimiento de esta A5505cidn serd sancionado, y o contratista serd

responsable por los perjuicios ocationados

6. 11 contratista serd responsable de identificar, notificar y gestionar

los rlesgos asociados 2 la poblacidn bajo su stencidn, promoviendo la se9uridaddel paciente y reportando eventos adversos en tlempo y forma para I3 implementacion de planes de
mejoramiento continuo

£] Contratista deberd mantenel un trato respetuoso y cordlal hacla los usuarios, en cumplimiento con los principios constitucionales de igus'dad y dignidad. Ademis, deberd brindar una

stencion en sa'ud respetvosa, cordlal y amable, observandolos pancipios consitucionales y los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica, asl como las norrrativas especificas del
Cushrictamy de Syhsd da lye Criarver il prge

8. Realizar en el servicio de Consulta Externa y/o pnoritana y/o RIAS, sctiidades asistenclales y administrativas proplas de su profesidn como AUXIUAR DE ENFERMERIA de acuerdo ton los

requerdimientos del supervisor del contrato ylo la entidad contratante.

9. Prestacidn de servicios como puxiliar de enfermena de cardcter asistenclal y administrativo poplas de su fomacién de acuerdo con of nivel del ESTARLECIVMIENTO DF SANIDAD MILITAR

BITER1D, serdn ejecutadas de acuedo con el cuadro de tumos concertado segun las necesidades en el sen/icio del ESTABLECIMIENTO DF SANIDAD MILITAR BITERID. Los

tumos son rotativos cada mes, aplicados 3 las necesidades del

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BITER1D,

10, Realizar y entregar ¢l ultimo dia de cada mes la oferta labora Infomando asi 3 distnbucién de sus horas contratadas teniendo en cuenta justifcaciones personales, asl como 123 necesidaces y priondades
9. del ESM BITER 10.

oaLlGAC'ONES 11. Encontrarse Inscrita en of Registro Unico de Ta\ento Humano en Salud (RETHUS) dando cumplimiento al articulo 100 def decreto ley 2106 de 2019.

CONTRACTUALE
S

12. Cumplir con el cronograma de aclividades pactado previamente notifcado por parie del coordinador o supervisor,

13. Tener certificacion vigente del curso de soporte vital basico.

14. Tener certificacion vigente del cuno Atencifn de victimas de ataques con agentes quimicos, o realiza#os en un [&mino no m&ximo de lres meses una vez
iniciado el contrato.

15. Realizar Registro de Triage, procedivienios y tratamiento administrado mediante egistros de enfemeria en el sistema SALUD SIS histona cliriica
electronica o fsico si se pesenta falla en el fuido eléctnco, falta de conectividad a intemet o incidencias en el aplicativo.

16. Asegurar que la atencidn a los usuarios que consultan al servicio sea oportuna, persona\izada, humanizada, continia y eficiente, competente y responsable
con el propdsito de lograr la satisfaccion del usuario y su familia.

17. Para aquellos usuanos que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el ESM BITER10 posee, EL CONTRATISTA debe cumplir
en forma estricta y obligatona el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los fomatos corresporidientes, parala
vbicacidn y autonzacion par parie del ESM BITER10 dentro de la red de atencidn destinada para lal In.

18. En relacidn con e\ cronograma de actividades debe ser

previareenie notfcado cada cambio de tumo que reqviera debe ser direccionado por la coordinadora del departamento de enfermeria ylo supervisor del
contrato.

1o, iunnal Lon anveiauidn g Je 12 Tas Gual i (w0 pucla

asistir a la realizar sus acvidades de su tumo al coordinador 0 supervisor

<

20. Cumplir con todos los procesos administrativos inherentes a la atencién del paciente (diligenciamiento adecuado de documentos del sistema de informacién
en medio fisico y electronico, estadisticas, entre otros). P
21. Administrar medicamentos a los pacientes teniendo en cuenta el protocolo de los 10 correctos para dicho procedimiento.
22. Participar en las Brigadas de Salud programadas por la

DIRECCION DE SANIDAD EJC - ESM BITER10 para los

23 Desempefiar con sus funciones oomo auxiliar de enfermeria dando cumphrmento alaley 911 de 2004 y 266 de 1996; realizar los procedmentos
asistenciales de enfermeria acorde al nivel de complejidad del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR

BITER10, con ética y responsabilidad, basadoS 90 105 gfotOCOI0S y gulas de manejo establecidos enel ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BITER10
alineados con las gulas del Ministerio de la proteccién social y Direccion General de Sanidad Militar.

24. Elrecurso técnico debe conocer los procesos especificos de las areas funcionales, donde prestara Sus servicios; ademads contar con una inequivoca vocacion
de servicio 2 los usuarios, una clara y determinante adaptacién al medio militar, actitud comprometida y condicionada por la generosidad con los deMas y sentido
de solidaridad hacia el otro, cumpliendo a cabalidad las funciones encomendadas sin omitir 0 extra limitarse en las mismas.

25. Participar en las diferenles asignaciones de los servicios del
ECTARI ECIMIENTO DE SanNinan M ITAR RITERIN Ao

—————

|acuerdo a las rotaciones establecidas segun la necesidad para el bien de la institucién 8n los servicios de: prioritaria, rutas integfales de atencién en salud,
Tagendamlento. apoyo a SAP, atencion al usuario, referencia y contra referencia, apoyo al personal médico en consultorics,

consulta externa, bioestadistica, apoyo archivo historias dlinicas, apoyo @ proceso de documentacién para comités téenico Gentifcos, organizacdn de las planillas de los diferentes
prefesionales segin ko establecdo por @ senvico, reafizar archiVo, fecepctn y organizacén de historias dinicas, seg(n sea el caso, cumpliendo con plazos estipulades por DISAN para cada
mmm&mmmhwym@dwswamma

26. Diligenciar 2l ingfesD de los pacient3s, 10s formalos que para tal fin se tengan previstos por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BITER10 tanto en medio fisico como en e Sistema de
lnformaobnSAUJDSISymlacamspamrwaﬂmm donde se permv:a evidenciar y garantizar la fidelidad ymammmmmmw
7. Desamoier acividaoes 08 promocion 0e i3 5aiud y 0sleccOn O ia enfermedad en 000 pecenis que Ngresa @ ios senicios, asi Como paricpar aciivamenis en ia ecucion 08 ias campanas en
ls&:desbpdadasporDISAN.
28. Realizar demanda inducica para lodos los programas de alencién
integral en salud.
29. Realizar las actividades y campanas ordenadas por [a DISAN de las nitas de atencidn, presentando acta de sociafizacién.
30. Realizar capaclacones sobre lemas de interés en salud piblica y/o 1a nuta de atencidn segin momento de curso de wia a los usuancs del ESM
31. Garantizar la atencién inlegral en salud (RIAS) a las personas familias y comunidades a paitir de intervenciones de valoracdn integral de la salud, deleccitn temprana, protecaidn espeaica,
diagnéstco, ratamiento, rehabilitacion, pafiacdn y educacidn para la salud, leniendo en cuenta ol mejoramiento de la cafidad en todo @ continuo de atencidn, el logo de los resultados
esperados en salud, la segundad y aumento de la satisfacadn del usuano y la opimizacidn del uso de los recursos.
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encuentran consttuidas por tres ramos como lo son: Ruta integral de atencién para la promocdén y mantenimiento de la salud en el curso de vida de cardcler individual y colectvo, Rutas
ntegrales da atencdn para gwpos de riesgo y Rutas integrales de atencidn especifica para eventos.

i Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

presente contrato, asl como para la inforrriadén que se le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier ofra circunstandia deba
conocer 0 manipular en desamolio del presente contrato, esporidierdo pat/imonialmente tanto de la sociedad como e representante legal y su suplents hasta con
su propio patrimonio de los pequicios de su divuigacidn y /o utiizacidn indebida que por si 0 por un tercero se cause a la entidad 0 a terceros; dicha eserva se
hard exiensiva a los derechos de autor que de los mismos se denven y abslenerse de divuigar por cuaiquier medio el contenido parcial o total de s informacién
que le sea encomendada o0 que llegue a su poder en desarrollo del presente contrato, salvo autorizacion escrita por el ESTABLFCIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR BITER10 , asl

mismo devolver la totalidad de los documentos o informacién que

por cualquier medio sean oblenidos.

52. E] contratante no tendrd ningn vinculo o subordinacién de Indole militar estando a cargo de su disposicidn el supervisor de contrato.

53. Reponar, oe manera nmeciala ai Supervisor del Conwrato u Oroenador oei Gasto, la ocurrencia O CuaQuer NOVEo2d O ENOMANA Ourante i3 eecuton
del contrato.

54. Cumplir con los estandares lécnicos dentlfcos de calidad en el lempo de consufta establecido por la Cimular 3566752013 y la Directiva permanente 005 de
2019 emitidas por la Direccidn General de Sanidad Militar.

55. Entregar al archivo central y/o a quien corresponda el inventario de documentos generados como consecuencia de la prestacidn del servicio, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

56. £ contratista se obliga a cargar en la plataforma del SECOPI\ mensuaimente las cuentas de cobro, de no realizario el supervisor del contrato tendrd la
oblifoCIOn de manifestar la presente observacion y dejaria plasmada en el informe de supervision y sofictar la terminacién unilateral del contrato cuando se
haya incumplido |a carga de eslos documentos. .
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58. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

59. Para la ejecudion de las actividades contractuales deberd cumplir COh:
A. Informe da gestién y plan de pagos mensual, el cual debert ser cargado en debida forma en la plataforma del SECOP?2 asl- Paso 1. Entrar con su usuario al

Secop Il
Paso 2. Dar fink en el respectivo contrato en ejecucién Paso 3. Dar link en el enlace = Ejecucién del Contrato

Paso 4. Buscar el enlace = Plan de Pagos, luego cargar en el Pago correspondiente al mes el documento Cuenta de Cobio (Documento soporte a la nota de
contabilidad autorizada por el articulo 4° del Decreto 380 de 1996 de la ley 223 de 1995 sobre compras a personas que pertenecen al Régimen Simplificado) Paso
5. buscar ei eniace = Documenios de tjecucion dei Contraio, ivego cargar ios documenios.

INFORME
Obligacién No. 1:
TIPO DE No. DE

Mianniin Na 9
| el el

NPO DE No oo
?SCUMEN RADICADO ASUNTO FECHA

S ™ B
DOCUMENTOS curacion e

QUE SOPORTAN |[Obligacién No. 3:

|EL ~Treq  pEl | |
CUMPLIMIENTO pocuMeN | DE| AsunTO FECHA
DE LAS 10 RADICADO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE : Procedimiento de enfermeria como
s Inyectologia 30 vectologi ABRIL
Obligacién No. 4: !
TIPO DE No DE
1l?gCUMEN RADICADO ASUNTO FECHA
Canalizacio Procedimiento de enfermeria como
: 0 lcanalizacion o
Uoligacion No. $: i 4
12. VALORDEL ——
CONTRATO ASUNTO FECHA
Asistencia de procedimiento lavado ABRIL
13, matenales de materiales

CUMPLIMIENTO | Valor total: § ( VALOR TOTAL DEL CONTRATO) . 26.312,000,000

PAGO Valor autorizado a pagar:( $2.288.000) e
SEGURIDAD |
SOCIAL & 9%C1Entidad  [Vir. Pago No: PLANILLA
FECHA PLANILLA -

!  Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

|

PEN

ON - SMOND 4645955907 MARZO
14,

DOCUMENTO |SALUD 4845055907

S QUE HACEN

DE LAS At

ES PARA ARL |POSITIVA 42.700 4645955907 MARZO

PAGODELA |, |tme de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de

CUENTA DE :
erdo al format (INFORM
COBRO acuerdo a 0 establecido.( INFORME GESTION)

2. Conia discriminada de los sonortes de paan de los amrtm mensuales obﬁnatonos al Sistema General de Sequridad Social en Salud v Pensidn, mhm un
1lm_;reso Base de Cotizacidn del 40% del valor mensual del contrato, con aporie del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la ARL. (
PANILLA PAGADA)

| ——

3. Certificacion de aportes obligatorios al sistema general de seguridad social en salud .( HOJA DE APORTES)

CONSI’ANCIA 5.Enel 1ER cuenta de cobro se de anexar :Copia de las polizas respectivas y copia del acta de inicio con sus respectivas firmas. (CUENTA DE COBRO-
001)

4. Cuenta de cobro donde se estipule el valor a cobrar mensual. (CUENTA DE COBRO)

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplid coqjas obligaciones contractuales y legales requladas para este tipo de contrato y como
;IIECOMENDA consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL Y TOTAL. ( INFORME SUPERVISION)
7

$EC€RHO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATIFACCION CON EL 100% DE OBUGACIONES PACTADAS PARA £1 PERIODO REPORTAD GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICION Y EL CUMPLUMENTO DE LAS METAS INSTITUCIONAL
PREVISTAS DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL ESM BASC2 ASI MSMO, SE DEJA CONSTACIA QUE LAS ACTIVIDADES Y OBUGACIONES EJECUTADAS CORRESPONDEN A LA GESTION INTEGRAL REQUERIDA POR LA ENTIDAD , VALIDANDO LA
PROCEDENCIA DEL PAGO DE ACVERDO CON EL VALOR PACTADO Y LA DISPONTELIDAD PRESUPLESTAL

Sadn mmphmipn!n an a1 intalidad al enntratn nar 164 haras [ahnradas realizandn Ing pmmdimpinmc ra tnma de signm vitales

b

CONCLUSION

Para constancia se firma en, LA JAGUA DE IBIRICO ,CESAR , ABRIL l; 26

LA —

SARGENTO SEGUNDO ,CARLUS JULIO-RODRIGUEZ ARANGO
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