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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SAN

LORENZO Y:
CONTRATISTA VERONICA GANAN DELGADO
IDENTIFICACION | 1.007.497.557
RUT 1.007.497.557
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA, PARA LA CONFORMACION DEL EQUIPO BASICO
OBJETO  DEL EN SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA,
C.ONTRATO' | CALDAS, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0245 DEL 10
DE° FEBRERO DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
' 'PROTECCION, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN EL
AREA URBANA O RURAL DEL MUNICIPIO DE SUPIA.
CDP D26-177 DEL 03 DE JUNIC DEL 2026
PLAZO DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 09 PE
DICIEMBRE DE 2026
o GERENTE, o quien ella delegue para tal efecto.
SUPERVISOR
VALOR DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL "
T PESOS (12,495,000)M/Cte
EL HOSPITAL pég'aré al contratista el valor pactado mediante actas |
parciales, -a medida que se vaya ejecutando &l objeto contratado.
FORMA DE PAGO .com_o__'reqwsno previo para el pago, debe contar "c_;o_,n Ia_ consta_ncna
_ o -expedida por el supervisor'y apoyo a la supervision del Contrato
donde sefalard que-el CONTRATISTA cumplio- a satisfaccidn sus:
| actividades. :
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Entre los suscritos a saber: LUZ JANETH RAMIREZ ACEVEDO, mayor de. edad,
domiciliada y residente en el Municipio de Supia Caldas, e identificada con la C.C. N°
'33.890.162 de Supia Caldas y quien para éstos efectos obra en nombre y representacion
de la Empresa Social def Estade Hospital San Lorenzo de Supia, Caldas, en su cendicién
de Gerente, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto 043 del 26 de junic de.
2024, emanado ‘de la Alcaldia Municipal de Supia y debidamente. posesionada como.
consta en el Acta 021 del 28 de junio de 2024, facultada para contratar y que para estos
efectos en lo sucesivo se denoniinard EL HOSPITAL por una parte y de la ofra,
VERONICA GANAN DELGADO persona mayor de edad y residente del municipio de
Supia Caldas, identificade con la cédula de ciudadania 1.007.497.557, y-quien para los
efectos de este instrumento. se denominara el CONTRATISTA, hemos decidido suscribir
el presenté Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes
consideraciones: ANTECEDENTES PREVIOS A LA CONTRATACION: a) Que el
HOSPITAL para los efectos de contratacion se.rige por las nermas propias del derecho
privado, seglin expresc mandato dsl Articule 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con lo previsto en el Acuerdo Nro. 005 de 2.014, expedido. por la Junta
Directiva en uso de sus facultades legales, especialmente disefiado con el fin de darle
cumplimiento al Articulo 208 de la. C:N., en los principios de economia, moralidad,

publicidad, transparencia y eficiencia; b) De acuerdo al Articulo Segundo de la Resolucion
0245 del 10 de febrero de 2026, emanada del Ministerio de Salud y proteccion Social, la
Destinacion de recursos asignados, serdn orientados exclusivamente al fortalecimiento
del nivel primario, en la Atencidn primaria en Salud, a través de la conformacion y
operacion de Equip_os._Bésicos'de'S_a'fud, en los Departamentos de Arauca, Caldas, Cauca,
Risaralda y Valle del Cauca, por lo que para atender los compromisos contractuales que
se generan en el curhplimiento de su misionalidad, la ESE debe acudir en este caso, a'la
contratacion de talento humano con las calidedes y formacidn del contratista, para la
conformacién de los Equipos Basicos en salud, para atender con sus competencias la
ejecucion de la estrategia de operacion de dichos equipos basicos en salud. ¢) De otro
lado se tiene-que en atencién a la RESOLUCION 0245 DEL 10 DE FEBRERO DE 2026
emanada dél Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio-del cual se efectia una
asignacion de recursos a las Empresas-Sociales del Estado para ¢l fortalecimiento del
hivel primario, basado en la Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacion y
aperacion de equipos basicos en salud, entre las que se ericuentran recursos asignados
para el Hospital San Lorenzo de Supia, para que sea prestado a través de la Atencién
Primaria en Salud. d) Con la contratacion conteriida en el presente documento y la
prestacién de los servicios. que de ella se derivan, se podran ejecutar y aplicar los
lineamientos de los Equipos. basicos de Salud, realfizando las caracterizaciones, la
promocién y prevencién en APS y demas actividades indicados por-el Ministerio de Salud
y la Proteccion Social; lo- anterior ademds contribuird al cumplimiente de los
requerimientos Institucionales propios de la baja complejldad y permitiendo asi cumplir
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con el Sistema Obligatorio de Gararitia de' Calidad. e} Los Equipos Basicos de Salud
corresponden a la estructura funcional y operativa de los prestadores de servicios de
salud, con capacidad de ejecutar atenciones.de forma permanente y sistematica para el
cuidado integral de la salud de ias personias y familias por clrso de vida en [os diferentes
entornos; bajo enfoque diferencial poblacional y territorial, en &l marco de la estrategia de
Atencidén Primaria en Salud. Este equips garantiza el contacto permanente con las
personas, familias y comunidades para el acceso. a la atencidn en salud, incluyendo la
valoracién integral para la promocion de la salud y la deteccién temprana de alteraciones,
proteccidon especifica, diagnostico y tratamiento. Prestaran servicios a las personas,
familias y comunidades en el territoric asignado mediante la modalidad extramural, con la
articulacion para la continuidad del cuidado en‘el contexto de las redes. f) De acuerdoe gon

lo anterior, La ESE Hospital San Lorenzo de Supia, requiere la contratacion aqui contenida -
para la realizacion de Atehcion Primaria en Salud en el area rural y/o urbana del Municipio
- deSupla y asi dar cumplimiento a los fines establecidos por el gobierno nacional, g) Que
“dadas. las anteriores circunstancias y como dentro de la planta de personal no se cuenta
con persona[ dlspomble y con la capacitacion académica y técnica para la ejecucion del
- objeto a contratar, resulta oportuno y necesario vincular personal mediante la modalidad
de contrato de prestacién de servicios; h) Segun las motivaciones previas, la entidad ha
preparado un estudio de conveniencia y. oportunidad el cual se ajusta a lo previsto en el
Estatuto de contratacidn vigente adoptade mediante acuerdo No. 005 del 2014, emanado
de la Junta Directiva de la ESE, el cual corresponde a un Estatuto o Reglamento de
- contratacién de derecho privado para la institucion hospitalaria; modificado por los
Acuerdos N° 003 def 31 de marzo de 2017 003 de marzo 20 de 2020 y el Acuerdo N° 13
del .30 de diciembre de 2022; ademas se han obtenido previamente los respectivos
certificados de disponibilidad: presupuestal donde se evidencia |a capacidad para asumir
los compromisos en la vigencia de 2028; i) Que el numeral 40.3.2. Del referido Estatuto,
permite los Contratos para la prestacion de servicios técnicos o profesionales y de apoyo
a la gestion, o cuando se trate de contratos que solo determinada persona esta en
- condiciones de ejecutar (intuito persona). Dichas actividades de-apoyo pueden suscribirse
con personas haturales siempre que no se cuente con personal de planta para ello, que
es justamente io que ocurre y que dichos contratos pueden suscribirse sin que sea
necesaria la-obtencion de varias ofertas, siempre que se evidencie la capacadad idoneidad

y experiencia dei contratlsta condiciones que son debidamente acreditadas en este caso;
j)- Que las anteriores razones justifican y dan validez al contrato de prestacion de servicios
gue contiene este instrumento y al cumplir la contratista con los requisitos de idoneidad y
- experiencia, se procede a su suscripcion, el cual se regird por las siguientes:
CLAUSULAS- GENERALES: A)- Para todos los efectos legales, son derechos y
obligaciones de la Entidad contratante:los contenidos en el Estatuto de Contratacion y en
el presente contrato. B)- Para todos los efectos legales, son derechos y obligaciones del
contratista las contemdas en el Estatuto de Contratacién y en el presente contrato.
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CLAUSULAS ESPECIALES: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA CONFORMACION DEL EQUIPO BASICO EN
SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN LORENZO DE .SUPIA, CALDAS, EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0245 DEL 10 DE FEBRERO DE 2026 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN
EL AREA URBANA O RURAL DEL MUNICIPIO DE SUPIA. SEGUNDA OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: Obligaciones del Contratista: ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
Acerca de dichas obligaciones, el CONTRATISTA, en ejercicio de su autonomia,
ejecutara, acorde con el servicio en. que realice sus actividades, lo siguiente: Et
CONTRATISTA se obliga para EL HOSPITAL a: 1. F‘artlclpar de manera activa y
presencial en todas las actividades. programadas por fa coordinacion y las directivas de 1a
ESE. 2. Realizar la Caractetizacién socio- ambierntal, individual y familiar en €l micro
territorio asignado. mediante el diligenciamiente del formulario para. caracterizacién de
Equipos Basicos de Salud, el diligenciamiento de los instrumentos: Famili"og'rama APGAR
Familiar, Ecomapa y Escala ‘de sobrecarga del cuidador de. ZARIT, comio también el

§ cargue de la informacién a la Aplicacién de SURVEY 123 del Ministerio. de Salud y
?i[ Proteccidn Social. 3. Realizar el reconocimiento del contexto, acuerdo y acercamiento
=G comunitario a través de la realizacion del Mapeo y Cartografia Social del micro territorio a

% interveniir, para identificacién de problemas sociales, mapeo de recursos y necesidades,

m incluir en el ejercicio el involucramiento de la comunidad, determinar fas. convenciones

--8 correspondientes a las  situaciones encontradas; los problemas y necesidades

:.ﬁ encontradas en la cartografia social, estos debe.ser retroalimentados al ente municipal,

Kol seglin lo identificado duranite la evolucion del proyecto. 4. Informar en la comunidad las

> acciones: que desarrollaran los Equipos Basicos en-Salud, a través del puerta puerta 'y

mediante la programacion de espacios convocados de participacién social y popular por
cada una de los micro tefritorios abordados por-el EBS. 5. Brindar educacién para la salud
& informacion orientada a la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad,
identificacién de signos .de alarma y adopcion de practicas de cuidado de si mismo,
de los. demas y de su entorno. 8. Identificar 1as condiciones de salud dé los miembros de
la familia y los hogares, haciendo uso'de los dispositivos. médicos ‘asignados. 7. Realizar
seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud derivados de las canalizaciones a
la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud, y seguimiento a los servicios brindados
por los ofros sectores derivadas de las acciones de gestion intersectorial de los EBS. 8.
Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y direccionarlas de como realizar el
tramite de -afiliacién, vy notificar a la enfermera lider de la situacién encontrada para el
seguimiento y la gestién institucional. 9. Informar a las familias ‘sobre el portafolic de
servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades. 10. Inducir la
demanda de servicios de los eventos refacionados con las prioridades en salud pablica v
aquellos que ocasionen un alto impacio en salud ptblica, 11. Participar en las
tomas comunitarias para la realizacion de jornadas de salud que se puedan programar
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desde la ESE en el desarrollo de la estrategia, segtin las necesidades encontradas en los
seguimiéntos a intervenciones iniciales, enfocadas a enrutar a los pacientes de manera
efectiva a la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud. 12. Hacer entrega y de
forma oportuna de la informacién solicitada por la enfermera lider para la elaboracién de
los informes a |os diferentes entes que auditan el proyecto (ESE, ALCALDIA MUNICIPAL,
DTSC, GOBERNACION, MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL). 13. Realizar informe
mensual de actividades ejecutadas el cual debe incluir nimero de individuos
intervenidos, total de intervenciones y seguimientos ejecutados, con su respectivo
soporte, Participar de manera presencialen las actividades administrativas para
la. ejecucién de -entregables seglin lo estipulado porlas directivas de.la ESE. 14.
Estar al dia en los pagos de seguridad social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales)
durante el tiempo de: ejecucion del contrato. 15. El contratista. minimo debe realizar de
manera mensual 192 intervenciones si esta en territorio Urbano o 160 o 128
intervenciones si esta en territorio rural dependiendo de la dispersion del ferritorio,
adicional las metas acordadas con la coordinacion del programa de EBS para el
cumplimiento de la resolucion 3280 16. Las demas qué se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera
cumplir los protocolos y normas para mitigar la propagacion del COVID 19 y. demas
-enfermedaides infecto contagiosas establecidos por EL HOSPITAL, PARAGRAFC
SEGUNDO: el CONTRATISTA debe asumir el page de las estampillas e impuestos.
aplicables al presente objeto o montod del contrato, de las cuales la ESE Hospital San
Lorenzo de Supia es agente retenedor. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que
se presente incumplimiento de las obligaciones descritas por parte del CONTRATISTA.
En la ejecucién contractual, EL HOSPITAL podra declarar por acto -administrativo.
“motivado, la terminacion del contrato sin lugar a indemnizacién alguna, pata lo cual le
notificara previamente .su.inconformidad, garantizando en todo caso. el derecho de
defensa conforme a la normatividad interna del HOSPITAL Obligaciones del
Hospital 1)- Pagar cumplidamente los valores por las obligaciones emanadas de este
contrato. 2)- Facilitar los espacios fisicos, equipos ¥ elementos para el cumplimiento del
objeto del contrato. 3)- Coordinar con el Contratista segun la autonomia dé ésta, los.
horarios que pondra a disposicidn del Hospital para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el objeto.contractual. 4)- A suministrarle al contratista toda la infermacion,
. que este’ requ:era para el desarrollo de su actividad. TERCERA FORMA DE
_ PRESTACION DEL SERVICIO: El ‘CONTRATISTA prestara los servicios objeto del
presente confrato. en el municipio de Supia en su zona urbana y/o rural, previa
coordinacion -con la supervision del contrato y con las autoridades administrativas y
asistenciales de la entidad, siendo de cargo de -este Ultimo brindarle la informacidn
pertinente para el desarrollo de la gestion. PARAGRAFO: CONFIDENCIALIDAD. EL
CONTRATISTA se abstendra de divulgar sin autorizacion de la gerencia; los hechos o
acontecimientos ocurridos en cualquier area de la entidad y de los cuales tenga
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conocimiento por su quehacer o por comuhicacion de terceros y en especial sobre los
procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la institucion o en relacion
con la atencién de los pacientes, y.de hacerlo, ello constituira causal de incumplimiento
del contrato. Ello no serd dbice para denuncia ante autoridad competerite la comision de
posibles delitos. CUARTA: VALOR O PRECIO Y FORMA DE PAGO:! El valor dél presente
contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS (12,495,000)M/Cte._Forma de Pago: EL HOSPITAL pagaré al
contratista el valorpactado mediante actas parciales, a medida que se vaya ejecutando &l
‘objeto contratado. como requisito. previo para el pago, debe contar con’ ta constancia
expedida por gl supervisor del Contrato dende sefialard que el CONTRATISTA cumplié-a
satisfaccién sus actividades. PARAGRAFO El monto de cada pago en favor del contratista
se definird y calcularda de manera proporcional de acuerdo con el cumplimiento de las
metas y desarrollo.de las actividades a cargo del contratista, tomando como referencia las
metas y plan de trabajo acordado entre la supervisidn del contrato y el contratista, deforma
tal gue el monto de cada pago debera estar sustentado en ios informes de desarrolio y
cumplimiento de- las metas y'-activi'_dades_ presentado por el contratista y aprobado por la
‘supetvision del contrato y ta coordinacién de EBS. En el caso que el contratista no
‘presente el informe o informes o estos ne sean aprobados por la supervisora del contrato,
La supervisora suseribira un informe de cumplimiento de-metas y actividades por parte del
contratista, debidamente cuantificados vy sera el valor definido por la-supervision el monto
que se cancela en favor del contratista, QUINTA: TERMINO DE EJECUCION: El
CONTRATISTA ejecutara el objeto del présente contrato en €l periodo comprendido enire
la. firmia del acta de inicio y el 09 de diciembre de 2026, SEXTA: EXENCION DEL PAGO
DE PRESTACIONES: Por tratarse de un contrate de prestacion de servicios, la
CONTRATISTA no tendrd derecho a ninguna prestacion distinta a [a pactada
expresamente en la clausula CUARTA del presente contrato. SEPTIMA: REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL
HOSPITAL se compromete a reservar la suma contratada en €l presente documento, que-
sera tomada del presupuesto asignado para la Entidad en la vigencia fiscal de 2026 vy
seglin certificado de disponibilidad presupuestal D26- 177 DEL.03 DE JUNIO DEL 2026
el cual se anexa al presente instrumento. OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De
acierdo a lo previsto en el Estatuto de Contratacién del Hospital, EL HOSPITAL, podra
declarar la caducidad del presente contrato si se ‘dan las situaciones previstas en el
Articulo 18 de la Ley 80/93. Asi mismo EL HOSPITAL podra interpretar, modificar o
terminar unilateralmente: el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los
Articulos 15,18 y 17 de la Ley 80/93, NOVENA: AFILIACION DE LA CONTRATISTAA LA
SEGURIDAD SOCIAL: El contratista debera acreditar como condicidon para que se.
efectiien los pagos de los honorarios o contraprestacion pactada, que por su propia cuenta
y riesgo esta afiliado a.los sistemas.de segundad social integral, en especial a salud y
‘pensiones, como contratista independiente y segun: lo establecido en &l Articulo 23 de la
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Ley 1150 de 2007. DECIMA: CONTROL EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO: EI HOSPITAL adelantaré la supervision del presente contrato, por intermedio
de la Gerente de la ESE o quien esta delegue, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
de, Contratacion, quienes supervisaran y controlaran |a debida ejecucion del mismo por
parte de la CONTRATISTA, para tal efecto, tendran las siguientes atribuciones
contempladas en el Estatuto de Confratacion, entre ellas: 1. Verificar que LA
CONTRATISTA cumpla con las actividades a las cuales se comprometié descritas en |a
clausula segunda del presente contrato. 2. Determinar las demoras o incumplimiento de
las obligaciones de la CONTRATISTA. 3. Generar informé de Supervisidn que incluya
certificacion de cumplimiento. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para
cada pago que deba realizar EL HOSPITAL. 4. Proyectar el acta de liquidacién. DECIMA
PRIMERA: CESION. El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente
contrato, ni subcontratar servicios objeto de la misma a persona alguna, salvo previa
autorizacidn por parte de.la Gerencia del Hospital, previa verificaciéon de cumplimiento de
requisitos. DECIMA SEGUNDA: GARANTIA Dado que el objeto del contrato hace
referencia a la prestacién de unos servicios profesionales y que el pago de los mismos se
- efectuara sélo si se evidencia su realizacién, esto es que un eventual incumplimiento-en
la ejecucion dé las actividades contratadas, tendrd como cohsecuencia su no pago, no
emergen riesgos que cubrir; por lo que la entidad no impondra la obligacién especial de
constituir garantias. En todo caso, la contratista mantendra indemne a la-entidad frente a
posibles reclamaciones que se formulen argumentando falla del servicio, pudiendo en todo
case accionarse en su contra en repeticidn. En atencidn al articule 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, es potestativo de la entidad por tratarse de contratacién Directa en
la modalidad de prestacion de servicios exigir garantia. DECIMA TERCERA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA, con la suscripcién de
este Contrato afirma bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del
presente contratd, que no se halla incurse en ninguna de las causales de inhabilidad ni
incompatibilidad previstas en los Articulos 8y @ de |a Ley 80/93, y en la Ley 1150 de 2007.
DECIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio
contractual, ‘el Municipio de Supia, Caidas. DECIMA QUINTA: REGIMEN LEGAL Y
DOCUMENTOS: E! régimen Legal es el Estatuto de Contratacién (Acuerdo-05 de 2014),
modificado por el Acuerdo N°003 del 20 de marzo de 2020. Documentos: 1- Estudio de
¢onveniencia'y oportunidad. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Hoja de Vida
diligenciada por la CONTRATISTA en el formato Unico de Ja funcién publica  y sus
documentos soporte. 4- Propuesta u ofrecimiento de. seérvicios presentada por la
CONTRATISTA. 5- Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales con no-
m&s de tres meses de expedicidn. 6- Certificado que acredite que la CONTRATISTA se
encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral. 7- Formulario Unico de Registro
Tribltario RUT- DIAN. 8= Hacen igualmente parte dé este instrumento, todos los
documentos de Supervision e inférmes sobre [a gestién contractual que se produzcan a lo
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largo del término del contrato. DECIMA SEXTA: MULTAS. EL HOSPITAL, tendra la
facultad de imponerle multas asi: 1. Por_ incumplimiento en los Términos de
Legalizacién del Contrato: Si El CONTRATISTA no allega €n los términos establecidos
en el contrato los documentos.necesarios para la fegalizacion del mismo-se causara una
multa de (5) salarios minimos legales diatios vigentes, por cada dia calendario transcurrido
a partir de la fecha prevista para el cumplimienio de esta obligacidén. ‘2. Por
mcumpllm:ento en el cronograma de trabajo o enla entrega del objeto Contractual;

Por no cumplir con €l cronograma de trabajo. o si el CONTRATISTA no entrega el objeto
del contrato de manera oportuna, completa y cumpliende satisfactoriamente con los
requisitos previstos en el contrato y sus anexos, se causara una multa equivalente al 1x
1.000 del valor del conirato por cada dia calendario.quetranscurra desde la fecha prevista
para el cumplimiento de dichas obligaciones' y hasta cuando estas efectivamente se
cumiplan. Si pasaren mas de ftreinta (30} dfas calendario, sin que la contratista haya
cumplido-con esta obligacion, el CONTRATANTE podra declarar la caducidad del contrato.

3. Por incumplimiento de las obligaciones de seguridad social Integral: De acuerdo
con lo estipulado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el incumplimiento por parte de
la contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, se
causara una multa, por cada dia calendario transcurrido entre el momento en.que la
contratista ha incurrido en €] incumplimiento y el momente en el que se verifique su
cumplimiento. Lo anterior previa verificacion de la mora mediante fiquidacion efectuada
por la entidad administradora. Las sumas que se recauden por concepto de la multa, en
lo que respecta al Sistema General de Seguridad Social en salud, se destinaran a la
subcuenta de solidaridad del Fondo de ‘Solidaridad y Garantia. 4. Por no cumplir con las
obligaciones contenidas en el contrato; o cumplirlas deficientemente o por fuera del
tiempo estipulado: se causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1X1000) del
valor del ¢ontrato, por cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el
cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando estas efectivamente se cumplan. La
imposicion de la. multa atendera criterios de racionabilidad, proporcionalidad'y gravedad
de la obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) calendario, sin que la
CONTRATISTA haya cumplido, fa CONTRATANTE podra declarar la caducidad del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El pago o deduccién de las multas no exonera al
CONTRATISTA. del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Si pasaren
mas de treinta (30) dias calendaric sin que la CONTRATISTA haya cumplldo con sus
obligaciones, 6l CONTRATANTE podr4 declarar la-caducidad del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan que, en caso de proceder a.la aplicacion de multas, la
entidad lo podrd hacer directamente y la contratista autoriza expresamente la reallzamon
del procedlmlento establecido en las cladusulas comunes del contrato y el descuento del
valor de la multa, de los saldos del contrato por este concepto. DECIMA SEPTIMA:

PREVENCION CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO?: Las partes declaran expresamente que: A- Los recursos que componen
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su. patrimonio y que se utilizan para desarrollar las operaciones objeto del presente
Contrato no provienen, rii tienen como destino la realizacidn de ninguna actividad ilicita y
que los obtenidos dentro del mismo no tendran como destino ninguna actividad ilicita. B-
En el desarrollo de. la actividad objeto del presente Contrato, desplegaran todos sus
esfuerzos para cumplir estrictamente con todas las normas de prevencion de Lavado de
Activos y Financiacidn de Terrorismo. C- Mantendran soportes documentales de todas las
normas; procedlmlentos y manuales que a su interior desarrolle. para la prevenmon y
control de lavado de-activos, en desarrollo de lo mencionado en puntos anteriores. D- EL
PRESTADOR declara que cumple con las normas generales y particulares sobre
prevencion y control del Lavado de Activos ¥ la Financiacién del Terrorismo y adoptd
- medidas; codigos de conducta y demas requerimientos para su prevencién. E- EL
PRESTADOR se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleadoes, elc. no se encuentren
relacionados o provengan, de actividades ilicitas, especialmente las relacionadas con el
Lavado de. Activos y la Finariciacién del Terrorismo." DECIMA OCTAVA:
RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS El CONTRATISTA es
respensable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En
casc de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de
sus actividades profesionales, sera mediante inventario individual, comprometiéndose a
devolverios una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o
mediante reparacién o reposicion en &l caso de dafo o pérdida, salvo deterioro normal de
los mismos. DECIMA NOVENA: LIGUIDACION: La liquidacion del presente contrato se
realizara de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo 05 de junio de 2014, modificado por el
Acuerdo N.° 003.del 20 de marzo de 2020, Estatuto de Contratacion de la entidad.
VIGESIMA: DEL PERFECCIONAMIENTO: E| presente contrato se perfecciona con la
firma que del mismo hagan las paries y se expida el correspondiente registro presupuestal.
VIGESIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION: EL HOSPITAL podra dar por
terminado el presente contrato en cualquier momento, sin que haya lugar a indemnizacion
alguna por cualquiera -de las siguientes causas: a) Muerte del CONTRATISTA, b) El
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones nacidas de este contrato,
sin-gue sea necesario requerimiento alguno. ¢) Que EL CONTRATISTA ejecute en forma
maproplada el servicio, objeto del contrato. d) Cuando por fuerza mayoer y/o caso fortuito:
sea ampomb!e continuar con la ejecucién del objeto.contractual. e) La ejecucion por parte:
de EL CONTRATISTA de actos que puedan generar sanciones de orden penal. f} Cuando
EL. CONTRATISTA ejecute acciones que van en contra de los principios y valores del
HOSPITAL o realice practicas o conductas que no sean éticas. g} Por que EL
CONTRATISTA sea vinculado por las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,
financiacién del terrorismo y administracion de recursos relacionados con dichas
actividades h) Porque EL CONTRATISTA sea incluido en listas para. el control de lavados
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de activos y financigcion del terrarismo administrados por cualquier autoridad Nacional o
Extranjera tales como las Listas de Control de Activos. en &l Exterior (OFAC) emitida por
la oficina del tesoro de fos Estados Unidos de Norteamérica, las listas de la Orgarniizacion
de las Naciones Uridas (ONU) y otras listas pUblicas relacionadas con el tema de lavados
de activos y financiacion del terrorismio. 1) Mutuo acuerdo: VIGESIMA SEGUNDA
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda entendido que el presente contrato
no genera relacién laboral alguna con EL CONTRATANTE, ni relacién faboral entre los
afiliados-que designe el CONTRATISTA y el CONTRATANTE, nj el reconocimiento ¥ pago
de prestaciofies sociales; por lo tanto, El CONTRATANTE sblo estara obligado al pago de
las sumas convenidas dentro del presente contrato. VIGESIMA TERCERA: CESION DE
DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL: En los
términos de las leyes. 23 de 1982, Decreto 480 de 1995, Decision Andina 486 de 2000y
Decreto 1360-de 1989, Ley 1450 de 2011 (articulos 29 y 30), la propiedad intelectual de
cualquier naturaleza, llamese publicaciones, folletos, libros; textos, programas de estudio,

plan de trabajo, software o cualquier denominacién que se le dé, que surjan. como motivo
de |la celebracién de este convenio, seran de propiedad exclusivade EL HOSPITAL. y asi
lo acepta EL CONTRATISTA quien de antemano cede a favor de EL HOSPITAL todos los
derecheos presentes o futuros que le puedan corresponder por este concepto, lo gue
implica la autorizacion expresa a EL HOSPITAL para efectuar todas las publicaciones que
fueren necesarias sin limitacién de ninguna naturaleza, exceptuando los. derechos
morales. VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA DE INDEPENDENCIA: EL CONTRATISTA
actuard por su cuenta, con-autonomia y sin que exista relacién laboral, ni subordinacion
con EL HOSPITAL. Sus derechos se Jimitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones de EL HOSPITAL y el pago oportuno de. fa
contraprestacién fijada en este documento. PARAGRAFO PRIMERO: Como
consecuencia de lo .anterior este contrato no genera entre EL HOSPITAL y EL
CONTRATISTA relacién laboral; por lo que el presente contratc no genera salarios,

prestaciones sociales, indemnizaciones o aportes a la seguridad social en favor de EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: SEGURIDAD SOCIAL: Como este contrato
de prestacion de-servicios se ‘celebra con una persena hatural EL CONTRATISTA se-
obliga @ atender directamente y con sus propios recursos todo lo relacionado con su
seguridad social. VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se
obliga a no divulgar ninguno’ de los aspectas de las acfividades del HOSPITAL, ni
proporcionara a tercera persona, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente,

informacién alguna sobre los sistemas y/o actividades de-cualquier clase, que observe EL
CONTRATISTA y no mostrara a terceros los documentos, expedientes, escritos, artfculos,

contratos, bitacora, estados de cuenta; y demas materiales e informacion que le
proporcione e HOSF'ITAL o qué prepare o formule: cori relacion a sus servicios, salvo
cuando el CONTRATISTA tenga conocimiento previamente de la informacién recibida y
pueda certificar esta situacién, o cuando la informacion recibida sea de dominio publico.
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No siendo otro el objeto del contrato, y una vez lefido y en sefial de aceptacion, las partes
proceden a firmarlo.

Para constaricia se firma en Supia Caldas, 10 de agosto de 2026.

Lt s \'\Eﬂb‘n\ G Goron T
LUZ JANEﬁ{H RAMIREZ ACEVEDO VERONICA GANAN DELGADO

Gerente Representante Legal
E.S.E. Hospital San Lorenzo 1.007.497.557
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA.

3
3.
.3
5 FIRMA, LAS SUPERVISORAS DEL PRESENTE CONTRATO EN SENAL DEL.
e CONOCIMIENTO QUE COMO TAL LE CORRESPONDE, Y UNA VEZ ENTERADAS DE
7 SU CONTENIDO:
=)
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> A_omlia ~ o
1LUZ JANETH RAMIREZ ACEVEDO MARIA CAMILA PENA HERNANDEZ
SUPERVISORA. Apoyo a la supervision
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