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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

DESPACHO

INVITACION PUBLICA PARA CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION
CONV-TA-014-2026

‘APOYO A LAS ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA.’

PLAZO DEL CONVENIO: CUATRO (04) MESES
VALOR CDP: NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($95.000.000,00)
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: SETENTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE.
($ 77.705.000,00).
DECRETO 092 DE 2017 Y POR TANTO LA MISMA SE HA SIDO
ELABORADA DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS SENALADOS EL
ARTICULD 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA, EL ARTICULO 2 Y DEL
Q FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE | DECRETO 092 DE 2017 Y EL ARTICULO 96 DE LA LEY 489 DE 1998: EL
SOPORTAN LA MODALIDAD DECRETO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015, LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150
DE 2007, EL ESTATUTO ANTICORRUPCION. CONCEPTO C-075 DE 2023
ADELANTAR UN PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CONTRATISTA.

FECHA: 14 DE A(iOSTO DE 2026

OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Alcaldia Municipal de Tame invita a todas las entidades sin animo de lucro a participar dentro de la presente convocatoria
CONV-TA-014-2026 para celebracion de un convenio de Asociacion en los términos del Decreto 092 de 2017.

1. NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL QUE PRETENDE CONTRATAR

Municipio de Tame, Calle 15 No. 14-20 Barrio Centro
2. DATOS DE CONTACTO

Alcaldia Municipal ubicada en la Calle 15 No. 14-20 - Municipio de Tame, SECOP II, p4g. Web. www.tame-arauca.gov.co y correo
electronico contratacion@tame-arauca.gov.co.

G- 3. CONSIDERACIONES GENERALES
3.1 INTRODUCCION.

De acuerdo con los postulados sefialados el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998; el Decreto reglamentario 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el estatuto
Anticorrupcion, el MUNICIPO DE TAME — ARAUCA - INVITA a todas las ESAL que cumplan con los requisitos aqui exigidos, con
el fin de presentar propuesta, conforme al objeto contractual y demas condiciones que seguidamente se indican.

11
Asi mismo la ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME - ARAUCA, INVITA convoca a la comunidad y a las veedurias ciudadanas
legalmente establecidas, para que ejerzan control social, formulen recomendaciones escritas y oportunas e intervengan y
desarrollen su actividad durante las etapas del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 66
de la Ley 80 de 1993, para lo cual pueden consultar el proceso en el portal Gnico de contratacion estatal:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II |
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El presente proceso de seleccion objetiva sera llevado a cabo a través de la plataforma SECOP II. Lo anterior advierte que es
responsabilidad de los proponentes presentar y estructurar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso, deberan aplicar el nuevo
“PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II" que se utilizara de acuerdo con el mismo por fallas en: “presentacion o
apertura de ofertas; observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones,
publicacion de informes de evaluacion, habilitacién y, elaboracion o aplicacion de Adendas del SECOP 11", la cual se encuentra en
la pagina web del SECOP Il especificamente en Guias de Uso del SECOP |I.

Solo en el evento de indisponibilidad del sistema SECOP I, debidamente certificada por Colombia Compra Eficiente, los
proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al correo electrénico contratacion@tame-arauca.gov.co,

acorde con las directrices del nuevo “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II" ya citado. En caso de no certificarse

la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones y demas documentos recibidos en

dicho correo, NO seran tenidos en cuenta, en el entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP
II. Igual situacion sucede en el curso normal del proceso, sin que el SECOP |l presente fallas en su funcionamiento. Q

3.2. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION ,

La Constitucion Politica consagra que son “Fines Esenciales del Estado. Servir a la comunidad, promover a la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principales derechos y deberes consagrados en la constitucion politica; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo’”.

La Ley 80 de 1993, norma que en su articulo 3 determina: ‘(...) las entidades deben propender por el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. (...)" 2

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion politica de “Ninguna de las ramas u érganos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

En desarrollo y virtud de este articulo el Gobierno nacional expidié la ley 489 de 1998 la cual en su articulo 96 autoriza la celebracion =
de convenios de Asociacion entre entidades publicas y Entidades sin Animo de Lucro para el desarrollo conjunto de actividades Q
en relacion con cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley, disponiendo en su texto literal lo siguiente:

Articulo 96°.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cuafqurera sea su naturaleza y orden administrativo podrén,
con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin &nimo de lucro,
éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun.
i)

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona juridica se dispondré sobre los siguientes
aspectos: a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y controles propios de
las entidades publicas participantes; b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma
de pago, con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas; c. La participacion de las
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entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad; d. La integracion de los érganos de direccién y
administracion, en los cuales deben participar representantes de las entidades publicas y de los particulares; e. La duracién de la
asociacion y las causales de disolucion.

En igual sentido, el Gobierno nacional expido el Decreto 777 de 1992, el cual fue derogado por el Decreto 092 de 2017 el cual en
su Articulo 2 dispuso: Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que
el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan

Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo cen el nivel de Entidad promover los de personas en situacion debilidad

manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones artisticas,

ﬁ culturales, deportivas y promocion de la diversidad étnica colombiana; Que el contrato no comporte una relacion conmutativa

en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato; y

(b) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la y politica del plan de desarrollo objeto de
la contratacion, distinta de la oferta que hacen las.entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro represente optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. En deméas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y
reglamentos.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera indicar expresamente en
los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee
suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podré delegar la funcion otorgar autorizacion.

La modalidad para este proceso competitivo se enmarca en el Decreto 092 de 2017, que se busca un aliado estratégico que pueda
; fortalecer las condiciones y las actividades del objeto y alcance del mismo para alcanzar las metas establecidas en el Plan de
9 Desarrollo, Objetivos Estratégicos, permitiendo garantizar la maximizacion del impacto esperado con los recursos invertidos en el
: proyecto por parte de la Alcaldia, asi como asegurar que la entidad que lo realice, cuente con la experiencia economica, intelectiva

y administrativa.

El Municipio de Tame, en el departamento de Arauca, en cumplimiento de los principios constitucionales de dignidad humana,
solidaridad, igualdad y proteccion especial a las personas en condicién de vulnerabilidad, asi como de la normativa nacional vigente
en materia de proteccion y atencion integral a la persona mayor, requiere desarrollar el Programa de Atencion Integral a la Persona
Mayor, con el fin de garantizar condiciones adecuadag de bienestar, cuidado, nutricion, salud y atencion permanente a esta
poblacion.

De acuerdo con lo anterior, dentro del presente estudio se estableceran las condiciones de idoneidad y experiencia que la
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO debe, asi mismo cumplir con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017. Este
requisito no es subsanable en la presente convocatoria

3.3. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA CONTRATACION
ESTATAL E

Calle 15 No. 15-41 BARRIO CENTRO ' TP 7
(7) 8886394
contactenos@tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

DESPACHO

S TRD-100

3

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 6 de la Ley 80 de 1993 la Alcaldia Municipal de Tame, Departamento
de Arauca, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso,
en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en la Plataforma Colombia Compra Eficiente (SECOP Il).

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (Técnicos, financieros y sociales entre
ofros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en
comunicacion con la supervisién o interventoria del proyecto.

3.4 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II

El presente proceso de seleccion objetiva sera llevado a cabo a través de la plataforma SECOP II. Lo anterior advierte que es
responsabilidad de los proponentes presentar y estructurar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso, deberan aplicar el nuevo Q
‘PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II" que se utilizara de acuerdo con el mismo por fallas en: “presentacién o

apertura de ofertas; observaciones o subsanaciones, aprobacién de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones,

publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas del SECOP II”, la cual se encuentra en

la pagina web del SECOP |l especificamente en Guias de Uso del SECOP II.

Solo en el evento de indisponibilidad del sistema SECOP II, debidamente certificada por Colombia Compra Eficiente, los
proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos'al correo electronico contratacion@tame-arauca.qov.co,
acorde con las directrices del nuevo ‘PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II" ya citado. En caso de no certificarse
la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones y demas documentos recibidos en
dicho correo, NO seran tenidos en cuenta, en el entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP
Il. Igual situacion sucede en el curso normal del proceso, sin que el SECOP |l presente fallas en su funcionamiento. 4

4. CONVOCATORIA A MIPYMES:

Para el presente proceso de contratacion, se excluye la convocatoria a MIPYME en el entendido que la calidad de oferente
autorizado por la ley para presentar oferta, corresponde a entidades sin animo de lucro ESAL, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente manifiesta;

MIPYMES - Definicion @

Las Mipymes son empresas, de acuerdo con el articulo 25 del Codigo, de Comercio, que tienen una actividad econémica
organizada para la produccion transformacién, circulacion, administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de
servicios. La empresa se forma a través de un contrato de sociedad por medio del cual dos o més personas se obligan a hacer
un aporte en dinero, en trabajo o en otros bienes apreciables en dinero, con el fin de repartirse entre si las utilidades obtenidas
en la empresa. Ahora, sera una sociedad comercial las que ejecuten actos o empresas mercantiles.

ESAL - Naturaleza - Sin animo de lucro

La tipologia y régimen de las ESAL esté regulado en otro ordenamiento: &l Cédigo Civil —entre ofras normas que se armonizan
con él-, y definitivamente no constituyen formas de sociedad comercial sino formas de organizacion civil, con fines
esenciaimente alfruistas o de interés general, que se conforman entre personas que tienen como finalidad contribuir con su

esfuerzo, y hasta con sus bienes, a ayudar a la comunidad. La ausencia de animo de lucro es la caracteristica determinante
de estas organizaciones, tanto que de alli toman su nombre general, y por eso mismo la diferencia fundamental con las
sociedades comerciales.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente- ha sostenido de forma reiterada que debido a que
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las entidades sin animo de lucro - ESAL no son empresas, tampoco pueden ser consideradas Mipyme para aplicar los
incentivos _de contratacién publica. Asi en respuesta a consulta # 4201912000005322, con radicado de salida
2201913000006151 del 22 de agosto de 2019, esta Agencia respondio:

El articulo 2 de la Ley 590 de 2000 define a las Mipymes como las empresas que tienen una unidad de explotacién econdmica y
buscan el reparto de utilidades entre sus miembros. La clasificacién entre micro, pequefias y medianas empresas dependera de
estos tres criterios: i) nimero de trabajadores totales, ii) valor de ventas brutas anuales y iii) valor de activos totales.

Como las Mipymes buscan un &nimo de lucro. es decir, que se repartan las utilidades de la empresa; y las entidades privadas sin
animo de lucro tienen como objeto realizar actividades en beneficio de los asociados. de terceras personas o de la comunidad
general que no tienen como propésito el reparto de utilidades entre sus miembros, las entidades privadas sin dnimo de lucro no
podrian presentarse a los procesos de contratacion limitados a Mipymes.

9 5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICACION DE BIENES
Y SERVICIOS.

El objeto de la presente Invitacion Publica es: “APOYO A LAS ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA.” “Los servicios a adquirir se encuentran
identificados con el cuarto nivel del Clasificador de Bienés y Servicios de la siguiente manera:

El objeto de la presente Invitacion Publica es: Los servicios a adquirir se encuentran identificados con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios de la siguiente manera:

Clasificacion UNSPSC Producto o servicio
80111620 Servicios temporales de recursos humanos
53131617 Implementos.para la manicura )
53141627 Aguijas de croché
60123701 Cordon de macramé
53102504 Guantes o mitones
47121804 Baldes para limpieza
60123702 Cuentas para macramé
60123703 Accesorios para macramé
10171600 Abonos quimicos y nutrientes para platas

o 24111509 Bolsas de agua

< 27112003 Rastrillos
27112004 Palas
27112030 Gancho podador
45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
52121600 Mantelerias de cocina y mesa y accesorios
52121604 Manteles
56101519 Mesas
49121503 Carpas
95131700 Tienda carpas y estructura de membranas
50202301 Agua
55101500 Publicaciones impresas
82121505 Impresion promocional o publicitaria
60141001 Globos o pelotas de juguete
10426000 Especies individuales o variedades de flores
55121804 Insignia o portacredenciales
30241601 Estribo de tribuna y accesorios
45111706 Combinacion de mezclador y amplificador de audio
49101602 Recuerdos (souvenirs)

Calle 15 No. 15-41 BARRIO CENTRO
(7) 8886394

contactenos@tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

DESPACHO

55121802 Tarjetas o bandas de identificacion o productos similares
60121013 Decoracion artistica para paredes

72151603 Servicio de instalacion de equipos de sonido especializados
80111604 Necesidad de dotacion de personal técnico temporal
80111607 Necesidad de dotacion de personal juridico temporal
80111619 Servicios creativos temporales

80141903 Talento o entretenimiento

81141601 Logistica ¥

86111602 Servicios de educacion de tiempo parcial para adultos
86111604 Educacion para empleados

90101603 Servicios de caterin

93131608 Servicios de suministro de alimentos

93141506 Servicios de bienestar social

93141514 Servicios socioculturales

93141701 Organizaciones de eventos culturales

93141702 Servicio de promocion cultural

CONDICIONES DIRECTRICES GENERALES - TECNICAS EXIGIDAS

ITEMS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

|

UND

[CANT

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA CASA DE LA MUJER Y LA FAMILIA EN TRABAJO SOCIAL, JURIDICO Y

PSICOSOCIAL EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE TAME

1.1

Apoyo en Trabajo Social en la realizacion de acciones para contrarrestar la
violencia de género y promover el empoderamiento social, politico y econémico de
la mujer en el municipio de Tame, Arauca:
1. Formular acciones encaminadas a la disminucion de la violencia de género.
2. Formulacion de estrategias (planes, programas y proyectos) para impulsar nuevos
empoderamientos econdmicos, y sociales de las mujeres.
3. Divulgar las rutas de atencion a poblaciones Vulnerables (Victimas, Genero, Etnias,
Habitante de calle y Migrante): Entrega Listados de Asistenciasy Registro Fotografico de
Taller Mensual.
4, Brindar acompafiamiento y asesoria en cuanto a la oferta institucional.
5. Formulacion de estrategias para el fortalecimiento de redes comunitarias.

6. Apoyo a acciones de acuerdo a demanda requerida derivadas de las Alertas
Tempranas.

MES

1.2

Apoyo y fortalecimiento a la Casa de la Mujer en trabajo juridico para la atencion
de mujeres victimas de violencia, de género.
1. Ofrecer orientacion juridica sobre cualquier asunto de naturaleza legal que no
necesariamente tenga relacion directa con hechos de violencia basados en el género,
indicando la ruta de acceso a la administracion de justicia y a la entidad o institucion
judicial o administrativa pertinente y realizando la remision correspondiente
2. Brindar asesoria juridica a la mujer sobre la garantia, exigibilidad y restablecimiento de
sus derechos, especialmente en los casos que presenten algln tipo de violencia basado
en el género contra las mujeres y sus derechos a una vida libre de violencia y acceder a
la > justicia,
3. Elaboracién de diversos documentos de contenido juridico que seran firmados y
presentados por la mujer entre los que se encuentran: (derechos de peticion, tutelas,
denuncias, solicitud de tramites relacionadas con medidas de proteccion, incumplimiento
de las medidas de proteccion, medidas de atencion, definicion de alimentos, custodias y
visitas, reconocimiento de derechos patrimoniales y conyugales, restablecimiento de
derechos a favor de la mujer y sus hijos hijas, solicitudes de impulso procesal, tramites

MES
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para la interrupcion voluntaria del embarazo y de los demés que de acuerdo con el caso
en concreto y la situacion de la mujer se requerian, siempre y cuando no impliquen una
actuacion de representacion juridica).
4. Apoyo y fortalecimiento a las acciones encaminadas a la disminucion de la violencia
de género.

Prestacion de servicios profesionales en apoyo Psicosocial como apoyo a la
gestion en los programas en la casa de la mujer empoderada del Municipio de
Tame-Arauca.

1. Brindar asistencia en atencion psicosocial en la casa de la mujer Empoderada en el
Municipio de Tame.
2. Seguimiento y evaluacion a mujeres victimas que presenten problemas de salud
mental y brindar asesoria frente a las rutas del sistema de salud para hacer frente al
manejo externo.
3. Apoyar el desarrollo de acciones y/o elaboracién de informes que sean de competencia
de la Casa de la Mujer.
4. Participar en el 100% de las reuniones asignadas (comités, mesas, consejos y
reuniones) que requieran por competencia ser lideradas y/o participacion de la Dimensién
de Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnergbles. (Victimas, Genero, Etnias, Habitante
de calle y Migrante). Segun convocatoria.
5. Apoyo y fortalecimiento a las acciones encaminadas a la disminucion de la violencia
de género.

6. Apoyo a acciones de acuerdo a demanda requerida derivadas de las Alertas
Tempranas.

MES

1.4

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento de la atencion
y los servicios prestados por la Casa de la Mujer del municipio de Tame, Arauca.
1. Brindar orientacion e informacién inicial a las mujeres que soliciten los servicios de la
Casa de la Mujer, realizando el direccionamiento a la ruta de atencion y al profesional
competente, de acuerdo con sus necesidades.
2. Brindar apoyo administrativo y logistico en la organizacion, programacion y desarrollo
de las actividades, jornadas, talleres, capacitaciones y demas eventos realizados por la
Casa de la Muijer.
3. Apoyar la administracion, organizacion y control de los documentos, bienes y
elementos de la Casa de la Mujer requeridos para la adecuada prestacion de los
servicios.

4. Apoyar la elaboracion y consolidacion de informes administrativos, asi como la
recopilacién y organizacion de las evidencias documentales derivadas de las actividades
desarrolladas por la Casa de la Mujer.

MES

SUBTOTAL ACTIVIDAD

CAPACITACION EN TALLERES OFRECIDOS POR LA CASA DE LA MUJER

2,1

Habilidades Digitales:

Atencion al cliente

Informética basica

Emprendimiento digital, manejo de redes

CAPACITACIONES

2,2

Habilidades Operativas: Agricultura Bioracional en cultivos organicos para mujeres
rurales

Tejido en crochet

Curso basico para ufias .

Curso para ufias semipermanentes Patronaje y confeccién de falda.

Patronaje y escalado de blusa.

CAPACITACIONES
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Apoyo al fortalecimiento de habilidades operativas en Curso basico para ufias mediante
entrega de Kit. El kit comprende: Lima de cartén, Esmaltes 4 unidades, uno (1)
cortacuticula, uno (1) par de separadores de dedos, uno (1) removedor de 60 ml, uno (1)
2,3 | paquete de algodén 25gr, uno (1) blogue pulidor, uno (1) corta uiias pequerio, uno (1) KIT 10
removedor de cuticula por 30 ml, uno (1) par de guantes de nitrilo, uno (1) paquete de
palitos de naranjo por 10 unidades, uno (1) Crema exfoliante de 50gr, uno (1) cepillo para
manos.
Apoyo al fortalecimiento de habilidades operativas en Curso pata ufias semipermanentes
mediante entrega de Kit. El kit comprende: Lima de cartén, Esmaltes 4 unidades: uno (1)
esmalte base, uno (1)EI esmalte top coat, uno (1) esmalte prime, uno (1) deshidratador
de ufas, uno (1)frasco de alcohol de 120 ml, uno (1)cortacuticula, uno (1) par de
2,4 | separadores de dedos, uno (1) removedor de 60 ml, uno (1) paquete de algodon 25gr,uno KIT 10
(1) blogue pulidor, uno (1) corta ufias pequefio, uno (1) removedor de cuticula por 30 ml,
uno (1) par de guantes de nitrilo, uno (1) paquete de palitos de naranjo por 10 unidades,
uno (1) Crema exfoliante de 50gr,uno (1) cepillo para manos, uno (1) Lampara De Ufias
Portatil LED /UV)
Apoyo al fortalecimiento de habilidades operativas en Tejido en crochet kit basico, (Kit:
2,5 | tres (3) madejas de Hilo macrame /100 gr, uno (1) aguja 3 mm, uno (1) paquete de relleno KIT 20
de peluche (siliconado), uno (1) aguja para lana 4mm)
Apoyo al fortalecimiento de habilidades operativas en agricultura bioracional en cultivos
organicos para mujeres rurales mediante entrega de kit agricola. El kit contiene: uno (1)
Rastrillo metélico, uno (1) pala con cabo en madera, uno (1) gancho, uno (1) balde de
construccién con aro metalico capacidad 8 litros, uno (1 ) par de guantes plasticos, tres
(3) bolsas de cal /1000 gr, uno (1) Litro de Lombriliq, uno (1) Litro de Fertihumus, uno (1)
Litro de Cristal Humos, tres (3) Litros de Fertliar.)
SUBTOTAL ACTIVIDAD

3 DESARROLLO DE LA FERIA ANUAL DENOMINADA: "MUJER EMPODERADA Y EMPRENDEDORA DEL

MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”".

Convocatoria a participar en el evento anual denominado: "MUJER EMPODERADA Y
3.10 | EMPRENDEDORA DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA * UNIDAD 13
Mediante cufias radiales (Grabacion y emision).
Convocatoria a participar en el evento anual denominado: "MUJER EMPODERADA Y

26 KIT 5

3,2 |EMPRENDEDORA DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA HORA 10
Mediante perifoneo.
Apoyo con personal presentador y animador del evento anual denominado: "MUJER

33 |EMPODERADA Y EMPRENDEDORA DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO PERSONA 1
DE ARAUCA.

Alquiler de Sonido (SONIDO PROFESIONAL, CABINAS BETA 5, 15 PULGADAS, 2
BAJOS, 18 PULGADAS, CONSOLA PRO DJ 12 CANALES, MICRONOS ALAMBRICOS

34 ISHURE,  INALAMBRICO  MARCA PRO  DJ,  PEDESTALES|  UNIDAD d
PARA MICROFONO) para el desarrollo del evento.

35 Alquiler de Mesas para el evento. (Incluye alquiler de mantel y transporte al sitio de los UNIDAD 1
" | elementos,40 mesas, durante el desarrollo de la jornada).

36 Alqgiier de veinte (20) carpas para la exposicion de las unidades productivas para una UNIDAD 1
* (1) jornada, durante el desarrollo del evento.

3,7 | Paquete de agua en bolsa por 30 unidades de 300 ml cada una. Paquete 6

3.8 | Apoyo logistico para el desarrollo del evento en general. GLOBAL 1

3.9 glitso‘c;ﬁol elaboracién e impresion de banner full color (3.0 metros ancho x 1,20 metros de UNIDAD 1

Calle 15 No. 15-41 BARRIO CENTRO
(7) 8886394

contactenos@tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

DESPACHO

Decoracion del Evento durante el desarrollo de la jornada (Incluye: Globos, Manteles para
mesa principal, Ramos florales para centro de mesa y mural fotografico)

Suministro de Alimentacién: almuerzo (SOPA, PROTEINA 270 GRAMOS,
CARBOHIDRATOS, ENSALADAS, GRANOS Y JUGO NATURAL): Horario entrega:
3,11 | 12:00 m. a 1:00 p.m., Se debe garantizar los requisitos técnicos y estandares de calidad UNIDAD 40
e inocuidad para la operacion del suministro de Alimentacién en cumplimiento de la
normatividad sanitaria vigente. (Incluye empaque desechable)

Identificacion para las mujeres que representa la unidad productiva en el desarrollo del
evento: “FERIA ANUAL DENOMINADA: "MUJER EMPODERADA Y EMPRENDEDORA
DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTQ DE ARAUCA. (entrega de 40 estolas en
3,12 | seda satin rigida de 1.55 de largo por 13cm de ancho, con logos subliminados de la feria UNIDAD 40
anual “MUJER EMPODERADA Y EMPRENDEDORA DEL MUNICIPIO DE TAME,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA, de la alcaldia municipal, casa de la mujer, fundacion
0 motivos sofiados por Arauca, gestora social y nombre del emprendimiento.).

Desarrollo de habilidades técnicas y blandas (liderazgo, creatividad, toma de decisiones)
en emprendedores para transformar una idea en un negacio viable y escalable, cubriendo
etapas como ideacion, planificacion (plan de negocios), gestion (financiera,
administrativa, marketing) i

Suministro de Refrigerios: debe contener alimento liquido (Jugo envase Tetra pack 200
ml) y solido 60 gr (ponqué o sandwich o pastel de pollo o carne, empanada y/o similar) y
3,14 | fruta. Se debe garantizar los requisitos técnicos y estandares de calidad e inocuidad para UNIDAD 40
la operacién del suministro de Alimentacién en cumplimiento de la normatividad sanitaria
vigente.

3,10 GLOBAL 1

313 CAPACITACION 1

Nota: El desarrollo técnico de las actividades se encuentra indicadas en el estudio previo y segun indicaciones del supervisor del
futuro contrato. 9

7. PRESUPUESTO DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PARA ESTA CONVOCATORIA:

| El valor estimado estd por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL PESOS MICTE. ($
| 77.705.000,00). de acuerdo a los valores del estudio de mercado realizado por la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL. El
valor del presente contrato incluye IVA, el cual contiene, todos los impuestos de ley y gastos en que debe incurrir el oferente al

0 presentar su oferta y el contratista a la adjudicacion de la presente contratacion.

El valor del convenio de asociacion corresponde al presupuesto oficial o si llegara presentar propuesta con aporte minimo del 30%
en efectivo, el valor del convenio de asociacién ser4 el resultado del valor de la propuesta presentada por la ESAL con el aporte
minimo del 30%, correspondiendo al Municipio de Tame el 70%, sin embargo, en el caso en que la ESAL presente un aporte
superior, se aplicara al valor la regla y proporcion en porcentajes.

Gestion de recursos del Asociado: El asociado que Vincule aliados y/o donantes para la ejecucion del proyecto, estos seran
recursos adicionales a los montos o aportes del presente convenio, el asociado debera destinar sus recursos a las actividades del
convenio y deberé reportar su ingreso y trazabilidad.

Todos los pagos se realizaran previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez
presentados los respectivos productos de cada linea de trabajo conforme al presupuesto establecido por la Administracion y
aprobado por el Municipio de Tame, en concordancia con las normas vigentes en la materia, de igual manera los productos deberan
entregarse con base en el cronograma aprobado por eksupervisor del convenio una vez se suscriba la respectiva acta de inicio
del convenio de asociacion con ESAL. Asimismo, deberan presentarse los informes de actividades y la acreditacién de que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social, de conformidad con las

disposiciones de ley.
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Si en la ejecucion del convenio se generan recursos que no se hayan ejecutado por el asociado, la SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL., a través de actas de supervision, determinara los destinos de los mismos.

En todo caso los mismos seran para la realizacion del “APOYO A LAS ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA.” en desarrollo de acciones estratégicas para en
aras de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal.

7.1 FINANCIACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP - 20260120001 del 20/01/2026
Rubro Nombre Fuente Valor
1.2.1.0.00 Ingresos
Apoyo a las acciones para el desarrollo ggrsrtﬁr;t;[sj 0 de s sez2000m% é
2.3.2.02.02.009.16.12 | de capacidades y empoderamiento de o
la mujer Municipio de Tame-Arauca 1.24.3.03 5GP~ proptelio
general - proposito general $72.800.000,00
libre inversién.
TOTAL $95.000.000,00

7.2 FORMA DE PAGO: EI Municipio de Tame, pagara el valor de su aporte, previa presentacion de la orden debidamente
soportada asi: i
a) Hastaun setenta por ciento (70%) del valor del convenio se pagara mediante presentacion de Actas parciales de Actividades
ejecutadas por el Contratista y avaladas por la supervision del proyecto a satisfaccion del MUNICIPIO, de acuerdo con los 10
estudios previos; del valor bruto se descontara la fraccion o porcentaje correspondiente a la amortizacion del anticipo de
acuerdo a los desembolsos autorizados por la ENTIDAD.

b) El pago del treinta por ciento (30%) restante del valor total se hara efectivo con la presentacion del acta de recibo final, la
suscripcion del Acta de Liquidacion del convenio, demas documentos exigidos y su correspondiente aprobacion por parte
del Municipio de Tame.

PARAGRAFO 1: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio de Tame, lo autoriza para que al momento del
pago automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en @
mora por cualquier concepto. j

PARAGRAFO 2: Para el pago Gnico y final se debe presentar cuenta de cobro o factura, acta de supervision, acta de recibo a
satisfaccion de la ejecucion del proyecto firmada por el supervisor y autoliquidaciones del pago de salud y pensiones, el pago debe
cumplir con las normas internas de la secretaria de Hacienda en lo relacionado con pagos.

PARAGRAFO 3: El Contratista tendra por concepto de anticipo hasta un CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total del
convenio, una vez que éste haya cumplido con los requisitos de ejecucion, aprobado el plan de manejo del anticipo y se encuentre
aprobada la garantia que lo ampare.

EL CONTRATISTA se obliga a manejar los recursos en la Cuenta Banciria Tipo AHORROS a nombre del CONVENIO y que el
ente ejecutor abrira para la ejecucion del mismo. El recurso se destinara en forma exclusiva a pago de actividades contractuales
de conformidad con el programa de inversion presentado por el CONTRATISTA, quien entregara al SUPERVISOR una relacion
detallada de dichos gastos en donde se discrimine cada una de las partidas que fueron canceladas acompafiadas de copias de
las facturas y comprobantes de los pagos respectivos y el extracto bancario. Los rendimientos financieros que se llegaren a generar
son de propiedad del MUNICIPIO.
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Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del Convenio.

Planillas de enfoque diferencial fisico y en Excel (Si aplica)

Registro fotogréfico fisico y en Digital.

Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contraidas, expedida por el supervisor designado.
Presentacion de factura electrénica.

Acreditacion de pagos de los aportes de seguridad social (Salud, Pension, ARL).

Acta de recibo final.

Informe de Supervisor.

Acta de Liquidacion

Cuenta de Cobro o Factura Electronica
Informe final con todos los soportes de ejecucion de las actividades.
0 Demés requisitos que solicite el supervisor.

PARAGRAFO 4: El Municipio pagara conforme a la disponibilidad de recursos en el Programa Anual Mensualidad de Caja - PAC.

8. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion ‘del contrato sera de CUATRO (04) MESES, se contara a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio y a su vez en la plataforma SECOP I, sin
que exceda 31 de diciembre de 2026.

9. LUGAR DE EJECUCION
El sitio de ejecucion del presente convenio es en el municipio de Tame, Departamento de Arauca.

v

10. TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR 11

Para el desarrollo del objeto contractual se suscribira un CONVENIO DE ASOCIACION

11. CRONOGRAMA DEL PROCESQ:

~ ACTIVIDAD & FECHA Y HORA
PUBLICACION DE LA INVITACION Y ESTUDIO 14 de agosto de 2026
O PREVIOS. 03:30 pm
; OBSERVACIONES DE LA INVITACION Y ESTUDIO 18 de agosto de 2026
PREVIOS. hasta 04:00 Pm
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DE LA 19 de agosto de 2026
INVITACION Y ESTUDIO PREVIOS. hora: 05:00 p.m.
: 19 de agosto de 2026
MANIFESTACION DE INTERES L hasta: 04:00 p.m,
19 de agosto de 2026
PUBLICACION MANIFESTACION DE INTERES hasta: 05:00 p.m,
20 de agosto de 2026
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS hasta las 09:00 am.
EVALUACION Y VERIFICACION DE LOS 20 de agosto de 2026
REQUISITOS HABILITANTES 03:00 pm
PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION 20de gg%sg"pfne ez
21 de agosto de 2026
OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION hasta 05:00 p.m.
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RESPUESTA A OBSERVACIONES AL INFORME DE : 24 de agosto de 2026
EVALUACION 11:00 p.m.
EXPEDICION Y PUBLICACION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE 25 de agosto de 2026
CONTRATACION DIRECTA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO 25 de agosto de 2026

12, CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.
Son causales de rechazo de las ofertas, las siguientes:

12.1 Cuando sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma de invitacion

plblica.
12.2 Cuando no hayan subsanado dentro del término la suscripcion del compromiso anticorrupcion. Q
12.3 Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos juridicos, financieros, técnicos de

verificacion de su propuesta y no hayan sido subsanado dentro del plazo establecido.

124 Cuando el proponente no cumpla con la Capacidad Residual (Aplica para los Contratos de Obra)

125 Cuando al proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar un requisito habilitante de la propuesta
y no lo efectlie dentro del plazo indicado.

12.6 Cuando se presenten dos (2) o mas propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta persona, o cuando
una persona sea parte o miembro de otro proponente.

127 Cuando el Oferente no realice la MANIFESTACION DE INTERES.

12.8 Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio o union
temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado propuesta para el
presente proceso de seleccion.

12.9 Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la seleccion objetiva.

1210 Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales vigentes.

12.11  Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la propuesta, el oferente o uno
de los conformantes de cualquier forma de asociacion para la presentacion de propuesta, consorcio o unién temporal, o
sus representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavados de activos.

1212 Cuando el proponente incluya informacion o documentos que contengan datos alterados, inexactos o tendientes a inducir
en error a la Alcaldia Municipal de Tame siempre que estos le permitan cumplir con un factor de escogencia o le generen 0
un mayor puntaje.

1213 Cuando el proponente manifieste en su propuesta que no ha sido sancionado (declaratoria de incumplimiento,
declaratoria de caducidad) y la alcaldia municipal de Tame corrobore que dicha informacion NO es veraz de acuerdo
con lo establecido en el Numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80xde 1993.

1214 Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria o sujeta al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

1215 Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre(n) incurso(s) en alguna
de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

1216 Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre(n) reportado(s) en el
boletin de responsables fiscales vigente que expide la Contraloria General de la Republica.

1217 Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal, o cualquier otra modalidad de propuesta conjunta,
luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se. modifique el porcentaje de participacion de uno o varios
de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, union temporal o la
modalidad de asociacion escogida o se modifique el representante del consorcio o unién temporal o la modalidad de

12

asociacion escogida.
1218 Cuando no se presente la propuesta econémica o con la falta de algtin componente, excepto el proceso de Concurso de
Méritos.
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1219  Cuando el valor total de la oferta presente un valor superior al 100% del presupuesto oficial establecido en los estudios
previos. i

12.20  Cuando la propuesta sea presentada por persona(s) juridicamente incapaz (ces) para obligarse o que no cumpla(n) con
todas las capacidades, calidades y condiciones de participacion indicadas en el pliego de condiciones.

12.21  Cuando en caso de consorcio o unién temporal, sus integrantes o alguno de ellos (persona juridica), su duracion no sea
superior al término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

12.22  Cuando el representante legal no tenga las facultades para conformar consorcio o union temporal, para presentar
propuesta y/o suscribir el contrato.

12.23  Cuando la conformacion del Consorcio 0 Um’t.:m Temporal se haya realizado con posterioridad a la presentacion de la
oferta.

12.24  Cuando en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal no cumpla con las reglas béasicas en los
formatos anexos del presente pliego segln corresponda.

12.25  Cuando no se acredite la debida constitucion de apoderado en Colombia o no tenga las facultades para representar a

o las sociedades extranjeras proponentes, de acuerdo a lo exigido en el pliego o cuando el término de duracién de las
= facultades no abarca hasta la constitucion de la sucursal en Colombia.

12.26  Cuando el proponente, persona natural o juridica, consorcio, unién temporal o sociedad de propésito especifico no
acredite la Capacidad residual de contratacionsexigido en el presente Pliego de Condiciones. (Solo aplica para Contratos
de Obra)

13. CORRESPONDENCIA:

Toda correspondencia debera ser presentadas al Municipio de Tame a través de la plataforma SECOP II, los documentos
deberan presentarse en archivo digital PDF firmado por el representante legal de la ESAL.

14. REQUISITOS PARA PARTICIPAR 13
Podran participar todas las Entidades sin &nimo de lucro con idoneidad y experiencia para desarrollar proyectos Culturales en el
Municipio, que tengan representacion en Colombia, o que constituyan un apoderado domiciliado en el pais y cumplan con los

requisitos establecidos en los términos de referencia y en la Ley. Las personas naturales o juridicas que deseen participar en

este proceso, individualmente, en consorcio o en unién temporal deben cumplir los siguientes requisitos habilitantes:

-Capacidad legal: Que el objeto social este acorde con el objeto del presente proceso, lo cual se probara con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO con una expedicion no mayor a (30) treinta dias. Asi
o mismo, debera acreditar que la duracién de la ESAL no es inferior a UN (01) afio, contado desde la fecha de entrega de las ofertas

Régimen de inhabilidad: No hallarse incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con el estado a que se refiera la Constitucién Politica, Ia ley 80 de 1993 y demas normas que contengan estas inhabilidades.

Con la presentacion de la propuesta por parte del oferente, se entiende que declara bajo la gravedad de juramento no hallarse
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas, participando, el nombre y la direccion del proponente.

a. PRESENTACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El Decreto 092 de 2017, sefiala que las ESAL que contraten con entidades publicas deben estar registradas en el SECOP I,
siendo este el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo de riesgos
objeto de certificacion para su contratacion.

Y

La propuesta debe presentarse, en espafiol, sin enmendaduras, tachones, ni borrones, hasta la fecha y hora indicada en el
cronograma, a través de la plataforma SECOP 2, cualquier observacion que presente la ESAL sobre la presente invitacion sera

atendida a través del modulo de mensajes u observaciones en la plataforma SECOP 2.
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Los oferentes deberan entregar las ofertas hasta la hora y fecha indicada en el cronograma de actividades y verificada con la Hora
Legal Colombiana. ?

La manifestacion de interés (Formato No. 05) y la presentacion de propuesta deberan ser presentadas al Municipio de Tame, a
través de la plataforma Secop 2 de la siguiente manera:

Propuesta en el formato anexo a la presente invitacion en archivo digital PDF firmado por el representante legal de la ESAL.

En el orden indicado los documentos sefialados en los documentos de;la propuesta de la presente invitacién en archivo digital
formato PDF. Si uno de los numerales no le aplica, debera en una hoja blanca indicar el niimero de requisito con la expresion “NO
APLICA".

Nota 1: No se tendran en cuenta las propuestas para suscribir convenios que no anexe los documentos solicitados en la presente
invitacion o no se aclaren o subsanen dentro del plazo sefialado para tal fin en el cronograma de la presente invitacién a manifestar .
interés. u

Nota 2: Si la ESAL remite la manifestacion de interés y presenta la propuesta dentro del término sefialado y por fuera del
horario dispuesto para tal fin, se entendera presentada al dia siguiente, es decir extemporanea y debera ser rechazada.

b. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
a) Propuesta para suscribir convenio, firmada por el RIL de la ESAL: Se anexa modelo de Carta de Presentacién que debera

diligenciar. (ANEXO No. 1). Si no incluye la carta de presentacion de la propuesta o si incluyéndola no esté suscrita por el
proponente, la carta viene incompleta o de la oferta no se puede extraer la informacion alli solicitada, se le pedira aclaracion

de la misma.
14
b) Copia de los Estatutos de la ESAL.
c) Certificado de Existencia y Representacion Legal para Personas Juridicas, o documento que haga sus veces, no superior a
30 dias anteriores al término para presentar la propuesta.
e Laduracion de la entidad sin animo debera tener un término ig'ual 0 superior al del convenio y un (1) afio mas,
 Sillegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su validez.
*  Sila propuesta es presentada en consorcio o union temporal cada integrante debera presentar dicho certificado. U

d) Copia cédula del representante legal de la ESAL.

e) Autorizacion del érgano competente para la suscripcion del Convepio de Asociacion por parte del representante legal. (Si
aplica).
Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual conste que esta facultado
para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del Presupuesto oficial del presente proceso incluyendo sus
aportes.

3

f) Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales:

La entidad sin &nimo de lucro debera diligenciar el anexo firmado por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal y/o contador, donde se certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de

Calle 15 No. 15-41 BARRIO CENTRO 3
(7) 8886394
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Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y allegar las
planillas tnicas de pago de aportes a seguridad social integral (Salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales de los
Ultimos 6 meses.

La Certificacion debe indicar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

v

Dicho anexo debera venir acomparfiado en caso de que aplique por los documentos del revisor fiscal, tales como cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes de la junta de contadores.

En caso que el proponente, ESAL, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

No se aceptan corporaciones con mora con las entigades recaudadoras.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal cada integrante debera presentar dicho certificado.

Copia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y representante legal.
Certificado de Antecedentes de Contraloria, Procuraduria, Judiciales de policia nacional y de medidas correctivas, vigente al
momento de la presentacion de la propuesta, de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y del Representante Legal, los cuales
seran de verificacion por parte de la ENTIDAD. v

Certificado REDAM Representante Legal.

El representante legal de la ESAL debera presentar el registro de deudores alimentarios morosos -REDAM con una vigencia
no inferior a tres (3) meses, segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 2097 de 2021.

Si la propuesta es presentada en consorcio o union temporal, cada representante legal integrante debera presentar dicho
certificado.

Certificado Consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

Hoja de vida de la funcién publica de la ESAL.

Diligenciar compromiso anticorrupcion y origen licito,de los recursos.

El proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcién y origen licitos de los recursos de conformidad con el anexo
adjunto, el cual se entendera con su sola presentacion suscrito bajo la gravedad de juramento. De igual manera, la ESAL
manifestara con dicho anexo, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del

convenio, provienen de actividades licitas.
En caso de los consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes deberén diligenciar este anexo.

Certificaciones de experiencia que den cuenta de "actividades similares o afines al objeto de la presente invitacion en la
ejecucion de contratos con entidades piblicas o privadas, (Certificaciones y/o Actas de Liquidacion de Contratos o Convenios
ejecutados que indique objeto, plazo, valor y contenga los datos de la entidad contratante) a fin de verificar la trayectoria y
desempefio en la ejecucion de la ESAL

Certificaciones de experiencia que den cuenta de actividades similares o afines al objeto de la presente invitacion en la

15-41 BARRIO CENTRO b
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gjecucion de contratos con entidades publicas o privadas, (Certificaciones y/o Actas de Liquidacion de Contratos o Convenios
ejecutados que indique objeto, plazo, valor y contenga los datos de, la entidad contratante) a fin de verificar la trayectoria y
desemperio en la ejecucion de la ESAL, actividades desarrolladas en:

IDONEIDAD: De acuerdo al articulo 3 del Decreto 092 de 2017 establece que: “La Entidad Sin Animo de Lucro es reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades son objeto Proceso Contratacion y cuenta con
experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, objeto estatutario de entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta
desarrollar el objeto del proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal”, 2
EXPERIENCIA: Con el fin de garantizar la calidad de los bienes y servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia actividades desarrolladas en: APOYO A LAS ACCIONES ENCAMINADAS A
PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, PROMOVER SU EMPODERAMIENTO SOCIAL, POLITICO Y ECONOMICO.
Se evaluaran UN (01) CONTRATO que se haya ejecutado y liquidado antes del cierre de la presente convocatoria, y que la
sumatoria sea igual o mayor al 100% presupuesto oficial, tal acreditacion ser4 avalada con la presentacion de los documentos @
que acrediten la realizacion de contratos celebrados, ejecutados y liquidados (Certificacion o Acta de Liquidacion).

8}
NOTA: Los contratos con entidades privadas deben estar ejecutados y finalizados, por lo que se debe anexar certificacion y
factura.

Las certificaciones que se presenten de la experiencia solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion:;

1. Entidad confratante y datos de contacto.

2. Objeto del contrato. Si no se puede determinar en el objeto la experiencia solicitada se debera adjuntar copia del contrato
0 convenio suscrito con el contratante donde se pueda evidenciar lo requerido, de lo contrario no se tendra en cuenta la
certificacion. 16

Valor del contrato.

Numero o referencia de contrato o convenio.

Fecha de iniciacion y terminacion del respectivo contrato.
Firma de la persona competente que certifica.

ook

15. METODOLOGIA PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE

Teniendo en cuenta el proceso competitivo otorgara puntaje a cada una de las ESAL de acuerdo a los siguientes criterios con 0‘%
un puntaje maximo de 100 puntos, distribuidos asi:

CRITERIO PUNTOS
Aportes en efectivo minimo por el 30%.

La ESAL que manifieste interés y pretenda hacer aportes minimos del 30%,
el valor del convenio de asociacion sera el resultado del valor del aporte
publico mas el aporte privado, correspondiente a la propuesta presentada por
la ESAL con el aporte minimo del 30%, correspondiendo al Municipio de Tame
el 70%, sin embargo, en el caso en que la ESAL presente un aporte superior, 50
se aplicara al valor la regla y proporcion en porcentajes.

Conforme a la descripcion anterior se otorgara 50 puntos

Para el otorgamiento de este puntaje se debera acreditar certificado de
disponibilidad presupuestal o certificado bancario que demuestre la
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destinacion minima del 30%, cuyo objeto tenga destinacion especifica a esta

invitacion.

Experiencia Adicional 39,75
Estimulo A La Industria Nacional 10
Antigiledad superior a 3 afios 0,25

15.1 APORTE ECONOMICO DEL 30%(opcional) POR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DOCUMENTACION:

Con la Carta de presentacion de la propuesta, la ESAL deberé indicar su aporte econémico y la indicacion expresa de acogerse a
todas las condiciones establecidas por el Municipio en la Convocatoria publica; la cual debera estar suscrita por el representante

legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

o Conforme a la descripcion anterior se otorgara 50 puntos.

La ESAL debera ofrecer con su aporte en cantidades y valores ya establecidos en el proceso contractual:

ITEMS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UND CANT

VALOR
UNITARIO

- VALOR
TOTAL

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA CASA DE LA

MUJER Y LA FAMILIA EN

TRABAJO SOCIAL, JURIDICO Y PSICOSOCIAL EN EL AREA URBANA Y RURAL

DEL MUNICIPIO DE TAME

1.1

Apoyo en Trabajo Social en la realizacién dg acciones
para contrarrestar la violencia de género y promover
el empoderamiento social, politico y econémico de la
mujer en el municipio de Tame, Arauca:
1. Formular acciones encaminadas a la disminucién de la
violencia de genero.
2. Formulacion de estrategias (planes, programas y

proyectos) para impulsar nuevos empoderamientos
economicos, y socisles de las * mujeres.
3. Divulgar las rutas de atencion a poblaciones
Vulnerables (Victimas, Género, Etnias, Habitante de calle
y Migrante): Entrega Listados de Asistencia y Registro
Fotografico de Taller Mensual.
4, Brindar acompafiamiento y asesoria en cuanto a la
oferta institucional.
5. Formulacion de estrategias para el fortalesimiento de
redes comunitarias.

6. Apoyo a acciones de acuerdo a demanda requerida
derivadas de las Alertas Tempranas.

MES

1.2

Apoyo y fortalecimiento a la Casa de la Mujer en
trabajo juridico para la atencion de mujeres victimas
de violencia de género.
1. Ofrecer orientacion juridica sobre cualquief asunto de
naturaleza legal que no necesariamente tenga relacion
directa con hechos de violencia basados en el género,
indicando la ruta de acceso a la administracion de justicia
y a la entidad o institucion judicial o administrativa
pertinente y realizando la remision correspondiente
2. Brindar asesoria juridica a la mujer sobre la garantia,

MES

¥
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exigibilidad y restablecimiento de sus derechos,
especialmente en los casos que presenten algin tipo de
violencia basado en el género contra las mujeres y sus | °
derechos a una vida libre de violencia y acceder a la
justicia.
3. Elaboracién de diversos documentos de contenido
juridico que seran firmados y presentados por la mujer
entre los que se encuentran: (derechos de peticién,
tutelas, denuncias, solicitud de tramites relacionadas con
medidas de proteccion, incumplimiento de las medidas de |
proteccién, medidas de atencion, definicion de alimentos,
custodias y visitas, reconocimiento de derechos
patrimoniales y conyugales, restablecimiento de derechos
a favor de la mujer y sus hijos hijas, solicitudes de impulso
procesal, tramites para la interrupcion voluntaria del
embarazo y de los demas que de acuerdo con el caso en
concreto y la situacion de la mujer se requerian, siempre
y cuando no impliquen una actuacién de representacion
juridica).
4. Apoyo y fortalecimiento a las acciones encaminadas a
la disminucién de la violencia de género.
Prestacion de servicios profesionales en apoyo
Psicosocial como apoyo a la gestion en los
programas en la casa de la mujer empoderada del
Municipio de Tame-Arauca. 3
1. Brindar asistencia en atencién psicosocial en la casa de 18
la mujer Empoderada en el Municipio de Tame.
2. Seguimiento y evaluacion a mujeres victimas que
presenten problemas de salud mental y brindar asesoria
frente a las rutas del sistema de salud para hacer frente al
manejo externo.
13 3. Apoyar el desarrollo de acciones y/o elaboracion de ' MES
i informes que sean de competencia de la Casa de la Mujer.
4. Participar en el 100% de las reuniones asignadas
(comités, mesas, consejos y reuniones) que requieran por
competencia ser lideradas y/o participacion de la
Dimension de Gestion Diferencial de Poblaciones
Vulnerables. (Victimas, Genero, Etnias, Habitante de calle
y Migrante). Seguin convocatoria.
5. Apoyo y fortalecimiento a las acciones encaminadas a
la disminucion de la violencia de género.
6. Apoyo a acciones de acuerdo a demanda requerida
derivadas de las Alertas Tempranas.
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para el
fortalecimiento de la atencion y los servicios
prestados por la Casa de la Mujer del municipio de
14 |Tame, Arauca. *MES
1. Brindar orientacién e informacion inicial a las mujeres
que soliciten los servicios de la Casa de la Muier,
realizando el direccionamiento a la ruta de atencion y al
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profesional competente, de acuerdo con sus necesidades.
2. Brindar apoyo administrativo y logistico en la
organizacion, programacion y desarrollo de las
actividades, jornadas, talleres, capacitaciones y demas
eventos realizados por la Casa de la Mujer.
3. Apoyar la administracion, organizacién y control de los
documentos, bienes y elementos de la Casa de la Mujer
requeridos para la adecuada prestacion de los servicios.
4. Apoyar la elaboracion y consolidacion de informes
administrativos, asi como la recopilacién y organizacion
de las evidencias documentales derivadas de las
actividades desarrolladas por la Casa de la Mujer.

SUBTOTAL ACTIVIDAD

CAPACITACION EN TALLERES OFRECIDOS POR LA

21

Habilidades Digitales:

Atencion al cliente

Informatica basica

Emprendimiento digital, manejo de redes

CAPACITACI
ONES

22

Habilidades Operativas: Agricultura Bioracional en
cultivos organicos para mujeres rurales

Tejido en crochet ;

Curso basico para ufias

Curso para ufias semipermanentes Patronaje Y
confeccion de falda.

Patronaje y escalado de blusa.

CAPACITACI
ONES

2,3

Apoyo al fortalecimiento de habilidades operativas en
Curso béasico para ufias mediante entrega de Kit. El kit
comprende: Lima de carton, Esmaltes 4 unidades, uno (1)
cortacuticula, uno (1) par de separadores de dedos, uno
(1) removedor de 60 ml, uno (1) paquete de algodén 25gr,
uno (1) bloque pulidor, uno (1) corta ufias pequefio, uno
(1) removedor de cuticula por 30 ml, uno (1) par de
guantes de nitrilo, uno (1) paquete de palitos de naranjo
por 10 unidades, uno (1) Crema exfoliante de 50gr, uno
(1) cepillo para manos.

KIT

24

Apoyo al fortalecimiento de habilidades opérativas en
Curso para ufias semipermanentes mediante entrega de
Kit. El kit comprende: Lima de cartén, Esmaltes 4
unidades: uno (1) esmalte base, uno (1)El esmalte top
coat, uno (1) esmalte prime, uno (1) deshidratador de
uias, uno (1)frasco de alcohol de 120 ml, uno
(1)cortacuticula, uno (1) par de separadores de dedos,
uno (1) removedor de 60 ml, uno (1) paquete de algodén
25gr,uno (1) bloque pulidor, uno (1) corta uiias pequefio,
uno (1) removedor de cuticula por 30 ml, uno (1) par de
guantes de nitrilo, uno (1) paquete de palitos de naranjo
por 10 unidades, uno (1) Crema exfoliante de 50gr,uno (1)

cepillo para manos, uno (1) Lampara De Udas Portatil
LED /UV)

KIT
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25

Apoyo al fortalecimiento de habilidades operativas en
Tejido en crochet kit basico, (Kit: tres (3) madejas de Hilo
macrame /100 gr, uno (1) aguja 3 mm, uno (1) paquete de
relleno de peluche (siliconado), uno (1) aguja para lana
4mm)

KIT

2,6

Apoyo al fortalecimiento de habilidades operativas en
agricultura bioracional en cultivos organicos para mujeres
rurales mediante entrega de kit agricola. El kit contiene:
uno (1) Rastrillo metalico, uno (1) pala con cabo en
madera, uno (1) gancho, uno (1) balde de construccion
con aro metalico capacidad 8 litros, uno (1 ) par de
guantes plasticos, tres (3) bolsas de cal /1000 gr, uno (1)
Litro de Lombrilig, uno (1) Litro de Fertihumus, uno (1)
Litro de Cristal Humos, tres (3) Litros de Fertliar.)

KIT

SUBTOTAL ACTIVIDAD

3

DESARROLLO DE LA FERIA ANUAL DENOMINADA: "MUJER EMPODERADA Y
EMPRENDEDORA DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

3.10

Convocatoria a participar en el evento anual denominado:
"MUJER EMPODERADA Y EMPRENDEDORA DEL
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
“. Mediante cufias radiales (Grabacion y emision).

UNIDAD

3,2

Convocatoria a participar en el evento anual denominado:
"MUJER EMPODERADA Y EMPRENDEDORA DEL
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Mediante perifoneo.

HORA

33

Apoyo con personal presentador y animador del evento
anual denominado: "MUJER EMPODERADA Y
EMPRENDEDORA DEL MUNICIPIO DE TAME,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

PERSONA

34

Alquiler de Sonido (SONIDO PROFESIONAL, CABINAS
BETA 5, 15 PULGADAS, 2 BAJOS, 18 PULGADAS,
CONSOLA PRO DJ 12 CANALES, MICRONOS
ALAMBRICOS SHURE, INALAMBRICO MARCA PRO
DJ, PEDESTALES
PARA MICROFONO) para el desarrollo del evento.

ONIDAD

35

Alquiler de Mesas para el evento. (Incluye alquiler de
mantel y transporte al sitio de los elementos,40 mesas,
durante el desarrollo de la jornada).

UNIDAD

3,6

Alguiler de veinte (20) carpas para la exposicion de las
unidades productivas para una (1) jornada, durante el
desarrollo del evento.

UNIDAD

3,7

Paquete de agua en bolsa por 30 unidades de 300 ml
cada una.

Paquete

3.8

Apoyo logistico para el desarrollo del evento en general.

GLOBAL

39

Diserio, elaboracion e impresion de banner full color (3.0
metros ancho x 1,20 metros de alto).

UNIDAD

3,10

Decoracion del Evento durante el desarrollo de la jornada
(Incluye: Globos, Manteles para mesa principal, Ramos
florales para centro de mesa y mural fotografico)

]

GLOBAL
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Suministro de  Alimentacion:  almuerzo  (SOPA,
PROTEINA 270 GRAMQS, CARBOHIDRATQOS,
ENSALADAS, GRANOS Y JUGO NATURAL): Horario
entrega: 12:00 m. a 1:00 p.m., Se debe garantizar los
requisitos técnicos y estandares de calidad e inocuidad
para la operacion del suministro de Alimentacion en
cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente.
(Incluye empaque desechable)
Identificacion para las mujeres que representa la unidad
productiva en el desarrollo del evento: “FERIA ANUAL
DENOMINADA:  "MUJER  EMPODERADA Y
EMPRENDEDORA DEL MUNICIPIO DE TAME,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA. (entrega de 40 estolas
0 319 | ©n sedasatin rigida de 1.55 de largo por 13cm de ancho, |\~ an
: con logos subliminados de la feria anual “MUJER
EMPODERADA Y EMPRENDEDORA DEL MUNICIPIO
DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA, de la alcaldia
municipal, casa de la mujer, fundacion motivos sofiados
por Arauca, gestora social y nombre del
emprendimiento.).
Desarrollo de habilidades técnicas y blandas (liderazgo,
creatividad, toma de decisiones) en emprendadores para
3,13 | transformar una idea en un negocio viable y escalable, CAP'B(;TACI
cubriendo etapas como ideacion, planificacion (plan de
negocios), gestion (financiera, administrativa, marketing)
Suministro de Refrigerios: debe contener alimento liquido
(Jugo envase Tetra pack 200 ml) y solido 60 gr (ponqué o
| sandwich o pastel de pollo o carne, empanada y/o similar)
3,14 |y fruta. Se debe garantizar los requisitos ;técnicos y| UNIDAD

estandares de calidad e inocuidad para la operacion del
suministro de Alimentacion en cumplimiento de la

normatividad sanitaria vigente.

3,11 UNIDAD

21

0 La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el no hacerlo constituye
i causal de rechazo de la misma.

15.2 EXPERIENCIA ADICIONAL 39,75 PUNTOS: !

Adicional a la experiencia solicitada en caso de presentacion de una ESAL, se debera acreditar experiencia adicional que sera

evaluada de la siguiente manera:

Que la sumatoria de los contratos adicionales deben ser contratos terminados y liquidados antes del cierre de la presente
convocatoria, cuyo objeto o alcance corresponda a: APOYO, FORTALECIMIENTO, SUMINISTRO, ENTREGA DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS A POBLACION VULNERABLE se otorgara un puntaje de 39,75 puntos, cuyo valor sea igual o
superior al 50% del valor del proyecto. ¢

15.3 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS:

Se ha considerado que el apoyo a la industria nacional constituye un factor de ponderacion adecuado teniendo en cuenta el papel
dinamizador de la economia que posee el tipo de contratos a celebrar como resultado de la presente convocatoria, por lo cual la

entidad estatal en los procesos de contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

v
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15.4 PUNTAJE ADICIONAL - Antigiiedad superior a 3 afos - Puntaje 0,25 Puntos:
La Entidad otorgara un puntaje de 0,25 puntos a la ESAL, que acredite tener una antigiiedad igual o superior a 3 afios.
16. GARANTIAS

Garantias requeridas: Las garantias que amparan los posibles contractuales y extracontractuales deberan solicitarse conforme a
las circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.5.4, 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 por lo anterior, el futuro contratista debera constituir garantia que contenga
los siguientes amparos: .
En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y a la forma de pago, se determind que el contratista debera constituir una

garantia de cumplimiento del contrato que debe cubrir: @

a) CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Por valor
equivalente al Diez (10%) por ciento del valor del contrato, y por un término igual al plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, el cual en todo caso debera mantenerse vigente hasta la liquidacion del contrato. Articulo
2.2.1.2.3.1.12, Decreto 1082 de 2015.

b) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por el valor total del 100% del valor del anticipo, vigente
por el termino de ejecucion del contrato y contrato y seis (06) meses mas, el cual en todo caso debera mantenerse
vigente hasta la liquidacion del contrato. Articulo 2.2.1.2.3.1.10 decreto 1082 de 2015. 2

NOTA: Si la proponente renuncia al anticipo, automaticamente, esta garantia se exime.

C) DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Por un valor equivalente al Cinco (5%) del
valor tal del contrato y por un término igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. Articulo 2.2.1.2.3.1.13, Decreto
1082 de 2015. g

d) CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor final del contrato, con vigencia
igual al término de ejecucién del contrato y seis (06) meses méas méas contados a partir de la fecha de terminacion de
contrato, a satisfaccion del Municipio, en los términos y condiciones previstas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15, Decreto 1082 de
2015

€) CALIDAD DE LOS BIENES: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
de los bienes. Por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor final del contrato, con vigencia igual al término
de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas contados a partir de la fecha de terminacion de contrato, a satisfaccion
del Municipio, en los términos y condiciones previstas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15, Decreto 1082 de 2015.

f) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL: Este amparo debe proteger las eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista. Por el valor de Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV y por el término de ejecucion del contrato. Articulo 2.2.1.2.3.1.17, Decreto 1082 de 2015. La vigencia de esta

garantia sera igual al periodo de ejecucion del contrato.
Pilentad
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17. INDEMNIDAD

La ESAL debera mantener indemne al Municipio de Tame de toda reclamacion de demanda, acciones legales o similares originadas en
reclamacion de terceros que tenga como causa toda accién u omision de contratistas, subcontratista o dependientes a su cargo y que
con ello haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato.

%

18. SUPERVISION DEL CONTRATO

La vigilancia de las obligaciones de este contrato corresponde a la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL o quien haga sus
veces o lo reemplace, quien tendra las funciones propias de su cargo y las que se le asignen teniendo en cuenta lo previsto en la
reglamentacién vigente para tal efecto en el municipio, con fundamento en las prescripciones normativas sefialadas en la Ley 80
de 1993 y demas disposiciones que la reglamentan.

0 El cual cumplira sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, quien tendra entre
otras las siguientes obligaciones. 1. Verificar que El CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.
2. Informar al DESPACHO, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte
mensual con destino al DESPACHO DEL ALCALDE sobre la relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA,
certificando el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para
cada uno de los pagos que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de
afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social, Salud, de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decrete 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007.

19. ACTO DE DECLARATORIA DE DESIERTA

23

La Administracion Municipal declarara desierto el proceso de seleccion unicamente por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva del CONTRATISTA y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y
detallada las razones que han conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993.

Mediante acto administrativo se notificaré la decision a todos los proponentes, en tal caso, el Municipio de Arauca no es
responsable de los gastos en que hayan incurrido los proponentes para la presentacion de las ofertas. Se declararé desierto el
6 proceso de seleccion tnicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva, entre ellos:

¢ No se presente ninguna oferta. ;

« Ninguna oferta cumpla con las condiciones sefialadas en el presente documento

e Habiéndose recibido una sola oferta, ésta resulta incursa en causal de rechazo. Esta decision sera adoptada por la Entidad,
vencido el término de traslado del informe de verificacion sefialado en el cronograma de la presente Invitacion Publica.

20. CESION DEL CONVENIO

La ESAL no podra ceder los derechos y obligaciones emanadas del presente convenio de asociacion, sin el consentimiento previo
expreso del Municipio de Tame, pudiendo éste reservare las razones que tenga para negar la cesion.

El Municipio de Tame no adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de las actividades que estos
ejecuten seguira a cargo de la ESAL. La entidad podra exigir a la ESAL la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el
cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones.

21. COMUNICACION DE CONVENIO:
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EL MUNICIPIO DE TAME, comunicaré al proponente favorecido a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
SECOP II, mediante el cual el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de La suscripcion del convenio, la
cual constituye para todos los efectos, el contrato celebrado, documento sobre el cual se haré el registro presupuestal del
compromiso, de conformidad con lo previsto de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

Accion Nombres y Apellidos Cargo Aspectos -} Fifma
A . . Profesional Apoyo Juridico ; 5
Proyectd | Ronall Stiven Rubio Salazar CPS.033-2026 Aspectos técnicos . /]
Revisoy | Margery Esperanza Zoro o ; s % }7{,,»;\ A.
Apiobo: i Secretaria de Bienestar Social Aspectos técnicos / 7"- Z "7/
o Juan  Carlos  Villabona "
Reviso: Granados CPS5-005-2026 Aspectos Juridicos iy -
Profesional Universitaria grado 9 N i
. Diana Marcela Acevedo | con funciones de jefe encargada -
Apoobt: | iime dela OAJ mediante RES 1062del | /SPectos Juridicos
06/08/2026
Nota: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas dieposigones
legales vigentes, y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

24

Calle 15 No. 15-41 BARRIO CENTRO
(7) 8886394
contactenos@tame-arauca.gov.co




