SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

NOTA INTERNA 1: Previo a la impresion, firma o suscripcidon del presente formato, el contratista
debera eliminar las dos (2) PRIMERAS HOJAS DEL DOCUMENTO, asi como las notas internas
contenidas en el formato.

NOTA INTERNA 2. El Contratista debera clasificar la informacién contenida en la propuesta que
presenta ante el SENA como de caracter publico. En caso de no realizar dicha clasificacion, se
entendera que la informacion es publica.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, agosto 2026
Sefior (a)
Melchisedek Edwin Pérez Buitrago
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9166450
Coordinador Académico
Dependencia: coordinacién Académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Agosto de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9166450

JUAN CARLOS HUERTAS NINO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79871062, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: [Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA
OCHOMILLONES SIENTO SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CIENTA Y TRES (548.164.553)
PESOS M/CTE, incluido el impuesto que haya lugar. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de febrero de 2026,
por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TREINTA Y DOS MIL CERO OCHENTA Y UN PESOS
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(53.632.081), b) Nueve(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA SIETE
(54.737.497) cada uno, y c) Un (1) dltimo pago por los dias del mes de diciembre de 2026, por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA NUEVE
(51.894.999), previa presentacion y aprobacion de los informes de actividades y el recibo a
satisfaccion.

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el drea de formacidn en Administracion de la Tecnologia de la Informacion y
afines, para desarrollar actividades de formacion titulada en modalidad virtual y complementaria,
enmarcadas en los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos definidos por el Centro de la

Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de la Regional Cundinamarca.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacién “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
de los procesos formativos | Se participé en cumplimiento de esta obligacién
conforme a los lineamientos | las reuniones
institucionales y al objeto | impartida para
contractual, asi como en el | larealizacidon de
disefio curricular 'y la | matriculas del
elaboracidn de afio 2026 del
instrumentos  académicos | programa adso
requeridos por el Centro de | de la ficha:
Formacién para fortalecer la | 3465995 para la
Formacién recolecciéon de
Profesional Integral y el | documentacidn
proceso de aprendizaje. requerida en la
administracion
educativa
2 | Reportar en el sistema Sofia | Se participoen | Reuniones estan grabadas por parte de la coordinacién académica,
Plus en un plazo maximo de | Reuniones fotos de conexion.
dos (2) dias, todas las | realizadas por la
actividades que coordinacion Drive:
de acuerdo con los procesos Académ’ica. https://drive.google.com/drive/folders/10 axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
que S(.).n de su !nducc!(?n Sena, X1IEgx
responsabilidad, induccion
garantizando la calidad de la | plataforma
formacion y su coherencia | Zajuna, si.
en el proceso formativo, | Contratistas,
plataforma
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4
SENA

N

tales como: a). Verificando
que la totalidad

de los aprendices
seleccionados se
encuentren en  estado
matriculados. b).
Registrando juicios
evaluativos
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices

y hallazgos en el registro de
la informacion.

del

GUIA AVA,
BIBLIOTECA
SENA,
REGLAMENTO
APRENDIZ,
Presentacién
Cuentas de
Cobro.
ASPECTOS
CUENTA DE
COBRO 2026.

Emitir de manera oportuna
el juicio evaluativo sobre el
nivel de logro de los
resultados de

aprendizaje y las
competencias del programa,
aplicando los
procedimientos y las
herramientas

tecnoldgicas definidos por la
entidad, dentro de un plazo
maximo de tres (3) dias
posteriores a

la finalizacién del respectivo
resultado de aprendizaje, y
participar en los comités de

seguimiento

a los que sea convocado, de
acuerdo con la
programaciéon  académica

del Centro de Formacion

N/A

NO ASIGNADO EN EL MES DE ABRIL

Al término de la etapa
productiva de cada uno de
los aprendices asignados
para seguimiento de

la segunda y Uultima fase
formativa, acopiar la
totalidad de los formatos
institucionales
debidamente diligenciados y
demas documentos
requeridos para el proceso
de certificacion,
allegéandolos a la
Coordinacion Académica en

Se participo en
Reuniones
realizadas por la
coordinacion
Académica.
induccién Sena,
induccién
plataforma
Zajuna, si.
Contratistas,
plataforma
GUIA AVA,
BIBLIOTECA
SENA,

Reuniones estan grabadas por parte de la coordinacién académica,
fotos de conexion.

Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/10 axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx
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un Plazo no mayor a cinco | REGLAMENTO
(5) dias habiles contados APRENDIZ,
a partir de la fecha de | Presentacidn
terminacion de la etapa | Cuentas de
productiva, por parte del | Cobro.
aprendiz. ASPECTOS
CUENTA DE
COBRO 2026.
Cumplir mensualmente con | Se participo en | Reuniones estan grabadas por parte de la coordinacion académica,
las actividades del | Reuniones fotos de conexion.

procedimiento de Ejecucion
de la FPI,

garantizando la entrega
oportuna de informes,
actualizacién del Portafolio
del Instructor con los
formatos y soportes exigidos
por el Centro de Formacién.

realizadas por la
coordinacion
Académica.
induccién Sena,
induccién
plataforma
Zajuna, si.
Contratistas,
plataforma
GUIA AVA,
BIBLIOTECA
SENA,
REGLAMENTO
APRENDIZ,
Presentacion
Cuentas
Cobro.
ASPECTOS
CUENTA
COBRO 2026.

de

DE

Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/10 axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro

de Formacion.

Se participo en
Reuniones
realizadas por la
coordinacién
Académica.
induccién Sena,
induccién
plataforma
Zajuna, si.
Contratistas,
plataforma
GUIA AVA,
BIBLIOTECA
SENA,
REGLAMENTO
APRENDIZ,
Presentacién
Cuentas
Cobro.
ASPECTOS
CUENTA
COBRO 2026.

de

DE

Reuniones estan grabadas por parte de la coordinacién académica,
fotos de conexidn.

Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/10 axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx

Realizar el seguimiento vy
control mensual de los
aprendices en los aplicativos
institucionales

Se participo en
Reuniones
realizadas por la
coordinacion

Reuniones estan grabadas por parte de la coordinacién académica,
fotos de conexidn.

Drive:
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N

dispuestos por el SENA,
verificando el adecuado
registro de rutas de
aprendizaje,
implementacién,
mantenimiento y evaluacién
del Sistema PREVIOS, juicios
evaluativos,

novedades académicas
(retiros, traslados,
aplazamientos, entre otros)
e incumplimientos por
inasistencia, y gestionando
ante la Coordinacion
Académica los tramites
correspondientes; asi
mismo, orientar, asesorar y
acompafiar de manera
permanente a los
aprendices en las etapas
lectiva y productiva,
garantizando el desarrollo
de la Formacion Profesional
Integral conforme a

los lineamientos
institucionales y a los
programas % grupos
asignados.

Académica.
induccién Sena,
induccién
plataforma
Zajuna, si.
Contratistas,
plataforma
GUIA AVA,
BIBLIOTECA
SENA,
REGLAMENTO
APRENDIZ,
Presentacion
Cuentas de
Cobro.
ASPECTOS
CUENTA DE
COBRO 2026.

https://drive.google.com/drive/folders/10 axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx

Apoyar al Centro de
formacién en la elaboracién
de documentos técnicos
requeridos para los
procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de
formacion.

N/A

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

Apoyar al Centro de
Formacién, cuando asi se
requiera, en la promocion
del portafolio de

servicios institucionales y en
los procesos de divulgacién
de la oferta de formacién
titulada y

complementaria, asi como
en las demas actividades
académicas, administrativas
y misionales
que se generen, en
concordancia con los
lineamientos técnicos e
institucionales del SENA.

N/A

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

10

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
capacitaciény

actualizacion en formacién.

Se participé en
las  reuniones
impartida para
la realizacién de

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”.
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SENA

N

matriculas  del
ano 2026 del
programa adso
de la ficha:
3465995 para la
recolecciéon de
documentacion
requerida en la
administracion

educativa
11 | Realizar de manera
oportuna el proceso de | N/A “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
seguimiento y evaluacion de cumplimiento de esta obligacion”.
la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva.
12 | Cumplir con la | Se participo en | Reuniones estan grabadas por parte de la coordinacién académica,
programacién asignadaenla | Reuniones fotos de conexion.
formacion titulada y | realizadas por la
complementaria, coordinacion Drive:
atendiendo Académica. https://drive.google.com/drive/folders/10 axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
oportunamente las | induccion Sena, X1IEgx
necesidades de los | induccidn
aprendices y garantizando el | plataforma
adecuado desarrollo de la Zajuna, si.
Formacién Profesional | Contratistas,
Integral. plataforma
GUIA AVA,
BIBLIOTECA
SENA,
REGLAMENTO
APRENDIZ,
Presentacion
Cuentas de
Cobro.
ASPECTOS
CUENTA DE
COBRO 2026.
13 | Acompaiiar a los aprendices
a las actividades que se | N/A “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
encuentren planeadas por el cumplimiento de esta obligacion”.
equipo de
Bienestar al Aprendiz.
14 | Velar por el cumplimiento
del Sistema de Seguridad y | N/A “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

Salud en el Trabajo (SST)
conforme a la

normatividad vigente,
promoviendo y
garantizando el uso

cumplimiento de esta obligacion”.
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SENA

N

adecuado de los elementos
de

proteccidn personal cuando
se requiera, asegurando que
las dareas de trabajo, los
espacios

comunes y los ambientes de
aprendizaje se conserven en
adecuadas condiciones, con
el fin de

garantizar un  entorno
seguro para el desarrollo de
la formacién.

15

Usar las  herramientas
disponibles en el Learnig
Management System(LMS —
ZAJUNA),

plataforma SOFIA PLUS u
otras plataformas que se

requieran para el
aprendizaje y

fortalecimiento de la
formacion v lograr

cumplimiento de los
lineamientos, coberturay

productos indicados.

Se participo en
Reuniones
realizadas por la
coordinacion
Académica.
induccién Sena,
induccién
plataforma
Zajuna, si.
Contratistas,
plataforma
GUIA AVA,
BIBLIOTECA
SENA,
REGLAMENTO
APRENDIZ,
Presentacién
Cuentas de
Cobro.
ASPECTOS
CUENTA DE
COBRO 2026.

Reuniones estan grabadas por parte de la coordinacion académica,
fotos de conexidn.

Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/10 axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp

X1IEgx
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) Preguntar s Google G2 %1

+ Crear

RS Do juan carlos huertas nifio  Present

REM. - Everybody Hurts (Live|
2008)

Lo Mejor Del Grupo Niche
Salsa Power

Gracias Fabyan Quintero

Destacado por YouTube

Grandes éxitos Mercedes Sor

C=z 8 o
o ‘Susurros de Saxofon: Jazz

Reunion ADSO FICHA 3686651 20260407 180153 Grabacién de la reunién Sereno para un Viaje Noctumo|

dss Ma I
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186651)

Mis cursos / P_228118_V_3186651 R_25.C 9511 / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Grabaciones Fase Planeacién / Abril 2026
/ Grabacion Sesién No 23- Fase Planeacion- APd - GAS..

PANEL DENAVEGACION Grabacion Sesidn No 23— Fase Planeacion— AP4 — GA5-220501095-AA2 07/04

oty Haga dlic en ¢ enlace

para abir ¢l recursa.
A Psgina principal del sitio
» Secciones
~ Mis cursos - ra N
>
P_228118.V_3465995 R_
25.C 951
>
P_228118_V_3235881 R_
25_C 9511
P_228118.V_3186651_R_
25.C9511

> Participantes.

16

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o

pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacidn del
drea temdtica objeto del
contrato

N/A

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

17

Apoyar en las fases del
cronograma de ingreso de
las diferentes convocatorias

abiertas de

formacion: divulgacion,
inscripciones, proceso de
seleccidn, matricula e

induccidn y entregar los
soportes requeridos para el
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha

de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio

Se participé en
las  reuniones
impartida para
la realizacién de
matriculas  del
afo 2026 del
programa adso
de la ficha:
3465995 para la
recoleccion de
documentacion
requerida en la
administracién
educativa

Reuniones grabadas en el teams institucional y el link utilizado para la
recepcion de documentacion:

Link: https://drive.google.com/drive/home
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curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Te damos la bienvenida a Drive
v Carpetas sugeridas

M uride | OFEFTAVIRTUAL g "OFERTAVIRTUAL

~ Archivos sugeridos

@ REGIONAL.. H @ REGIONAL..

st vt eata hors s

@ EMERSONBUTRAGO.. i @ EBAS

@ YEUDIEL VETTE. H @ REGIONAL

s

@ Jusn Sebastian Zapat... Juan David Ry

P Escribe aw

para buscas

18

Aplicar al proceso de
certificacién en la norma de
competencia “Orientar
procesos formativos

con base en los planes de
formaciéon concertados” o
en su actualizacion
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o  “Orientar
formacion e-learning

de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos (virtual)”. En
caso de no contar con dicha
certificacion, debera
postularse al proceso
correspondiente y anexar al
informe de ejecucién
contractual el certificado de
aprobacion o, en su defecto,
la evidencia de inscripcion
efectiva al

proceso, con plazo maximo
hasta el 30 de noviembre de
2026.

N/A

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”.

19

Guardar absoluta reserva
sobre documentos,
informacién, programas y
material que lleguen a

su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual

Se participé en
las  reuniones
impartida para
la realizacién de
matriculas  del
afio 2026 del
programa adso
de la ficha:
3465995 para la
recolecciéon de
documentacion
requerida en la

Reuniones grabadas en el teams institucional y el link utilizado para la
recepcion de documentacion:

Link: https://drive.google.com/drive/home

10
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administraciéon
educativa

I ] & vigion precipn-Googeore % [

goagle.com/dive home

% Drive

+ Nuevo Te damos la bienvenida a Drive

I OFERTA VIRTUAL
W

@ REGIONAL. O YEUDIEL VETTE

3 nea ; 3 ;
B Lo has nodticado- D s

[ EMERSON BUTRAGO.

@ REGIONAL.

B JuaNS @ Jusn Sebastian Zapat...

Ell ° Escibe agui para busca =

O m B & § = s

Reuniones estan grabadas por parte de la coordinacién académica,

20 | Aplicar y hacer cumplir el | Se participo en
reglamento del aprendiz, asi | Reuniones fotos de conexion.
como guia De Orientaciones | realizadas por la
ParaLa coordinacién Drive:
Formacién En Ambientes | Académica. https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQlHyTp
Virtuales De Aprendlzaje”— REGLAMENTO X1IEex
AVA- GFPI-G-014 Version | APRENDIZ,
05-virtual
21 | Gestionar de  manera | Se participo en | Reuniones estan grabadas por parte de la coordinacién académica,
eficiente la  plataforma | Reuniones fotos de conexion.

virtual, garantizando Ia
programacion oportuna de
actividades del proceso
formativo titulado y de los
cursos complementarios, asi
como de las

sesiones virtuales; la
publicacién de evidencias y
grabaciones; la atencién a
los foros en un plazo
maximo de un (1) dia habil; y
la retroalimentaciéon en un
término no superior a tres
(3) dias

habiles, en cumplimiento de
las guias, los instrumentos
de evaluacién y los criterios
de calidad
establecidos
Coordinacion
virtual

por la
Académica.

realizadas por la
coordinacion
Académica.
induccién Sena,
induccién
plataforma
Zajuna, si.
Contratistas,
plataforma
GUIA AVA,
BIBLIOTECA
SENA,
REGLAMENTO
APRENDIZ,
Presentacién
Cuentas de
Cobro.
ASPECTOS
CUENTA DE
COBRO 2026.

Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/10 axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp

X1IEgx

v Saquimientoy Evaluacion (R

W Ocuitada  os aprescices

11
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SENA
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et e Grabacion_reunion_equipo_ejecutor_abril_2026
s cursos
#4 Pigina principal del o
> Secciones
M cursos
>
P_228118_V_3465995 R
25.C 9511
>
P.228118.V.3235881 R_
25.C 9511

e REUNION GRUPQ EBECUTOR-MES DE
Bcosi ABRIL :

> Participantes

BB Calificaciones

~ Seguimiento y evaluacion (RS R

T ocutstn s oz sprencices

T ocutstn s oz sprencices

b iipo ejecut 126 M4
W Ocuitada  os aprescices

Accede a SOFIA  Area Personal iss M4 JUAN CARLOS HUERTASNINO (&) v Modo de ed
A Psgina principal del sitio
> Seccianes
¥ Mis cursos
>
P_228118.V_3465995 R_
25.C.9511

P.228118.V_3235881 R
25.C.9511
> Participantes
8 Calificaciones
®) Anuncios
b

> Informacion general

> Cronograma

> Fase 1, Andlisis

> Fase 2. Planeacion
>

>

> Sesiones en linea

> Etapa
H P Escribe 2

Apoyar y alimentar la bolsa
corporativa del centro de la | Se participé en
formaciéon complementaria, | las  reuniones | No se realizoen este mes
de acuerdo impartida para
con las necesidades y | la realizacidon de
requerimientos de la | matriculas del
coordinacion académica | afio 2026 del
para el cumplimiento de programa adso

12
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SENA

N

metas del Centro de | de la ficha:
Formacién. virtual. 3465995 para la
recolecciéon de
documentacion
requerida en la
administracién
educativa

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefe el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 13 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 13 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13 de agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 13 de agosto de 2026

13
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NOTA INTERNA: La informacidn anterior debera diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las
certificaciones, la cual debera corresponder al mes de presentacion del respectivo informe mensual de
ejecucion contractual. Asi mismo, las certificaciones deberan adjuntarse como parte de las evidencias
del informe.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93922588, referente a la planilla, APORTES EN
LINEA MI PLANILLA y periodo JULIO DE 2026.

Cordialmente,

Cordialmente,

Firma izé ;éi i

JUAN CARLOS HUERTAS NINO
Contratista

C.C. No. 79871062
Recibi a satisfaccion:

Firma

Melchisedek Edwin Pérez Buitrago
Supervisor(a) Contrato. CO1.SLCNTR.16848565
Cargo: Coordinador Académico
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13/8/26, 15:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:31:51 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79871062
Apellidos y Nombres: HUERTAS NINO JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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13/8/26, 15:32 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L= GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI';“" :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 15:29:53
No. 301144602 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS HUERTAS NINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79871062:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 8095658
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 13 de agosto de 2026 - 03:34 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 8095658ASBHM_YYCRW_04839
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JUAN CARLOS HUERTAS NINO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79871062:de' BOGOTA D.C.
(SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL SESENTA Y DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

13/8/26, 4:54 p.m. Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 04:53:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79871062 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145648994 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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