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ACTA DE EVENTO 

HORA: 11:30 A M FECHA: 19/06 2026 

LUGAR:  Tenche, Municipio San Jacinto Del Cauca 

COMPONENTE: Apoyo Salud y Nutrición 

TEMA: Socialización Sobre Primeros Auxilios en el Hogar  

OBJETIVO: 

Fortalecer los conocimientos y habilidades del equipo de Talento 

Humano del CDI en primeros auxilios en el hogar, proporcionando 

herramientas básicas para identificar situaciones de emergencia, 

brindar una atención inicial adecuada y actuar de manera segura 

mientras se solicita asistencia médica. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:  

 La jornada inició con una oración de agradecimiento, en la que se encomendó el desarrollo 

de la actividad, el bienestar de los participantes y la labor que diariamente realiza el equipo 

de Talento Humano del CDI en favor de la comunidad educativa. Este espacio permitió 

propiciar un ambiente de respeto, integración y disposición para el aprendizaje. 

Seguidamente, se realizó una dinámica de integración llamada "Tingo, Tango", en la que 

participó todo el equipo. La actividad consistió en pasar una bolsa de mano en mano 

mientras se repetía "tingo, tingo, tango". Se les informó a los participantes que dentro de la 

bolsa había una serie de preguntas relacionadas con diferentes temas y que, al detenerse la 

dinámica, la persona que quedara con la bolsa debería sacar una pregunta y responderla 

frente al grupo. 
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Posteriormente, se explicó el concepto de primeros auxilios, resaltando su importancia 

como la atención inmediata que se brinda a una persona lesionada o enferma antes de 

recibir asistencia médica profesional. 

Durante la sesión se abordaron los accidentes más frecuentes que pueden ocurrir en el 

hogar, entre ellos: 

• Caídas.  

• Quemaduras.  

• Cortaduras y heridas.  

• Golpes y contusiones.  

• Atragantamiento.  

• Intoxicaciones.  

• Descargas eléctricas.  

Se socializaron las medidas básicas de atención para cada situación, enfatizando la 

importancia de: 

• Mantener la calma.  

• Evaluar la seguridad del lugar.  

• Verificar el estado de la persona afectada.  

• Solicitar ayuda a los servicios de emergencia cuando sea necesario.  

• No administrar medicamentos sin indicación médica.  

• Evitar maniobras que puedan agravar la lesión.  
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Asimismo, se reforzaron acciones preventivas para disminuir el riesgo de accidentes en el 

hogar, tales como mantener medicamentos y productos químicos fuera del alcance de los 

niños, asegurar pisos y escaleras, revisar instalaciones eléctricas, disponer de un botiquín 

de primeros auxilios y conocer los números de emergencia. 

Finalmente, se realizó un espacio de participación donde los asistentes compartieron 

experiencias, resolvieron inquietudes y analizaron casos prácticos relacionados con 

situaciones de emergencia en el entorno familiar. 

Compromisos: 

• Aplicar las medidas preventivas aprendidas en el hogar y en el entorno laboral.  

• Mantener actualizado el botiquín de primeros auxilios.  

• Promover la cultura del autocuidado y la prevención de accidentes.  

• Replicar la información adquirida con las familias y demás integrantes de la 

comunidad educativa.  

• Conclusiones: 

La capacitación permitió fortalecer las competencias del equipo de Talento Humano del 

CDI en la atención inicial de emergencias domésticas, promoviendo una respuesta 

oportuna, responsable y segura frente a situaciones que puedan poner en riesgo la salud y 

la vida de las personas. 
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                                                                   LOGROS 

1.  Se fortalecieron los conocimientos del equipo de Talento Humano del CDI sobre los 

principios básicos de los primeros auxilios en el hogar.  

2.  Los participantes identificaron las acciones adecuadas para brindar una atención inicial 

ante accidentes domésticos mientras se solicita ayuda profesional.  

3.  Se promovió la importancia de la prevención de accidentes y del autocuidado en el hogar 

y en el entorno laboral.  

4.  Se fortaleció la integración, la participación y el trabajo en equipo mediante la dinámica 

de apertura, generando un ambiente de confianza y disposición para el aprendizaje.  

5.  Los asistentes manifestaron interés y compromiso en aplicar los conocimientos 

adquiridos y replicarlos con las familias y la comunidad educativa del CDI. 

                                                         EVALUACIÓN 

Como resultado de la evaluación, se concluyó que se alcanzó el objetivo propuesto, 

fortaleciendo los conocimientos del equipo de Talento Humano del CDI sobre la prevención 

de accidentes domésticos y la atención inicial ante una emergencia, así como el compromiso 

de aplicar estos aprendizajes tanto en el ámbito familiar como en el laboral. 

                                          

______________________________ 

Firma profesional responsable 
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ACTA 

HORA: 10:30 Am FECHA: 19/06/2026 

LUGAR: SAN JACINTO DEL CAUCA 

COMPONENTE: FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES 

PARTICIPANTES TALENTO HUMANO. 

TEMA: Reforzando de habilidades sociales y asertividad en el talento humano.  

 

OBJETIVO: 

Reforzando las habilidades sociales y el asertividad del talento humano, 

promoviendo una comunicación efectiva, relaciones interpersonales positivas, 

trabajo en equipo y manejo adecuado de situaciones laborales, con el fin de mejorar 

el clima organizacional y la calidad de la atención brindada. 

DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Un saludo cordial de parte del equipo psicosocial, para las agentes educativas y equipo 

interdisciplinario del CDI construyendo sueños, Damos gracias a DIOS con la oración, Siendo las 

10:30 am, en municipio de san Jacinto del cauca, el día 19 de junio del año 2026, el componente 

familia comunidad y redes sociales, realizó una formación al talento humano que va encaminada a 

la socialización del Fortalecimiento de habilidades sociales y asertividad en dónde se hizo un 

sondeo preliminar, por medio de lluvia de ideas, para mirar que conocimientos tenían con relación 

al tema antes en mención. Dónde Surgieron muchas respuestas que fueron de gran importancia, 

pero también muchas dudas, continuando con la formación se hace la intervención por parte del 

equipo psicosocial explicando todo lo relacionado con el Fortalecimiento de habilidades sociales y l 

asertividad, del mismo modo se da respuestas a todas las preguntas de una manera clara sencilla 

¿Por qué es importante las habilidades sociales y el asertividad? La actividad busca promover en 

los colaboradores la capacidad de comunicarse de manera clara, respetuosa y efectiva, expresar 

opiniones y necesidades adecuadamente, escuchar activamente a los demás y resolver conflictos 

de forma constructiva. El fortalecimiento de estas habilidades contribuye a generar ambientes 

laborales saludables, mejorar las relaciones interpersonales y favorecer el cumplimiento de los 

objetivos institucionales, del mismo modo El fortalecimiento de las habilidades sociales y el 

asertividad permite al talento humano interactuar de manera efectiva y respetuosa, contribuyendo 

al bienestar laboral, al trabajo colaborativo y al mejoramiento continuo de la calidad de los servicios 

prestados en el programa de atención a la primera infancia. 

LOGROS: FORTALEZAS: 



 

Logramos compartir conocimientos con las 

agentes educativas que se apropien de los 

conceptos y temática trabajada. 

Logramos que las agentes educativas adquieran 

nuevos conocimientos, de igual forma aclarar las 

dudas e inquietudes. 

Se mostraron muy optimista con la adquisición 

de nuevos conocimientos. 

 

Disposición y colaborar al máximo, para que la 

formación se desarrollara satisfactoria mente. 

• OPORTUNIDADES DE MEJORA: CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA: 

 

fomentar una cultura de colaboración, 

innovación y crecimiento en el entorno laboral. 

fomentar un ambiente de trabajo positivo y 
colaborativo. 

Cumpliendo con el cronograma de trabajos, que 
se encuentra ajustado plan de formación al talento 
humano. 

EVALUACIÓN Y OBSERVACIONES 

Se hizo la respectiva evaluación de la jornada con las agentes educativas, donde transcurrió con 
éxito y claridad, mostrando agrado por la información manejada, que hace énfasis habilidades 
sociales y el asertividad en el talento humano, y del mismo modo se explicó todo lo relacionado con 
el tema antes mención. 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

  
Responsable de la actividad: LUIS F FARRAYANS AGAMEZ 
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APOYO PSICOSOCIAL 

Próxima reunión 
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