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ACTA DE EVENTO

HORA: 11:30 A M

FECHA: 31/07 2026

LUGAR:

San Jacinto Del Cauca

COMPONENTE: Apoyo Salud y Nutricién
TEMA: Socializacién Sobre Auto Cuidado y Cuidado Mutuo
Fortalecer la cultura de prevencion mediante la sensibilizacion de
los colaboradores sobre la importancia del autocuidado y el cuidado
OBJETIVO: mutuo, promoviendo comportamientos seguros, saludables vy

responsables que contribuyan a disminuir los riesgos laborales y

mejorar el bienestar fisico, mental y social.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La jornada inicid con una oracion de agradecimiento, en la que se encomendd el desarrollo

de la actividad, el bienestar de los participantes y la labor que diariamente realiza el equipo

de Talento Humano del CDI. Seguido se abordaron los siguientes temas:

« Definicion de autocuidado y su importancia dentro y fuera del entorno laboral.

e Principios del cuidado mutuo como estrategia para fortalecer el trabajo en equipo.

« Identificacion de riesgos fisicos, biomecanicos, psicosociales, locativos y ergondmicos.

« Importancia del uso correcto de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

« Habitos de vida saludable: alimentacién, hidratacién, actividad fisica, descanso vy

manejo del estrés.

« Comunicaciéon efectiva para reportar actos inseguros, condiciones inseguras e

incidentes.

« Participacion activa de los trabajadores en la prevencion de accidentes.
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o Responsabilidades de empleadores y trabajadores dentro del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Como parte de la actividad se desarrollaron ejemplos practicos, analisis de situaciones
reales, participacion grupal y reflexién sobre las acciones cotidianas que fortalecen una

cultura preventiva.
Resultados esperados:

« Comprension de los conceptos desarrollados.

« Identificacién correcta de riesgos laborales.

« Reconocimiento de acciones de prevencion.

« Participacion activa durante las actividades propuestas.

« Compromiso con la aplicacién de buenas practicas de seguridad.
Compromisos adquiridos
Por parte del talento humano:

« Aplicar las medidas de autocuidado durante la jornada laboral.

« Utilizar correctamente los Elementos de Proteccion Personal.

« Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras.

« Promover el respeto, la solidaridad y el cuidado entre compafieros.

« Participar activamente en las actividades.
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Por parte del equipo:

« Continuar desarrollando campafias de promocion y prevencion.
o Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones preventivas.
« Fortalecer los programas de bienestar y salud laboral.

« Promover espacios permanentes de sensibilizacién y capacitacion.

Conclusiones;

La capacitacion permitio fortalecer el conocimiento de los colaboradores sobre la
importancia del autocuidado y el cuidado mutuo como pilares fundamentales de la
prevencion. Se evidencié disposicién para adoptar comportamientos seguros, mejorar la
comunicacion frente a los riesgos y contribuir a un ambiente laboral mas saludable, seguro
y participativo. Estas acciones favorecen la reduccion de incidentes y accidentes de trabajo,
fortalecen el bienestar organizacional y apoyan el cumplimiento de los objetivos del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

LOGROS

Al finalizar la capacitacion se evidencié que:
« Los participantes comprendieron la diferencia entre autocuidado y cuidado mutuo y
reconocieron su importancia para prevenir accidentes laborales.
o Se fortalecid la cultura de prevencion mediante la participacion activa de los
asistentes.
« Los colaboradores identificaron comportamientos seguros que pueden implementar

diariamente en sus puestos de trabajo.
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« Se incrementd la conciencia sobre la importancia del reporte oportuno de actos y
condiciones inseguras.

« Se reforzé el compromiso con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

« Se promovio el trabajo colaborativo como herramienta para proteger la integridad

propiay la de los compafieros

EVALUACION

Se evidencid una participacion activa de los asistentes y un adecuado nivel de comprension
de los contenidos expuestos. La mayoria de los participantes identificd correctamente las
acciones de autocuidado y cuidado mutuo aplicables a su labor diaria y manifestd su

compromiso de fortalecer una cultura preventiva dentro del lugar de trabajo.

Lo

Firma profesional responsable
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ACTA
HORA: 10:30 Am FECHA: 31/07/2026
LUGAR: SAN JACINTO DEL CAUCA
COMPONENTE: | FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
PARTICIPANTES | TALENTO HUMANO.
TEMA: Reforzando de habilidades sociales y asertividad en el talento humano.

Reforzando las habilidades sociales y el asertividad del talento humano,
promoviendo una comunicacion efectiva, relaciones interpersonales positivas,
trabajo en equipo y manejo adecuado de situaciones laborales, con el fin de mejorar
el clima organizacional y la calidad de la atencion brindada.

OBJETIVO:

DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Un saludo cordial de parte del equipo psicosocial, para las agentes educativas y equipo
interdisciplinario del CDI construyendo suefios, Damos gracias a DIOS con la oracién, Siendo las
10:30 am, en municipio de san Jacinto del cauca, el dia 31 de julio del afio 2026, el componente
familia comunidad y redes sociales, realizé una formacion al talento humano que va encaminada a
la socializacion del Fortalecimiento de habilidades sociales y asertividad en dénde se hizo un
sondeo preliminar, por medio de lluvia de ideas, para mirar que conocimientos tenian con relacién
al tema antes en mencién. Donde Surgieron muchas respuestas que fueron de gran importancia,
pero también muchas dudas, continuando con la formacion se hace la intervencion por parte del
equipo psicosocial explicando todo lo relacionado con el Fortalecimiento de habilidades sociales y |
asertividad, del mismo modo se da respuestas a todas las preguntas de una manera clara sencilla
¢ Por qué es importante las habilidades sociales y el asertividad? La actividad busca promover en
los colaboradores la capacidad de comunicarse de manera clara, respetuosa y efectiva, expresar
opiniones y necesidades adecuadamente, escuchar activamente a los demas y resolver conflictos
de forma constructiva. El fortalecimiento de estas habilidades contribuye a generar ambientes
laborales saludables, mejorar las relaciones interpersonales y favorecer el cumplimiento de los
objetivos institucionales, del mismo modo El fortalecimiento de las habilidades sociales y el
asertividad permite al talento humano interactuar de manera efectiva y respetuosa, contribuyendo
al bienestar laboral, al trabajo colaborativo y al mejoramiento continuo de la calidad de los servicios

prestados en el programa de atencién a la primera infancia.

LOGROS: FORTALEZAS:
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Logramos compartir conocimientos con las
agentes educativas que se apropien de los

conceptos y tematica trabajada.

Logramos que las agentes educativas adquieran
nuevos conocimientos, de igual forma aclarar las

dudas e inquietudes.

Se mostraron  muy optimista con la adquisicion

de nuevos conocimientos.

Disposicion y colaborar al maximo, para que la

formacioén se desarrollara satisfactoria mente.

e OPORTUNIDADES DE MEJORA:

CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA:

fomentar una cultura de colaboracion,
innovacion y crecimiento en el entorno laboral.

fomentar un ambiente de trabajo positivo y
colaborativo.

Cumpliendo con el cronograma de trabajos, que
se encuentra ajustado plan de formacién al talento
humano.

EVALUACION Y OBSERVACIONES

el tema antes mencion.

Se hizo la respectiva evaluacion de la jornada con las agentes educativas, donde transcurrié con
éxito y claridad, mostrando agrado por la informacién manejada, que hace énfasis habilidades
sociales y el asertividad en el talento humano, y del mismo modo se explico todo lo relacionado con

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Responsable de la actividad:

LUIS F FARRAYANS AGAMEZ

Cargo:

APOYO PSICOSOCIAL

Préxima reunion

31-08-2026
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