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CONVENIO DE ASOCIACION
No. CPAESAL 003 DE 2026

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GAMBITA, SANTANDER Y LA FUNDACION INTEGRAL PARA EL
SERVICIO SOCIAL- FUNINTEGRAS

Entre los suscritos a saber, el sefior LUIS EMIRO PEDRAZA SALAZAR, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.099.203.763 de Barbosa, Santander, en su calidad de Alcalde Municipal en uso de sus
facultades legales y las concedidas por el numeral 3 del articulo 313 de la Constitucién Politica, el Paragrafo 4
del Articulo 18 y el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, facultado por las disposiciones vigente de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a lo sefialado en el Concepto de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del H. Consejo de Estado emitido el 11 de marzo de 2015, Radicado nimero: 11001-
03-06-000-2014-00285-00 (2238), para suscribir contratos, actuando en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE GAMBITA entidad Estatal, con Nit. 800.099.691-7, quien para los efectos del presente contrato
se denomina EL_MUNICIPIO, por una parte y por la otra, la sefiora YEIMY LORENA MONTOY ALZATE
identificada con cedula de ciudadania N° 1.049.615.017 de Tunja (Boyaca), en su calidad de representante
legal de la FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL- FUNINTEGRAS, con Nit. 901.074.447-4
y quien en adelante se denominara EL_ASOCIADO O LA ESAL, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes consideraciones: 1) Que de conformidad con el articulo
209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones. 2)
Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, reza “Principio de coordinacion. En virtud del principio de coordinacion
y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”. 3) Que mediante la Ley 1276 de 2009, el Congreso
de la Republica establecié nuevos criterios con respecto a la atencion del adulto mayor, buscando en si mayor
proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il del Sisbén. 4) Que los
entes territoriales que hubiesen implantado el cobro de la estampilla anteriormente Pro-Anciano, hoy estampilla
para Bienestar del Adulto Mayor. El producto de dicho recurso se determinaré en un 70% para la financiacién
de los centros vida y un 30% para dotacion y funcionamiento de Centros de Bienestar del Anciano. Este recurso,
establece la norma, debera contribuir a la construccién, dotacidn, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y de los Centros vida para la tercera edad. 5)
Que el paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009 establece: “La ejecucion de los recursos en los
departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para
el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante,
estos deberéan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su sequimiento y control
como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera
edad”. 6) Que por disposicidn legal “Los Centros Vida se financiaran con el 70% del recaudo proveniente de la
estampilla municipal y departamental que establece la presente ley; de igual manera el ente territorial podra
destinar a estos fines, parte de los recursos que se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacidn de Propésito
General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros Vida, los cuales podran tener
coberturas crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan. 7) Que, de
acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. 8) Que la
Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar
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general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. 9) Que las Entidades Estatales estan facultadas para
celebrar convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley. 10) Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 establece que “las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacidn o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”. 11) Que el
méaximo 6rgano de lo contencioso administrativo CE. 620, ordena la suspension de algunos articulos e incisos
del decreto 092 no obstante la contratacion con entidades sin animo de lucro se sigue rigiendo por el Decreto
092 de 2017, salvo lo que fue objeto de suspensidn provisional. Por lo tanto, las entidades publicas que desean
celebrar convenios de interés publico, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, deben
contratar con ESAL de reconocida idoneidad, como ya se dijo, realizando un proceso competitivo. 12) Que,
en el marco del régimen especial, el Municipio de Gambita (Santander), el dia Dos (02) de Agosto de 2026,
publicd en el SECOP I, la convocatoria publica, los estudios previos y estudios del sector, con sus
correspondientes anexos del proceso de CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL No. CPAESAL 003 DE 2026, con objeto contractual: “AUNAR ESFUERZOS
PARA APOYAR Y DESARROLLAR EL PROGRAMA PARA LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN LA
MODALIDAD CENTRO VIDA, EN EL CORREGIMIENTO DE LA PALMA Y CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE GAMBITA, SANTANDER”. 13) Que, dentro del plazo previamente establecido no se
presentaron observaciones a la convocatoria publica. 14) Que, el dia seis (06) de Agosto de 2026, siendo las
08:00 a.m. se realizd cierre y apertura de sobres, en donde se verifico la presentacion de propuesta por parte
del siguiente oferente:

RADICACION EN LA VALOR TOTAL DE LA
A A S PLATAFORMA SECORP Il OFERTA
FUNDACION INTEGRAL PARA
1 | EL  SERVICIO  SOCIAL- 5/08/2026 9:59 PM ($205.171.000,00), M/CTE.
FUNINTEGRAS.

15) Que, el dia once (11) de Agosto de 2026, encontrandose dentro del periodo previamente establecido en el
cronograma de la convocatoria publica, se publico informe de evaluacion y verificacion de requisitos juridicos,
financieros, de organizacion y técnicos. 16) Que el Evaluador procedio a verificar la documentacion aportada
por el proponente para el cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera y de organizacion,
requisitos técnicos, de acuerdo a los lineamientos de la Invitacion Publica, constatando que la propuesta NO
CUMPLIA con la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos. 17) Que, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos habilitantes establecidos en la Invitacion Publica, se dio traslado al informe de evaluacion,
dentro del cual se manifestd al oferente la posibilidad de que subsanara dentro del término establecido en el
cronograma del proceso. 18) Que se dio cumplimiento con el término de traslado del informe de evaluacion, al
cual NO se presentaron observaciones. 19) Que, dentro del término de traslado de la evaluacién, el Unico
oferente dentro del proceso, subsand la propuesta presentada, allegando los documentos faltantes segun
informe de evaluacion. 20) Que el dia trece (13) de Agosto de 2026, la Alcaldia Municipal de Gambita
(Santander) publicd en el SECOP II, el informe de subsanacion y evaluacién final de las ofertas. 21) Que el
Evaluador, una vez revisados todos los requisitos de la capacidad juridica, capacidad financiera, requisitos de
experiencia y técnicos y de ponderacion de la propuesta presentada y habilitada, sugirié al alcalde del Municipio
de Gambita (Santander), adjudicar el convenio derivado del proceso de Convocatoria Publica Abierta para
Entidades sin Animo de Lucro — ESAL No. CPAESAL 003 DE 2026, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
PARA APOYAR Y DESARROLLAR EL PROGRAMA PARA LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN LA
MODALIDAD CENTRO VIDA, EN EL CORREGIMIENTO DE LA PALMA Y CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE GAMBITA, SANTANDER” al siguiente proponente: FUNDACION INTEGRAL PARA EL
SERVICIO SOCIAL- FUNINTEGRAS, con Nit. 901074447-4, representada legalmente por YEIMY LORENA
MONTOY ALZATE identificada con cedula de ciudadania No 1.049.615.017 de Tunja (Boyaca). 19) Que
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mediante Resolucion No. 237 del 13 de Agosto de 2026, el alcalde del municipio de Gambita (Santander),
adjudico el convenio producto del Proceso de Convocatoria Piblica Abierta para Entidades sin Animo de Lucro
— ESAL No. CPAESAL 003 DE 2026, al proponente: FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL-
FUNINTEGRAS, con Nit. 901074447-4, representada legalmente por YEIMY LORENA MONTOY ALZATE
identificada con cedula de ciudadania No 1.049.615.017 de Tunja (Boyacd), convenio que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio de asociacion es “AUNAR
ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR EL PROGRAMA PARA LA ATENCION DEL ADULTO
MAYOR EN LA MODALIDAD CENTRO VIDA, EN EL CORREGIMIENTO DE LA PALMA'Y CASCO URBANO
DEL MUNICIPIO DE GAMBITA, SANTANDER”. SEGUNDA - ALCANCE DEL CONVENIO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS: El alcance del objeto del presente convenio con una entidad sin &nimo de
lucro constituida como Centro de Bienestar del Anciano, es brindar atencion integral a 30 adultos mayores que

habitan alli consistente en realizar, ejecutar, brindar y cumplir con las siguientes actividades:

ITEM DESCRIPCION (CARACTERISTICAS TECNICAS) CANTIDAD
Cumplir con las acciones contgmpladqs en el convenio que se encuentran GLOBAL SEGUN LA
enmarcadas dentro de la normatividad vigente y que son requeridos para llevar

1 s . NECESIDAD DEL
a cabo la union de esfuerzos para apoyar y desarrollar lo correspondiente a la SERVICIO
atencidn integral del adulto mayor.

AI]mentaqlon que asegure Ig ingesta necesaria, a nivel proteico calérico y de GLOBAL SEGUN LA
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto

2 . . NECESIDAD DEL
mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los SERVICIO
requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales en nutricion.

Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamler)to GLOBAL SEGUN LA
que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a

3 : . , . . . NECESIDAD DEL
cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, SERVICIO
los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para
una atencién mas especifica.

Atencion primaria en salud: La cual abarcara la promocién de estilos de vida
saludables, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, detencion o_portunalde patologias yremisiona| ~ son SEGUN LA
los servicios de salud cuando ellos se requiera. Se incluye la atencion primaria,

4 . . % ey NECESIDAD DEL
entre otras, patologias relacionadas con la mala nutricién, medicina general, SERVICIO
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de seguridad social
de salud vigentes en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes.

Aseguramiento en salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, | GLOBAL SEGUN LA

5 |incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define| NECESIDAD DEL
la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado. SERVICIO
Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y GLOBAL SEGUNLA

6 . ) L NECESIDAD DEL
preferencias de la poblacién beneficiaria. SERVICIO
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Realizar actividades deportivas, culturales y recreativas, suministrado por GLOBAL SEGUN LA
7 . ’ ’ NECESIDAD DEL
personas capacitadas. SERVICIO
GLOBAL SEGUN LA
8 | Encuentros intergeneracionales. NECESIDAD DEL
SERVICIO
y . - ., | GLOBAL SEGUN LA
Promocidn del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion
9 . : NECESIDAD DEL
de ingresos, cuando ello sea posible. SERVICIO
Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los GLOBAL SEGUN LA
10 NECESIDAD DEL
Adultos Mayores. SERVICIO
GLOBAL SEGUN LA
11 | Uso de internet, inclusién a las TIC. NECESIDAD DEL
SERVICIO
GLOBAL SEGUN LA
12 | Auxilio exequial, de acuerdo a las posibilidades economicas el ente territorial. | NECESIDAD DEL
SERVICIO
Las demas requeridas por el contratante y que sean de la naturaleza del GLOBAL SEGUN LA
13 . NECESIDAD DEL
presente convenio. SERVICIO

Especificaciones técnicas. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio las condiciones técnicas del mismo
son las detalladas en el alcance del objeto del convenio las cuales se encuentran relacionadas en el numeral

anterior y las siguientes:

ITEM ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A
REALIZAR

CANTIDAD

MEDIDA

CANTIDAD
ADULTOS

DIAS ATENDIDOS/
VISITAS/
JORNADA/ACTIVIDAD

APORTES EN
DINERO

1 Alimentacion

Suministrar el
almuerzo a los
adultos mayores de
acuerdo a las minutas
establecidas por el
nutricionista .

NA

UNIDAD

30

85

Suministrar el
refrigerio a los
adultos mayores de
acuerdo a las minutas
establecidas por el
nutricionista .

NA

UNIDAD

30

85

PERSONAL

2 Manipuladora

Manipuladoras ~ de
Alimentos. con una
disponibilidad minima
de 6 horas diarias de
acuerdo a
cronograma de

R. HUMANO

30

85
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actividades
establecidas en el
centro vida.

Nutricionista con una
disponibilidad minima
de 8 horas mensuales
distribuidas en
3 Nutricionista minimo 2 visitas al 1 R. HUMANO 30 8
mes, cada dos
semanas cada una de
4 horas diarias cada
visita.

Quien  sera el
responsable del
cumplimiento de los
servicios  ofrecidos
por el centro vida, con
una  disponibilidad
minima de 4 horas
diarias de acuerdo a
4 Coordinador cronograma de 1 R. HUMANO 30 85
actividades

establecidas en el
centro vida. Incluye
todos los insumos y/o
elementos necesarios
para el correcto

desarrollo del
Servicio.

Atencién en
enfermeria para
promover estilos de
vida saludables,
prevencion de
enfermedades,

atencién primaria y
remisién a los centros
de salud cuando sea
Programa de requerido, cuidados
Promocién Y generales de salud

5 L - 2 R. HUMANO 30 85
Prevencion en con apoyo de auxiliar
Salud de enfermeria
(incluye tensiometro Y

demés elementos
para la prestacion del
servicio). Con una
disponibilidad
completa el tiempo
que el Centro preste
servicios por cada
dia.
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Atencion terapéutica y
realizacion de talleres
formativos para
promover estilos de
vida dignos
aumentando la
autoestima y
bienestar  individual
de los beneficiarios,

incluyendo
valorizacion ylo
diagnéstico inicial,
actividades de
desarrollo para
Actividades mejorar las
6 fisicas y de condiciones 1 ACTIVIDAD 30 35
interaccion detectadas,
social. seguimiento ylo
control a evolucién.
Con una
disponibilidad minima
de 4 horas de acuerdo
a cronograma de
actividades

establecidas en el
centro vida. Incluye
todos los insumos y/o
elementos necesarios
para el correcto
desarrollo del
Servicio.

Atencion recreativa y
cultural, actividades
fisicas y de
interaccion social, con
una  disponibilidad
minima de 4 horas
diarias de acuerdo a
cronograma - de 1 RHUMANO | 30
actividades

establecidas en el
centro vida. Incluye
todos los insumos y/o
elementos necesarios
para el correcto
desarrollo del
Servicio.

Atencion
7 recreativa y
cultural.

85

Atencion a
actividades cognitivas
y productivas a los
adultos mayores que
incluyen el suministro
Actividades de materiales a
8 cognitivas y utilizar, con una 2 ACTIVIDAD 30 48
productivas disponibilidad minima
de 4 horas de acuerdo
a cronograma de
actividades

establecidas en el
centro vida. Incluye
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todos los insumos y/o
elementos necesarios
para el correcto
desarrollo del
servicio.

OTROS SERVICIOS

Auxilio funebre para
cada adulto mayor
9 Atencion Funebre | con cobertura de NA UNIDAD 30 85
servicio en el
municipio.

JORNADA DE
BIENESTAR SOCIAL
PARA ADULTO
MAYOR: Salida
|tdica, recreativa,
cultural e
intergeneracional  a
los  municipios de
Raquira y Villa de
Leyva, promoviendo
espacios de
interaccion,
aprendizaje,
recreacion y
reconocimiento  del
patrimonio cultural y
turistico  de la
region.La  actividad
contempla la
prestacion integral de
los servicios logisticos
necesarios para
garantizar la
seguridad, comodidad
y adecuada atencion
de los participantes
durante  todo el
recorrido, incluyendo:
Servicio de transporte
terrestre especial en
vehiculos habilitados,
para el recorrido
Gambita — Raquira -
Vila de Leyva -
Gambita, cumpliendo
con la normatividad
vigente para el
transporte especial de
pasajeros. Pdliza de
seguro que ampare a
los participantes
durante el
desplazamiento,
garantizando la

10 Bienestar Social 1 JORNADA 30 1
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proteccion frente a los
riesgos inherentes al
viaje. Desarrollo de un
encuentro
intergeneracional,
recreativo y cultural
entre las personas
mayores del Centro
Vida del municipio de
Gambita y el grupo de
personas mayores del
Centro Vida de Villa
de Leyva, orientado al
fortalecimiento de los
vinculos sociales, el
intercambio de
experiencias,
saberes, expresiones
artisticas y culturales,

promoviendo la
inclusion, la
participacion 'y el
envejecimiento

saludable. Ingreso a
los parques tematicos
Casa al Revés, El
Marrano Mas Grande
y Mariposario, donde
los participantes
podran disfrutar de
actividades

recreativas,

culturales, educativas
y de contacto con la
naturaleza,

favoreciendo la
estimulacion

cognitiva, emocional y
social. Suministro de
alimentacion durante
el desarrollo de la
actividad, consistente
en: Dos (2)
desayunos, Dos (2)
almuerzos y Una (1)

cena. Suministro
permanente de
hidratacion para cada
uno de los
participantes durante
la jornada,
garantizando
condiciones
adecuadas de
bienestar y

prevencion de riesgos
asociados a la
deshidratacion.

Entrega de estimulos
a los adultos
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participantes,
concertados con la
entidad contratante, el
cual debe estar
enfocado al  uso
personal y que se
adapte a las
necesidades que los
adultos mayores
tendran en la salida
ludica. Esta actividad
incluye igualmente la
pernoctada por una
noche para los
adultos participantes.
APORTES EN
B ESPECIE
Inmuebles para el
Infraestructura desarrollo del GLB GLB 30 GLB
11 programa

APORTES DE LA
c ESAL
Servicios Publicos
y otros: Pago del
servicio de agua, luz
e internet y gas.
Dotacién para el
personal, elementos
de bioseguridad,
Menaje (cocina),
Utiles de Aseo,
papeleria y otros.
servicios generales:
Responsable del
mantenimiento y el
aseo de la 1 PERSONA 30 85
infraestructura fisica
y equipamiento del
centro
Encuentros
Intergeneracionales:
Incluye encuentro en
sitio adecuado para
el desarrollo de
actividades
recreativas y de 1 GLOBAL 30 1
integracion,transporte
ida y regreso,
recreacion dirigida,
alimentacién, suvenir
para los adultos
participantes.

TERCERA: VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: Para efectos legales y fiscales el
valor del convenio corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL
PESOS MCTE ($205.171.000,00), aportados de la siguiente forma: A) APORTE ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE GAMBITA, SANTANDER. De acuerdo a los recursos asignados por el municipio, el
presupuesto al momento que se proyecta el estudio previo y previa aprobacién del ordenador del gasto, se

N/A GLOBAL 30 85

N/A GLOBAL 30 85

Gastos de
12 Funcionamiento y
otros aportes
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calcula en la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS MCTE
($184.071.000,00); de los cuales OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000,00) MCTE, corresponden a
aportes en especies y CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS MCTE
($176.071.000,00), corresponden a aportes en dinero, incluido todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio. B) APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -
ESAL. Teniendo en cuenta que el aporte base se entenderd en un valor inferior al 30% del PO, las ESAL
deberan bajo proceso competitivo ofertar como minimo el desarrollo de las siguientes actividades, las cuales
se encuentran debidamente justificadas y avaluadas en la suma de VEINTIUN MILLONES CIEN MIL PESOS
($21.100.000) MCTE. Los aportes mencionados anteriormente deberan ser ejecutados de la siguiente manera:

iTEM

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR

CANTIDAD

MEDIDA

CANTIDAD
ADULTOS

DIAS ATENDIDOS/
VISITAS/
JORNADA/ACTIVIDAD

VALOR UNITARIO
PORDIAS O
GLOBAL

VALOR
TOTAL

GRAN TOTAL

APORTES EN DINERO

Alimentacion

Suministrar el almuerzo a los
adultos mayores de acuerdo a
las minutas establecidas por el
nutricionista .

NA

UNIDAD

30

85

$ 14,500.00

$36,975,000.00

Suministrar el refrigerio a los
adultos mayores de acuerdo a
las minutas establecidas por el
nutricionista .

NA

UNIDAD

30

85

$ 5,200.00

$13,260,000.00

$ 50,235,000.00

PERSONAL

Manipuladora

Manipuladoras de Alimentos.
con una disponibilidad minima
de 6 horas diarias de acuerdo a
cronograma de actividades
establecidas en el centro vida.

R.HUMANO

30

85

$ 3,600.00

$9,180,000.00

$ 18,360,000.00

Nutricionista

Nutricionista con una
disponibilidad minima de 8 horas
mensuales  distribuidas  en
minimo 2 visitas al mes, cada
dos semanas cada una de 4
horas diarias cada visita.

R.HUMANO

30

$ 800,000.00

$6,400,000.00

$ 6,400,000.00

Coordinador

Quien sera el responsable del
cumplimiento de los servicios
ofrecidos por el centro vida, con
una disponibilidad minima de 4
horas  diarias de acuerdo a
cronograma de  actividades
establecidas en el centro vida.
Incluye todos los insumos y/o
elementos necesarios para el
correcto desarrollo del servicio.

R. HUMANO

30

85

$ 7,300.00

$18,615,000.00

$ 18,615,000.00

Programa de
Promocion Y
Prevencion en
Salud

Atencion en enfermeria para
promover estilos de vida
saludables,  prevencion  de
enfermedades, atencién primaria
y remision a los centros de salud
cuando sea requerido, cuidados
generales de salud con apoyo de
auxiliar de enfermeria (incluye
tensidmetro Y demas elementos
para la prestacion del servicio).
Con una disponibilidad completa
el tiempo que el Centro preste
servicios por cada dia.

R. HUMANO

30

85

$ 3,700.00

$9,435,000.00

$ 18,870,000.00
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Atencion terapéutica y
realizacion de talleres formativos
para promover estilos de vida
dignos aumentando la
autoestima y bienestar individual
de los beneficiarios, incluyendo
valorizaciéon  y/lo  diagnéstico
inicial, actividades de desarrollo
para mejorar las condiciones 1 ACTIVIDAD 30
detectadas, seguimiento ylo
control a evolucién. Con una
disponibilidad minima de 4 horas
de acuerdo a cronograma de
actividades establecidas en el
centro vida. Incluye todos los
insumos ylo elementos
necesarios para el correcto
desarrollo del servicio.

Actividades

fisicas y de

interaccion
social.

35

$ 12,500.00

$13,125,000.00

$ 13,125,000.00

Atencion recreativa y cultural,
actividades  fisicas 'y de
interaccion social, con una
disponibilidad minima de 4 horas
diarias de acuerdo a cronograma
de actividades establecidas en el
centro vida. Incluye todos los
insumos ylo elementos
necesarios para el correcto
desarrollo del servicio.

Atencion
recreativa y
cultural.

1 R. HUMANO 30 85

$ 4,200.00

$10,710,000.00

$10,710,000.00

Atencion a actividades cognitivas
y productivas a los adultos
mayores que incluyen el
suministro de materiales a
Actividades utilizar, con una disponibilidad
cognitivas y minima de 4 horas de acuerdo a 2 ACTIVIDAD 30 48
productivas cronograma de  actividades
establecidas en el centro vida.
Incluye todos los insumos y/o
elementos necesarios para el
correcto desarrollo del servicio.

$  5,200.00

$ 7,488,000.00

$ 14,976,000.00

OTROS SERVICIOS

Auxilio fanebre para cada adulto
mayor con cobertura de servicio NA UNIDAD 30 85
en el municipio.

Atencion
Funebre

$  1,600.00

$4,080,000.00

$ 4,080,000.00

JORNADA DE BIENESTAR
SOCIAL PARA  ADULTO
MAYOR: Salida ludica,
recreativa, cultural e
intergeneracional a los
municipios de Raquira y Villa de
Leyva, promoviendo espacios de
interaccion, aprendizaje,
recreacion y reconocimiento del
patrimonio cultural y turistico de
la region.La actividad contempla
la prestacion integral de los
servicios logisticos necesarios
Bienestar para garantizar la seguridad,

Social comodidad y adecuada atencién
de los participantes durante todo
el recorrido, incluyendo: Servicio
de transporte terrestre especial
en vehiculos habilitados, para el
recorrido Gambita - Raquira —
Vila de Leyva - Gémbita,
cumpliendo con la normatividad
vigente para el transporte
especial de pasajeros. Pdliza de
seguro que ampare a los
participantes durante el
desplazamiento, garantizando la
proteccion frente a los riesgos

1 JORNADA 30 1

$  690,000.00

$20,700,000.00

$20,700,000.00
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DESPACHO DEL ALCALDE

inherentes al viaje. Desarrollo de
un encuentro intergeneracional,
recreativo y cultural entre las
personas mayores del Centro
Vida del municipio de Gambita y
el grupo de personas mayores
del Centro Vida de Villa de
Leyva, orientado al
fortalecimiento de los vinculos
sociales, el intercambio de
experiencias, saberes,
expresiones artisticas y
culturales,  promoviendo la
inclusion, la participacion y el
envejecimiento saludable.
Ingreso a los parques tematicos
Casa al Revés, El Marrano Méas
Grande y Mariposario, donde los
participantes podran disfrutar de
actividades recreativas,
culturales, educativas y de
contacto con la naturaleza,
favoreciendo la estimulacion
cognitiva, emocional y social.
Suministro  de  alimentacion
durante el desarrollo de la
actividad, consistente en: Dos (2)
desayunos, Dos (2) almuerzos y
Una (1) cena. Suministro
permanente de hidratacion para
cada uno de los participantes
durante la jornada, garantizando
condiciones  adecuadas de
bienestar 'y prevencion de
riesgos  asociados a la
deshidratacion.  Entrega  de
estimulos a los  adultos
participantes, concertados con la
entidad contratante, el cual debe
estar enfocado al uso personal y
que se adapte a las necesidades
que los adultos mayores tendran
en la salida ludica. Esta
actividad incluye igualmente la
pernoctada por una noche para
los adultos participantes.

SUBTOTAL VALOR APORTE DEL MUNICIPIO EN DINERO MUNICIPIO § 176,071,000.00

APORTES EN ESPECIE

Inmuebles para el desarrollo del
programa

Infraestructura GLB GLB 30 GLB $ 8,000,000.00 $ 8,000,000.00 | $ 8,000,000.00

TOTAL APORTES DE
MUNICIPIO $ 184,071,000.00

APORTES DE LA ESAL $21.100.000,00

Servicios Publicos y otros:
Pago del servicio de agua, luz e N/A GLOBAL 30 85 $ 2,000,000.00 $2,000,000.00 | $2,000,000.00
internet y gas.

Dotacion para el personal,
elementos de bioseguridad,
Menaje (cocina), Utiles de Aseo,
papeleria y otros.

N/A GLOBAL 30 85 $ 8,000,000.00 $8,000,000.00 | $8,000,000.00

servicios generales:
Responsable del mantenimiento
y el aseo de la infraestructura
fisica y equipamiento del centro

Gastos de
Funcionamiento
y otros aportes

1 PERSONA 30 85 $ 2,000.00 $5,100,000.00 | $5,100,000.00

Encuentros
Intergeneracionales: Incluye
encuentro en sitio adecuado
para el desarrollo de actividades 1 GLOBAL 30 1 $ 200,000.00 $6,000,000.00 | $ 6,000,000.00
recreativas y de
integracion,transporte ida y
regreso, recreacion dirigida,
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alimentacion, suvenir para los
adultos participantes.

VALOR TOTAL CONVENIO $ 205.171.000.00

FORMA DE DESEMBOLSO: EI MUNICIPIO desembolsara la suma aportada, mediante desembolsos parciales
de acuerdo a las actividades ejecutadas, previa entrega de informe de actividades por parte de LA ESAL,
certificacion y visto bueno por parte del supervisor, soportando el respectivo pago de seguridad social de los
profesionales y personas que intervienen en el proceso y la entrega de toda la documentacién requerida por el
supervisor para la Liquidacién del Convenio (cuando se requiera). Los desembolsos se realizaran de acuerdo
a la liquidez con la que cuente el municipio y la entrega de los documentos requeridos por la Entidad
para su respectivo pago, como facturas o cuenta de cobro respectiva, informe de actividades y demas
requisitos de ley. El presente convenio esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales y a la liquidez con la que cuente la entidad estatal. El valor contempla todos los
costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos
Municipales. Por lo tanto, la ESAL no tendra mas derecho que a los valores expresamente convenidos y en
ningun caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales. PARAGRAFO PRIMERO: Para realizar el pago,
LA ESAL debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad
Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto
2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En todo caso el supervisor del contrato podra solicitar en el momento que
estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y
Parafiscales. PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del asociado, ademas de
la entrega de bien, servicio u obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social,
pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar expresamente en el acta de
recibo. Aquel requisito cuya verificacién no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se
haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los
recursos del MUNICIPIO y en caso de ser recursos girados por convenios o actos administrativos, estara
condicionado al giro de esos recursos, para lo cual La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL renuncia al cobro
de intereses que se generen por estos recursos. PARAGRAFO TERCERO: DEDUCCIONES - EL ASOCIADO
autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda del Municipio, se efectue los
desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere
lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicién que dio origen al gravamen. CUARTA — PLAZO DE EJECUCION: El plazo total de ejecucion del
convenio sera de ochenta y ocho (88) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, los cuales se
componen de ochenta y cinco (85) dias habiles de servicio en los centros, (02) dias para el desarrollo de la
jornada de bienestar social del adulto mayor y un (01) dia para el encuentro intergeneracional. PARAGRAFO:
El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del convenio, y que incorporara
aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de suscripcion, fecha de inicio, plazo, fecha de
finalizacion, valor, informacion de la aprobacién de las garantias (Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros
que se consideren necesarios. QUINTA - OBLIGACIONES DE LA ESAL: Ademas de las obligaciones
esenciales y naturales que estan contendidas en la normatividad vigente, debera: 1) Cumplir totalmente y a
entera satisfaccion del Municipio el objeto del convenio dentro del plazo pactado. 2) Destinar todos los recursos
que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su objeto. 3) Desarrollar el objeto del convenio
utilizando recursos propios y bajo su exclusiva responsabilidad, quedando exento el Municipio de Gambita de
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asumir obligaciones y compromisos que la entidad adquiera con subcontratistas o terceros. 4) Ejecutar el
proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion. 5) Aceptar y facilitar al Municipio la supervision de este
Convenio. 6) Acatar todas las sugerencias que el Municipio le formule por conducto de su representante legal
0 su supervisor. 7) Suministrar al Municipio los informes que el alcalde o su Supervisor soliciten. 8) Comunicar
al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia que impida el normal cumplimiento de este
Convenio. 9) Formular oportunamente y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan
a la ejecucion del convenio. 10) Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los
dafios y perjuicios causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este
convenio. 11) Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales, de las personas que emplee para el desarrollo del
convenio en el caso que los hubiere. 12) Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con
el objeto del convenio y con las obligaciones aqui pactadas. 13) Presentar al supervisor del convenio los
informes que se requieran, en los que se indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas.
14) Presentar relacién del recurso humano propuesto por la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. 15) Presentar
el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del servicio. 16) Realizar el pago
oportuno de los honorarios por servicios prestados de los diferentes profesionales. 17) Cumplir con las
obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segun lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 18) Destinar rigurosamente los
dineros aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos en el objeto del convenio. 19) Prestar toda la
colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del convenio. 20) Rendir informes al MUNICIPIO sobre el
desarrollo del convenio y la ejecucidn de los aportes de una forma detallada contable y financieramente. 21) En
caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se obliga a restituir los
fondos al municipio. 22) Hacer un archivo del proyecto, mantenerlo actualizado y a disposicion del Municipio.
SEXTA - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1) Realizar el giro de los recursos
correspondientes, de la forma establecida en el convenio previa certificacion expedida por el supervisor,
referente a la ejecucion, cumplimiento e inversién de los mismos. 2) Reservar para este convenio los recursos
necesarios acorde a su presupuesto con vigencia actual. 3) Suministrar la informacién necesaria y adecuada
que la entidad sin animo de lucro - ESAL le solicite y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto
convenio. 4) Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a través del supervisor designado
para el efecto. SEPTIMA - OBLIGACIONES COMUNES: 1) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo
del Convenio y de las actividades y alcance que constituye su objeto. 2) Realizar su aporte en los términos
convenidos. 3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en trabamientos
o indebida informacidn. 4) Concurrir a la liquidacién final del convenio una vez desarrollado su objeto, su alcance
y presenten los debidos soportes y documentos. OCTAVA - DOCUMENTACION Y ARCHIVO: La ESAL
ejecutora debera generar archivo en medio fisico y magnético de todas las actividades que realice de acuerdo
al cronograma planteado y presupuesto dispuesto, el cual debera llevarse conforme a los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y Control SIGC, MECI-CALIDAD vy la Ley General de Archivo. NOVENA -
RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del
objeto del presente convenio en su ejecucion, deberé éste restituir inmediatamente los fondos aportados por el
Municipio de Gambita (Santander). DECIMA - GARANTIAS: La administracién municipal teniendo en cuenta la
naturaleza del convenio, la participacion de las partes, el cual es una unién de esfuerzos institucionales, el
andlisis de riesgos para el convenio, el valor y forma de pago, requerira las siguientes garantias: 10.1.
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituira a su costa y a favor del
Municipio de Gambita, Santander, como mecanismo de cobertura del riesgo, una garantia de cumplimiento que
deberé contener los siguientes amparos:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las siguientes, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza
para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Clase
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Caracteristica Condicion
Asegurado/ Municipio de Gambita, Santander, identificado con Nit. 800.099.691-7
beneficiario

Amparos, vigencia y
valores asegurados

. . Valor
Amparo Vigencia
Asegurado
- . El  término  de
Cumplimiento general del convenio y el duracion del 20% del
pago de las multas y la clausula penal convenio v cuatro valor del
pecuniaria que se le impongan. (04) mesesymés convenio.
Pago de salarios, prestaciones sociales _

g L El  término  de 0
legales e indemnizaciones laborales del duracion del 20% del
personal que el asociado haya de utilizar convenio y tres (3) valor del
en el territorio nacional para la ejecucién | 2 oy convenio

) afios mas.
del convenio.

. . - El término de
Calidad del Servicio por los perjuicios duracion del 20% del
derivados de la deficiente calidad del . valor del
. convenio y cuatro )
servicio prestado. . convenio
(04) meses mas.

Tomador

e Lagarantia debera tomarse con el nombre o razoén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva o entidad correspondiente, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

o Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro de
la péliza

e Numero y afio del convenio

o Objeto del convenio

o Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL est4 obligada a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte de la Entidad Sin Animo
de Lucro — ESAL o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio
y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar. 10.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL deber4 contratar un seguro que ampare la
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una péliza
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A Municipio de Gambita, Santander, identificado con Nit. 800.099.691-7 y la Entidad Sin
segurados o
Animo de Lucro — ESAL.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razdn social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participaciéon de cada uno de los
integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio.
Beneficiarios Terceros afectados, Municipio de Gambita, Santander, identificado con Nit.
800.099.691-7
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los siguientes
amparos:
A 1. Predios laborales y Operaciones
mparos <
1.1. Dafio emergente y lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4. Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propios y no propios.
e Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro | e  Firma del representante legal del contratista
de la poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor
de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes. Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés
formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran
admisibles. INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de lucro se obliga a mantener libre al municipio de toda
reclamacion que tenga origen en las actuaciones propias de la ejecucion del objeto contractual, a través de las
cuales se causen dafios a terceros. Esta clausula es ajena y no tiene incidencia en el contrato de seguro de
responsabilidad civil extracontractual tomado por el asociado. La entidad sin animo de lucro se obliga a
mantener al MUNICIPIO DE GAMBITA (SANTANDER) indemne de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
El MUNICIPIO no contraeréd ninguna obligacion laboral con las personas que la entidad sin &nimo de lucro
vincule para la ejecucion del convenio. DECIMA PRIMERA - LIQUIDACION: EI CONVENIO se liquidara de la
siguiente manera: a) De Mutuo acuerdo: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
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convenio, b) Unilateralmente: EI MUNICIPIO procedera a la liquidacién unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo. o ¢) Judicial: EI MUNICIPIO
procedera a la liquidacion bilateral cuando la Liquidacién no se haya logrado de mutuo acuerdo v la entidad
estatal no lo haya liquidado unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo
convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en su defecto, del término establecido por la ley. Lo anterior, de
acuerdo al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los Art. 137, 138 y 141 del CPACA.
DECIMA SEGUNDA - TERMINACION UNILATERAL. - EL MUNICIPIO podra dar por terminado
unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin
animo de lucro incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales. La forma y procedimiento para su
declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA - PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial, doloso o culposo por parte de la ESAL, esta pagara
al MUNICIPIO a titulo de pena una suma equivalente al 30% del valor fiscal del convenio que se imputara con
indemnizacion parcial, pero definitiva, por los perjuicios que reciba el MUNICIPIO, a causa del incumplimiento
y se haré efectiva por este directamente de las garantias prestadas o por jurisdiccion coactiva. (el cual no podra
ser inferior al monto de la clusula penal pecuniaria. Articulo17, lat. b) de la Ley 80 de 1993). En caso de no
exigirse garantias, se iniciara cobro coactivo contra el proponente por jurisdiccion coactiva, via judicial o
mecanismos alternos de solucién de conflictos a potestad de la administracion. PARAGRAFO. - MULTAS Y
SANCIONES-: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de LA
ESAL, este autoriza expresamente, mediante el presente documento al MUNICIPIO para efectuar la tasacién y
cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del convenio,
sin que estas sobrepasen del 30% del valor total del mismo. La liquidacion de las multas la efectuara el
supervisor en el acta final y/o de recibo, sin interesar el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara
descontando el valor de las mismas en el pago final. En el evento en que no puedan ser descontadas
oportunamente 0 no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del asociado, se incluiran
en la liquidacion efectuada, la cual prestara merito ejecutivo, y su cobro podral efectuarse con cargo a la
garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio.
De igual manera se impondré multa del veinte por ciento (20%) por la no suscripcién del acta de inicio dentro
de los dos (02) dias habiles a partir del momento de comunicacion de la aceptacién o del término que
expresamente sefiale o requiera EL MUNICIPIO. DECIMA CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El
pago de la suma de dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente convenio, esta
supeditado a las respectivas apropiaciones presupuestales, segun certificado de disponibilidad presupuestal
No. 0618-3 de fecha 18 de Junio de 2026. DECIMA QUINTA - CONTROL FISCAL. El control fiscal del presente
convenio, seré ejercido por la Contraloria General de Santander, de conformidad con lo establecido en el
articulo 65 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA - DESTINACIONES ESPECIFICAS: Los recursos
entregados por EL MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido. DECIMA
SEPTIMA- SUPERVISION: La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio de asociacion se verificara
por parte de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, que supervisard que el desembolso dado por EL
MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado. DECIMA OCTAVA - SUSPENSION TEMPORAL.: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o de comun acuerdo las partes contratantes podran suspender
la ejecucién del convenio mediante la suscripcién de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los
efectos del término de duracion del convenio se compute el de suspension. DECIMA NOVENA - PROHIBICION
DE CESION: La Entidad sin animo de lucro no podré ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso de EL
MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion. VIGESIMA- RELACION
LABORAL: EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacién de tipo laboral con la Entidad sin animo de lucro ni
con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucién del objeto de este convenio. En
consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos
en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. VIGESIMA
PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona y se ejecuta con la
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firma de las partes intervinientes, la aprobacién de la garantia y la constitucion del registro presupuestal
correspondiente. VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS ADICIONALES: Una vez firmado el convenio, la
Entidad sin @nimo de lucro deberd presentar: a) La garantia Unica, aprobada por EL MUNICIPIO. b) El
correspondiente registro presupuestal del convenio. ¢) la propuesta econémica presentada por el asociado y d)
demas documentos del proceso. VIGESIMA TERCERA. FIRMA DEL CONTRATO: NOTA DE APROBACION
DEL CLAUSULADO: Que el presente clausulado, hace parte integral del proceso de contratacién en el SECOP
Il'y se entiende firmado por las partes cuando el asociado acepte el convenio en la mencionada plataforma, y
por parte del MUNICIPIO, cuando el Ordenador del Gasto envie cdmo firmado el convenio, a través del sistema
electrénico del SECORP II.

Dado en Gambita, Santander, a los catorce (14) dias del mes de Agosto de 2026.

Por el Munjdi 7io, Por la ESAL,

LUIS EMIRO PEDRAZA SALAZAR YEIMY LORENA MONTOY ALZATE

Alcalde Municipal R/IL ESAL FUNINTEGRAS
CARGO FIRMA
Proyectd Zorayda Quintero Pinzén — Profesional de Apoyo en Contratacion W\
Aspectos Técnicos Diana Marcela Diaz Rojas - PU i
Visto bueno en aspectos Juridicos contractuales | Asesora Juridica Externa — Camila Andrea Silva Espitia
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