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PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No MC 09 - 2026

OBJETO: PRES"I'ACI('JN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS PERIODICOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE SABANA
CENTRO

DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO POR EL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 115
DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015, LA ASOCIACION CONVOCA A LAS VEEDURIA
CIUDADANAS PARA REALIZAR EL CONTROL SOCIAL Al PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION,
PARA LO CUAL PODRAN CONSULTAR LA PAGINA WEB: www.colombiacompra.gov.co Y ACUDIR

ANTE LA ENTIDAD PARA EJERCER LOS DERECHOS Y FACULTADES QUE LA CONSTITUCION Y LA
LEY LES ATRIBUYEN
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
INVITACION PUBLICA SELECCION DE MINIMA CUANTEA No MC 09 - 2026
Cajicd, 14 de agosto de 2026

LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO “ASOCENTRO", dando cumplimiento
a lo ordenado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta el proceso de
Seleccion de Minima Cuantia, se permite informar que iniciard el trémite precontractual que se detalla

a continuacion
Manifestacién de interés de limitar el proceso a mipyme

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.

Las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los procesos de contratacién con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos: '

1. Que el valordel proceso de contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos (2) afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Que se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria.

Las solicitudes deberan presentarse de acuerdo con el cronograma publicado en el Secop II.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo podrén ser realizadas por Mipyme cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.”

1. OBJETO

La presente seleccion de minima cuantia tiene como objeto ERESTACI()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PERIODICOS A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO

2. PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en un plazo maximo de un (02) meses, contado a partir de la fecha del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto para la ejecucidn del objeto a contratar es la suma de NUEVE MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.000.000 M/CTE.), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones
y demds gastos asociados, amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.

2026000171 del 13 de agosto de 2026, expedido bajo el concepto “EXAMENES Y LABORATORIOS
MEDICOS".

Para el presente proceso de contratacién las deducciones aplicadas por la ASOCENTRO estdn
enmarcadas en los siguientes pardmetros:

Concepto Base de aplicacién Porcentaje
aplicable
Retencién en la fuente (declarante) Servicios profesionales 2.5 %
Retencidn en la fuente (no Servicios profesionales 3.5%
declarante)
Retencidn en la fuente (declarante) Servicios generales 4%
Retencidn en la fuente (no Servicios generales 6%
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declarante)

Retencion de ICA Servicios profesionales 9 x 1.000
Retencién de ICA Otros servicios 8 x 1.000
Retencion de IVA Personas responsables del 15%

impuesto

Fuente: Tesoreria ASOCENTRO.

3. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en un (1) Gnico pago, una vez finalizados los exdmenes, previa presentacién

de:

o  Certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedido por el Supervisor, acompafiada del
informe correspondiente.

o  Acta Unica de Pago.

° Factura.

Documentos que acrediten el pago de aportes al sistema de seguridad social en pensién, salud y
ARL. Asi mismo, se deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007.

4. CLASIFICACION UNSPSC

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion estén codificados en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), conforme se indica en la Tabla 1:

Codificacion de los bienes y servicios en el sistema UNSPSC Tabla 1 -

Cédigo Tipo de Bien o Servicio
85122000 Servicio de evaluacion y valoracion de salud individual
85121700 Servicios de prestadores de servicios de salud
85121800 Laboratorios Médicos
85122201 Valoracion del estado de salud ocupacional
93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

5. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015

El interesado deberd presentar su propuesta teniendo en cuenta las siguientes especificaciones y

caracteristicas.

El contratista debera contar con personal idéneo y equipos calibrados, certificados y en éptimo
estado para la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, asi como garantizar la
confidencialidad, trazabilidad y custodia de la informacion obtenida.

SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES 2026

ESPECIFICACIONES TECNICAS

No. [Item Descripcion Unidad |[CANTID
AD
1 Examen médico Evaluacion médica ocupacional periédica con énfasis 28
ocupacional con
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énfasis osteomuscular.
osteomuscular
2 Examen médico Evaluacion médica ocupacional periddica con énfasis 2
ocupacional con osteomuscular.
énfasis
osteomuscular
de retiro
3 Examen médico Evaluacion médica ocupacional periddica con énfasis 2
ocupacional con osteomuscular.
énfasis
osteomuscular
de ingreso
4 Audiometria Prueba complementaria de audiometria ocupacional. 28
5 Visiometria Prueba complementaria de visiometria ocupacional. 28
6 Espirometria Prueba complementaria de espirometria ocupacional. 28
7 Pruebas Pruebas psicosensométricas o de coordinacién motriz, 14
psicosensométricas | especialmente para conductores.
o de coordinacién
motriz
8 Bateria de riesgo Aplicacién de bateria de riesgo psicosocial conforme a la 28
psicosocial Resolucion 2646 de 2008 y su actualizaciéon, Resolucién
2764 de 2022.
9 Profesiograma Elaboracion del profesiograma institucional para definir los 4 niveles
institucional perfiles de riesgo de acuerdo con los cargos y funciones de
los servidores.
10  [Informe Informe consclidade de condiciones de saiud de los 1
consolidado de funcionarios de ASOCENTRO, como insumo para los
condiciones de programas de promocion y prevencion en el marco del SG-
salud SST.

6. SUPERVISION

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger la moralidad
administrativa y garantizar la transparencia en la ejecucion contractual, la vigilancia y control del
cumplimiento del contrato se realizarad a través de un supervisor, designado por el ordenador del
gasto o su delegado en el documento de aceptacion de la oferta.

La supervision consistiréd en el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico
del contrato, asegurando que las obligaciones contractuales se cumplan conforme con las
condiciones establecidas en el contrato y la normatividad aplicable.

La vigilancia y control de la correcta ejecucién del objeto contractual estard a cargo de la
Subdireccion Administrativa y Juridica de ASOCENTRO, o quien haga sus veces, en ejercicio de las
funciones de supervisién previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
sus decretos reglamentarios, el Decreto 1082 de 2015, vy lo dispuesto en el Manual de Contratacion
y Supervision de ASOCENTRO.

El supervisor estara facultado para requerir los informes, documentos o soportes que considere
necesarios para verificar el cumplimiento del contrato, y debera dejar constancia de su gestion en
los informes de supervisiéon correspondientes.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONTRATISTA:

*OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Prestar los servicios médicos ocupacionales de conformidad con lo establecido en la Resolucidn

2346 de 2007, la Resolucion 2764 de 2022, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que
regulan el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.
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Realizar los exdmenes médicos ocupacionales periddicos a los funcionarios de la Asociacién de
Municipios de Sabana Centro - ASOCENTRO, incluyendo como minimo: examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular, audiometria, visiometria, espirometria, pruebas
psicosensométricas o de coordinacién motriz (espeaalmente para conductores), bateria de
riesgo psicosocial, profesiograma institucional e informe consolidado de condiciones de salud.

Garantizar que el centro médico esté ubicado en uno de los once {11) municipios que integran
la regién de Sabana Centro, y que las valoraciones puedan realizarse, si asi se requiere, en las
instalaciones de ASOCENTRO, segun lo determine la supervision,

Contar con personal profesional y técnico idoneo debidamente certificado y habilitado por la
autoridad competente para la realizacion de los exémenes médicos y pruebas ocupacionales
contratadas.

Cumplir con las normas de bioseguridad y proteccidén de datos personales, garantizando la
confidencialidad, reserva y adecuada custodia de la historia clinica ocupacional de cada
funcionario, conforme a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Entregar los resultados individuales y consolidados de los exdmenes médicos y pruebas
realizadas, dentro de los plazos establecidos por la supervision, en formato fisico o digital segtn
se convenga, acompafiados de las respectivas firmas de los profesionales responsables.

Emitir el informe consolidado de condiciones de salud del personal examinado, que contenga
recomendaciones para los programas de promocién y prevencion en el marco del SG-SST de la
entidad.

Atender las observaciones o requerimientos formulados por la supervisién del contrato, dentro
de los plazos que ésta establezca.

Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad social y de seguridad y salud
en el trabajo aplicables a su personal, asi como las demas obligaciones derivadas del contrato.

Asumir todos los costos, gastos y tramites relacionados con la ejecucién del contrato, incluidos
desplazamientos, insumos, materiales, equipos y demas elementos necesarios para la
prestacion integral del servicio.

*OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir la Constitucion Politica, las leyes, decretos y demdas normas que regulan la contratacion
plblica y el objeto del contrato.

Constituir las garantias exigidas y aportar la documentacién necesaria para la legalizaciéon y
ejecucion del contrato, asi como ampliar su vigencia cuando la Entidad lo solicite conforme a la
Ley.

Suscribir las actas de inicio, terminacion, pago y liquidacién, una vez cumplidos los requisitos
legales y contractuales.

Ejecutar el objeto contractual con autonomia técnica y administrativa, bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que exista relacién laboral alguna con la Asociacion de Municipios de
Sabana Centro - ASOCENTRO.

Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales, propias y de su
personal o subcontratistas, acreditando los pagos correspondientes ante la supervision para
cada desembolso.

Responder por los dafios o perjuicios que ocasione a la Entidad, a terceros o a sus bienes
durante la ejecucion del contrato, manteniendo indemne a ASOCENTRO frente a cualquier
reclamacion.

Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién que le sea suministrada o a la que tenga
acceso durante la ejecucion contractual.

Obrar con buena fe y lealtad, evitando dilaciones injustificadas, conflictos de interés o
actuaciones contrarias a la transparencia y moralidad administrativa.
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9. No encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses,
conforme a lo establecido en los articulos 8 y @ de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y
demas normas aplicables.

10. Mantener actualizado su domicilio y datos de contacto durante la ejecucion del contrato y hasta
cuatro (4) meses después de su terminacion, para efectos de notificaciones o requerimientos
de la Entidad.

11. Radicar la factura o cuenta de cobro con los soportes exigidos, incluyendo el informe de
ejecucion y los comprobantes de pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

12. Cumplir las obligaciones tributarias derivadas de la celebracién y ejecucién del contrato.

13. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la correcta, oportuna y eficiente ejecucién del
contrato, conforme a los términos y condiciones pactadas.

DE ASOCENTRO:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y en condiciones de iniciar su
ejecucién, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. 2. Suscribir, a través del
supervisor designado, el acta de inicio, seguimiento vy liquidacién del contrato, junto con el
contratista, cuando a ello hubiere lugar. 3. Efectuar los pagos pactados, de acuerdo con las
condiciones, plazos y soportes establecidos en el contrato, previa verificacion del cumplimiento de
las obligaciones contractuales. 4. Ejercer la vigilancia y control de la ejecucién contractual a través
del supervisor designado, solicitando los informes o soportes necesarios para el seguimiento técnico,
financiero y administrativo. 5. Suministrar al contratista la informacién institucional, técnica y
documental necesaria para la adecuada ejecucidon del objeto contractual. 6. Brindar el
acompafiamiento y apoyo logistico razonable, cuando se requiera para la correcta ejecucién de las
actividades contratadas. 7. Proteger los intereses y derechos de la Asociacidn, velando por el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la adecuada utilizacién de los recursos ptiblicos. 8.
Adoptar las medidas necesarias para la liquidacion del contrato, conforme a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se realizaré en el Centro Médico designado por el contratista, el cual deberd
estar ubicado en algunc de los once (11) municipios que integran la region de Sabana Centro, o,
cuando asi se requiera, en las instalaciones de la Asociacién de Municipios de Sabana Centro -
ASOCENTRO, o en cualquiera de dichos municipios, seglin se acuerde con la supervisién del contrato
y de acuerdo con las necesidades logisticas y operativas del servicio.

9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se procedera al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
eventualidades:

1. Cuando la propuesta no se ajuste a la invitacién ptblica, es decir, cuando carece de alguno de los
documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla con lo estipulado
para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.

N

. Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar un documento de
la propuesta y no lo efectlie dentro del plazo indicado o lo realicé incorrectamente.

3. Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta
persona, o cuando una persona sea parte o miembro de otro proponente.

4. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del
consorcio o unién temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que
también haya presentado propuesta para la presente invitacion.

5. Cuando no se presente la propuesta econdmica.

6. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial total.

7. Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la
seleccion objetiva.
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8. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y en las demas disposiciones legales vigentes.

9, Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea o en lugar diferente al indicado en esta
invitacion.

10. Cuando solo se presente una propuesta alternativa o parcial.

11. Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados, inexactos tendientes a inducir a error a la asociacién.

12. Cuando con la propuesta se adjunte informacion que carezca de veracidad que le permita cumplir
con un factor de verificacion o de ponderacion.

13. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna,
proyectos de concepto de verificacion y/o ponderacion o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a peticion de parte.

14, Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado
(multas, declaratoria de incumplimiento, declaratoria de caducidad) y la asociacién corrobore
que dicha informacién NO es veraz de acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 26
de la Ley 80 de 1993.

15. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

16. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal se encuentre
incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liguidacion de sociedades.

17. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal se encuentre
reportado en el boletin de responsables fiscales que expide |la Contraloria General de la Republica.

18. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unidn
Temporal o Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacién directa con
el objeto de la contratacion.

19. Cuando el proponente sea declarado como no cumple en alguno de los aspectos de verificacion de
su propuesta o no cumpla con los demés requisitos relacionados con estos aspectos de
verificacion.

20. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente, el comité asesor considere con fundamentos objetivos y razonables que esa
propuesta econdémica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacién y no se soporte el valor ofrecido
por el proponente, conforme lo establecido en el 2,2.1.1.2.2.4. del decreto 1082 de 2015.

21. Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas establecidas en la
invitacion plblica o se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de medida
establecidas por la asociacion y las consignadas por el proponente.

22. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del proceso.

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO

El cronograma de actividades del presente proceso de contratacion serd el publicado y administrado

a través del SECOP II, el cual hace parte integral del proceso y sera de obligatorio cumplimiento para

la Entidad y los interesados.

Las fechas y horas alli establecidas corresponden al horario oficial del sistema, y cualquier

modificacién al cronograma se realizard exclusivamente mediante su actualizacién en el SECOP II,

de conformidad con la normatividad vigente.

11. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse exclusivamente a través de la plataforma SECOP 11, dentro del

evento correspondiente al presente proceso de seleccién de minima cuantia, hasta la fecha y hora
establecidas en el cronograma del proceso publicado en el SECOP II.
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No se aceptardn propuestas presentadas por fuera de la plataforma, ni aquellas radicadas de manera
fisica, por correo electrénico o por cualquier medio distinto al SECOP II. Las propuestas presentadas
con posterioridad a la fecha y hora de cierre establecidas en el sistema seran consideradas
extempordneas y no seran objeto de evaluacion, de conformidad con las reglas de funcionamiento
del SECOP II.

La fecha y hora de presentacion de las propuestas serd la que registre el sistema SECOP 11, el cual
opera con el horario oficial del sistema, siendo responsabilidad exclusiva del proponente verificar la
correcta carga y envio de su oferta antes del cierre del proceso.

Es responsabilidad del proponente consultar permanentemente el proceso en el SECOP II y verificar
la publicacion de los documentos, respuestas a observaciones, modificaciones y demas actuaciones
que hagan parte integral del proceso de contratacion.

12. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION Y FACTORES DE ESCOGENCIA

La verificacion de estos requisitos sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE,

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los
factores de escogencia establecidos por ASOCENTRO en la invitacidn plblica, de conformidad con lo
previsto en los numerales 2, 3 y 4 del articuio 5 de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

Estos requisitos o documentos podrén ser requeridos por ASOCENTRO en condiciones de igualdad
para todos los proponentes hasta la adjudicacion. So pena de que la propuesta sea evaluada como
NO HABILITADA para seguir participando en el proceso.

13. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

1. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cédmara de Comercio del
domicilio del proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unidén temporal
o promesa de sociedad futura, si el proponente es plural, con una expedicién no mayor a
treinta

(30) dias calendario previos a la fecha de cierre del proceso.

2. Documento de conformacion de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, cuando
el proponente sea plural, en el cual debera constar la participacion de cada uno de sus
miembros, la representacion legal o el poder otorgado a quien suscriba los documentos en
nombre del propcnente. ‘

3. Copia del documento de identidad del representante legal, apoderado o del proponente singular.

4. Autorizaciones estatutarias, cuando existan limitaciones frente a las facultades del representante
legal, para desarrollar el presente proceso de seleccidn, el contrato v las actividades relacionadas.

5. Declaracién bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificados
por la Ley 1474 de 2011 y demas normas que las adicionen o modifiquen. Esta deberd estar
suscrita por la persona natural o el representante legal del proponente, o del consorcio o unién
temporal seglin corresponda.

6. Compromiso anticorrupcion: Declaracion bajo la gravedad de juramento mediante la cual el
proponente manifieste su compromiso de actuar con transparencia, integridad y honestidad en
todas las etapas del proceso contractual, absteniéndose de ofrecer, dar o recibir, directa o
indirectamente, dédivas, beneficios o cualquier tipo de ventaja indebida con el fin de influir en
las decisiones del proceso de seleccion o en la ejecucidn del contrato. Esta declaracion debera
estar suscrita por la persona natural o el representante legal del proponente, o del consorcio o
unién temporal, segln corresponda, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011y
demas normas que la adicionen o modifiquen.

*OTROS REQUISITOS QUE DEBE ACOMPANAR LA OFERTA:

1.1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el interesado.
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Debe estar firmada por el proponente. Si la propuesta es presentada por persona juridica, unién
temporal o consorcio, deberd ser suscrita por el representante legal debidamente facultado.

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta deberd ser avalada por un
profesional colombiano matriculado conforme a la ley.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacién expresa y sin reservas de los términos del
estudio previo y de la invitacién, asi como la declaracién de estar habil para contratar con
ASOCENTRO y con entidades plblicas conforme a las disposiciones legales vigentes.

1.2. Fotocopia de la libreta militar.

El proponente (hombre menor de cincuenta (50) afios), persona natural, representante legal de la
persona juridica o integrante del consorcio o unién temporal, debera anexar copia legible de la libreta
militar o documento que acredite su situacion militar definida, conforme al articulo 36 de la Ley 1861
de 2017.

1.3. Registro Unico Tributario (RUT).

Los proponentes deberdn anexar copia del Registro Unico Tributario vigente (expedido dentro del
Gltimo afio), donde conste que su actividad econémica corresponde al objeto a contratar. En caso de
proponentes plurales, cada miembro deberd aportar su RUT actualizado.

1.4. Inscripcion de personas naturales.

Cuando el proponente sea persona natural y ejerza actividades mercantiles, deberd aportar el
certificado de inscripcién como comerciante expedido por la Camara de Comercio respectiva.

Cuando se trate de actividades no mercantiles o profesiones liberales, no serd necesario dicho
certificado, conforme al articulo 23 del Cédigo de Comercio.

1.5. Proponentes extranjeros.

Cuando el proponente sea persona natural extranjera sin domicilio en Colombia o persona juridica
extranjera sin sucursal en el pais, deberé aportar los documentos que acrediten su existencia y
representacién legal, debidamente apostillados y traducidos si aplica, de conformidad con el articulo
480 del Cdédigo de Comercio.

1.6. Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 41 de la Ley
80 de 1993, el proponente debera acreditar estar al dia en el pago de aportes a salud, pensién, ARL
y aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar), tanto al momento de
presentar la oferta como en la ejecucion del contrato.

Persona juridica: debera acreditar el cumplimiento mediante certificacion del revisor fiscal (si existe)
o del representante legal, conforme al inciso 3 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cubriendo por
lo menos los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato o desde su constitucion si tiene
menor antigliedad.

Persona natural: deberd aportar la planilla o comprobante de pago del dltimo periedo, con fecha,
periodo y concepto del pago.

1.7. Compromiso anticorrupcion.

El proponente debera diligenciar y firmar el formato de compromiso anticorrupcion, mediante el cual
se obliga a actuar con transparencia y ética en todas las etapas del proceso contractual.

1.8. Certificado de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

De acuerdo con la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1006 de 2022, el oferente persona natural o el
representante legal de la persona juridica singular, asi como los integrantes de consorcios o uniones
temporales, deberdn aportar certificacion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (MinTIC) que acredite que no se encuentran inscritos en el REDAM, vigente a
la fecha de cierre del proceso

ANTECEDENTES VERIFICADOS POR LA ENTIDAD
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1.1. Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria General de la Repiblica

De conformidad con la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la
Repliblica, la obligacién de verificar la informacién contenida en el Boletin de responsables Fiscales
recae sobre las entidades publicas y no sobre los particulares. En cumplimiento de dicha disposicion,
la Asociacién verificara en la base de datos oficial si el proponente o su representante legal figuran
como responsables fiscales.

1.2, Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién. La
Asociacion verificard los antecedentes disciplinarios en la base de datos de la
Procuraduria General de la Nacién. Cuando el proponente sea persona juridica, se
verificara tanto el certificado de la persona juridica como el de su representante legal. En
el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes
del proponente plural y de sus respectivos representantes legales.

1.3. Registro de medidas correctivas — Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional

De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 {Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana), la Asociacion realizara la consulta en linea en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), administrado por la Policia Nacional, con el fin de verificar
la existencia de medidas correctivas en contra del proponente o su representante legal.

1.4. Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional

Antes de la aceptacion de la oferta o suscripcion del contrato, la Asociacidén verificard los
antecedentes judiciales del proponente en la base de datos de la Policia Nacional. Cuando se trate
de una persona juridica o de un proponente plural, la verificacion incluiré al representante legal de
la sociedad o forma asociativa y, en su caso, a cada integrante del consorcio o unién temporal.

CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de Minima Cuantia la Entidad Estatal debe aplicar el
principio de seleccion objetiva y proporcionalidad en los requisitos habilitantes, de acuerdo con la
naturaleza y valor del contrato.

En consecuencia, y considerando que no se presentan riesgos financieros que puedan afectar la
ejecucion o cumplimiento contractual, no se exigira al proponente la acreditacion de indicadores
financieros (liquidez, endeudamiento u otros), toda vez que su requerimiento resultaria
desproporcionado frente al monto y naturaleza de la contratacion.

14. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO EXPERIENCIA:

El oferente debera acreditar la ejecucion de al menos dos (2) contratos cuyo objeto sea igual o
similar al del presente proceso, es decir, relacionado con la prestacién de servicios de salud
ocupacional o medicina laboral, que incluya evaluaciones médicas, bateria de riesgo psicosocial o
elaboracién de profesiogramas.

Se tendra en cuenta para la valoracion de la experiencia lo siguiente:

A. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Para la acreditacién de la experiencia se debera
adjuntar certificacién(es) escrita(s) que debera(n) indicar como minimo lo siguiente:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Nimero y fecha del contrato

Objeto contractual

Valor

Fecha de inicio y terminacion

Firma y cargo de quien expide la certificacion

La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello. En caso de
presentar certificaciones en consorcio o unidn temporal, sera tenida en cuenta la experiencia
especifica de acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cual se debera adjuntar el
documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes
reglas:
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1. Solo se valoraran contratos terminados y/o liquidados.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion.
3. Las certificaciones de entidades privadas deberan acompafiarse de la factura correspondiente con
resolucion de facturacion emitida por la DIAN.

4. No se considerara experiencia en calidad de subcontratista.
B. EQUIPO DE TRABAJO

El oferente debera contar con el siguiente equipo profesional habilitado y acreditado, el cual debera
allegar junto con su oferta: :

Médico ocupacional o laboral (1): Profesional en Medicina con especializacion en Salud Ocupacicnal
o Medicina del Trabajo, con tarjeta profesional y licencia vigente expedida por la autoridad
competente.

Optémetra (1): Profesional con tarjeta profesional vigente y registro de prestacion de servicios en
salud ocupacional.

Fonoaudidlogo (1): Profesional con tarjeta profesional vigente.
Terapeuta respiratorio (1): Profesional con tarjeta profesional vigente.

Psicologo (1): Profesional en Psicologia con tarjeta profesional vigente, experiencia minima de dos
(2) afios en la aplicacion e interpretacion de baterias de riesgo psicosocial y elaboracion de
profesiogramas conforme a la Resolucidén 2646 de 2008 y 2764 de 2022,

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (1, opcional segin estructura del oferente):
Profesional o especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o en areas afines, encargado del analisis
integral de condiciones de salud y elaboracion del informe consolidado institucional.

Documentes requeridos para el equipo:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Hoja de vida.

Acreditacion de estudios.

Inscripcidon en RETHUS.

Licencia vigente de prestacion de servicios en Medicina del Trabajo y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo, expedida por la Secretaria de Salud competente (conforme a la Resolucién 2318 de 2012
y la Resolucién 4502 de 2012).

Certificacion de experiencia profesional relacionada minima de dos (2) afos.

Si el oferente no acredita el equipo minimo requerido o las licencias habilitantes, sera evaluado como
NC CUMPLE TECNICAMENTE.

C. OTROS REQUISITOS TECNICOS:

El oferente debera manifestar expresamente que cumplird con todas las especificaciones técnicas,
requerimientos minimos y servicios establecidos en el estudio previo y en la presente invitacion.

Debera presentar el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) vigente, que lo
habilite para la prestacion de los servicios contratados.

Las especificaciones técnicas sefialadas por ASOCENTRO constituyen los requerimientos minimos
obligatorios, por debajo de los cuales no se consideraran vélidas las ofertas.

Si el proponente no cumple con los requerimientos solicitados sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

15. CRITERIOS PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA
a. Recibidas las ofertas a través del SECOP II, conforme al cronograma del proceso, la Entidad
procedera a ordenar las propuestas de menor a mayor precio, ubicando en el primer orden de

elegibilidad aquella que contenga el menor valor total ofertado.

Verificado que el valor de la propuesta sea econdmicamente consistente, se procedera a la verificacién
de los requisitos habilitantes, asi como de las condiciones técnicas y de experiencia, cuando a ello
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haya lugar.

a. En caso de empate, la Entidad aplicara los criterios de desempate establecidos en el articulo 35
de la Ley?069 de 2020, y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, de conformidad
con lo sefialado en la invitacién y los documentos del proceso.

b. Una vez realizada la verificacidon, se elaborard el informe de evaluacion y verificacién de
requisitos habilitantes, el cual sera publicado en el SECOP 11, y se correra traslado a los oferentes
por el término sefialado en el cronograma del proceso, el cual sera como minimo de un (1) dia
habil, para la presentacion de observaciones.

La subsanacion de documentos se realizara de conformidad con las reglas de subsanabilidad previstas
en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

c. Las respuestas a las observaciones presentadas y, de ser el caso, la aceptacién de la oferta o
la declaratoria de desierto del proceso, se publicaran exclusivamente a través del SECOP 1I, de
conformidad con la normatividad vigente.

d. En el evento en que la oferta ubicada en el primer orden de elegibilidad no cumpla con la totalidad
de los requisitos exigidos, la Entidad procedera a verificar la propuesta que haya presentado el
segundo menor precio, y asi sucesivamente, hasta lograr la habilitacién de una oferta.

De no ser posible habilitar ninguna de las propuestas presentadas, la Entidad declarara desierto el
proceso.

16. ADJUDICACION UNICO OFERENTE

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta y esta cumpla con
los requisitos exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion
publica.

Se seleccionard y aceptara la oferta que contenga la propuesta econdmica con el menor precio y que
la misma sea consistente y ademas que cumpla los requisitos habilitantes exigidos en la presente
invitacion publica.

17.ANALISIS DE COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL
PROCESO DE SELECCION Y EL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales no estén obligadas a
exigir garantias en los procesos de minima cuantia. No obstante, atendiendo a los principios de
planeacién, responsabilidad y gestién del riesgo contractual, ASOCENTRO considera pertinente
establecer coberturas minimas que garanticen el cumplimiento y la calidad de las obligaciones
contractuales, debido a la naturaleza del objeto a contratar, que implica la prestacion de servicios
médicos ocupacionales y la confidencialidad de informacion sensible de los funcionarios. En
consecuencia, se exigira al contratista la constitucion de una garantia Unica, la cual amparara las
siguientes coberturas:

1.Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion contractual y seis (6) meses adicionales,
contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato o aceptacion de la oferta.

2. Calidad del servicio: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%]) del valor total del contrato,
con vigencia igual al plazo de ejecucién contractual y seis (6) meses adicionales, contados a
partir de la fecha de suscripcién del contrato o aceptacion de la oferta.

18. LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez suscrito el contrato y aprobadas las garantias del mismo, se procederd a la firma del acta de
inicio correspondiente.

JAV iGUEZ

RZON RODR
acutivo
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