Floridablanca, agosto de 2026

Doctora

DIANA MILENA VILA FLOREZ
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
E.S.D.

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS y manifestacion de no estar incurso en
Inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de interés o ser persona politicamente expuesta.

Respetado(a) Doctor(a):

En atencién a su invitacidon, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad, para ejercer actividades
como TECNOLOGO EN RECURSOS AMBIENTALES, con toda mi capacidad intelectual y fisica
conforme a todas las disposiciones establecidas por la Entidad, comprometiéndome a actuar de
buena fe y cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual y su alcance para :PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, servicios que seran prestados en su Dependencia.

Asi mismo, bajo la gravedad de juramento y comprendiendo plenamente sus efectos, de conformidad
con el articulo 442 de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal), que dispone: “ARTICULO 442. FALSO
TESTIMONIO. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prision de seis (6)
a doce (12) afios.”; manifiesto que a la fecha no soy persona politicamente expuesta segun los
articulos 2.1.4.2.1. a 2.1.4.2.8. del Decreto 1081 de 2015, en concordancia con el Decreto 1674 de
2016 y la Ley 970 de 2005, tampoco estoy incurso en impedimentos o conflictos de interés, ni en las
causales de inhabilidad y/o incompatibilidad del orden constitucional o legal para celebrar contratos
con la Administracién Publica, particularmente contratos de prestacion de servicios con el Municipio
de Floridablanca (Santander), por cuanto no me encuentro incurso en las causales consagradas en
los articulos 122, 126 y 127 de la Constitucién Politica Colombiana, los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, las establecidas en la Ley 1474 de 2011, Decreto 128 de 1976, Ley 53 de 1990, Ley 14 de
1991, Ley 5 de 1992, Ley 31 de 1992, Ley 44 de 1993, Ley 68 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 142
de 1994, Ley 182 de 1995, Ley 418 de 1997, Ley 435 de 1998, Ley 472 de 1998, Decreto 262 de
2000, Ley 617 de 2000, Ley 643 de 2001, Ley 1296 de 2009, Ley 685 de 2001, Ley 734 de 2002,
Ley 936 de 2005, Ley 970 de 2005, Ley 1379 de 2010, Decreto 092 de 2017, Ley 1801 de 2016, Ley
1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes que las regulan.

En espera que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado su Administracion.
Atentamente,

Tl ’Suliano P\% (.

INGRID JULIANA PINZON CASTRO
C:C. No. 1.095.820.568 Expedida en Floridablanca




INHABILIDADES:

Establecidas en los articulos 122, 126, 127 y 279 de la Constitucion
Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

articulos 1,2,3,4,5,26,27 84, 90 de la Ley 1474 de 2011.

Articulos 1, 2, 3, 4 de la Ley 1474 de 2011,

Articulo 19 de la Ley 53 de 1990,

Ley 136 de 1994, articulo 42 numeral 2, articulo 47

Articulo 31, 34, 38,41, 44, 49 de la Ley 617 de 2000,

) Articulo 35, 38, 39, 48, 53, 56 de la Ley 734 de 2002,

10) Articulo 22 de la Ley 435 de 1998

11) Articulo 32 de la Ley 472 de 1998

12) Articulo 91 de la Ley 418 de 1997

13) Ley 643 de 2001 art 10

14) Ley 1379 de 2010, art 30

15) Ley 685 de 2001

16) Ley 14 de 1991, articulo 36

17) Ley 936 de 2005, articulo 9

18) Ley 44 de 1993, articulo 45, 46, 47, 48, 49 der autor NO

19) Ley 5 de 1992, articulo 282

20) Ley 68 de 1993, articulo 6

21) Ley 142 de 1994, articulo 44

22) Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas normatividad que las consagre.
23) Decreto 262 de 2000, articulo 5

24) Ley 182 de 1995, articulo 10

25) Ley 31 de 1992, articulo 31

26) Decreto 128 de 1976, articulo 10, articulo 12, articulo 14

27) Art 6 Decreto 92 de 2017

28) Articulo 14 del Decreto 128 de 1976

29) del Articulo 43, 45 literales a), b), c) y d) 46, 128 de la Ley 136 de 1994
30) ley 1296 de 2009 art 1

31) Ley 970 de 2005

32) Ley 1952 de 2019 articulo 43

33) Ni es Personas Expuestas Politicamente Decreto 1081 de 2015, Articulo 2.1.4.2.3.

34) Decreto 1674 de 2016 y Articulo 2.1.4.2.3 - Ley 970 de 2005: persona Expuestas Politicamente
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PINZON CASTRO INGRID JULIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 109820568 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | e | VES | s | ARG | Toos | CALLE 30A 9E 39 la cumbre

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL pinzoncastroingrid@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
TECNOLOGIA EN RECURSOS
PREGRADO 6 X AT A B 06 2018

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOME[';EL%ESLgsTEEi‘ng'SOS -
sl NO MES ANO
4 IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mB]| R B | mB| R B |wmB
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076911050 Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2026 Dia | 08 | Mes | 07 | Afio | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
13638 2016 CONTRATISTA "TALENTO HUMANO" CALLE 58 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076911050 Dia | 14 | Mes | 08 | Afio | 2025 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
13638 2016 CONTRATISTA "TALENTO HUMANO" CALLE 58 25




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076911050 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
13638 2016 CONTRATISTA "TALENTO HUMANO" CALLE 58 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 05 | Mes | 08 | Afio | 2024 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
399 17 CONTRATISTA "TALENTO HUMANO" CALLE 5 8 25 casco antiguo floridablanca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
399 17 CONTRATISTA "TALENTO HUMANO" CALLE 58 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 28 | Mes | 11 | Afio | 2023 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO CERTIFICACIONES CALLE 5 8E 25 floridablanca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156753102 Dia | 27 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 10 | Mes | 11 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO CERTIFICACIONES CALLE 5 8E 25 floridablanca




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 28 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TALENTO HUMANO CERTIFICACIONES CALLE5-825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CERTIFICACIONES CALLE5-825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CERTIFICACIONES CALLE5-825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 16 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CERTIFICACIONES CALLE 5 N 8 25 palacio municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76463030 Dia | 02 | Mes | 07 | Afio | 2019 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

123/2013 CONTRATISTA

AMBIENTE Y DESARROLLO

CARRERA 25 30 32 giron




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPRS X COLOMBIA
SA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3108082403 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SOCIALIZACION Y CARACTERIZACION Sin direccion

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Floridabl b 201
Ciudad y fecha de diligenciamiento bridaca, hpsto o7 200

j,w%r'\é Unzon Lastro

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

HOJA DE VIDA APROBADA Y VALIDADA
04/08/2026
OFICINA DE CONTRATACION

b

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERS@ NTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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INGRID JULIANA PINZON CASTRO
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Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
Fn testimonio de ello otorga el presente diploma.
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C%'\ 1963

UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

ACTA DE GRADO No. 36763

En la ciudad de  Bucaramanga , Departamento de Santander, Republica de Colombia a

los (31 ) dias del mes de Julio del afio Dos Mil Dieciocho (2018)
Se celebrd la graduacion de INGRID JULIANA PINZON CASTRO
Identificada (a) con cédula de ciudadania No. 1.095.820.568 Fxp. en Floridablanca
Presenciaron el acto el sefior Rector Ph. D. Omar Lengerke Pérez

El Secretario General __ Doctor Edgar Pachon Arciniegas

El Decano de la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenterias,

Ing. Favio Eduardo Solano Castellanos

guien informa que el aspirante habia culminado su programa académico y ha cumplido con
todos los requisitos gue los Estatutos y Reglamentos establecen.

A continuacién el Rector tomé juramento al graduando e hizo entrega, en nombre de la
Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, del Diploma

quse e acreaitia como: Tecnologo en Recursos Ambientales

De las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en virtud del
Acuerdo No. 03-059 de Agosto 11 de 2011, emanado del Consejo Académico de

las Unidades Tecnologicas de Santander, segiin lo establecido en los Articulos 28
v 29 Literal C. de la Ley 30 de 1992

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:
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Shngrid Suliana " Rinaon Gustro

@
SENA

IN

REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

CERTIFICA

Que INGRID JULIANA PINZON CASTROC identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1095820568 de Floridablanca, realizé y aprobd el curso de FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A Aprobo

Se expide en Floridablanca, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil
dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organizacion con Ci

La astenticided de s documento pucde sof verificada co ¢l regstoo clectrdnico gue s¢ cocucnirs ca la pagion web tp:/‘conificados sena.cduco. bago ¢l miinco
223001 7691 390C 1OUAR0SHRE.



Libenad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

INGRID JULIANA PINZON CASTRO
Con Cedula de Ciudadania No. 10095820568

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Flovidablanca, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)
: !

Firmado Digitalmente por
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

Subdirector 56729286 - 20/11/2018
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo ¢l nimero

9225001799139CC1095820568C.



La Republica de Colombia
g en su nombre el

Tolegio Andalucta

Floridablanea - Santander

Aprobado por [a Secrefaria de Educacion Municipal de Floridablanea
: ‘ sngun Resolucion ﬁu ﬁ.7755 del 5 de diciembre de 2000,
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COLEGIO ANDALUCIA

FLORIDABLANCA - SANTANDER Inscripods

Jomata |

Slelts do G =2

En la ciudad de Floridablanca, a los 3 dias del mes de diciembre de 2011, se reunieron con el fin de formalizar

la graduacién de los estudiantes de dltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del
COLEGIO ANDALUCIA, Institucién aprobada hasta undécimo grado en el nivel de Educacién Media
ACADEMICA vy aprobado oficialmente por la Secretaria de Educacion Municipal de Floridablanca, para

otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA, segiin Resolucién No. 17755 del 5 de diciembre

de 2000.

Comprobada la situaci6n legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al nivel de Educacién Media ACADEMICA, llenando los requisitos del respectivo

Proyecto Educativo Institucional, se procedi6 a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

INGRID JULIANA PINZON CASTRO
T.I. 940817-06551 de Bucaramanga

eral de Graduacion No. £.9... de fecha 3 de diciembre de 2011, que consta

de2.3_ estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de Alm r.y..s{ﬂr......Hﬁf.«.cia.da......'.7.'.6.'.?.1:.
y cierra con el nombre de Ruede.. {Z’Gﬂ'{ﬁ . ..ﬂ./q/a..q‘(rq ’
(Rectora) y YENY PAOLA AMAYA CALDERON

Es fiel copia tomada del Acta Gen

Hotiml
Firmada y sellada por GRACIELA ESCOBAR ARIZA

(Secretaria).

Dada en Floridablanca, a los 3 dias del mes de diciembre delano 2011.

Qetaria,

C.C. No. 1.098.688.665 DE BUW

Escaneado con CamScanner

“Rectora, e

C.C. No. 38.222.153 DE IBAGUE
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la sefiora INGRID JULIANA PINZON CASTRO, identificada con numero de cedula
1.095.820.568, presto servicios bajo contrato de prestacién de servicios en las vigencias 2025

y 2026 como se detalla a continuacion:

- -

‘F.:-‘

0122-2025-CO1.PCCNTR.7316304

4
2 1

' NO DEL CONTRATO / CPS:

d et

" FECHA DE CONTRATO: 23 DE ENERO DE 2025

' OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL ACOMPANAMIENTO |

R -

DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

?
FLORIDABLANCA. ; ]

' OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA  DEL  TALENTO HUMANO AL
MACROPROCESO H DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. |

2. APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS CERTIFICADOS DE |
SALARIOS, CONSTANCIAS LABORALES, TIEMPO DE SERVICIOS |
QUE SEAN SOLICITADOS POR EL PERSONAL DOCENTE, |
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

3. APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS CERTIFICACIONES
SOLICITADAS EN EL APLICATIVO HUMANO EN LINEA PARA
CESANTIAS Y PENSIONES PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO
DOCENTE.

| 4. BRINDAR REVISION Y VERIFICACION DE LA HISTORIA
LABORAL DE LOS DOCENTES QUE SOLICITAN CERTIFICADO
PARA TRAMITE DE CESANTIAS Y PENSION.

5. APOYAR EN LA PROYECCION DE LAS RESPUESTAS A LOS
REQUERIMIENTOS RADICADOS EN EL APLICATIVO DEL |
SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO (SAC).

6. BRINDAR APOYO EN EL CONTROL DE LAS EXPEDICIONES DE
LAS CERTIFICACIONES PROYECTADAS EN EL AREA DE
TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

7. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL ALCANCE

—

_ ADICION:

; : DEL OBJETO SUSCRITO. : |
' PLAZO: 'CUATRO (4) MESES

VALOR: 1 $12.000.000 | T —
' FECHA DE INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 A :
;r 'FECHA DE T TERMINACION INICIAL: | 26 DEMAYODE2025 : "'“ “"'i ZEEgTan =

DOS (2) MESES- $6.000.000 s

i FECHA DE TERMINACION

26 DE JULIO DE 2025 |

| FECHA DE CONTRATO

L i e g Sk 4 W P pram— AP —- -y e w‘um~*mm\-—‘-\-_~,w“n

1731 2025 CO1. PCCNTR 8191855

£ b
' Do el Sl ol
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12 DE AGOSTO DE 2025

PN 4t o S S g el P k. -
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OBJETO:

" OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION |
DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE |

FLORIDABLANCA. |

VA i A . ) g N N Nk NN Ot M G D, o | AN P . kN Y NN W P N s, N Wy N g, Ny P - T e R I I g P, e

1. BRINDAR APOYO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE |
GESTION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO AL
MACROPROCESO H DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

2. APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS CERTIFICADOS DE |
- SALARIOS, CONSTANCIAS LABORALES Y TIEMPO DE

B e e Rt N~ A N N o e A g g N s N W e S

L e N P e B et A S P N A A P A — e e A St N A Nl Bt N YA NN AP ™ W W

Calle 5 No. 8 -

www.floridablanca. gov 80 v
25 Casco Urbano Floridablanca - Santander

Teléfono: (+567) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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SERVICIOS QUE SEAN SOLICITADOS POR EL PERSONAL |
DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

3. APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS CERTIFICACIONES
SOLICITADAS EN EL APLICATIVO HUMANO EN LINEA PARA
CESANTIAS Y PENSIONES DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO
DOCENTE,

4. BRINDAR REVISION Y VERIFICACION DE LA HISTORIA |
LABORAL DE LOS DOCENTES QUE SOLICITAN CERTIFICADO
PARA TRAMITE DE CESANTIAS Y PENSION.

5. APOYAR EN LA PROYECCION DE LAS RESPUESTAS A LOS |
REQUERIMIENTOS RADICADOS EN EL APLICATIVO DEL
SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO (SAC).

6. BRINDAR APOYO EN EL CONTROL DE LAS EXPEDICIONES DE
LAS CERTIFICACIONES PROYECTADAS EN EL AREA DE
TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

7. HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR EL
CONTRATO DE TODA LA DOCUMENTACION PRODUCIDA Y
CLASIFICARLA EN RAZON DE SUS FUNCIONES (FORMATOS
WORD Y PDF), CADA DOCUMENTO QUE SEA PRODUCIDO 0
RECIBIDO POR LA DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA
SERIE O SUBSERIE CORRESPONDIENTE SEGUN LA TRD
VIGENTE.

8. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO, COMO DESPUES DE SU
EXTINCION, A NO DIFUNDIR, TRANSMITIR, REVELAR A
TERCERAS PERSONAS CUALQUIER INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA ACCESO
COMO CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACION EN
INTERES PROPIO O DE SUS FAMILIARES O AMIGOS.

9. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR

DEL CONTRATO QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL ALCANCE
DEL OBJETO SUSCRITO.

PLAZO:

CUATRO (4) MESES

VALOR:

$12.000.000

FECHA DE INICIO:

14 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE TERMINAGION INICIAL:

13 DE DICIEMBRE DE 2025

ADICION:

ONCE (11) DIAS- $1.100.000

FECHA DE TERMINACION:

24 DE DICIEMBRE DE 2025

NO DEL CONTRATO / CPS:
FECHA DE CONTRATO:

| 07 DE ENERO DE 2026

0126-2026-CO1.PCCNTR.8779691

NN R TANRID BUOCEE R e W‘M\xuxmwmm

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

' OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

R R e e O —
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1. BRINDAR APOYO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO AL
MACROPROCESO H DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

2. APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS CERTIFICADOS DE
SALARIOS, CONSTANCIAS LABORALES Y TIEMPO DE
SERVICIOS QUE SEAN SOLICITADOS POR EL PERSONAL
DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

3. APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS CERTIFICACIONES
SOLICITADAS EN EL APLICATIVO HUMANO EN LINEA PARA
CESANTIAS Y PENSIONES DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO
DOCENTE.

4, BRINDAR REVISION Y VERIFICACION DE LA HISTORIA
LABORAL DE LOS DOCENTES QUE SOLICITAN CERTIFICADO
PARA TRAMITE DE CESANTIAS Y PENSION.

5. APOYAR EN LA PROYECCION DE LAS RESPUESTAS A LOS
REQUERIMIENTOS RADICADOS EN EL APLICATIVO DEL
SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO (SAC).

6. BRINDAR APOYO EN EL CONTROL DE LAS EXPEDICIONES DE
LAS CERTIFICACIONES PROYECTADAS EN EL AREA DE

1

!
!

TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+567) 607 691 1050 - Email; contactenos@floridablanca.gov.co
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7. HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR EL
CONTRATO DE TODA LA DOCUMENTACION PRODUCIDA Y
CLASIFICARLA EN RAZON DE SUS FUNCIONES (FORMATOS
WORD Y PDF), CADA DOCUMENTO QUE SEA PRODUCIDO O
RECIBIDO POR LA DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA
SERIE O SUBSERIE CORRESPONDIENTE SEGUN LA TRD
VIGENTE.

8. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO, COMO DESPUES DE SU
EXTINCION, A NO DIFUNDIR, TRANSMITIR, REVELAR A
TERCERAS PERSONAS CUALQUIER INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA ACCESO
COMO CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACION EN

NTERES PROPIO O DE SUS FAMILIARES O AMIGOS.

9. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR

DEL CONTRATO QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL ALCANCE

DEL OBJETO SUSCRITO.

PLAZO:

SEIS (6) MESES

VALOR:

$18.000.000

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

09 DE ENERO DE 2026 ;
08 DE JULIO DE 2026 ‘

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 307113 y Estampilla Departamental 2502600171212 a los 22 dias del mes de JULIO

del 2026.

Profesional Universitario

Proyecté: Jenny C. Gutiérrez B&

DIANA MILENA VILA FLOREZ

www.floridablanca.gov.co

Jefe Oficina de Contratacion

Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Telefono: (+567) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co



cODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
VERSION 04
. OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
ALCALDIA DE _
FLORIDABLANCA PROCESQO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la senora INGRID JULIANA PINZON CASTRO identificada con numero de cedula
1095820568, presto servicios bajo contrato de prestacion de servicios en la vigencia 2024

como se detalla a continuacion:

NO DEL CONTRATO / CPS: 1120-2024 CO1.PCCNTR.6597308
FECHA DE CONTRATO: 01 DE AGOSTO DE 2024
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL MACROPROCESO H

(GESTION DEL TALENTO HUMANO) , PARA LA ELABORACION , GESTION DE
DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L

2

AYUDAR AL MACROPROCESO H - GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

AYUDAR EN LA ELABORACION DE LOS CERTIFICADOS DE
SALARIOS, CONSTANCIAS LABORALES, TIEMPO DE SERVICIOS
QUE REQUIERA EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL.

REALIZAR CERTIFICACIONES POR EL APLICATIVO HUMANO EN
LINEA PARA CESANTIAS Y PENSIONES EN FORMA EFICAZ, VERAZ
Y OPORTUNA.

REVISAR LA HISTORIA LABORAL DE LOS DOCENTES QUE
SOLICITAN CERTIFICADO PARA TRAMITE DE CESANTIAS Y
PENSION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
FLORIDABLANCA, PARA ASI VALIDAR SUS NOVEDADES.

APOYAR EN LA PROYECCION DE RESPUESTAS DE LOS
REQUERIMIENTOS ASIGNADOS POR LOS CLIENTES EXTERNOS E
INTERNOS EN EL APLICATIVO SISTEMA DE ATENCION AL
CIUDADANO (SAC) Y PRESENTAR PAZ Y SALVO.

ELABORAR INFORME ESTADISTICO MENSUAL POR PARTE DEL
AREA DE CERTIFICACIONES.

APOYAR EN EL ARCHIVO DOCUMENTAL DEL AREA DE
CONFORMIDAD CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTALY
NORMA DE ARCHIVO VIGENTE.

LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL ALCANCE DEL
OBJETO SUSCRITO.

PLAZO: CUATRO (04) MESES

VALOR: $12.000.000,00

FECHA DE INICIO: 05 DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 04 DE DCIEMBRE DE 2024
ADICION: QUINCE (15) DIAS -$1.500.000,00

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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o cODIGO GD-F-10
R CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
v B VERSION 04
";*%'r i OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
R AN PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

FECHA DE TERMINACION CON | 19 DE DICIEMBRE DE 2024
ADICION:

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 247341 y Estampilla Departamental 2502500000335 los 10 dias del mes de ENERO

del 2025.

Jefe Oficina de Contratachén

Proyecto: Lina Maria Bermudez .
Secretaria .

www.floridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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cODIGO | GD-F-10 |
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03

T ralidh 5% FECHA ELAB | Junio de 2013
4 OFICINA DE CONTRATACION ;

— FECHA APROB |  02/01/2024
Alcaldia Municipal de [ 'ﬁ—"
Florldgbhm | PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION . TRD |

.

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER NIT 890205176-8

CERTIFICA

Que la sefiora INGRID JULIANA PINZON CASTRO, identificada con nimero de cedula
1.095.820.568

presto servicios bajo contrato de prestacion de servicios en la vigencia 2024
como se detalla 3 continuacion:

NO DEL CONTRATO / cps:

FECHA DE CONTRATO:
OBJETO:

13 DE FEBRERO DE 2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL MACROPROCESO
H, PARA LA GESTION DE DOCUMENTACION Y CERTIFICACIONES

. FLORIDABLANCA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. BRINDAR APOYO EN LA RECEPCION DE INFORMACION

REQUERIDA PARA ACTOS ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES A VACACIONES, INCAPACIDADES DEL

2. APOYAR EN EL REGISTRO DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS
CON INCAPACIDADES DE LA PLANTA DEL PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO AL SISTEMA HUMANO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

3. PRESTAR APOYO EN LA RECEPCION Y CONSOLIDACION DE
INFORMACION REQUERIDA PARA EL PROCESO DE AUSENTISMO
DOCENTE.

4. BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION Y RECOPILACION DE LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESO DE RECOBRO DE

7. PRESENTAR PAZ Y SALVO DEL SISTEMA DE ATENCION AL
CIUDADANO (SAC) DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS EN EL
MISMO, COMO REQUISITO PARA FIRMA DEL INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

LAS DEMAS DESIGNADAS POR EL SUPERVISOR CONFORME AL
OBJETO CONTF AL, -

TR i S
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Alcaldia Municipal de

cODIGO GD-F-10

CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03

FECHA ELAB Junio de 2013

st A OFICINA DE CONTRATACION

FECHA APROB 02/01/2024

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER NIT 890205176-8

CERTIFICA

Que el (la) senior(a) INGRID JULIANA PINZON CASTRO identificado(a) con numero de cedula
1.095.820.568, presto servicios bajo contrato de prestacion de servicios en la vigencia 2021 a
2023 como se detalla a continuacion:

—— o W—— o rTEEE— s e e —— < i

NO DEL CONTRATO /CPS:  1722-2021- CO1.PCCNTR.2834086 _
FECHA DE CONTRATO: | 13DESEPTIEMBRE DE 2021 __ -
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL MACROPROCESO

H PROCESO H07.02 EN EL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS

QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION REALIZA CON RESPECTO A

| GENERACION DE CERTIFICADOS Y ADMINISTRACION DE LAS HOJAS DE

? - VIDA DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
_| ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

" OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APOYO AL MACROPROCESO H GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SE.

2. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LOS CERTIFICADOS DE

SALARIOS, CONSTANCIAS LABORALES, TIEMPO DE SERVICIOS,

HORAS EXTRAS Y PAZ Y SALVOS QUE REQUIERA EL PERSONAL

DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Y ELABORACION DE

CERTIFICADOS EN EL CETIL, EN FORMA EFICAZ, VERAZ Y |

OPORTUNA.
| 3. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LAS CERTIFICACIONES
| MENSUALES PARA EL AREA DEL FONDO DE PRESTACIONES
| SOCIALES PARA EL PROCESO DE RECOBRO DE INCAPACIDADES,
EN FORMA EFICAZ, VERAZ Y OPORTUNA.

4. INGRESAR LA HISTORIA LABORAL DE LOS DOCENTES QUE
| LLEGUEN DE TRASLADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
| FLORIDABLANCA, CUANDO EL FOMAG ASI LO REQUIERA.
| 5. GENERAR RESPUESTAS CON OPORTUNIDAD A LAS SOLICITUDES Y

CORRESPONDENCIA ENVIADAS POR LOS CIUDADANOS
RELACIONADAS CON SU AREA.

6. PRESENTAR PAZ Y SALVO DEL SISTEMA DE ATENCION AL |

i | CIUDADANO (SAC) DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS EN EL
| | MISMO COMO REQUISITO PARA FIRMA DEL INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DESIGNADO.

‘ | 7. BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE LAS MEDICIONES DE |

INDICADORES, EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL TABLERO
. DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DESDE EL
| | AREA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

8. APOYO EN EL ARCHIVO DOCUMENTAL DEL AREA DE

NORMA DE ARCHIVOS VIGENTE.

CONFORMIDAD CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTALY |

Powered by B CamScanner
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cODIGO GD-F-1¢
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03 »

o OFICINA DE CONTRATACION et il B i
Alcaldia Municipal de FECHA APROB 02/01/2024

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

| 9. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y |
| | QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL ALCANCE DEL OBJETO DEL |
| ~ CONTRACTUAL. |
_  3MESES | |
 VALOR: $ 6.000.000 _ B |
' FECHA DE INICIO: | 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021 | |
| FECHA DE TERMINACION INICIAL: = 16 DE DICIEMBRE DE 2021

PLAZO: :

—_— = = ———— =

' ADICION: 12 DIAS - $800.000

‘ FECHA DE TERMINACION CON 28 DE DICIEMBRE DE 2021

_ADICION: e

| NODEL CONTRATO /CPS:  0304-2022- CO1.PCCNTR.3202561 |
| FECHADECONTRATO: | 13DEENERODE2022 |
' OBJETO: ' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL MACROPROCESO |

H PROCESO H07.02 EN EL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS |
QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION REALIZA CON RESPECTO A
GENERACION DE CERTIFICADOS Y ADMINISTRACION DE LAS HOJAS DE
VIDA DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
e _____ ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: _ 1. APOYO AL MACROPROCESO H - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. |
2. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LOS CERTIFICADOS DE
SALARIOS, CONSTANCIAS LABORALES, TIEMPO DE SERVICIOS, |
| HORAS EXTRAS Y PAZ Y SALVOS QUE REQUIERA EL PERSONAL |
DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, Y EN ELABORACION DE |
CERTIFICADOS EN EL CETIL. |
3. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LAS CERTIFICACIONES |
MENSUALES PARA EL AREA DEL FONDO DE PRESTACIONES PARA
EL PROCESO DE RECOBRO DE INCAPACIDADES, EN FORMA
EFICAZ, VERAZ Y OPORTUNA. |
4, INGRESAR LA HISTORIA LABORAL DE LOS DOCENTES QUE |
LLEGUEN DE TRASLADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE |
FLORIDABLANCA, CUANDO EL FOMAG ASI LO REQUIERA.
| 5. GENERAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES Y
CORRESPONDENCIA ENVIADAS POR LOS CIUDADANOS
RELACIONADAS CON SU AREA.
6. PRESENTAR PAZ Y SALVO DEL SISTEMA DE ATENCION AL
CIUDADANO (SAC) DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS EN EL |
MISMO COMO REQUISITO PARA FIRMA DEL INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DESIGNADO. |
| 7. BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE LAS MEDICIONES DE |
| INDICADORES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL TABLERO
| DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DESDE EL
AREA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
| 8. APOYO EN EL ARCHIVO DOCUMENTAL DEL AREA DE
CONFORMIDAD CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTALY |
NORMA DE ARCHIVO VIGENTE. j
9. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR QUE
SE ENCUENTREN DENTRO DEL ALCANCE DEL OBJETO DEL
CONTRACTUAL.

' PLAZO: 4 MESES
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CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA

cODIGO

GD-F-10

VERSION 03

VALDR'

e L ——— e s e R W T —— e

' FECHA DE INICIO:

CION FECHA ELAB Junio de 2013
OFICINA DE CONTRATA FECHA APROB 02/01/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
~1$8000.000 e |
' 17 DE ENERO DE 2022

| FECHA DE TERMINACION INICIAL:

e —

" ADICION:

' 17 DE MAYO DE 2022

| 2 MESES -

' FECHA DE TERMINACION CON |

| ADICION:

' NO DEL CONTRATO / CPS:

FECHA DE CONTRATO:

- =" ——

== e e

$ 4.000.000

e . = - = —

17 DE JULIO DE 2022

1925-2022- CO1. PCCNTR.3913753

- S TR g W

" OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

J
1
|
|
|
J

~ PLAZO:

PRSI SS

e e e e, e —— - o - — 1 - - E

16 DE .AGDSTG DE 2022

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL MACROPROCESO

e —— ——— —— e =

. H PROCESO H07.02 EN EL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
| QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION REALIZA CON RESPECTO A
| GENERACION DE CERTIFICADOS Y ADMINISTRACION DE LAS HOJAS DE
| VIDA DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y

__ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

3 MESES

APOYO AL MACROPROCESO H - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LOS CERTIFICADOS DE

SALARIOS, CONSTANCIAS LABORALES, TIEMPO DE SERVICIOS,
HORAS EXTRAS Y PAZ Y SALVOS QUE REQUIERA EL PERSONAL
DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, Y EN ELABORACION DE
CERTIFICADOS EN EL CETIL.

BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LAS CERTIFICACIONES
MENSUALES PARA EL AREA DEL FONDO DE PRESTACIONES PARA
EL PROCESO DE RECOBRO DE INCAPACIDADES, EN FORMA
EFICAZ, VERAZ Y OPORTUNA.

INGRESAR LA HISTORIA LABORAL DE LOS DOCENTES QUE
LLEGUEN DE TRASLADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
FLORIDABLANCA, CUANDO EL FOMAG ASI LO REQUIERA.
GENERAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES Y
CORRESPONDENCIA ENVIADAS POR LOS CIUDADANOS
RELACIONADAS CON SU AREA.

PRESENTAR PAZ Y SALVO DEL SISTEMA DE ATENCION AL

CIUDADANO (SAC) DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS EN EL |
MISMO COMO REQUISITO PARA FIRMA DEL INFORME MENSUAL |

DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DESIGNADO.
BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE LAS MEDICIONES DE

INDICADORES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL TABLERO |

DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DESDE EL
AREA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
APOYO EN EL ARCHIVO DOCUMENTAL DEL AREA DE

CONFORMIDAD CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y
NORMA DE ARCHIVO VIGENTE.

LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR QUE

SE ENCUENTREN DENTRO DEL ALCANCE DEL OBJETO DEL
CONTRACTUAL.

'VALOR:

_FECHA DE INICI0:

| $6.000.000

' 18 DE AGOSTO DE 2022

" FECHA DE TERMINACION INICIAL:

 ADICION:

.

—

' 18 DE NOVIEMBRE DE 2022

I 12 DIAS -

e o

$ 2. Eﬂﬂ ﬂﬂﬂ
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cODIGO GD-F-10

. CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03

kR o I
Alcaldia Municipal de

OFICINA DE CONTRATACION

FECHA ELAB Junio de 2013

FECHA APROB 02/01/2024

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103 |
' FECHA DE TERMINACION CON 30 DE DICIEMBRE DE 2022
_ ADICION: i
NO DEL CONTRATO / CPS: 0238-2023- CO1.PCCNTR.4671013
 FECHA DE CONTRATO: _ zg I_JE_!-I::B_RER{_J_ DE 2023 |
- OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL MACROPROCESO H, EN |
| LA GENERACION DE CERTIFICADOS Y ADMINISTRACION DE LAS HOJAS DE
| - VIDA DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
) | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | 1. APOYO AL MACROPROCESO H - GESTION DEL TALENTO HUMANO
| DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. |
2. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LOS CERTIFICADOS DE
SALARIOS, CONSTANCIAS LABORALES, TIEMPO DE SERVICIOS, |
'- HORAS EXTRAS Y PAZ Y SALVOS QUE REQUIERA EL PERSONAL |
| DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA |
| SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Y EN ELABORACION DE
| CERTIFICADOS EN EL CETIL.
| 3. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LAS CERTIFICACIONES
| MENSUALES PARA EL AREA DEL FONDO DE PRESTACIONES PARA
EL PROCESO DE RECOBRO DE INCAPACIDADES, EN FORMA
! EFICAZ, VERAZ Y OPORTUNA.
| 4. INGRESAR LA HISTORIA LABORAL DE LOS DOCENTES QUE
LLEGUEN DE TRASLADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
FLORIDABLANCA, CUANDO EL FOMAG ASI LO REQUIERA.
5. GENERAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES Y
| CORRESPONDENCIA ENVIADAS POR LOS CIUDADANOS
| RELACIONADAS CON EL OBJETO SUSCRITO.
| 6. PRESENTAR PAZ Y SALVO DEL SISTEMA DE ATENCION AL
| CIUDADANO (SAC) DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS EN EL
MISMO COMO REQUISITO PARA FIRMA DEL INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DESIGNADO.
| 7. BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE LAS MEDICIONES DE |
| INDICADORES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL TABLERO
| DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DESDE EL
| AREA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
8. APOYAR EN EL ARCHIVO DOCUMENTAL DEL AREA DE
CONFORMIDAD CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTALY |
NORMA DE ARCHIVO VIGENTE. |
9. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL ALCANCE DEL
| OBJETO SUSCRITO.
" PLAZO: - | 3MESES e e -
- VALOR: . $ 6.000.000
'-EC!!!* DE INICIO: e %ﬁEE_EEBRERG_DE?_UEB‘_ = T
' FECHA DE TERMINACION: | | 28DEMAYODE2023 =~ _ e
' NO DEL CDNTRATD / cps _ 1543 2023- cn;_vccmnﬂzasw

N —

' FECHA DE CONTRATO:

==

s i

26 DE JUNIO DE 2023

s ——— - . e —_

" OBJETO: . PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL MACROPROCESO H, EN |

LA GEHEBM_IH.’]N DE CERTIFICADOS Y ADM!NISTRACIL’JH DE LAS HO]AS DE |
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cODIGO GD-F-10

CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03

OFICINA DE CONTRATACION

FECHA ELAB Junio de 2013

FECHA APROB 02/01/2024

Alcaldia Municipal de

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

- | VIDA DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

— e e = o e, —— i —— e —

e e

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APOYO AL MACROPROCESO H - GESTION DEL TALENTO HUMANO |
| DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. |
| 2. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LOS CERTIFICADOS DE |
| SALARIOS, CONSTANCIAS LABORALES, TIEMPO DE SERVICIOS,
| HORAS EXTRAS Y PAZ Y SALVOS QUE REQUIERA EL PERSONAL

DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Y EN ELABORACION DE
CERTIFICADOS EN EL CETIL.
3. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LAS CERTIFICACIONES
MENSUALES PARA EL AREA DEL FONDO DE PRESTACIONES PARA
EL PROCESO DE RECOBRO DE INCAPACIDADES, EN FORMA
EFICAZ, VERAZ Y OPORTUNA.
4. INGRESAR LA HISTORIA LABORAL DE LOS DOCENTES QUE
LLEGUEN DE TRASLADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE |
FLORIDABLANCA, CUANDO EL FOMAG ASI LO REQUIERA.
5. GENERAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES Y
CORRESPONDENCIA  ENVIADAS POR LOS CIUDADANOS
RELACIONADAS CON EL OBJETO SUSCRITO.
6. PRESENTAR PAZ Y SALVO DEL SISTEMA DE ATENCION AL |
| CIUDADANO (SAC) DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS EN EL
| MISMO COMO REQUISITO PARA FIRMA DEL INFORME MENSUAL
| DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DESIGNADO.
7. BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE LAS MEDICIONES DE |
INDICADORES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL TABLERO |
DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DESDE EL
AREA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
8. APOYAR EN EL ARCHIVO DOCUMENTAL DEL AREA DE
CONFORMIDAD CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y
NORMA DE ARCHIVO VIGENTE.
9. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL ALCANCE DEL
| OBJETO SUSCRITO.
'PLAZO: = | 3MESES -
VALOR: s 1 $6.600.000 B
' FECHA DEINICIO: | 27 DEJUNIO DE 2023 i —— RaE——
' FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023
ADICION: 1 MES Y 15 DIAS - $ 3.300.000 _
' FECHA DE TERMINACION CON 10 DE NOVIEMBRE DE 2023
__ADICION:
~ NO DEL CONTRATO / CPS: | 2629- )-2023- CO_}@@NTH.EEBBEDIi
| FECHA DE anTy;rg | 24DENOVIEMBREDE2023
| OBJETO: - PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL MACROPROCESO H, EN
LA GENERACION DE CERTIFICADOS Y ADMINISTRACION DE LAS HOJAS DE |
| VIDA DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
- ~ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
| DBLIGACIDNES ESPECIFICAS: 1. APOYO AL MACROPROCESO H - GESTION DEL TALENTO HUMANO |

i 2,

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.
BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LOS CERTIFICADOS DE

SALARIOS, CONSTANCIAS LABORALES, TIEMPO DE SERVICIOS, |
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Alcaldia Municipal de

Floridablanca

| | cODIGO GD-F-10 |.
b
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03
- | o
OFICINA DE CONTRATACION it MLl AL
FECHA APROB 02/01/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103 |

| FL_AZD:__
 VALOR:
" FECHA DE INICIO:

_ FECHA DE TERMINACION:

1 MES

1 $2200000
28 DE NOVIEMBRE DE 2023

HORAS EXTRAS Y PAZ Y SALVOS QUE REQUIERA EL PERSONAL |

DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Y EN ELABORACION DE |

CERTIFICADOS EN EL CETIL.
BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LAS CERTIFICACIONES
MENSUALES PARA EL AREA DEL FONDO DE PRESTACIONES PARA
EL. PROCESO DE RECOBRO DE INCAPACIDADES, EN FORMA
FFICAZ, VERAZ Y OPORTUNA.

INGRESAR LA HISTORIA LABORAL DE LOS DOCENTES QUE |
LLEGUEN DE TRASLADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE |

FLORIDABLANCA, CUANDO EL FOMAG ASI LO REQUIERA.
GENERAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES Y
CORRESPONDENCIA ENVIADAS POR LOS CIUDADANOS
RELACIONADAS CON EL OBJETO SUSCRITO.

PRESENTAR PAZ Y SALVO DEL SISTEMA DE ATENCION AL

CIUDADANO (SAC) DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS EN EL
MISMO COMO REQUISITO PARA FIRMA DEL INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DESIGNADO.

BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE LAS MEDICIONES DE
INDICADORES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL TABLERO

DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DESDE EL

AREA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
APOYAR EN EL ARCHIVO DOCUMENTAL DEL AREA DE

CONFORMIDAD CON LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTALY |

NORMA DE ARCHIVO VIGENTE.

LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL |

CONTRATO QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL ALCANCE DEL
'OBJETO SUSCRITO.

e e A — e el = — S — e

= . — i =, e e == R - = .

— e ——— = nr o e = = — L o S S ==

_27DEDICIEMBREDE 2023 .

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 186768 y Estampilla Departamental 2502400018192 a los 29 dias del mes de ENERO

del 2024.

Proyect6: lvin E. Bre:ulitﬁ
Profesional Universitary

-

e

"::- . -
L % _ ":-
DIANA MILENA VI EZ

Jefe Oficina de Cont atacio.l_)
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& Cédigo: | OC -F.20-1010-019.21 |
@ Version ] 00 /
o ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: |  dd- mm-yy |
GIRON OFICINA DE CONTRATACION
| oy orase o) Sag bt b PTDEESB: GESTIGH Y DESARRGLLD DE LA
CONTRATACION. /

-

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que el Municipiu_ de Girdn suscribid el Contrato de Prestacién de Servicios de
Apoyo a la Gestion No. 1351 del 26 de Junio de 2019 con la seora INGRID
JULIANA PINZON CASTRO identificado(a) con cedula de ciudadania No

1.095.820.568 de Floridablanca (Santander), cuyo objeto es PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
A TRAVES DE LA ASISTENCIA TECNICA EN EL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER” por un valor de ($6.400.000.00) M/CTE y un plazo inicial de
Cuatro (04) meses, el cual inicio su ejecucién a partir del dia 02 de Julio de 2019

ggsta el dia 01 de Noviembre de 2019 y fue liquidado el dia 13 de diciembre de
19.

Que, en desarrollo del objeto de este contrato, ejecuta las siguientes actividades:

1. Realizar capacitaciones mensuales a las viviendas y establecimientos de comercio
del casco antiguo del Municipio de Giron en referencia a las buenas practicas y
sostenibilidad ambiental del ahorro y uso del agua, energia, y disposicion y
manipulacion de los residuos soélidos.

2. Disefiar e implementar formato de encuesta de |la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible referente al consumo de energia, agua, uso de aires
acondicionados, elementos de refrigeracion y uso de productos quimicos a las
viviendas y establecimientos de comercio del casco antiguo del Municipio de
Giron.

3, Apoyar la medicién de la huella de carbono en el casco antiguc del Municipio de
Girén en representacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
cuanto esta se realice, a su vez rendir informe cuando este se ejecute.

4. Participar mensualmente del comité interinstitucional de educacion ambiental.

5. Gestionar, capacitar e implementar mensuaimente un (1) barrio referente al
proyecto formativo en drea ambiental para los ciudadanos "PROCEDAS", a su vez

rendir el respectivo informe, _
6. Gestionar e implementar en tres (3) barrios el programa de ahorro y uso eficiente

del agua. ‘ | i

7. Realizar talleres y/o capacitaciones relacionadas con la reconversién tecnologica a
empresas del municipio. _ , —

8. Realizar y ejecutar las campafias limpiemos a Girén y espacios de mi ciudad —
para la recuperacion y restauracion de puntos criticos conforme al programa
sefialado por el supervisor del contrato.

0. Asistir y apoyar las diferentes reuniones que |a Alcaldia Municipal programe para
tratar los temas relacionados con el desarrollo de los programas y proyectos

q inmersos dentro del Plan de Desarrollo.

Alcaldia de Girén
| Girén - Centro
646 30 30, Direccion: Carrera 26 N* 30 32 Parque Principa . ont *
Hnrl:naju atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. 2 1 2:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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o ALCALDIA OFICINA DE CONTRATACION
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10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de |a ejecucion del contrato.

11. Asistir y apoyar las reuniones y comités que sea invitado y que tengan relacion con
el objeto del contrato.

12. El contratista deberéd mantener los archivos de gestion organizados permanentes,
aplicando las tablas de retencién decumental y la normatividad vigente, al finalizar
sus actividades debera entregar toda la documentacién debidamente organizada e
inventariada.

13. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho U
oficina.

Se deja constancia que el contrato suscrito no genera relacion laboral alguna con
el contratista, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la
misma y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningin
tipo de emolumentos diferentes al valor acordado en el contrato.

La anterior certificacion se suscribe a los 10 dias del mes de febrero de 2020 a
peticion del interesado.

Se adhiere y anulan estampillas.

LUZ MIREYA MAC A RANGEL
Jefe Oficina de LC@ntratacion

Elabord: Juliana Saavedra

er
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ALIADOS
uf 2

Bucaramanga, Junio 26 de 2019,

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Apreciados Senores:

Con mucho gusto certificamos que el sefior INGRID JULIANA PINZON CASTRO, identificada
con Cedula de Ciudadania No. 1.095.820.568, presto sus servicios como contratista
independiente en Camparfia de socializacion realizada para nuestro clienteEMPAS S.A E.S.P
desde el afio 01 de Febrero de 2.018 a Mayo 30 de 2.018.

Su pago mensual por concepto de servicios era por valor de:
Un millon de pesos mcte ( $ 1.000.000)

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos,

Cordialmente,

JAIME ANDRES CEPEDA.
GERENTE.

gerencia@aliadoselite.com

l. PBX. [577) 6470192 - (57) 310 808 2403 @ info@aliadcselite.com - www.instclamosaliados.com
o TVR Oriental 90 -102, Piso 9 Cfi. 01 Ceniro Empresarial Cacique Bucaramanga - Santander
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del 16/07/2024 COPNIA

Consef Profesons Nacional o bgaria

Resolucién R2024030203 < oo oe \
D

TECNOLOGIA EN RECURSOS AMBIENTALES

INGRID JULIANA PINZON CASTRO

1D 1095820568

UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR

153936-0728749 STD

AU

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/WaterMarkmethod?CertificateNumber=153936-0728749%20STD




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4635948

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que INGRID JULIANA PINZON CASTRO, identificado(a) con CEDULA DE - CIUDADANIA
1095820568, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de TECNOLOGIA EN RECURSOS AMBIENTALES con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR 153936-0728749 STD desde el 16 de Julio de 2024, otorgado(a)
mediante Resolucidon Nacional R2024030203.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintiseis (2026).

ESWA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141212908893

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4121290889 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 9 5 8 2 O 5 6 8 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095820568
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PINZON CASTRO INGRID JULIANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL30A 9E 39BRRLACUMBRE
42. Correo electrénico migui_0817@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 6 07 6 58 2 8 9 7|45. Teléfono 2 3156753102
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
821 1[[20200204||[475 22048100 2] o 09 0] | |2 33 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N I N N A
53. Cédigo | 2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2025-10-03 / 11:19:29PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PINZON CASTRO INGRID JULIANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 29-07-2026 02:22:54PM



Wigilada

FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante INGRID JULIANA PINZON CASTRO, identificado(a) con CC -
1095820568, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacién del Cotizante:

Nombre: INGRID JULIANA PINZON CASTRO

Tipo Identificacion: CcC Estado Actual: Afiliado Activo
Namero Identificacion: 1095820568 Causal Estado:

Fecha de Radicacion: 2024/03/01 Fecha Retiro:

Informacién Relacién Laboral:

Documento Razén Social Aportante Fecha Inicio Fecha Fin
CC 1095820568 INGRID JULIANA PINZON CASTRO Vigente 2026/08/01
Informacién de los Beneficiarios
Parentesco Tipo Identificaci Nombres y Apellidos Estado | Fecha Inicio Fecha Fin Seman
Hijos mn25 MELANNY SOFIA FONTECHA| Afiliado
dependen RC 1098840268 PINZON Activo 2025/10/26

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 12 dias
del mes de Agosto de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliaciones y BDUA
FUNDACION SALUD MIA EPS

nFA' 'led i Bur
i leio | | HIC [
Centro Internacional de Especialistas Piso 12 Ala Sur.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

INGRID JULIANA PINZON CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.820.568, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA
MEDICO Y CIRUJANO - U. LIBRE DE BARRANQUILLA TP. 13889731
ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - U. MANUELA BELTRAN RES. 2940 DE 2022
FLORIDABLANCA - SANTANDER

Celular: 3123099352

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONAL PERIODICO VALORACION EGRESO ALTURAS
] MEDICA
FECHA: JULIO 29 DE 2026 CIUDAD| FLORIDABLANCA
EMPRESA:INDEPENDIENTE CARGO| CONTRATISTA
NOMBRE: INGRID JULIANA PINZON CASTRO CEDULAIl 1.095.820.568 EDAD: 31 ANOS

EPS:SALUD MIA FP:PORVENIR ARL:N/A

Examenes Practicados Laboratorios Laboratorios Otros
Evaluacion Medica
Ocupacional con enfasis Pruebas de
Osteomuscular Colesterol Glicemia vertigo
Optometria/Visiometria Trigliceridos Serologia Perfil lipidico
Audiometria DHL Coprologico Rx de torax
Espirometria Hemoglobina Parcial de orina Rx columna
Electrocardiograma Hematocrito Cuadro hematico Otros
APTO PARA EL CARGO X
Apto con restriccion
No Apto
Aplazado
Egreso

Apto para trabajar en alturas | NAI No apto para trabajar en alturas NA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE ATIENDE USUARIA BAJO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ANTE PANDEMIA'Y CONTINGENCIA COVID 19.
SE VALORA USUARIA'Y NO SE ENCUENTRA SIGNOS Y SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID 19.
POR LO TANTO SE ENCUENTRA APTA PARA EL CARGO A DESEMPENAR.

SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS. USO ADECUADO DE E.P.P

s o o

Y Cirujano UNILIBRE

. 2940 de 18 de Febrero de 2032

=Y 419) 3““0“0 P‘\FL;-' C.

CARLOS EDUARDO ARCE POSADA
RES. S.0. 002940 DE 2022 TP MEDICO 13889731

FIRMA DEL TRABAJADOR
CC:1095820568
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RESOLUCION NUMERO 02940 DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacién de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de
la expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resoluciéon 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestaciéon de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Diserio,
Administracion y Ejecuciéon del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Bucaramanga a los 18 FEB 2022
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Revisé: Yelitza Hernandez G. — Coordinador Grupo de Acreditacién en $alud y SOG

VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarrollo Vigilancia y Control » q
Proyecté: Helena Gordillo O. - Grupo de Acreditacién en salud S.0.G.C. é’/
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-07-29 14:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

INGRID JULIANA PINZON CASTRO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1095820568

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccidn ['CALLE 5 No. 8-25 Casco Antiguo']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$31.100.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$31.100.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $4.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JORGE LUIS FONTECHA SUESCUN
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098614019

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Floridablanca, agosto de 2026

Sefiores
Alcaldia de Floridablanca
Ciudad

REFERENCIA: Autorizacion consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes
menores de18 afos.

Yo, INGRID JULIANA PINZON CASTRO, identificado (a) con Cedula de Ciudadania No.
1.095.820.568 Expedida en Floridablanca; autorizo previa, expresa y por escrito a la
Alcaldia de Floridablanca, identificada con el NIT: 890.205.176-8, para que realice dentro del
proceso de vinculacion contractual cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a realizar la consulta en el registro de inhabilidades por delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y adolescentes establecido por la
Ley 1918 de 2018.

La anterior autorizacién, se otorga en virtud de lo sefialado en el articulo primero del Decreto
753 de2019, reglamentario de la Ley 1918 de 2018 que establece el régimen de inhabilidades
a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, y de la
misma se dejara constancia dentro del expediente contractual durante mi vinculacién
contractual con la Alcaldia de Floridablanca; asi mismo, se autoriza a la Alcaldia de
Floridablanca, para que realice cada cuatro (4)meses la respectiva consulta en el registro
publico, durante el tiempo que dure la relacion contractualcon la entidad y se mantenga una
relacion directa y/o habitual con nifios, nifas y adolescentes menores de 18 afos en el
desempeno de mis obligaciones contractuales.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial
la Ley 1581 de 2012 y demas normatividad relacionada, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente,

Tiero oo Haz

INGRID JULIANA PINZON CASTRO,
C:C. No. 1.095.820.568 Expedida en Floridablanca




29/7/26, 15:02 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:02:43 horas del 29/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095820568,
Apellidos y Nombres PINZON CASTRO INGRID JULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa alcaldia dde floridablanca, con NIT
890205176-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1095820568 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/07/2026 02:20 PM

Cadigo Verificacion: TGQEU35RKYV
Vélida hasta: 27/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
julio de 2026, a las 14:05:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1095820568

Caodigo de Verificacion

1095820568260729140536

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



S
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 14:08:16
No. 300284589 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 29 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRID JULIANA PINZON CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095820568:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



29/7/26, 14:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:10:04 PM horas del 29/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095820568
Apellidos y Nombres: PINZON CASTRO INGRID JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

29/7/26, 14:10 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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https://www.gov.co/
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29/7/26, 15:07 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2026 03:07:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095820568 y Nombre:
INGRID JULIANA PINZON CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144791567 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 29 de julio de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que INGRID JULIANA PINZON CASTRO
identificado(a) con CC 1095820568, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 79600042578 2019-06-25 Activo $0,00

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

INDUCCION Y REINDUCCION
CONTRATISTAS

Puntos totales Q

PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO: Seguridad y Salud en el Trabajo
LIDER DEL PROCEDIMIENTO: Bilardo Albey Téllez Ardila

Correo *

pinzoncastroingrid@gmail.com

Correo electronico *

ingrid pinzon castro

Secretaria - Dependencia - Oficina *

EDUCACION

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgCIPdN1... 1/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

NOTA: Autorizo el tratamiento de datos personales consignados en este *
formulario, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la
participacion en la actividad, asi mismo manifiesto y acepto conocer los términos
y condiciones para el uso y tratamiento de datos personales de la entidad.
Encuéntrela en:_https:/www.floridablanca.gov.co/publicaciones/936/politicas-
de-la-alcaldia-de-floridablanca/

@ Acepto

Numero de documento *

1095820568

Cargo *

@ Contratista

Nombre completo *

INGRID JULIANA PINZON CASTRO

Teléfono de contacto *

3156753102

Fecha de Diligenciamiento *
DD MM AAAA

11 / 08 / 2026

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgCIPdN1... 2/16


https://www.floridablanca.gov.co/publicaciones/936/politicas-de-la-alcaldia-de-floridablanca/
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11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO: Seguridad y Salud en el Trabajo
LIDER DEL PROCEDIMIENTO: Bilardo Albey Téllez Ardila

v/ 4. ;Qué significa COPASST? * 1/1

Comision de Prevencion Social y Salud Total
@ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo v
Comité de Participacion Social y Técnica

Comité de Proteccion y Supervision Sindical Territorial

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgCIPdN1...

3/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 9. En caso de incendio, ;Qué equipo debes usar? * 1/1

O Herramientas

PLECTERS l

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgCIPdN1... 4/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 8. ¢(Cuadl de estos elementos es obligatorio para trabajar en areas de *1/1
riesgo?

v/ 1. ¢;Qué debe hacer un trabajador si detecta un cable suelto que puede *1/1
causar una caida?

Cubrirlo con una carpeta
Desconectarlo sin informar
@ Reportarlo al drea correspondiente o su superior inmediato v

Ignorarlo si no le molesta

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgCIPdN1... 5/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 3. ¢Cual es uno de los derechos del trabajador segun la normativa de *1/1
SST?

@ Recibir capacitacion en prevencion de riesgos laborales v
() Ignorar los procedimientos establecidos
O No reportar riesgos si no hay accidente

O Cambiar las reglas segun convenga

v/ 6. ¢Qué es una enfermedad laboral? * 1/1

() Un dolor de cabeza por estrés emocional fuera del trabajo
@ Una afeccién causada por las condiciones del trabajo v
() Un resfriado comun

() Un problema familiar

v/ 2. ;Cual es el objetivo principal de la normatividad en seguridad y salud *1/1
en el trabajo?

() Evaluar tinicamente al empleador
() Establecer un sistema de sanciones econémicas
() Incrementar la productividad a cualquier costo

@ Prevenir accidentes y enfermedades laborales v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgCIPdN1... 6/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 5. ¢Qué funcion tiene el Comité de Convivencia Laboral? * 1/1

Decidir contrataciones nuevas
@ Prevenir el acoso laboral y promover un ambiente sano v
Aprobar descansos laborales

Investigar accidentes graves

v/ 7. :Qué es el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)? 11

Una politica de reduccion de impuestos para empresas de transporte
Un manual de transito urbano

@ Una herramienta de gestidon que busca prevenir accidentes viales en v
actividades laborales

Un plan de mantenimiento de vehiculos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgCIPdN1...

7116



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

X 13. ¢{Qué ilustracion representa un Peligro? * 0/1

O A ON: X
Respuesta correcta

® A

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgCIPdN1... 8/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 15. ;Qué ilustracion representa el riesgo fisico? * 1/1

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgCIPdN1... 9/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 16. ;Qué ilustracion representa el riesgo bioldgico * 1/1

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flgqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9PdN... 10/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

X 14. ;Qué ilustracion representa un Riesgo? * 0/1

Respuesta correcta

® A

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flgqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9PdN... 11/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 12. ;Qué senal indica una salida de emergencia? * 1/1

@ [leR

SALIDA DE EMERGENCIA

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flgqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9PdN... 12/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 17. ¢{Qué ilustracion representa el riesgo psicosocial? * 1/1

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flgqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9PdN... 13/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 10. {Qué ilustracion muestra el mayor grado de peligro? * 1/1

shutterstock.com - 2581 805525

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flgqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9PdN... 14/16



11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

v/ 11. (Cual de los siguientes elementos es un Equipo de Proteccion *1/1
Personal (EPP) para la cabeza?

(OB

Este formulario se creé en MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. - Contactar con el propietario del formulario

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flgqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9PdN... 15/16


https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeoI2a_Lg1EJL2e7fIqqmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/abuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

11/8/26, 15:46 INDUCCION Y REINDUCCION CONTRATISTAS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeol2a_Lg1EJL2e7flqgmFE-fATsOkDwvgjBtTF7-KvgFqCXg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9PdN... 16/16
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