INFORME DE ACTIVIDADES No. 01 DE 2026
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Periodo del 14/07/2026 al 31/07/2026

Tipo de informe: Final Parcial - Pago No:
(1)
Niimero del confrato: Fecha del contrato: Fecha de Iniciacion: Fecha de Terminacion:
131-2026 14 de julio de 2026 14 de julio 2026 31 de diciembre de 2026
Nombre del Contratista:
LUISA FERNANDA ARCILA CORREA CC:1104674771 EXPEDIDA EN HERVEO TOLIMA

Objetoddomﬁ&dePredadéndeSavidos:CONTRATARMPRESTAClONDESERVlClOS
PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DEL HOSPITAL SAN
ANTONIO ESE DE HERVEO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
RESOLUCION 449 DEL 13 DE MARZO DE 2026 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL.

3 Cargo del
Nombre del Supervisor: S Ssor D jencia:
LUISA FERNANDA ESCOBAR DAZA Funcionaria Area . "
Administrati
Estado actual del desarrolio del contrato (Porcentaje de ejecucion):
10,18%

VALOR A PAGAR PRESENTE INFORME:

DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. /
(§2.833.333)MICTE

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA No: 85967356251 Cuenta de ahorros.

_ 1° Obligacién o actividad

| Rendir al supervisor del contrato los informes mensuales de las aclividades ejecutadas, con los respectivos
soporm,nduyendoelavmoedelasmehs,mltadosdwlzabs dificultades presentadas y acciones de

mejora implementadas durante el periodo contratado.

DumnteelnmdepiodeZOZBsereaimdsegmnmbywxsobdaamdebsadwﬂad&s
d&sandladasporlosEqnposBasmsdeSdud oonelpmpositodecontarconnionmmmgafmda |
yvenﬁc@lesobrelasammesejeunadasmmm !;
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" Se realizo Ia revision de los reportes, registros y soportes generados por los equipos, verificando la

informacion relacionada con las jomadas extramurales, actividades de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, caracterizacion y atencion de la poblacion, actividades educativas, vacunacion y demas ‘

' acciones realizadas en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud.

' De igual manera, se efectud seguimiento a las actividades programadas frente a las efectivamente |
qm,mW,qummmmymmmde
fortalecimiento. Esta informacion fue utilizada como insumo para la elaboracion y consolidacion de los |
' informes comespondientes y para la toma de decisiones institucionales relacionadas con la operacion de
los Equipos Basicos de Salud. |

 Evidencia

L —
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Coordinar la conformacion, organizacion, programacion y operacion de los Equipos Basicos de Salud en la

" modalidad extramural, de conformidad con los fineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
:‘ Social y las direcirices impartidas por el Hospital San Antonio E.S.E.




| Durante el periodo se realizd coordinacion permanente de la operacion de los Equipos Basicos de Salud, |
pmcura\dogamhzarlaadewadaorgmnzaumddﬂenbhunmo Iaprograrmamdelasmldad&s
exuanmml&syeldsplazmuenmdebseqmoshaaabstemtamaslgnados

Endesarrollodee;laobigaum sepa'ucpoen@pwosdesomizaumoonbsmtegrant%delos
EqulposBasmsdeSahld en los cuales se revisaron aspectos relacionados con la operacion,
dprogramacnondeachvndad&s wnpimentodempmsabidadsyonemaumespaaeldmamlb
‘adewadodelhd)qomtermn |

Asumsmo se participo en una asistencia técnica realizada por el Ministerio de Salud y Proteccion
‘ . Social el dia 14 de julio de 2026, relacionada con las Resoluciones 698 y 710, con el propdsito de

' fortalecer el conocimiento y la aplicacion de los lineamientos establecidos para la operacion de los

- Equipos Basicos de Salud.

| ' Posteriormente, se socializaron y revisaron con los integrantes de los equipos los aspecios relevantes

\delasonentauoresrechdas buscando favorecer su adecuada implementacion en las actividades
desarrolladas en tenitorio. ﬁ

. Evidencia ‘




3° Obligacion o actividad !
Planear, coordinar y realizar seguimiento a la ejecucion de las aclividades desarmroliadas por los Equipos Basicos
| de Salud en cada uno de los territorios asignados, veriicando el cumplimiento de los cronogramas, metase
| indicadores definidos. |
' Resultados:
' Se realizd seguimiento permanente a la ejecucion de las actividades programadas por los Equipos |
%Bésbosdesad,mﬁﬁmndoddmrdodehsjamdasymmmbsmmgm

' Dentro de las actividades de seguimiento se efectud supervision al frabajo realizado por los equipos en
los diferentes territorios asignados, venﬁwndoelwnﬂmenbdelasadmdad&spmgmnadasyla
adecuada ejecucion de las acciones extramurales.

|
' También se realizd seguimiento a la salida y llegada de los Equipos Basicos de Salud, con el propdsito

de verificar el cumplimiento de los desplazamientos programados y contar con confrol sobre las jomadas
desanolladasmeladelansnnm i

’ Delgualmmera se acompaiiaron y apoyaron actividades intersectoriales y extramurales, entreelasla
Alcaldia en el termritorio en el comegimiento de Padua y vacumaton mocturna, fortaleciendo la
articulacion de las acciones de salud con las necesidades idenfificadas en la comunidad.




4° Obliaacion o actividad
Lﬂa‘amasdeﬁa)aoyspwosdeahala:mmnhﬁmdadwrmmm las EPS y demas actores |
| del Sistema General de Seguridad Social en Salud, para fortalecer la operacion de los Equipos Basicos de Salud I
‘ylaoornplemema'ledaddelasacuormmsdxl “

Mmmdmwwmmmdmmmdemmyowﬁnmmnmdmm
: alfortalemmnentodelasaouamd&sandladasporhsmuposBaamsdeSahd

SepamapoenreunnmsoonlaGerelmdelamshunm enlasmal&ssemaizoelavanwdeluwajo
- de los equipos, Iassrhmmadmhﬁmdasdumhddesannﬂodelasadwdadsethrd&sylas
nemndad&srelacmadasoonlaopetammdebsmsmos




' También se pariicipé de la capacitacion el dia 31 de julio de 2026 en el hospital San Antonio, la cual fue |
| bnndadaporVdenlmalaencargathdeasegurmlemo omelﬁndebmdamﬁmmmacemde
‘ tramt&srelacmadosmautmzauam citas médicas y procesos de autorizacion, delasdierent&sEPS
‘ Estosespaaospermhermanallzadibrmmsmm eslableoermlaaamymladeusum‘
| rdaumwasmhagmmonymwmmdehmamgndemmmmwud ‘;j

|
‘ Delgualmanera se mantuvo comunicacion y articulacion con las areas insfitucionales relacionadas con |
‘ Salud Publica, con el fin de atender oportunamente los requerimientos de informacion y fortalecer la |
| canplemenlmwdaddelasammdsardhdaspabsEqmposBmmsdeSdud

w‘Evndenuas

‘5°0biggaonoadmdad

' Consolidar, validar y reportar la informacion generada por los Equipos Basicos de Salud en las plataformas,

'i Wymwmmwdmwmymmymm
| competentes. |
‘ |

| Resultados:




“Duranteelpenodoseleallzblarem consolidacién y validacion de informacion generada por los |
\EquposBasmsdeSalud Wmhamﬂamaﬂawlasmdepam
mshmcsonalwyporlasenhdadescamelmlm

Enmsentdo seatendnermyproyedamresptmhsaoﬁuosmmhdosporelmde&lud
“ Pl'lblm mediante los cuales se solicitd informacion relacionada con Ias actividades desarrolladas por los |
{i Equipos Basicos de Salud, Muyaﬂobasadedahsyomsm&mmpwhs‘
equipos. ‘*

Paraelo se realizo la revision de los registros disponibles, Iacasolidaamdelanfonmaonyla
Wenﬁmumdelosdabsmtesdewmm pmalmdogamllzxquelamkmmenkegathﬁm‘
completa, consistente y acorde con los requerimientos establecidos.

Il
|

Evidencias:
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' Se adjunta copia del oficio de respuesta remitida.

" 6° Obligacién o actividad
- Coordinar y participar en los comités de seguimiento con las EPS, la Enfidad Teitorial y demas actores
involucrados, con el fin de analizar la efectividad de la atencion, identificar bameras de acceso y proponer
acciones de mejora para el fortalecimiento de la estrategia de Atencion Primaria en Salud.

 Resultados:
Dumnhedm&sdewhsemMmmespauwmhmﬂadesegumenhyamissmbamadosmn
: IaoperaclondelosEmlposBasmsdeSdud

Sed&ardammmumwnhGaamdehmhMaonpaasoaaizmdamdodehsawvdad&s
' realizadas, m&aﬂmmdmhﬁmdmmMmemmmml

mejoramiento de la operacion de los equipos. 3;




 Estos espacios permitieron revisar necesidades relacionadas con el desamollo de las jomadas |
- extramurales, disponibilidad de elementos, cumplimiento de aclividades y demas aspecios necesarios
pamgamnhzarlamnmuﬂadyﬁdaddelasaoam&sdemmmammsam.

Delgualmanera semanmvoauwlaamomlasaeasmhmaondwmvohaadasmelsegmmmm

Ia&strategna fameamdohdmhﬁmoandestqeuﬂermakdaddmrdbde
. las actividades.

‘EVIdenaas:




|7 Dibaacite o actividsd

. Coordinar la entrega, distribucion y control de los insumos, materiales, equipos y demas elementos requeridos
| para la adecuada operacion de los Equipos Basicos de Salud.

' Resultados:

 Durante el periodo se realizd seguimiento a los elementos, equipos e insumos requeridos para
gamtizareladmadoﬁnndonamienmdelosEqmposBésk:osdeSdud.

Endesmdbdeestaachwdadsemdzohenﬁegademoshmneﬁmsqesemn&aban
~ pendientes, pmmrmdoquehsmlegmmdehsequposmmamwnbselemenmsnemanospam
eld&sarrdlodelasacllwdad&sasslemal&syexlramnd&s

- Adicionalmente, se efectud revision de los botiquines y elementos disponibles en los vehiculos
?desﬁladosalhanspmeddpamdebsEqi)osBésiwsdeSahd,veﬁﬁwndoh
| disponibilidad de los implementos requeridos para las jomadas en territorio e identificando aquellos

aspectosquerequnermoonplementaumonwa
Estasawam&mmmtadasahﬂdmlasmndmmmaﬁvasydewgundadmd

| . desarrollo de las acfividades extramurales.




 mermmmern e T

8 Obligacién o actividad

. Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de los planes de trabajo, cronogramas, metas e indicadores de
| gesiion establecidos para cada uno de los Equipos Basicos de Salud.

' Se realizd seguimiento permanente a los planes de trabajo y cronogramas establecidos para los
. Equipos Basicos de Salud, verificando la ejecucion de las actividades programadas y el avance de las
- acciones desarrolladas en los teritorios asignados.

' Se efectud supervision al frabajo realizado por los equipos y se reviso el cumplimiento de las jomadas
. programadas, teniendo en cuenta las actividades de promocion de la salud, prevencion de la

la estrategia.

enfermedad, educacion a la comunidad, atencion extramural y demas acciones contempladas dentrode |

. Asimismo, se realizaron espacios de socializacion con los integrantes de los Equipos Basicos de Salud, |

| orientados a revisar el desarolio de las aclividades, reforzar responsabilidades y promover el
- cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.
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_ 9° Obligacion o actividad : |
5 Verificar que los Equipos Basicos de Salud realicen el registro oportuno, completo y de calidad de las actividades
desanolladas en los sistemas de informacion institucionales y en las plataformas definidas por el Ministerio de ‘

Salud y Proteccion Social, realizando seguimiento al cumplimiento de los indicadores establecidos.

. Resultados:
}Semdtéseguﬁrienbalmmgbﬁmymdawadosdehsmadwdmdhdaspahs
‘EquiposBésiwsdeSdM,veﬁﬁwthdsmnﬂdadywmldadehhmmma |
durante las jomadas extramurales. Las cuales se encuentran en el drive de APS ; asi mismo se
encuentran impresas y archivadas en la carpeta de cada microteritorio intervenido.

g;[Seefecmérevisiéndelasbas&sdedahsyrepahwsuﬂizadospaaoonsolidarlahkxmad@delas
actividades realizadas, especialmente frente a los requerimientos efectuados por el rea de Salud
‘Pl'lbﬁca

Como parte de este proceso, se verifico la informacion comespondiente a la captacion de gestantes
por parte de los Equipos Basicos de Salud, realizando las revisiones necesarias antes de la
- consolidacion y entrega de los reportes solicitados.

Estas acciones permitieron fortalecer la calidad y oportunidad de fa informacion utilizada para el
seguimiento de las actividades y los indicadores de la estrategia APS. f

45 Orive o o S e |
‘

& Simn Miunidad + TRASAIO DE CAMPO GRUPOAPS2 - = = 2 © H
s s - wa |
Ty porm S Tt e B & I

B2 souusoen

;,w\.,w,.,,‘ ‘ - B OESAITOULD DE CRTRODRRET
[ e Y
WY SR SPDERURG ¥ DERRE

Trgeier

WY ST ERCAEAIE

ilbwo nON DB @O
Py
&

W A s

Dl 103

e wsaers v B OO AWDETA

povy LABORATORNOS DELGADTAS SAN0 2005 ) IR = & = 9 @ - © Camgarsn - A auslitn * ‘ 1

gy Wunem. iermanianis. Ayt [
W & T

- &




Gy Cowia dis BASE DE DRIOS WROUNACION iscrmers 2026 S3E8 = = =

” | - € Compnir - Roousics .
Aoching  Editsr Yer wmrvhe Fonotc Dhms feeceiestss Swch @ E] o ® oo ¢ i
QA o & § mox - 5 = B MW oz g TR+ 8 7 3L ABH-F-L-p-A- e BE TR
S

Saertrey i, it
MOARTA DUDGHLA TABARLS WARILTT [V R B oy RS %m IRFILLENEA AGUITD [&romane
ADRIRNA AT IPRE TREAES i 3% A0S e RS i L AOUILTS B &2 208
LUNSA DR GARCYS AGUIRRE (i osess 8 ANDS ML P INFLLENZA ATULTD iz
DEREN DANELA CARGES ) 20 AN RN A N UUEINEA S0, 1D R
WLV A _ TG WD  MUERERs BT STaTE
SHARITH SAMARA L OMDOND CORTES, | 108122529 3 A0S R ES: R UENG A PELNATRION B Ca e .
ELIZABE TH HURTADO DUCUE [ ROSESEEES 36 ANDS R R P MRS IPFLUEDZA |
¢ NATALA COHOA GALLEGO P ) X A0S NUBRHEPS TINFLUENZA ADULTO Iwaniaoe
v VULTANA PROLA ALUAREZ CCHIDR | ITIEE20E2 5 ANOS: INUEVA E1PS L UENZA ADIILTO: T % OSIE, ()
ALISSON DAFBANA ALYRREZ OITHIGR. [ IGesTaRs 4 ANOS IR B8PS D 7 DOSES
o PRUBMCIA. CARMICING, BE TAMDCILR ) B0 AN UEWR EPE NG LENZA ATULTD
LUZ EUDA TABARES LOWDOND [BTOOMS  SBANOS MEREPSFRESND  MWELUENZA ADWTO
NENCY i) 0 A0S LB BPS FRESWD INFLUEWZA ADULTO
ELWIA INES SANCHEZ PINEDA OO0 72 ARG IMUER EPS _ WFLUENERAIMLTD

;é,v ._,._:A, ,_‘:_. e 6*,;A-., ,,.,, PO .
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desarrolladas por los Equipos Basicos de Salud en el teritorio, dejando evidencia documental de las mismas.

" Resultados:

Durante el mes de julio se realizo seguimiento a las actividades desarrolladas directamente en temritorio
. por fos Equipos Basicos de Salud, verificando la ejecucion de las jomadas y el cumplimiento de las

]Seebmlémnkdmhehsﬁdaylegadadebsequipos,mnnmbrmdeseguhienmabs
desplazamientos y jomadas extramurales programadas.

Asimismo, se brindé apoyo a actividades extramurales especificas, entre ellas las jomadas de
vacunacion noctumna el dia 24 de julio de 2026 y las actividades desarrolladas en el marco de la
Alcaldia en el territorio en el comregimiento de Padua el dia 26 de julio de 2026.

Durante estas actividades se realizo acompaiiamiento y seguimiento al desarrolio de las acciones,

procurando verificar la adecuada prestacion de los servicios y la interaccion de los equipos con la
comunidad.

Evidencias:







|

11° Obligacién o actividad

Elaborar, consolidar y mantener actualizadas las matrices, bases de datos, reportes e informes requeridos por el
MnmhdeSMyHMnSodd,hSeadahdemmm&im,v@aﬁayMyd
Hospital San Antonio E.S.E.

Resultados:

DurmbdpaiodosemdhﬁhwmﬁdadMyachnMdebas&sdedaksympa@Madmados
con la operacion de los Equipos Basicos de Salud.

Seabrﬂiammqnaiﬁenmsdemmmdmmmddaeademmbﬁm,paﬁwhrmnb
aqudbsreladmadosmnlasbasesdeddosyoumidadosdegedammwbs
Equipos Basicos de Salud.
Lahfunndﬁ:ﬁnm&dayagmtadadeawedownbsmmﬁﬁmhsmdidos,wniﬁendo
mmmmmhmeMyhmmma
las solicitudes realizadas por las diferentes dependencias.
Debudmmsemdﬁmﬁéndeiﬁmaymmmhsmmh&wubs

immdehseqm,wmpabddmdeseggﬁmbakﬁ&ﬁmyopaﬁn
Evidencias:
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45.2 - EBS ESPECIALIZADOS PGN OPERANDO EN EL MES (diligencie el TOTAL de EBS
operando en durante el mes de reporte; los equipos nuevos deben estar incluidos aqui)

4.5.2 - EBS ESPECIALIZADOS PGN OPERANDO EN EL MES (diligencie el TOTAL de EBS
operando e n durante el mes de reporte; los equipos nuevos deben estar incdluidos aqui)
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J Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos, fineamientos, resoluciones, circulares y demas :j
Wm%wdm»desadyﬁmsmmwnhnmulawny |
operauondelosEqmosBasmsdeSdnd apoyando el cierre oportuno de los requerimientos formulados. |

_ Resultados: ;
igEnmnumemode&staobligadén se participo en la asistencia técnica realizada por el Ministerio
 de Salud y Proteccion Social el 14 de julio de 2026, relacionada con las Resoluciones 698 y 710,

gbﬂdeaendodoumnmbdebsinemmbsycﬁsposmmaplkdﬂaahnpbmmmmy
. operacion de los Equipos Basicos de Salud.

A pariir de las orientaciones recibidas, se realizd socializacion de los aspecios relevantes con los ‘j
integrantes de los Equipos Basicos de Salud, con el propdsito de favorecer la aplicacion de los
lineamientos en las actividades desamrolladas en femitorio. |

Adicionalmente, se dio seguimiento a los requerimientos de informacion recibidos desde el area de

. Salud Publica, realizando la consolidacion, revision y envio de las respuestas correspondientes dentro
' de los iempos establecidos, informacion que se encuentra cargada en el Drive, enlace que fue enviado
| por los referentes del ministerio quienes realizaron la asistencia técnica.







13° Obligacion o actividad

?fAmhM,MMyw&mmmm,mym
| requendos para la implementacion y funcionamiento de los Equipos Basicos de Salud.

f Resultados

Durante el mes de julio se brindd apoyo en la revision y consolidacion de documentos técnicos, administrativos y
operativos relacionados con el funcionamiento de los Equipos Basicos de Salud.

Como parte de las actividades adminisirativas, se realizo la revision de las cuentas de cobro y los
informes presentados por los contratistas de los Equipos Basicos de Salud, comespondientes a
las actividades ejecutadas durante el mes de junio y radicados durante el mes de julio para el tramite de
pago.

Esta revision permitio verificar la comespondencia entre las actividades reportadas, los informes
presentados y los soportes comrespondientes, idenfificando oportunamente aquellos aspectos que
requirieran ajuste o complementacion antes de continuar con el proceso administrativo de pago.

De igual manera, se participo en reuniones con la Gerencia para la socializacion de avances, analisis de
situaciones y toma de decisiones relacionadas con la operacion de los Equipos Basicos de Salud.

También se fortalecio el proceso de socializacion con los integrantes de los equipos respecto de los
lineamientos, responsabilidades y actividades a desamoliar, confribuyendo a una adecuada articulacion
enire los componentes adminisirafivos, técnicos y operativos de la estrategia.

Evidencias:
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dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas durante el periodo comprendido
entre el 14 de Julio al 31 de julio del 2026.

Por lo anterior, solicito la autorizacion para el pago correspondiente, conforme se sefiala en la clausula de
valor y forma de pago del confrato de prestacion de servicios No. 131 del 14 de julio de 2026
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HERVEO TOLIMA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
Equipos de Atencién Primaria en Salud (APS)

Oficio No. 250
Herveo, Tolima, 29 de julio de 2026

Seiiora
Coordinadora de Salud Piiblica Municipal
Municipio de Herveo — Tolima

Asunto: Respuesta a solicitud de informacién sobre atenciones a mujeres, gestantes
captadas y cronograma mensual de jornadas de los Equipos de Atencién Primaria
en Salud (APS).

Cordial saludo.

En atencién a la solicitud de informacién relacionada con las acciones desarrolladas por
los Equipos de Atencion Primaria en Salud (APS) del municipio de Herveo, en el marco
de los procesos de seguimiento, monitoreo y articulacién de las acciones de promocion
de la salud, prevencién de la enfermedad y fortalecimiento de la gestion en Salud Piblica,
me permito remitir la informacién relacionada con las atenciones realizadas a mujeres
gestantes captadas y el cronograma mensual de jornadas desarrolladas por los Equipos de
Atencién Primaria en Salud (APS) del Hospital San Antonio E.S.E. de Herveo, de manera
atenia me permito dar respuesta, remitiendo la informacién correspondiente a las
actividades ejecutadas durante los meses de junio y julio de 2026.

Durante este periodo, los Equipos de Atencion Primaria en Salud realizaron
intervenciones extramurales en diferentes sectores rurales del municipio, incluyendo las
veredas Letras, Delgaditas y La Leonera, desarrollando acciones orientadas a la
identificacion temprana de gestantes, seguimiento al proceso de atencion prenatal,
educacién en salud, demanda inducida, caracterizacién poblacional y atencion integral
por parte del equipo interdisciplinario.

En cumplimiento de la informaciéon solicitada, se presenta el consolidado
correspondiente:

CARRERA 6 No. 6 - 39 BARRIO SAN VICENTE - CELULAR: 3208377370
gerencia@hospitalsanantonio.gov.co
www hospitalsanantonio.gov.co
“POR SU SALUD PONEMOS NUESTRO CORAZON”
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1. Reporte mensual de gestantes captadas y atendidas por los Equipos de
Atenciéon Primaria en Salud (APS)

i Numero de
Mes inﬁ‘: ida gestantes Intervenciones realizadas
atendidas
!:ionsulta por medicina general en modalidad de
Sewic ion y Mantenimiento de la Salud (PyM) -
2026 {Letras i control prenatal. Atencién por psicologia, educacion

integral y seguimiento del caso. Educacion en salu
r parte del profesional de enfermeria.
onsulta por medicina general en modalidad de
mocion y Mantenimiento de la Salud (PyM) —

Julio

2026 {Delgaditas 2 ontrol prenatal. Educacion e intervenciéon por
icologia. Educacion integral en salud por parte del!
rofesional de enfermeria.
Valoracion integral por el Equipo Basico de Salud,
Junio LaLeonera |l educacion en salud, seguimiento al control prenatal,

2026 jorientacion sobre signos de alarma y fortalecimiento |
de la adherencia a los controles prenatales. |

Valoracion integral por el Equipo Basico de Salud, ' |
Julio Il;m“m L Ec:ncaci(m en salud, seguimiento al control prenatal,

2026 rientacion sobre signos de alarma y fortalecimiento|
la adherencia a los controles prenatales. |

De acuerdo con el reporte consolidado, durante los meses de junio y julio de 2026 fueron
captadas y atendidas un total de cinco (5) gestantes, a quienes se les realizaron
intervenciones integrales orientadas al seguimiento del embarazo, identificacion de
factores de riesgo, educacion para el autocuidado y fortalecimiento de la ruta de atencién
materna.

2. Cronograma mensual de jornadas desarrolladas por los Equipos de Atencion
Primaria en Salud (APS)

Durante los meses de junio y julio de 2026 se desarrollaron jornadas de intervencion
extramural en las siguientes veredas:

» Equipe APS No. 1: Vereda La Leonera.
» Equipo APS No. 2: Veredas Letras y Delgaditas.

CARRERA 6 No. 6 - 39 BARRIO SAN VICENTE - CELULAR: 3208377370

gerencia@hospitalsanantonio.gov.co

www.hospitalsanantonio.gov.co
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Cronogramas mensuales de jornadas de intervencién grupo APS N°1 , mes de jumio Y
Julio se intervino vereda la Leonera.

Bn AW AVENCION PREMARIA EN SALUD k.o
L aps ..+
1 SRR 3 3 5 S T 7
GESTION Py T REUNION CON
DOCUMENTOS PARA ACKIN GO AUCALDRA ¥ HOSPITAL
MDVCTION APS APSCONALCALDEA ¥ ADMIMISTRATIVO ADANNSTRATNG | " g
VINCLRACION pressiening ! | PRESENTACKON |
JABCSAL GERENTES
[ 3 10 11 2 n 14 -
10 SRUE L B A2
ENTREGA PUESTOS OF
! CARTOGRAFIA VEREDA | ENDUCCION 5
WO ADMNSSTRATVG
S LA LEONERA RATVG 1 vacumacion, S AR
__ iamosatogn EAS
15 1% 17 1 18 19 ) i 21
T 3
i i
ESTVO ACTAIDADES CASA A | ACTAVIDADES CASA S | ACTRADADES CASA A {
A CASA LEONERA CASALEONERA | CASALEONERA | Dor ADMINSTRATRG
22 23 2% 5 % 2 g 2%
ACTRADADES CASA A ACTAWDADES CASA & | ACTIVEDADES CASA A !
CASALEONERA | DN ADMBNSTRATIVO | caisoneas | CASALEONERR | DN ADMIBNSTRATRG
29 i i
ACTIVIDADES CASA A
THA FESTVO s ;
§ i {

i H& AR ATENCION PREMARIA EN SALUT PSS .»®
e z T 2 T DR 7
ACTMIDADES CASA S § DiA ADAINSTRATRO TOMA DF ACTRADADES CASA A ! ACTIVEDADES CASA A
CASA (EONERA LASORATORIOS CASA LEONERA CASA (FONERA

€ s 30 i1 i3] B
ACTWIDADES CASA A DIA ADMINSTRATIVO
CASA LEONERA DAk ADMENSTRATIO
15 1% F5 38 3 ) { 2
DNA ADMNETRATIVO i
}‘ ACTWDADESCASR A | ATWIDADES Casa a N8 ADNSTRATIVEY
CASA (EOMERA TASA LEONERR H
i i
2 23 k2 E-] * 7 { =
TOMA DE ;
ACTIVIDADES CASA A (ABORATORIOS ACTIDADES CASA & S — O ——
AR LEOMERA ASA LEOpERN £ TERRTTORO | casagomERa
PADURY i
3 »n 3t i
TOMA D18 ADMINSTRATRC
{ ‘ ;
1 i i

Cronogramas mensuales de jornadas de intervencion grupo APS No.2.
Vereda Letras

CARRERA 6 No. 6 - 39 BARRIO SAN VICENTE - CELULAR: 3208377370
gerepcia@hospitalsanantonio.gov.co
www hasnitalsanantonin.gnv.co
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Las jornadas incluyeron actividades de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, caracterizacién de la poblacion, bisqueda activa de gestantes, demanda
inducida, educacion en salud, atencién integral por los diferentes perfiles profesionales y
seguimiento a las necesidades identificadas en el territorio.

La informacién suministrada corresponde a las actividades realizadas por los Equipos de
Atenci6n Primaria en Salud durante el periodo mencionado y se remite como insumo para
los procesos de seguimiento, monitoreo, articulacion intersectorial y consolidacion de los
informes requeridos por la Coordinacion de Salud Piblica y demas entidades
competentes.

Agradezco la atencién prestada y quedo atenta a cualquier requerimiento adicional
relacionado con la informacién suministrada.

Coordinadora de Equipos de Atencién Primaria en Salud (APS)
Hospital San Antonio E.S.E.

Herveo — Tolima

Proyecio y elabor: Luisa Fernanda Arcila Correa- Coordinadora grupos APS

CARRERA 6 No. 6 - 39 BARRIO SAN VICENTE - CELULAR: 3208377370
gerencia@hospitalsanantonio.gov.co

www.hospitalsanantonio.gov.co
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18/8/2026 13211115 Cajerot hinirald

Oficinar 6614-HERVED
Terminal: 10.0.5.1 Operacidne 504716950

Transaccion: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $28,333.00
Costo de la fransaccidn: $0.090
Iva del costo: $0.00
GF del costos 50.00

Fedio de Fagos EFECTIVO
Convenios 14100 MUNICIPIO DE HERVEQ-INDUSTRIA
Y COMERCIO-RM
Ref 1: 1104674771
Ref 21 LUISA FERNANDA ARCILA CORREA
Antes de retirarse de la ventanilla por
favor verifique que ls transsccizn
solicitada se registid correctanente en el
comprobante. 81 no estl de acuerdo
infirmele sl cajerc para que la corrija.
Cuslauier inguietud comnvauese en Rogotd
3l 3748600 reato de

Terninals 10,0.5.1 Operacions 504716660 _

LCALDIAD HERVEO (T)
8 TESO

@ _w ‘
f(\ Banco Agrario de Colombia
NIT, 800,037.800-8

127872026 13:10139 Cajero: higirald

& '
X&) Banco Agrario de Colombia
i NIT, 800,017.500-8

12/8/2026 1321057 Cajeros higirald

Gfacinay 6614-HERVED
Terninals 10,0.5.1 Operacicn: 504716760

{(ficina: 6614-HERVEQ

Trangaccién: RECAUDO DE CONVENIOS Transaccion: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $28,333.00 Valors $113,333.00
fosto de La transaccion: $0.00 | Costo de la transaccidn: $0.00
Iva del costo: $0.00 | Iva del costo: $0.00
GHF del costos $0.00 OiF del costos $0.00

Medio de Pagos EFECTIVO
Corwvenio: 18799 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -MPIO
UE HERVED-RY
Ref 1: 1104874771
fintes oe retirarse de la ventanilla por
favor verifique que 13 transaccidn
solicitady se registry corvectamente en el
comprobante, 81 ho esth de scuerde
infgrmele al cajero psra que la corrija.
Cunlquier inouietud comunvquese en Bogolfl
3] B9AEG00 reste de

Hedin e Pago: EFECTIV .
Comvenios 18797 ESTARPILLA PROCULTURA-HFIO DE
HERVED-RM
Ref 13 1104674771
prtes de retirarse de la ventanilla por
favar verifique que la transaccidn
salicitads se registrd correctamente en el
comprebante, Sino estB de acuerds
infirmele sl cajero para que la corrija.
Cualquier inquistud comunvquese en Bogoth
al 5948500 resto de



: =] PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES .
RECIBO PARA PAGO e
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDENTIRICACION: 14674771
NOMBRE O RAZON SOCIAL LUNSA FERNANDA ARCILA CORREA |
CIUDADMUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS |
| DIRECCION: CRA 24B N 61A-32 TELEFONO: 8888988
| THPO APORTANTE: G2-NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE |
| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Adtividades reguiadoras y |
| FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - CONTRATO |
Emmmpmmm.mswmmmy NO |
‘ DATOS GENERALES DE LA PLANELA ]
NOWMERO PLANILLA: 4663287520 TIPO DE PLANILLA: mmsmmms‘f
PERIODO COTIZACION MES: uiio PERIODO COMZACION MES: o |
OTROS SUBSISTEMAS: ARD: 2026 SALUD: AR 2026 |
[ BIFORMACION FECHAS DE PAGO )
| FECHA UMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR i
- 2026/08/20 0 $0 $ 350,500 1
' 2026/08/21 1 $ 500 $351.300 [
2026/08/24 4 $ 1.200 $ 352.000 |
2026/08/25 5 $ 1.500 $ 352.300 N
2026/08/26 & $ 1.800 $ IE2600
2026/08/27 7 $ 2000 $ 352 800
NOVEDADES ]
| ING RETTDEE[TAETH’ TAP |COR | VSP | VST | SLN [com| IGE LMA | VAC | AVP | VvCT IRP |
X j H i | 1 |
‘ | TOTALES |
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
PENSION : ‘
ADMINISTRADORA | |
NIT CODIGO | NOMBRE | I
8002297390 230201 | 230201- PROTECCION | 1 $ 181.400
SUBTOTAL: i 1 $151.400
SALUD ‘
ADMINISTRADORA |
| NIT OOMIGD | NOMBRE i |
9001562642 EPSO37 | EPS037-NUEVA BPS | 1 $ 141,700
| SUBTOTAL: 1 $ 141.700
RIESGOS PROFESIONALES :
ADMINISTRADORA |
NIT CODIGO | NOMBRE I I
8500111536 1423 | 14-23POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA | 1 szmmn
SUBTOTAL: | 1 $27788 |
|
¢ ]
- TOTAL POR PAGAR: $ 350.800




