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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 12 agosto de 2026 

 

 

Señor (a) 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9161977 
Dinamizadora de ECCl. 
Evaluación y certificación de competencias Laborales. 
Málaga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual: Informe 

mensual de ejecución contractual mes de julio de 2026 

 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9161977 de 2026 

 

 

 

NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro.37897006, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($39.920.000.). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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PESOS MCTE ($ 4.990.000.) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo 

al plazo de ejecución establecido 

 

Plazo: Será hasta el (03) de (10) de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de 

competencias laborales en las áreas de GESTIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN DOCUMENTAL, MERCADEO, 

TURISMO Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA, así como para la construcción de instrumentos de evaluación o 

revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación SENA, conforme 

a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en 

este servicio misional del SENA 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades 
de la Evaluación de Competencias 
Laborales, en el marco de los proyectos 
establecidos en la programación anual del 
centro de formación, conforme con los 
lineamientos y la metodología definidos en 
el proceso de Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

Formalicé el P85 G2 
NCSL  210601020. 
 
Realice sensibilización e 
inducción NSCL 
210601020. 
 
 
 

  

Se adjunta pantallazo 
del aplicativo. 
 
Se adjunta lista de 
asistencia.  

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y reuniones del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, en que 
sea requerido. 

Participé en la reunión   
ECCL socialización   de 
servicios no conforme. 
03 de agosto de 2026 

Se adjunta pantallazo 
de la reunión. 

3 

Construir y entregar mínimo un proyecto 
de instrumentos de evaluación sobre la(s) 
norma(s) sectoriales de competencia 
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las 
que tenga dominio técnico, por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con menos de 4 
meses de contrato, deben construir ítems 
y/o indicadores de desempeño y producto, 

Envíe total de ítems a la 
dinamizadora para su 
revisión, NSCL 
26010110 Validar 
mercado de productos 
agrícolas de acuerdo 
con estrategias locales y 
proceso de 
comercialización. 
 
 
 

Se adjunta pantallazo 
de correo enviado. 
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proporcional a los meses de contratación, 
en concertación con el dinamizador de 
instrumentos ECCL asignado 

  

4 

Contribuir al cumplimiento de las metas 
asociadas a los indicadores del proceso 
GECCL del Centro de Formación, mediante 
la realización de evaluaciones de 
competencias laborales en promedio 
mensual, conforme con los lineamientos de 
apertura definidos en el complemento a la 
Circular 3-2025-000280 de 11 de diciembre 
de 2025, en articulación con las estrategias 
así: Campesena 35 evaluaciones, Economía 
Popular 48 evaluaciones y proyectos 
Regulares 50 evaluaciones. 

Realice emisión de 
juicio, verificación y 
certificación de los P756 

G3 NSCL 210601020, P85 
G1 NSCL 260101047 Y P85 
G2 NSCL 210601020. 

Se adjunta pantallazo 
de reportes DSFNT. 
 
  

5 

Participar en mesas técnicas de trabajo 
sobre el aseguramiento de la calidad de los 
ítems e indicadores de evaluación, cuando 
sea convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de 
la DSNFT. 

Participé en la revisión 
de instrumentos de 
evaluación P85 G2 NCSL  
210601020.  

Adjunto pantallazo de la 
reunión. 
 
  

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos 
relacionados con el proceso de Evaluación 
y Certificación de Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de 
fortalezas y debilidades por proyecto 
evaluado, y la documentación de casos de 
éxito para su socialización con el 
dinamizador ECCL del centro de formación 

Envié a la dinamizadora 
los   informes 
cualitativos de los P756 

G3 NSCL 210601020, P85 
G1 Y G2 NSCL 21060120. 
 

Se envía correo a 
soporte técnico para 
recuperación de usuario 
y contraseña 

Los proyectos están en 
ejecución. 
 
 
 
 
Se adjunta pantallazo 
de correo. 
  

7 

Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos 
por el SENA. 

Notifiqué a los 
candidatos sobre los 
resultados de las 
evidencias P756 G3 NSCL 

210601020. 

Se adjunta pantallazo 
de notificación al 
candidato en whatsapp. 

8 

Apoyar en el registro y validación de 
información de la Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales en el Sistema 
de Información DSNFT, en articulación con 
el apoyo administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los expedientes 
con los documentos de los candidatos, 
cuando sea necesario 

Cargué en el drive los 
documentos de los 
candidatos del  
para su formalización. 
P85 G2 NCSL  
210601020 Y P85 G3 
NSCL 210601020 
 

Se adjunta pantallazo 
del drive. 
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Registré evidencias de 
conocimiento, 
desempeño y producto 
P756 G3 NSCL 210601020, 

P85 G1 Y G2 NSCL 
21060120 

Se adjunta pantallazo 
del reporte evidencias 
candidatos. 

9 

Participar en las actividades programadas 
por el SENA y equipo SIGA a las cuales se 
les convoque en cumplimento de las 
actividades propias del objeto contractual 

Respondí forms de la 
encuesta de la Política 
de integridad. Agosto 3 
de 2026 

Se adjunta pantallazo 
del forms. 
 

10 

El contratista que realice comisiones de 
servicios o desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá presentar dentro 
de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 
fecha de finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al área de 
Contabilidad o quien haga sus veces 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

11 

Hacer entrega oportuna al supervisor del 
contrato, según cronograma que se 
establezca por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago establecida 
de los documentos y soportes de cuenta de 
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la 
meta de ejecución presupuestal 

Envié correo electrónico 
a la dinamizadora el 
archivo GC Y GF del mes 
de agosto de 2026. 

Se adjunta pantallazo 
de correo electrónico. 

12 

El CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago de los aportes 
al sistema de seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos laborales) 

Se adjunta   planilla # 
6029885346 de mes de 
julio de 2026  

Adjunto pantallazo de 
planilla pagada. 

13 

Las demás que sean necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual 
y señaladas por el supervisor 

Se adjuntan 
certificados:  
Antecedentes fiscales, 
penales disciplinarios y 
registro nacional de 
medidas correctivas. 

Se adjuntan los 
certificados 
 
 
 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales:  11 de agosto de 2026  

• Certificación de antecedentes penales: 11 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 11 de agosto de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 11 de agosto de 2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6029885346 de SOI referente al mes de julio de  

 

Cordialmente, 

 

 

 
 

Firma 
NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ 
Contratista 
C.C. No. 37897006 
 

 

 

Firma 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9161977 
Dinamizador de ECCL 
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Obligación 1: 

 

 

 

 

 

Obligacion  2: 
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obligacion  3 

 

 
 

OBligacion  4 
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Obligación 5 : 
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Obligación 6 
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Obligación 7 

 

 
 

Obligacion 8 
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Obligacion 9 

 

 
 

 

Obligación 11 
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obligación  12 
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Obligación 13 
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