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ESTUDIOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el

presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de
Licitacién Publica.

ASUNTO: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION MEDIANTE LA OPERACION DE
COMEDORES COMUNITARIOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA “HAMBRE CERO”, Y EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y
ATENCION PSICOSOCIAL, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EL BIENESTAR
DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL MUNICIPIO DE CERETE, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 1 preceptuia:

“(...) Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general. (...)”

El Municipio de Cereté, Cdrdoba, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado, tiene a su cargo la satisfacciéon de las necesidades basicas de su poblacién, la promocion
del bienestar general, la reduccion de las desigualdades sociales vy territoriales, y la implementacion
de programas orientados a garantizar condiciones minimas de vida digna, especialmente para las
personas y hogares que se encuentran en situacion de pobreza extrema, vulnerabilidad, abandono,
inseguridad alimentaria, riesgo nutricional, exclusién social o debilidad manifiesta.

En desarrollo de los fines esenciales del Estado y de los principios propios del Estado Social de
Derecho, la actuacién de las entidades territoriales no puede limitarse a la adopciéon de medidas
formales o asistenciales aisladas. Por el contrario, exige la estructuracion de intervenciones
materiales, progresivas, focalizadas, verificables y sostenibles, mediante las cuales se brinde
atencion directa a las poblaciones que enfrentan mayores barreras para acceder a bienes y servicios
esenciales.

Dentro de dichas necesidades bésicas se encuentra el acceso regular, suficiente, digno y oportuno
a una alimentacion adecuada. La alimentacién constituye una condicion indispensable para la vida,
la salud, el desarrollo fisico y cognitivo, la integracion social y el ejercicio efectivo de otros derechos.
Su ausencia o insuficiencia puede generar consecuencias graves sobre el estado nutricional, el
rendimiento escolar, la productividad, la salud fisica y mental, y las posibilidades de superacién de
la pobreza.

La inseguridad alimentaria no se limita a la ausencia absoluta de alimentos. También se presenta
cuando las personas o los hogares no cuentan con recursos econémicos suficientes para acceder
regularmente a alimentos variados, inocuos, nutritivos y culturalmente apropiados; cuando dependen
de ingresos informales o inestables; cuando deben reducir la cantidad o calidad de las comidas;
cuando omiten tiempos de alimentacion; o cuando enfrentan condiciones familiares, territoriales,
fisicas o sociales que dificultan la preparacion y consumo adecuado de alimentos.

Estas circunstancias afectan con mayor intensidad a los grupos poblacionales que presentan
condiciones adicionales de vulnerabilidad, entre ellos los nifios y nifias, las madres gestantes y
lactantes, los adultos mayores, las personas con discapacidad, las victimas del conflicto armado, las
personas en condicién de abandono, las familias en pobreza extrema y los habitantes de sectores
urbanos y rurales con mayores niveles de marginacion, desigualdad, conflictividad social o riesgo de
desnutricion.

El Municipio de Cereté, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales, debe
adelantar acciones orientadas a la atenciéon de las necesidades basicas de la poblacién y a la
proteccidon de las personas que se encuentran en condiciones de pobreza, pobreza extrema,
vulnerabilidad, inseguridad alimentaria o riesgo nutricional.

Con el propdsito de atender esta necesidad, el Municipio de Cereté adopté la Politica Publica
“Hambre Cero” mediante el Acuerdo Municipal No. 017 del 20 de agosto de 2024, reglamentado por
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el Decreto Municipal No. 137 del 1 de octubre de 2024. Estos instrumentos establecen el marco
institucional para la implementacion progresiva de programas de asistencia alimentaria y comedores
comunitarios dirigidos a la poblacion vulnerable de las zonas urbana y rural del municipio.

Durante la vigencia 2025, el Municipio de Cereté desarrollo la operacion del programa mediante tres
comedores comunitarios, a través de los cuales se brindé asistencia alimentaria a poblacion
previamente focalizada. La ejecucion del programa evidencié la necesidad de garantizar su
continuidad y ampliar su cobertura territorial, con el propésito de atender un mayor nimero de
sectores urbanos y rurales priorizados por la Administracion Municipal.

Para la vigencia 2026 se proyecta ampliar la operacién de tres a seis comedores comunitarios o
puntos de atencion, ubicados en las siguientes zonas:

Barrios El Oriente y Nuevo Oriente.
Barrio Las Palmas.

Barrio La Lucha.

Barrio Playa Rica.

Corregimiento de Severa.
Corregimiento de Retiro de los Indios.

S

La ampliacion permitira fortalecer la cobertura territorial de la Politica Publica “Hambre Cero”,
garantizar la continuidad de la atencién alimentaria y extender la operacién hacia sectores rurales
que presentan condiciones de vulnerabilidad e inseguridad alimentaria.

La operacion proyectada estara dirigida a un total de quinientas seis (506) personas beneficiarias,
distribuidas entre los seis comedores comunitarios o puntos de atenciéon definidos por la entidad. La
Administracién Municipal adelanté previamente las etapas de convocatoria, inscripcion, verificacion
de requisitos, caracterizacion, seleccion y priorizacion de la poblacion beneficiaria, de conformidad
con los criterios y procedimientos establecidos para el programa.

Por lo anterior, se inscribi6 en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio, el proyecto
denominado: “DESARROLLO DEL PROGRAMA HAMBRE CERO EN EL MUNICIPIO DE
CERERE, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, segun certificacién vista a continuacion:
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“g, Alcaldia heane
: de Cereté

EL JEFE DE LA OFICINA DE PLANEACION Y/O RESPONSABLE
DEL MANEJO DEL BANCO DE PROYECTOS MUNICIPALES DE
CERETE-CORDOBA

CERTIFICA QUE:

El proyecto con objeto: “DESARROLLO DEL PROGRAMA HAMBRE CERO EN EL
MUNICIPIO DE CERETE DEPARTAMENTO DE CORDOBA", ¢s de interés publico y

s¢ encuentra alineado con ¢l plan de desarrollo vigente 2024-2027

PLAN DE DESARROLLO Cambiando ¢l Rumbo™ Plan De Desarrollo Municipal Ca

y E
Rumbo 2024-2027 Cerete Un Territorio Productivo, Sostenible v |
| Paz” 7
SISTEMA DE PIIP — TERRITORIO
INFORMACION .
CODIGO BPIN 202600000001295
D 1668639 R,

EJE ESTRATEGICON®1 | Cambiando ¢! Rumbo

O con equidad ¢ inclusion social para la Paz
COMPONENTE E i

| Ceretc para todos: una comunidad inclusiva
PROGRAMA Hambre Cero
» ¥ 1
PRODUCTO | _Servicio de gestion de oferta social para la poblacion vulnerable
CODIGO DE PRODUCTO | 410305200
N T -~ 3 [
INDICADOR | Beneficiarios potenciales para quienes sc gestiona la oferta social
META 34.000 T

dara s firy on (Core 1 1 2
Para constancia s¢ firma en Cereté, a los diez (10) dias del mes de julio de 2026

Atentamente,

SALOME GEORGETTE CHAAR CHAAR
Secretaria de Plancacion
vectd: Arg. Alfonso Carlos Lomincst Avub Contrasista Extenso sp 94

Este proyecto se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Cambiando
el Rumbo — Cereté, un territorio productivo, sostenible y en paz”, especificamente con el Eje
Estratégico No. 1 “Cambiando el Rumbo con equidad e inclusion social para la paz”, el componente
“Cereté para todos: una comunidad inclusiva” y el programa “Hambre Cero”. Asimismo, se encuentra
asociada al producto “Servicio de gestidon de oferta social para la poblacién vulnerable”, identificado
con el cédigo de producto 410305200, cuyo indicador corresponde a los beneficiarios potenciales
para quienes se gestiona la oferta social.

Con este proyecto se beneficiaran 506 personas por 70 dias efectivos de atencion y se entregaran
35.420 raciones alimentarias durante su ejecucion.

Ademas del suministro de las raciones alimentarias, el proyecto contempla el talento humano
requerido para su ejecucion técnica, administrativa, operativa y comunitaria, asi como el desarrollo
de acciones complementarias de asistencia nutricional, psicosocial, salud preventiva y comunitaria
dirigidas a los beneficiarios.
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Estos componentes tendran como propédsito contribuir al seguimiento de las condiciones
nutricionales y sociales de la poblacién atendida, promover habitos adecuados de alimentacién,
higiene y autocuidado, identificar situaciones de riesgo o alerta que requieran orientacion institucional
y fortalecer la participacion de los beneficiarios en las actividades vinculadas con el programa.

Las acciones complementarias tendran un alcance educativo, preventivo, comunitario y de
orientacién, y no sustituirdn la prestacion de servicios médicos, psicolégicos, nutricionales
especializados o asistenciales que correspondan a las EPS, IPS, ESE o demas entidades
competentes dentro de los sistemas de salud y proteccion social.

En consecuencia, resulta necesario adelantar un proceso de contratacion que permita seleccionar
un operador con experiencia y capacidad suficiente para garantizar la ejecucion integral y coordinada
del programa, atender simultaneamente los puntos urbanos y rurales, disponer del talento humano
requerido, asegurar la continuidad del suministro de alimentos y presentar los soportes necesarios
para el ejercicio de la supervisién contractual.

La contratacion de este objeto se encuentra prevista en el Plan de adquisiciones de bienes, obras y
servicios de la vigencia 2026, segun certificacion expedida por el jefe de almacén, evidenciada a
continuacion:
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ALMACEN

EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL DEL MUNICIPIO DE CERETE

CERTIFICA:

Que dentro del plan anual de adquisiciones para la vigencia, 2026, del Municipio de Cereté,
se encuentra inscrito el proyecto a la Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana para
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION LA OPERACION DE COMEDORES
COMUNITARIOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
“HAMBRE CERO", Y EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y
ATENCION PSICOSOCIAL, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EL
BIENESTAR DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL MUNICIPIO DE CERETE,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, con la siguiente informacion.

Cadigo UNSPSC 801116-851516-861017-901016-931316-
931415-941316

Fecha proyectada de inicio del proceso| Jubo de 2026

de seleccion

Duracion estimada del contrato TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Modalidad Licitacion Publica

Valor $499.995.000,00

Fuente de financiacion 1.2.4.3.03-420 SGP PROPOSITO GENERAL-
PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

Responsable de Contratacion ALEJANDRO TABOADA PERNETT

Para constancia, se firma a los veintinueve (29) dias del mes de julio de 2026.

Alentamente,

AUy

A . AR\ .
Y ‘\_A\" N

ANDRES FELIPE HOYOS
Almacenista General

Por lo anterior, se hara la presente contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO POR CONTRATAR: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION MEDIANTE LA
OPERACION DE COMEDORES COMUNITARIOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA “HAMBRE CERO”, Y EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO Y ATENCION PSICOSOCIAL, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y EL BIENESTAR DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL MUNICIPIO DE
CERETE, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

2.2. IDENTIFICACION DEL NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Los servicios
objeto del contrato estan codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, hasta el tercer
nivel, como se indica a continuacion:

| CLASIFICACION UNSPSC | DESCRIPCION |
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801116 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

851516 ASUNTOS NUTRICIONALES

861017 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

901016 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

931316 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y
NUTRICION

931415 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

941316 ORGANIZACIONES DE CARIDAD

2.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO: El objeto contractual se ejecutara teniendo
en cuenta las especificaciones y datos que seguidamente se anotan:

2.3.1 PRIORIZACION DE BENEFICIARIOS: La poblacién beneficiaria del programa “Hambre Cero”
corresponde a quinientos seis (506) personas residentes en el Municipio de Cereté, Departamento
de Cordoba, priorizadas por la Administracion Municipal conforme a criterios de la Politica Publica
como vulnerabilidad socioecondmica, inseguridad alimentaria, ubicacion territorial, condicién
poblacional y demas factores de focalizacién aplicables. Para tal efecto, se identifican como grupos
preferentes de atencion:

e Adultos mayores,

e Personas con discapacidad,

e Victimas del conflicto armado incluidas en el Registro Unico de Victimas —RUV— que no
hayan recibido indemnizacion,

o Madres gestantes y lactantes,
Nifos y nifias con signos o diagndstico de desnutricidn, bajo peso o riesgo nutricional, y
Excepcionalmente adulto en alto grado de vulnerabilidad y con riesgo nutricional.

La seleccion de los beneficiarios se realiza a partir de ejercicios de convocatoria, revision de
informacion suministrada, llamadas de verificacion, visitas domiciliarias y aplicacion de criterios de
priorizacién definidos por la entidad, con el fin de garantizar que el programa atienda efectivamente
a la poblaciéon con mayores condiciones de vulnerabilidad e inseguridad alimentaria. El listado
detallado de los quinientos seis (506) beneficiarios, con su informacién basica de identificacion,
caracterizacion poblacional y ubicacion territorial, obra como anexo del presente estudio previo en
formato Excel y hace parte integral del proceso contractual.

NOTA: El listado de beneficiarios podra ser actualizado por la entidad territorial durante la ejecucion
del contrato, Unicamente en casos de retiro voluntario, fallecimiento, pérdida de condiciones de
elegibilidad, imposibilidad de asistencia o reemplazo debidamente justificado, siempre que el nuevo
beneficiario cumpla los criterios de priorizacion del programa y sea autorizado por la supervision o
dependencia competente del Municipio de Cereté.

2.3.2. BIENES Y SERVICIOS: El oferente debera ofertar los servicios descritos y cumplir con las
caracteristicas y especificaciones en cuanto a calidad, cantidad y condiciones determinadas asi:

1. SERVICIO DE ALIMENTACION
1.1 ALIMENTACION DIARIA

Prestar el servicio de alimentacion a los quinientos seis (506) beneficiarios, representado en
almuerzo, de lunes a viernes, de acuerdo con las minutas y los ciclos de menus elaborados por el
profesional nutricionista asi:

No. DE No. DE DIAS A
R BENEFICIARIOS ATENDER DIAS
DE LUNES A
ALMUERZO 506 70 e

1.1.1 LUGAR Y HORARIO DE ENTREGA DE LAS RACIONES SERVIDAS
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Las zonas priorizadas para la operacién de los comedores comunitarios seran las indicadas en el
cuadro siguiente. En consecuencia, cada comedor debera funcionar dentro de la respectiva zona
asignada y atender exclusivamente a la poblacién beneficiaria correspondiente a dicho sector,
conforme al listado oficial y al nUmero de cupos definidos por la Administraciéon Municipal. Cualquier
cambio de ubicacion del punto de atencion, redistribucion de beneficiarios entre zonas o modificacion
de la cobertura debera estar debidamente justificado y contar con autorizacion previa y escrita del
supervisor del contrato. Los lugares de operacion deberan cumplir las condiciones minimas de
seguridad, higiene, salubridad, accesibilidad y funcionalidad requeridas para la adecuada prestacion
del servicio.

ZONA CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
Barrios El Oriente y Nuevo Oriente. 98
Barrio Las Palmas. 90
Barrio La Lucha. 50
Barrio Playa Rica. 100
Corregimiento de Severa. 67
Corregimiento de Retiro de los Indios. 101

El contratista debera entregar las raciones servidas a los beneficiarios en el punto de atencion
definido para tal fin, en horario de lunes a viernes.

El horario para el suministro de alimentacion o momentos de consumo sera el siguiente:

DETALLE HORARIO
ALMUERZO 12:00 p.m. a  01:30 p.m.

1.2. MINUTA Y MENUS DE ALIMENTACION

La operacion del programa debera desarrollarse conforme a la minuta y menu que hacen parte
integral de este estudio previo.

En las preparaciones se deben tener en cuenta productos naturales para sazonar. Estos productos
deberan estar incluidos en los menus, pero no se consideraran como sustitutos del Grupo b.
Hortalizas, verduras y leguminosas verdes de la tabla de composicién de alimentos colombianos
(TCAC) 2018 del ICBF.

No se permite el empleo de aditivos de conservacion (sorbatos, benzoatos, nitritos o productos que
los contengan como los ablandadores de carnes), ni colorantes. Para sazonar solo se permite el
empleo de productos naturales. No se permite embutidos.

El contratista debera garantizar que los alimentos utilizados sean aptos para el consumo humano,
se encuentren en buen estado, provengan de proveedores confiables y sean almacenados,
manipulados, preparados y servidos bajo condiciones higiénico-sanitarias adecuadas. Para ello
debera aplicar buenas practicas de manufactura, limpieza, desinfeccién, control de plagas, control
de temperaturas cuando aplique, separacién de alimentos crudos y cocidos, uso adecuado de
utensilios, lavado de manos, manejo de residuos y demas medidas exigidas por la normatividad
sanitaria vigente.

La minuta debera cumplirse de manera estricta durante la ejecucion del contrato. Cualquier
modificacion debera ser solicitada por escrito por el contratista, avalada por el nutricionista y
aprobada por la supervisién. Las sustituciones no podran disminuir el aporte nutricional, la calidad ni
la cantidad de la racion. En todo caso, las sustituciones deberan quedar registradas en el informe
mensual, indicando fecha, menu originalmente previsto, menu efectivamente suministrado, razén del
cambio y equivalencia nutricional.

El nutricionista debera realizar seguimiento periédico al cumplimiento de la minuta, verificando que
las raciones servidas correspondan a lo aprobado en cuanto a preparacion, cantidad, gramaje,
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presentacion, calidad e inocuidad. Igualmente, debera realizar recomendaciones al equipo
manipulador de alimentos, al coordinador del proyecto y a la supervisiéon cuando identifique riesgos,
incumplimientos, desperdicio, baja aceptacion del menu o necesidad de ajuste.

Los menus deben ser ofrecidos de acuerdo con la rotacion mensual indicada en la siguiente tabla:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10

Para evidenciar el desarrollo de la actividad se debera entregar en los informes presentados
a cada corte:

A. Planilla diaria de entrega y recibo de alimentos por beneficiario, con objeto del contrato, nimero
del contrato, contratista, nombre del beneficiario, nimero de identificacion, firma o huella, fecha y
punto de atencién; B. Evidencia fotografica diaria y fechada de las preparaciones y del momento de
servido.

2. RECURSO HUMANO:
2.1 EQUIPO DE TRABAJO:

El contratista debera garantizar durante toda la ejecucion del contrato el talento humano minimo
requerido para la adecuada operacion del programa “Hambre Cero”, conforme al presupuesto oficial,
las especificaciones técnicas y las necesidades reales de atencion de los beneficiarios.

El personal debera ser idéneo, suficiente y estar disponible durante el plazo de ejecucién contractual,
sin que su vinculacién genere relacion laboral alguna con el Municipio. El contratista sera el unico
responsable por el pago de salarios, honorarios, prestaciones, seguridad social, parafiscales, riesgos
laborales, dotacion, reemplazos, permisos, incapacidades y demas obligaciones derivadas de la
vinculacién de su personal, de acuerdo al siguiente requerimiento:

ITEM RECURSOS HUMANOS TIEMPO | UNIDAD | CANTIDAD
21 |COORDINADOR(A) 3,5 MESES 1
2,2 | GESTORES COMUNITARIOS 3,5 MESES 6
2,3 |APOYO ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO 3,5 MESES 1

a. COORDINADOR (1): Debe ser profesional universitario en ingenieria de alimentos o quimica de
alimentos o administracién de empresas o administracion financiera o contaduria publica. contar
con minimo tres (3) afos de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion
del titulo profesional o, cuando la profesidon se encuentre legalmente reglamentada, desde la
expedicion de la matricula o tarjeta profesional, segun corresponda y minimo un (1) ano de
experiencia desempefiando cargos o actividades como director, coordinador, lider o responsable
de programas, proyectos o contratos relacionados con servicios de alimentacion, comedores
comunitarios, asistencia alimentaria, atenciéon nutricional o programas sociales dirigidos a
poblacién vulnerable.

Las funciones del coordinador seran las siguientes:

e Coordinar la ejecucion integral del contrato, garantizando el cumplimiento del objeto,
obligaciones, cronograma, presupuesto, especificaciones técnicas y metas del programa.

o Dirigir y articular el trabajo del equipo humano vinculado al proyecto, verificando que cada
perfil cumpla las actividades propias de su rol, sin sustituir las funciones operativas asignadas
a cada cargo.

e Servir de enlace permanente entre el contratista, la supervision del contrato, la administracién
municipal, el equipo de trabajo y los responsables de los puntos de atencion.
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e Verificar el adecuado funcionamiento de los comedores comunitarios, incluyendo condiciones
de atencion, oportunidad en la entrega de raciones, disponibilidad de insumos, organizacion
del servicio y cumplimiento de los protocolos establecidos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de la minuta alimentaria aprobada, en coordinacién con el
profesional en nutricidn, verificando que las raciones suministradas correspondan a las
condiciones de cantidad, calidad, oportunidad e inocuidad exigidas.

e Coordinar la programacion mensual de actividades nutricionales, psicosociales, de salud
preventiva y comunitaria, garantizando que los profesionales responsables presenten sus
cronogramas, fichas, registros e informes.

e Revisar y validar los soportes de ejecucion elaborados por el equipo operativo y profesional,
tales como planillas de asistencia, registros de entrega de raciones, fichas de valoracion,
informes técnicos, evidencias fotograficas y actas de actividades.

e Consolidar y presentar a la supervision los informes peridédicos de ejecucién contractual,
incluyendo avances, novedades, dificultades, acciones correctivas, soportes documentales y
recomendaciones para la mejora del servicio.

e Controlar la disponibilidad, uso adecuado y conservacion de los bienes, equipos, mobiliario,
menaje, insumos de cocina, elementos de aseo y demas recursos dispuestos para la
operacion del programa.

e Solicitar oportunamente al contratista los elementos, insumos, reemplazos de personal,
ajustes logisticos 0 acciones correctivas necesarias para garantizar la continuidad y calidad
del servicio.

e Reportar de manera inmediata a la supervisién cualquier novedad que pueda afectar la
ejecucion del contrato, tales como suspensioén del servicio, fallas en la entrega de alimentos,
inconsistencias en planillas, ausencias de personal, riesgos sanitarios, conflictos en los puntos
de atencién o situaciones que involucren a beneficiarios.

e Coordinar con los gestores comunitarios y demas personal la atencién ordenada de los
beneficiarios, el control de asistencia, la organizacién de turnos y la identificacion de
novedades, sin asumir directamente el diligenciamiento ordinario de planillas o la atencién
logistica diaria.

e Verificar que el personal manipulador de alimentos cuente con certificaciones, dotacion,
condiciones de higiene y cumplimiento de buenas practicas de manufactura, conforme a la
normatividad sanitaria aplicable.

e Garantizar la custodia, organizacion y disponibilidad del archivo fisico y digital del contrato
para efectos de supervision, auditorV#a, control fiscal, control interno o requerimientos de la
entidad.

e Coordinar reuniones de seguimiento con el equipo de trabajo y dejar constancia mediante
actas, compromisos y planes de mejora cuando se requiera.

e Las demas actividades de coordinacion, seguimiento y control que sean necesarias para la
correcta ejecucién del contrato, siempre que correspondan a su rol directivo y no impliquen
sustituir las funciones especificas del personal operativo o profesional del proyecto.

b. GESTORES COMUNITARIOS (6): Se debera contar con seis personas, uno por comedor. deben ser
técnicos o tecnologos o estudiante universitario en areas sociales o comunitarias o administrativas
0 ambientales o educativas de salud, o atencion integral o promocién social o gestion comunitaria
0 recreacion o primera infancia. contar con minimo seis (6) meses de experiencia laboral y minimo tres
(3) meses de experiencia especifica en la ejecucién o apoyo de programas sociales, atencion a poblacion
vulnerable, trabajo comunitario, caracterizacion y seguimiento de beneficiarios, jornadas institucionales,
acompanamiento territorial o actividades afines.

Las funciones de los gestores comunitarios:

e Apoyar la socializacién del programa “Hambre Cero” con los beneficiarios priorizados y sus
familias, cuando aplique.

e Mantener comunicacion permanente con los beneficiarios, cuidadores o acudientes, segun el
grupo poblacional atendido.

e Apoyar la verificacion de datos basicos de los beneficiarios, tales como identificacion,
ubicacion, teléfono de contacto, grupo poblacional y condiciones generales de asistencia.
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e Reportar al coordinador general las novedades relacionadas con retiro, inasistencia reiterada,
cambio de domicilio, fallecimiento, imposibilidad de asistencia o cualquier situacion que afecte
la permanencia del beneficiario en el programa.

e Apoyar la identificacion de condiciones de vulnerabilidad social que deban ser conocidas por
el profesional psicosocial o trabajador social.

e Orientar a los beneficiarios sobre horarios, puntos de atencion, reglas de convivencia, buen
uso del comedor y corresponsabilidad en el programa.

e Apoyar la convocatoria de beneficiarios para actividades nutricionales, psicosociales, de salud
preventiva y comunitaria.

e Acompafiar el desarrollo de actividades comunitarias, talleres y jornadas sociales, sin
reemplazar las funciones técnicas del nutricionista, trabajador social, psicologo o personal de
salud.

e Apoyar el diligenciamiento de listados comunitarios, bases de contacto y registros de
novedades de beneficiarios.

¢ Informar oportunamente al coordinador general cualquier conflicto, queja, inconformidad o
situacién comunitaria que pueda afectar la prestacion del servicio.

e Apoyar la construccion de redes comunitarias de apoyo, buen trato, convivencia y
participacion de los beneficiarios.

e Las demas actividades de acompafiamiento comunitario que sean necesarias para la
adecuada ejecucion del programa, sin asumir funciones logisticas, de preparacion de
alimentos o de supervision contractual.

APOYO ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO (1): Técnico, tecndlogo o estudiante universitario de
ultimos semestres en areas administrativas, contables, gestion documental, sistemas de informacién,
gestion publica, gestion empresarial o disciplinas afines. Minimo un (1) afio de experiencia laboral, de los
cuales por lo menos seis (6) meses deberan corresponder a actividades de apoyo administrativo,
organizacion documental, elaboracion y consolidacion de informes, manejo de bases de datos, control de
planillas, seguimiento de beneficiarios, verificacion de soportes o apoyo a programas sociales,
alimentarios o comunitarios.

Debera tener disponibilidad de tiempo de minimo ocho (8) horas al dia, seis (6) dias a la semana.
Tendra las siguientes funciones:

¢ Recibir y organizar la informacion remitida por el equipo de trabajo.

e Digitalizar y sistematizar planillas, formatos y soportes de ejecucion.

Actualizar las bases de datos con la informacion previamente recolectada y reportada por los

gestores comunitarios.

Registrar en las matrices de control las novedades informadas por el equipo operativo.

Revisar que las planillas y formatos se encuentren completos y debidamente diligenciados.

Identificar inconsistencias documentales y comunicarlas al coordinador para su validacion.

Consolidar los registros de asistencia y entrega de raciones.

Elaborar cuadros de control sobre beneficiarios atendidos, raciones entregadas y actividades

realizadas.

Mantener actualizadas las matrices de seguimiento de metas, productos e indicadores.

e Consolidar la informacién necesaria para el seguimiento de la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

e Registrar los avances del proyecto en los instrumentos de seguimiento de la politica publica.

Organizar las evidencias relacionadas con el cumplimiento de planes, programas, metas e

indicadores.

Preparar borradores, anexos y soportes para los informes periddicos del contrato.

Apoyar la elaboracién de reportes administrativos, estadisticos y de seguimiento.

Llevar el control documental de actas, listados, registros fotograficos, fichas e informes.

Clasificar y archivar la documentacion fisica y digital generada durante la ejecucion.
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e Mantener disponible y organizada la informacién para revisién del coordinador y de la
supervision.

e Apoyar la preparacidon de respuestas documentales a los requerimientos administrativos,
previa revision del coordinador.

e Llevar el control de compromisos, fechas de entrega y documentos pendientes.

e Realizar las demas actividades de apoyo administrativo, documental y de sistematizacion
relacionadas con el objeto contractual.

Para evidenciar el cumplimiento de la actividad se debera entregar con el informe de
ejecucion: a. Hoja de vida en formato unico de la funcién publica del personal requerido, con sus
respectivos soportes. b. Acreditacion de los pagos de seguridad social de cada una de las personas
relacionadas en la propuesta y del contratista. ¢. cronograma de trabajo, turnos o programacién
mensual de actividades del personal; d registros de asistencia, fichas de trabajo, informes de
actividades por rol y evidencias fotograficas cuando corresponda; y f) certificacion del coordinador
del proyecto y/o del supervisor del contrato en la que conste que el personal se encuentra prestando
efectivamente sus servicios y cumpliendo las labores asignadas en el marco del programa “Hambre
Cero”.

NOTA: En caso de reemplazo, retiro o modificacion del personal presentado por el contratista,
debera informarse previamente a la supervision y allegarse la documentacion del nuevo integrante,
quien debera cumplir como minimo con el perfil, experiencia e idoneidad exigidos en los estudios
previos, pliego de condiciones y demas documentos del proceso.

3. ASISTENCIA NUTRICIONAL, PSICOSOCIAL, SALUD PREVENTIVA'Y COMUNITARIA.

El presente componente comprende el desarrollo de acciones de valoracion basica, seguimiento,
orientacién y educacién nutricional, psicosocial, preventiva y comunitaria dirigidas a los beneficiarios
del programa “Hambre Cero” del Municipio de Cereté. Estas acciones deberan ejecutarse como
parte integral de la operacion de los comedores comunitarios, con el propésito de complementar la
entrega de raciones alimentarias mediante una intervencion técnica que permita identificar
condiciones de vulnerabilidad, riesgos nutricionales, situaciones psicosociales relevantes y
necesidades basicas de promocidn y prevencion en salud.

Este componente tiene como finalidad fortalecer el impacto social del programa, procurando que la
atencién no se limite unicamente al suministro de alimentos, sino que incorpore actividades de
acompafnamiento, educacién comunitaria, promocion de habitos saludables, prevencion de
enfermedades, orientacion psicosocial, seguimiento nutricional basico e identificacion temprana de
alertas en la poblacion beneficiaria. Para ello, el contratista debera desarrollar talleres, jornadas de
orientacion, fichas individuales de valoracion por beneficiario, registros de seguimiento, informes
técnicos, planillas de asistencia, evidencias fotograficas y demas soportes que permitan verificar el
cumplimiento efectivo de las actividades durante la ejecucion contractual.

En todo caso, este componente no sustituye la atencion médica, psicologica, nutricional
especializada ni los servicios que corresponden a las EPS, IPS, ESE, ICBF, Comisarias de Familia,
Personeria Municipal u otras autoridades competentes. Su alcance se circunscribe a la valoracion
basica, orientacion preventiva, educacion comunitaria, identificacion de riesgos y remisién o
activacion de rutas institucionales cuando resulte necesario, de acuerdo con las condiciones
particulares identificadas en los beneficiarios del programa, conforme al siguiente alcance técnico:

" NO. DE
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS
Servicio especializado de asistencia nutricional, psicosocial
y de salud Servicio especializado de asistencia nutricional,
psicosocial, salud preventiva y comunitaria dirigido a los
31 beneficiarios del programa “Hambre Cero”, que incluye y 506
" |valoracion inicial y seguimiento basico de beneficiarios,
diligenciamiento de fichas individuales, identificacion de
alertas nutricionales, psicosociales o de salud preventiva,
desarrollo de talleres educativos en cada comedor o punto
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de atencion, orientacion a beneficiarios, acudientes o
cuidadores, promocién de habitos saludables, higiene,
autocuidado, convivencia, buen trato, corresponsabilidad
familiar y rutas de atencion institucional. El item incluye
talento humano idéneo, material pedagdgico,
desplazamientos, formatos, matrices de seguimiento,
informes técnicos, planillas de asistencia, registros
fotograficos y demas soportes necesarios para verificar la
ejecucién integral del componente durante el plazo
contractual.

3.1. ALCANCE TECNICO MIiNIMO DEL COMPONENTE

El contratista debera presentar, dentro de los cinco dias habiles siguientes al acta de inicio, un Plan
de Asistencia Nutricional, Psicosocial, Salud Preventiva y Comunitaria, acompafado de un
cronograma mensual de actividades que indique fechas, horarios, lugar de ejecucion, responsable,
poblacion objetivo, metodologia, tematica, materiales requeridos y producto esperado.

Debera disefiar y diligenciar una ficha individual de caracterizacion y valoracion por cada
beneficiario, la cual debera contener como minimo: identificacion del contrato, nombre del
beneficiario, documento de identidad, edad, sexo, direccion o sector, teléfono de contacto propio,
familiar o cuidador, grupo poblacional, grupo Sisbén o criterio de focalizacion cuando aplique,
condicién especial identificada, antecedentes basicos reportados, registro de peso, talla, IMC o
indicador aplicable segun edad y condicién, observaciones nutricionales, psicosociales y de salud
preventiva, recomendaciones entregadas, necesidad de seguimiento, necesidad de remisién u
orientacién institucional, firma del profesional responsable y firma o huella del beneficiario o
acudiente cuando aplique.

El contratista debera desarrollar talleres y jornadas educativas en cada comedor comunitario o punto
de atenciéon, abordando, entre otras, tematicas relacionadas con alimentacion saludable,
aprovechamiento de alimentos disponibles en la regién, hidratacién, prevenciéon de malnutricion,
higiene personal y alimentaria, lavado de manos, prevencion de enfermedades transmitidas por
alimentos, salud oral, autocuidado fisico y emocional, prevencion de enfermedades cronicas,
convivencia comunitaria, buen trato, corresponsabilidad familiar, proteccién de poblacién vulnerable
y rutas de atencion institucional.

Cuando se identifiquen situaciones que requieran atencion médica, psicoldgica, nutricional
especializada, proteccion de derechos o intervencion institucional, el contratista debera realizar la
respectiva orientacion, canalizaciéon o remisién hacia la EPS, IPS, ESE municipal, ICBF, Comisaria
de Familia, Personeria Municipal o entidad competente, dejando constancia en los formatos de
seguimiento y reportando la novedad a la supervisiéon contractual.

Para evidenciar el cumplimiento de este componente, el contratista debera entregar con cada
informe de ejecucion los soportes técnicos, administrativos y documentales que permitan verificar la
realizacion efectiva de las actividades de asistencia nutricional, psicosocial, salud preventiva y
comunitaria. Para tal efecto, debera aportar como minimo: a cronograma mensual de actividades,
talleres y jornadas a desarrollar en cada comedor comunitario o punto de atencién, debidamente
aprobado o conocido por la supervision; b fichas individuales de valoracién y seguimiento nutricional,
psicosocial y/o preventivo de los beneficiarios atendidos, segun corresponda; ¢ matriz de alertas,
novedades, casos priorizados, seguimientos y remisiones o canalizaciones realizadas hacia EPS,
IPS, ESE municipal o entidad competente, cuando aplique; d planillas de asistencia a talleres,
valoraciones, jornadas y actividades, con identificacion, firma o huella de los beneficiarios o
acudientes cuando corresponda; e) registro fotografico fechado de cinco (5) fotos de cada uno de
los talleres semanales, valoraciones, jornadas de orientacion y actividades comunitarias realizadas
en cada punto de atencion; f material pedagdgico utilizado, tales como presentaciones, guias,
cartillas, piezas informativas o formatos de apoyo; y e informe técnico sintetizado y consolidado con
actividades realizadas, beneficiarios atendidos, hallazgos, recomendaciones y novedades
reportadas a la supervision.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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1. Garantizar la operacion de los seis (6) comedores comunitarios o puntos de atencion ubicados
en los barrios El Oriente—Nuevo Oriente, Las Palmas, La Lucha y Playa Rica, y en los
corregimientos de Severa y Retiro de los Indios, garantizando que cada comedor funcione
dentro de la zona asignada y atienda a la poblacidon beneficiaria correspondiente. PARA
EVIDENCIAR EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD SE DEBERA ENTREGAR EN LOS
INFORMES PRESENTADOS A CADA CORTE: a. Planilla diaria de entrega y recibo de
alimentos por beneficiario, con objeto del contrato, nimero del contrato, contratista, nombre del
beneficiario, niumero de identificacién, firma o huella, fecha y punto de atencion; b. Evidencia
fotografica diaria y fechada de las preparaciones y del momento de servido

2. Suministrar una racion alimentaria tipo almuerzo a cada uno de los quinientos seis (506)
beneficiarios, durante los setenta (70) dias efectivos de atencion, hasta completar un total
estimado de TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTAS VEINTE (35.420) raciones
alimentarias.

3. Prestar el servicio en los dias, horarios y condiciones establecidos en el cronograma de
operacidon aprobado por la supervisién, garantizando continuidad, oportunidad, calidad y
atencion ordenada de los beneficiarios.

4. Preparary suministrar las raciones conforme a la minuta patron, los ciclos de menus, gramajes,
componentes, frecuencias, aportes nutricionales, preparaciones y demas especificaciones
técnicas establecidas en los documentos del proceso.

5. Garantizar que los alimentos suministrados sean aptos para el consumo humano, se encuentren
dentro de su vida util, provengan de proveedores confiables y cumplan las condiciones de
calidad, inocuidad, empaque, rotulado, almacenamiento, conservacion, preparacion, transporte,
distribucion y servido exigidas por la normativa sanitaria aplicable.

6. Implementar y documentar las buenas practicas de manufactura y los procedimientos de
limpieza, desinfeccion, control de plagas, control de temperaturas, manejo de residuos,
prevencion de contaminacion cruzada, rotacion de inventarios y demas controles sanitarios
necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

7. Garantizar que los lugares destinados a la operacion de los comedores sean adecuados,
seguros, higiénicos, salubres, accesibles y funcionales, y disponer de los equipos, mobiliario,
menaje, utensilios, elementos de aseo, proteccion personal y demas medios necesarios para la
preparacion, distribucion y consumo de los alimentos.

8. Disenar e implementar un plan de contingencia para atender fallas en el suministro de alimentos,
ausencia de personal, dafios de equipos, interrupciones de servicios publicos, dificultades de
transporte, riesgos sanitarios y cualquier otra situacién que pueda afectar la continuidad o
calidad del servicio.

9. Atender exclusivamente a las personas incluidas en el listado oficial de beneficiarios que forma
parte integral de los estudios previos. El contratista no podra incluir, retirar, sustituir, trasladar o
redistribuir beneficiarios entre puntos de atencion sin autorizacion previa y escrita del supervisor.

10. Reportar oportunamente las inasistencias reiteradas, retiros voluntarios, cambios de residencia,
fallecimientos, duplicidades, pérdida de requisitos, imposibilidad de asistencia y demas
novedades que puedan afectar la permanencia o atencién de los beneficiarios.

11. Llevar un registro diario, individualizado y verificable de los beneficiarios atendidos y de las
raciones suministradas en cada comedor, mediante planillas que contengan como minimo la
identificacion del contrato, fecha, punto de atencién, nombre e identificacion del beneficiario y
firma o huella de recibido.

12. Disponer durante toda la ejecucion del contrato del talento humano técnico, profesional,
administrativo, operativo y comunitario requerido, conforme a los perfiles, cantidades,
experiencia y dedicaciones establecidas en los documentos del proceso, incluyendo un (1)
coordinador y seis (6) gestores comunitarios, uno por cada comedor o zona de atencion.

13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos sea suficiente para la adecuada operacion
de los comedores, cumpla los requisitos sanitarios, cuente con formacion, certificaciones,
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(;

aptitud, dotacién y elementos de proteccion personal, y aplique permanentemente las buenas
practicas de manufactura.

14. Informar previamente a la supervisiéon cualquier retiro, reemplazo o modificacién del personal
vinculado al contrato y presentar la documentacion del reemplazo, quien debera acreditar como
minimo el mismo perfil, experiencia e idoneidad exigidos.

15. Cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes, efectuando el
pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) del personal que tenga vinculado mediante
relaciéon laboral. Para lo cual podra aportar certificacion de contador donde conste que se
encuentra al dia con estos pagos o por el contrario que no esta obligado a ellos por no tener planta
de personal.

16. Presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el
Plan de Asistencia Nutricional, Psicosocial, Salud Preventiva y Comunitaria, acompafiado de un
cronograma que determine fechas, horarios, lugares, responsables, poblacién objetivo,
metodologia, actividades, materiales, indicadores y productos esperados.

17. Disefiar, presentar para aprobacion de la supervision, diligenciar y mantener actualizada una
Ficha Individual de Caracterizacion, Valoracion, Intervenciéon y Seguimiento para cada uno de
los quinientos seis (506) beneficiarios. La ficha debera contener como minimo: a. ldentificaciéon
del beneficiario y punto de atencion; b. Grupo poblacional y criterio de focalizacion; c.
Informacién familiar, social, nutricional y de salud relevante; d. Peso, talla, indice de masa
corporal o indicador antropométrico aplicable; e. Condicién nutricional inicial; f. Alertas
nutricionales, psicosociales, familiares o de salud; g. Objetivos y acciones de intervencion; h.
Orientaciones y recomendaciones brindadas; i. Seguimientos realizados; j. Remisiones o rutas
institucionales activadas; k. Resultado de las gestiones efectuadas; I. Valoracion y condicién
final; y m. Firma del profesional responsable y del beneficiario, cuidador o acudiente, cuando
corresponda.

18. Realizar una valoracién inicial de cada beneficiario dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de ejecuciéon y una valoracion final dentro de los ultimos diez (10) dias habiles de
operacion, aplicando criterios, instrumentos y unidades de medida comparables que permitan
establecer la evolucién de su condicién nutricional y psicosocial.

19. Realizar seguimiento peridédico, como minimo mensual, a los beneficiarios que presenten
desnutricién, riesgo de desnutricion, bajo peso, pérdida de peso, enfermedad crénica,
discapacidad, gestacion, lactancia, abandono, ausencia de red de apoyo, riesgo psicosocial o
cualquier otra condicién prioritaria identificada.

20. La valoracién debera reconocer que los cambios identificados pueden estar asociados a
distintos factores y no podran atribuirse automaticamente y de manera exclusiva a la
intervencién del programa.

21. Desarrollar en cada comedor talleres, jornadas educativas y actividades de orientacion sobre
alimentacion saludable, aprovechamiento de alimentos de la regién, hidratacién, prevencion de
malnutricién, higiene personal y alimentaria, prevencion de enfermedades transmitidas por
alimentos, salud oral, autocuidado, prevencion de enfermedades crénicas, convivencia, buen
trato, corresponsabilidad familiar y rutas institucionales.

22. |dentificar oportunamente las alertas nutricionales, médicas, psicoldgicas, familiares, sociales o
de proteccién de derechos que excedan el alcance preventivo y comunitario del contrato, y
efectuar la correspondiente orientacion, canalizacién, remision o activacion de ruta ante la EPS,
IPS, ESE municipal, Secretaria de Salud, ICBF, Comisaria de Familia, Personeria Municipal o
demas entidad competente.

23. Entregar al Municipio, al finalizar el contrato, el expediente fisico y digital completo, debidamente
organizado, foliado e indexado, que incluya las fichas individuales cerradas, matrices
consolidadas, valoraciones, planillas, actas, remisiones, constancias de radicacion, respuestas
institucionales, evidencias e informe final.
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24. Permitir y facilitar las visitas de inspeccion, vigilancia, control y supervision realizadas por la
Administracién Municipal, la Secretaria de Salud, el supervisor, los organismos de control y las
demas autoridades competentes, y atender oportunamente los requerimientos, observaciones,
recomendaciones, acciones correctivas y planes de mejora formulados.

25. Coordinar permanentemente con la supervision el cronograma de operacion, los horarios, las
actividades complementarias, las novedades de los beneficiarios, las remisiones institucionales
y las demas actuaciones necesarias para la adecuada ejecucién del contrato.

26. Suscribir la correspondiente acta de inicio y la correspondiente acta de liquidacion.

27. Garantizar la calidad del servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas consignadas

2.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Ejercer la respectiva supervision del Contrato.

Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.
Expedir el cumplido correspondiente.

Suscribir en conjunto con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.
Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes pliegos de
condiciones.

aRhwb=

2.6 AUTORIZACIONES PARA CONTRATAR: El alcalde del Municipio de Cereté, cuenta con
facultades para contratar en virtud de lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015.

2.7. PERMISOS Y LICENCIAS: En consideracion al objeto del contrato a celebrar, no se requiere
licencias y/o permisos para adelantar el presente proceso de seleccion.

2.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION INTEGRAL DEL PROGRAMA “HAMBRE
CERO”, no definido especificamente en la Ley 80 de 1993, pero autorizado en el articulo 32 de la
misma codificacion.

2.9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion es de TRES (3) MESES Y
QUINCE (15) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccién del contratista
a utilizar en este caso, es la Licitacién Publica, de acuerdo con la cuantia del contrato y las exigencias
en la ley que actualmente regulan la contratacién publica.

3.2. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE SELECCION:
Esta contratacion se hara a través de la modalidad de licitacion publica, con fundamento en las
siguientes disposiciones:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“(...) La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: 1) La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion
publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo (...)".

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE ESTE.
4.1. VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: El valor del contrato a celebrar se ha estimado en la

suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS ($499.995.000,00) M/CTE incluidos costos directos e indirectos.
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4.2 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:
Para determinar el valor del contrato a celebrar, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

1- Para determinar el valor de los honorarios del equipo de trabajo se tuvo en cuenta la
resolucion No. 003 del 05 de enero de 2026, la cual contiene la tabla de honorarios.

2- Para determinar el valor de la racién se tuvo en cuenta el analisis de costo elaborado por la
entidad el cual hace parte integral del presente estudio previo en documento aparte.

3- Para determinar el valor del servicio de asistencia nutricional, psicosocial, salud preventiva
y comunitaria, se realizaron cotizaciones para tener como base el valor mas bajo cotizado
para fijar el presupuesto oficial.

Las cotizaciones realizadas corresponden a las siguientes:

iTEM COTIZANTES DESCRIPCION
1 FUNDECAN DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
ASOPROCAMPO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
FUNDACION -
PROTEGER DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

NOTA: Las cotizaciones en mencién hacen parte integral del presente proceso como anexo.

Que, de acuerdo con lo antes anotado, el presupuesto oficial para el presente proyecto corresponde
al siguiente:

1. RACION DE COMIDA

El valor unitario promedio de la racién alimentaria es el resultado del promedio de los valores unitarios determinados para los diferentes
grupos etarios de la poblacién beneficiaria. Este valor constituye una referencia promedio y, por tanto, no debe multiplicarse directamente
por los setenta (70) dias de atencién y los quinientos seis (506) beneficiarios, toda vez que el valor total del componente se obtiene del
analisis discriminado de costos, atendiendo la distribucién de beneficiarios y el valor aplicable a cada grupo etario de acuerdo con el Analisis
de Costos.

VALOR
iTE . UNITARIO | NO.DIAS POR NO. DE VALOR
M TIPO DE RACION PROMEDIO | ATENDER | BENEFICIARIOS |  TOTAL
RACION
$
$
10 | ALMUERZO 10.749.58 70 506 380.760.0000
$
TOTAL, RACION DE COMIDA 380.760.000,0
0

2. TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

Personal para el desarrollo de las actividades técnicas, administrativas y operativas de los diferentes componentes del proyecto. Dicho
personal debera cumplir con las especificaciones y funciones detalladas en el Estudio Previo.
* Valores conforme a la resoluciéon No. 003 del 05 de enero de 2026 tabla de honorarios alcaldia de Cereté.

iTE ROL PERFIL DEDICACIO | VALOR MESES DE P%%’::E'SDI‘(\)?‘EEE
M PROFESIONAL N MENSUAL | SERVICIO

S

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA DE
ALIMENTOS (0]
QUIMICA DE
ALIMENTOS (0]
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O
ADMINISTRACION
FINANCIERA (0}
CONTADURIA
PUBLICA. $
2,1 | COORDINADOR Mini = 100% 3.360.000,0 3,5 1

inimo tres (3) afios 0
de experiencia
profesional,
contados a partir de
la fecha de
expedicion del titulo
profesional o,
cuando la profesién
se encuentre
legalmente
reglamentada,
desde la expedicion
de la matricula o

VALOR
TOTAL

$
11.760.000,00
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tarjeta profesional,
segun corresponda.

Minimo un (1) afio

de experiencia
desempefiando
cargos o actividades
como director,
coordinador, lider o
responsable de
programas,
proyectos o
contratos
relacionados  con
servicios de
alimentacion,
comedores
comunitarios,
asistencia
alimentaria,
atencién nutricional
o programas
sociales dirigidos a
poblacion
vulnerable.
Técnicos,
tecndlogos o
estudiante
universitario en
areas sociales,

comunitarias,
administrativas,
ambientales,
educativas, de
salud, atencion
integral, promocion
social, gestion
comunitaria,
recreacién, primera
infancia o afines.

Minimo seis (6)
meses de

22 gngTu?\ﬁ%)mo A | experiencia laboral. 100% 2 300$000 0 35 6 $
’ ( ? e ' 48.300.000,00
) Minimo tres (3)
meses de
experiencia
especifica en la
ejecucién o apoyo
de programas
sociales, atencion a
poblacion
vulnerable, trabajo
comunitario,
caracterizacion  y
seguimiento de
beneficiarios,
jornadas
institucionales,
acompafamiento
territorial o
actividades afines.
TECNICOS (0]
TECNOLOGOS O
ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO
EN AREAS
SOCIALES (e}
COMUNITARIAS O
ADMINISTRATIVA
S O AMBIENTALES
QB(I\D/I\I(I\(I?STRATIV gAELEl)J%C’:ATIVAS DCE) $ $
23 oY ATENCION 100% 2.450.000,0 3,5 1 8.575.000.00
SEGUIMIENTO | INTEGRAL ' O 0 o
PROMOCION
SOCIAL (o}
GESTION
COMUNITARIA O
RECREACION O
PRIMERA
INFANCIA.
Minimo un (1) afio
de experiencia
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(¢
0
N

\

;’%

laboral, de los
cuales por lo menos
seis (6) meses

deberan
corresponder a
actividades de
apoyo

administrativo,
organizacién
documental,
elaboracién y
consolidacion de
informes, manejo de
bases de datos,
control de planillas,

seguimiento de
beneficiarios,
verificaciéon de

soportes o apoyo a
programas sociales,
alimentarios o
comunitarios.

TOTAL TALENTO HUMANO
3. ASISTENCIA NUTRICIONAL, PSICOSOCIAL, SALUD PREVENTIVA Y COMUNITARIA.

$
68.635.000,00

Comprende la ejecucion integral del componente de asistencia nutricional y psicosocial dirigido a los beneficiarios del Programa Hambre
Cero, incluyendo valoracion nutricional inicial, seguimiento nutricional periédico, valoracién psicosocial, seguimiento psicosocial individual y
familiar cuando aplique, identificacién de riesgos sociales, familiares, nutricionales o de salud, y desarrollo de talleres semanales en cada
comedor comunitario o punto de atencién.

El componente nutricional debera incluir actividades de educacién alimentaria, promocién de habitos de vida saludable, prevencién de
enfermedades asociadas a la malnutricion, recomendaciones basicas de alimentacion y seguimiento a beneficiarios con condiciones
nutricionales especiales o alertas identificadas.

El componente psicosocial debera incluir acompafiamiento social a la poblacién beneficiaria, identificacién de condiciones de vulnerabilidad,
seguimiento a casos priorizados, orientacion a beneficiarios y cuidadores, fortalecimiento de redes de apoyo familiar y comunitario, reporte
de novedades sociales y articulacion con la oferta institucional cuando se requiera.

Cuando durante la ejecucion del componente se identifiquen situaciones que requieran atencién en salud, valoracién médica, atencion
psicoldgica, control nutricional especializado u otra intervencion que exceda el alcance preventivo del contrato, el contratista debera realizar
la respectiva remision, canalizacién u orientacion hacia la EPS, IPS, ESE municipal o entidad competente, dejando constancia en los formatos
de seguimiento correspondientes.

El valor del item incluye talento humano idéneo para los componentes nutricional y psicosocial, planeacion y ejecucion de talleres semanales,
valoraciones, seguimientos, informes técnicos, fichas individuales, matrices de alertas y remisiones, actas, listados de asistencia, registros
fotograficos, materiales pedagdgicos, desplazamientos y demas costos necesarios para el cumplimiento integral del componente durante el
plazo contractual. Los detalles técnicos seran los contenidos en el Estudio Previo.

P NO. DE
ITE VALOR VALOR
M DESCRIPCION CANTIDAD BENEF\L’CIARIO UNITARIO TOTAL

Servicio especializado de asistencia nutricional,
psicosocial, salud preventiva y comunitaria dirigido a los
beneficiarios del programa “Hambre Cero”, que incluye
valoracion inicial y seguimiento basico de beneficiarios,
diligenciamiento de fichas individuales, identificacion de
alertas nutricionales, psicosociales o de salud preventiva,
desarrollo de talleres educativos en cada comedor o punto
de atencion, orientacion a beneficiarios, acudientes o
4,0 | cuidadores, promocién de habitos saludables, higiene, 1 506 $ 100.000,00
autocuidado, convivencia, buen trato, corresponsabilidad
familiar y rutas de atencion institucional. El item incluye
talento  humano idoneo, material pedagdgico,
desplazamientos, formatos, matrices de seguimiento,
informes técnicos, planillas de asistencia, registros
fotograficos y demas soportes necesarios para verificar la
ejecucion integral del componente durante el plazo
contractual.

TOTAL, ASISTENCIA

$
50.600.000,00

$
50.600.000,00

$
TOTAL, PROYECTO 499.995.000,0
0

4.4 RUBROS QUE COMPONEN LA CONTRATACION:

El contrato sera financiado con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 000431 del
14 de julio de 2026, por valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 500.000.000,00) M/CTE,
tal como se evidencia a continuacién:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE CERETE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

000431
Vigencia: 2026 -
Fecha de expedicion: 14 de julio de 2026
Tipo de compromiso: CONTRATO
Ordenador del Gasto: SAID DAVID BITAR CASTILLA
Solicitante: TABOADA PERNETT ALEJANDRO

Objeto:  PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION MEDIANTE LA OPERACION DE COMEDORES COMUNITARIOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA "HAMBRE CERO", Y EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y ATENCION PSICOSOCIAL, PROMOVIENDO LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EL BIENESTAR DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL MUNICIPIO DE CERETE, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE PRESUPUESTO
HACE CONSTAR:

Que en el PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA, aparece el (los) siguiente (s) Rubro (s) como se detalia:

. SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO AP
2.3.2.02.02.009.35 Potitica plblica MAMBRE CERO 124300400 oo LIBRS BIVERSION 500,000,000.00

oc: 93500 Otros servicios soclales sin alojamiento
WGA: 4101042 Servicio de apoyo para la seguridad alimentania

Total COP: $ 500,000,000.00

» A
Pz Fe
LU LD l} 1
LILIANA LUZ DIAZ MACEA
Profesional Especializado de Presupuesto

4.5.- FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: A. UN PAGO
ANTICIPADO: Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, por la suma de
CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($149.998.500), una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del contrato y suscrita el acta de inicio. B. TRES PAGOS
MENSUALES IGUALES: Cada uno por valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS MI/CTE
($87.499.125), equivalentes individualmente a los diecisiete puntos cinco por ciento (17,5%)
del valor total del contrato. El primer pago mensual se realizara a los treinta (30) dias de ejecucion
del contrato y los siguientes pagos se efectuaran sucesivamente, previa presentacion de la cuenta
de cobro o factura, informe de ejecucion del periodo acompafiado de las respectivas evidencias y
soportes, acta de ejecucion parcial con sus correspondientes soportes, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato, acreditaciéon del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y de los aportes parafiscales, cuando haya lugar, y los demas requisitos exigidos por
la oficina de tesoreria municipal. C. UN PAGO FINAL: Por valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE
($87.499.125), equivalente a los diecisiete puntos cinco por ciento (17,5%) del valor total del
contrato, una vez culminado y recibido a satisfaccion el objeto contractual. El pago final se
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realizara previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, informe final de ejecucion del contrato
con las evidencias y soportes del cumplimiento de cada una de las obligaciones, informe final del
supervisor, acta de recibo final o certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor, acreditacion del pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales del personal empleado en la ejecucion del contrato, certificado
de ingreso al almacén municipal de los bienes que, por su naturaleza, deban ser incorporados al
inventario de la entidad, liquidacién del contrato, actualizacién de las garantias cuando haya lugar y
cumplimiento de los demas requisitos exigidos por la oficina de tesoreria municipal.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
OFERTA ECONOMICA 27
FACTOR DE CALIDAD 29,5

INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION PUBLICA

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

VINCULACION DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES 0,25
MIPYME 0,25
. CUOTA PARAFISCAL - 6
CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE PUNTOS
OBLIGATORIO — DECRETO 248 DE MARZO
DE 2021. PROVEEDOR DIRECTO - 6

PUNTOS

PUNTAJE ADICIONAL AL PEQUENO
PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL O
PRODUCTOR LOCAL DE LA AGRICULTURA 10
CAMPESINA, FAMILIAR O COMUNITARIA
LOCAL Y/O SUS ORGANIZACIONES

TOTAL 100

5.1.0FERTA ECONOMICA. (27 PUNTOS)

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del servicio del presente proceso,
los riesgos y la administraciéon de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
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municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

5.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del
peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
el proceso del numeral 5.1.3.

5.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

5.1.3. METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: MEDIA
GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.

Para el calculo de este método de ponderacion se tendra en cuenta el niumero de propuestas validas
y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

Numero de propuestas (n) Numero de veces en las que se incluye el
[nimero] presupuesto oficial (nv) [veces]
1-3
4-6
7-9
10-12
13-15

DB WIN|—~

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

MGpgy = (””")\/POl * POy * PO3...%x POy % Vi % Vo x .V

Donde:
e MGpp : Es la media geométrica con presupuesto oficial.
e PO: Es el presupuesto oficial del proceso.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
e n: Es el numero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
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Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de
acuerdo con la siguiente formula:

27 * <1 — (%)) Para valores menores o iguales a MGpg
PO

Puntaje = Donde:

27 (1 — 2% <M)> Para valores mayores a MGpg
MGpo

e MGpo
o : Esla media geométrica calculada.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Nota: El puntaje base que se tendra en cuenta dentro de la formula sera de 27 PUNTOS, tal y
como se indico en los criterios de ponderacion.

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto
Oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial
y el valor de la propuesta en el formato respectivo debidamente firmado.

5.2. FACTOR DE CALIDAD. (29,5 PUNTOS)

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Conceptos Puntaje
(i) DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES. 15,50
(i) GRUPO DE TRABAJO. 14
Total 29,50

5.2.1. DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES

iTEM DESCRIPCION CONTENIDO PUNTOS
Para acreditar este aspecto se debe allegar con la Calidad de . la ejecucion
e contractual  nivel muy bueno o 15.50
propuesta las certificaciones de los contratos excelente )

presentados para la experiencia habilitante, en
donde se exprese que como contratista cumplié
con el objeto contractual de manera excelente o
muy bueno o bueno o regular o malo, firmada por
el profesional competente de la entidad contratante

Calidad de la ejecucioén contractual
nivel bueno. 7

Calidad de la ejecucién contractual

donde de fe sobre la calidad del contrato ejecutado. | ~ 0
nivel regular o malo
5.2.2. GRUPO DE TRABAJO:
En el caso de este criterio se asignaran 14 PUNTOS.
ITEM CARGO CANTIDAD| PERFIL PROFESIONAL | EXPERIENCIA GENERAL |EXPERIENCIA ESPECIFICA [PUNTAJE
PROFESIONAL MINIMO TRES (3) ANOS | MINIMO UN (1) ANO DE
UNIVERSITARIO EN| DE EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
INGENIERIA ~ DE| PROFESIONAL, DESEMPENANDO 6
1 | COORDINADOR: 1 ALIMENTOS O QUIMICA | CONTADOS APARTIRDE | CARGOS O |pUNTOS
DE  ALIMENTOS O| LA FECHA DE | ACTIVIDADES COMO
ADMINISTRACION  DE | EXPEDICION DEL | DIRECTOR,
EMPRESAS O| TITULO PROFESIONAL | COORDINADOR, LIDER
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ADMINISTRACION O, CUANDO LA | O RESPONSABLE DE
FINANCIERA 0| PROFESION SE | PROGRAMAS,
CONTADURIA PUBLICA. | ENCUENTRE PROYECTOS o
LEGALMENTE CONTRATOS
REGLAMENTADA, RELACIONADOS CON
DESDE LA EXPEDICION | SERVICIOS DE
DE LA MATRICULA O | ALIMENTACION,
TARJETA | coMEDORES
PROFESIONAL, SEGUN | COMUNITARIOS,
CORRESPONDA. ASISTENCIA
ALIMENTARIA,
ATENCION
NUTRICIONAL o
PROGRAMAS
SOCIALES DIRIGIDOS
A POBLACION
VULNERABLE.
MINIMO TRES (3) MESES
TECNICOS o DE EXPERIENCIA
. ESPECIFICA EN LA
TECNOLOGOS 0 ¢
EJECUCION O APOYO
ESTUDIANTE
DE PROGRAMAS
UNIVERSITARIO EN )
; SOCIALES, ATENCION A
AREAS SOCIALES O
COMUNITARIAS Ol MiINIMO SEIS (6) MESES CSI?II\IQSA%,\IJ_E TRABAJO
GESTOR(A) ADMINISTRATIVAS O : 8
2 DE EXPERIENCIA | COMUNITARIO,
COMUNITARIO(A) AMBIENTALES O | CRBORAL CARACTLR Aoy [PUNTOS
EDUCATIVAS DE SALUD, '
SEGUIMIENTO DE
O ATENCION INTEGRAL BENEFICIARIOS
0 PROMOCION SOCIAL O B RN 0%
GESTION COMUNITARIA
! INSTITUCIONALES,
O RECREACION O A
VA INEANCIA ACOMPARAMIENTO
TERRITORIAL o
ACTIVIDADES AFINES.

NOTA: El personal previsto para la evaluacién es sin perjuicio del requerido por la entidad en el
numeral 2.3. del estudio previo para la operacion del programa.

Para efectos de la verificacion, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido. PARAGRAFO
PRIMERO: Deberan allegarse hojas de vida debidamente diligenciadas de la funcion publica y
firmadas en original, junto con los soportes de la informacién contenida en la misma. PARAGRAFO
SEGUNDO: Si el proponente resultara adjudicatario del contrato, debera mantener para la ejecucion
del contrato, el personal presentado en la propuesta. PARAGRAFO TERCERO: Debera allegarse
con la propuesta fotocopia de cédula de ciudadania, Certificado de no encontrarse reportado en el
Registro Nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional, y las cartas de compromiso
debidamente diligenciadas por el personal propuesto debidamente firmadas en original y con nota
de presentacion personal ante notario.

La verificacion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas
para el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno del profesional se debera presentar la matricula
o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados con su respectiva acta de
liquidacion o certificacion debidamente firmada y expedida por la entidad contratante, que contenga,
como minimo, la siguiente informacion:

- Nombre del contratante.

- Objeto del contrato.

- Cargo desempenado.

- Fechas de inicio y terminacion del contrato.

- Firma del personal competente.

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de la
traduccion correspondiente.

c. La experiencia general del profesional cuando se solicite, sélo podra ser contabilizada a partir de
la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su
expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique
la fecha de expedicion de la misma.
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d. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara doble
contabilizacion.

e. Los estudios de educacion superior (pregrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente.

f) la experiencia del grupo del trabajo operativo se acreditara con certificacion de experiencia
especifica, la cual debera contener la siguiente informacion:

- Nombre del contratante.

- Objeto del contrato.

- Cargo desempefiado.

- Fechas de inicio y terminacion del contrato.

- Firma del personal competente

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS).

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

20

5.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del proyecto o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en
fecha 29/05/2026, se determind que los bienes relevantes para el desarrollo del proyecto no se
encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
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empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al
apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
— Proponente Plural aplicable AElE erliede
) Promocién de
1 Unicamente |.ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nauonales o]
colombianos con Trato Nacional
(4.3.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales o
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 T Nacional
nacional con Trato Naciona
(4.3.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de - .
: . Servicios Nacionales o
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente .
: o con Trato Nacional
nacional Plural no especifica a (4.3.1)
cual regla se acoge, se "
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que | No aplica la regla de Incorporacién de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente nacional
" | integrantes es extranjero sin | de 2015, ni la de los en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.3.2)

5.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocioén de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS.

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educaciéon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucioén del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje
por el factor del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
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5.4. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o que
acredite las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 287 de 2026.

Para esto debe:

i) Diligenciar el “Formato — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad vy
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad”, suscrito por la persona natural suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion v,

i) Acreditar el numero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o acreditar
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que cumplan con las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 287 de 2026.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual en la estructura
plural y que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion. Este ultimo porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato — Vinculacién de personas en condiciéon de
discapacidad y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad” debe suscribirlo el
integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda,
de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte la mayor
participacion porcentual de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas
cumpla con lo exigido en el Decreto 1082 de 2015 y el decreto 287 de 2026.

5.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS).

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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5.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA. (0,25 PUNTOS).

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unién Temporal

5.7. CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE OBLIGATORIO - DECRETO 248 DE MARZO
DE 2021.

PUNTAJE MAXIMO: 12 PUNTOS

El puntaje maximo se distribuye en dos criterios obligatorios de asignacion de puntos, acorde con lo
sefialado en el Articulo 2.20.1.2.1. Puntajes adicionales obligatorios del Decreto 248 de 2021, el
cual a la letra reza:

"(...) Articulo 2.20.1.2.1. Puntajes adicionales obligatorios. Las entidades publicas descentralizadas
del orden nacional y las entidades territoriales cada vez que requieran productos de origen
agropecuario para atender la demanda de los programas institucionales de servicios de alimentacién
definidos en el presente Titulo, asignaran los siguientes puntajes adicionales, en las modalidades de
seleccion previstas en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en las que se otorguen puntajes a los
oferentes dentro de sus procedimientos, cuando los oferentes presenten uno o mas contratos de
proveeduria suscritos con productores agropecuarios nacionales:

A. Cuota Parafiscal. Se asignara el seis por ciento (6%) de los puntos al oferente cuya
mayoria de proveedores, indicados en el inciso anterior, esto es la mitad mas uno, esté a paz
y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten
con fondo parafiscal/. Este criterio se acreditara a través de la certificacion emitida por el
Fondo Parafiscal respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre del productor
que acredite el descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a través del documento que
acredite la paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo.

B. Proveedor Directo. Se asignara un seis por ciento (6%) adicional al oferente que también
tenga la calidad de pequefio productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria y/o sus organizaciones. Condicién que se acreditara a través del Registro Unico
Tributario - RUT, en el que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la
Seccion A de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (CI/U), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia.
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Paragrafo 1. Para acreditar la calidad productor nacional se debera allegar contrato de
arrendamiento o un certificado de tradicién y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los
impuestos, contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores
tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la
vereda, el municipio, el departamento o la regién de ubicacién donde se encuentra el sistema de
produccion del proveedor de los productos agropecuarios dentro del territorio nacional.

Paragrafo 2. Para acreditar la calidad pequefio productor se tomara el medio de prueba establecido
en el articulo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de
productor de la Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria debera demostrar que figuran como
productor de la ACFC en el registro general de pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales o en el Sistema de Informacion
Alimentaria una vez entre en operacion.

..y

Acorde con lo anterior, la distribucion de los puntos maximos obligatorio se otorgara de la siguiente
forma para los proponentes que acrediten las calidades exigidas:

PROVEDURIA PUNTAJE
CUOTA PARAFISCAL 6 PUNTOS
PROVEDOOR DIRECTO 6 PUNTOS

Documentos requeridos para la asignacion de puntajes obligatorios Decreto 248/2021:

e Uno o mas contratos de proveeduria, suscrito entre el oferente o uno de sus integrantes
cuando se trate de proponente plural y, un productor de alimentos de origen agropecuario
para atender la demanda del servicio requerido.

e Para cuota parafiscal se deben presentar los documentos que se sefialan en el literal a) del
articulo 2.20.1.2.1 por cada contrato de proveeduria.

e Para proveedor directo se deben presentar los documentos que se sefalan en el literal b)
del Articulo 2.20.1.2.1. y los paragrafos del mismo articulo, dependiendo de la calidad de
productor del oferente.

5.8. PUNTAJE ADICIONAL AL PEQUENO PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL O
PRODUCTOR LOCAL DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR O COMUNITARIA
LOCAL Y/O SUS ORGANIZACIONES: 10 PUNTOS

El proponente que presente promesas de contrato de proveeduria en los términos del articulo
2.20.1.2.3. de decreto 248 de 2021 y de acuerdo con las exigencias del articulo 2.20.1.1.4 del mismo
decreto se hara acreedor a un maximo de 10 puntos sin perjuicio de la asignacién proporcional que
a continuacion se enuncia:

DESCRIPCION PUNTAJE
S| EL PROPONENTE CELEBRA CONTRATOS DE PROMESA DE
PROVEEDURIA CON PEQUENO PRODUCTOR
AGROPECUARIO LOCAL O PRODUCTOR LOCAL DE LA 10 PUNTOS

AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR O COMUNITARIA
LOCAL Y/O SUS ORGANIZACIONES EN UN PORCENTAJE
MAYOR AL 30% DE LAS COMPRAS LOCALES ESTABLECIDAS
EN EL ANALISIS DEL SECTOR SE OTORGARA
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S| EL PROPONENTE CELEBRA CONTRATOS DE PROMESA DE
PROVEEDURIA CON PEQUENO PRODUCTOR
IAGROPECUARIO LOCAL O PRODUCTOR LOCAL DE LA 0 PUNTOS
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR O COMUNITARIA
LOCAL Y/O SUS ORGANIZACIONES EN UN PORCENTAJE
MENOR AL 30% DE LAS COMPRAS LOCALES ESTABLECIDAS
EN EL ANALISIS DEL SECTOR SE OTORGARA

5.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afno de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato
o que acredite una de las condiciones previstas en el decreto 287 de 2026.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), se tomara en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual en la estructura
plural y que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion. Este ultimo porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que son personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
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edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacidn del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato — Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta es inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como

Alcaldia de Cereté X @alcaldia_cerete
Calle 14 #12 - 41 alcaldia_cerete
1 contactenos@cerete-cordoba.gov.co @ AlcaldiaCerete

Scanned with

_
@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RepUblica de Colombia

& )7 AICG Id [o] Departamento de Cérdoba
' Municipio de Cereté
de Cere.l.e NIT. 800.096.744-5
ESTUDIOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el

presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de
Licitacién Publica.

son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato - Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacidon de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
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gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegraciony».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el
«Formato - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;
(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme», suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (ndmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

La Matriz 1 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato.
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
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7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega
de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en
relacidn con los cuales presento oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Aseguradol | \; ;\G1p|0 DE GERETE identificado con NIT. 800.096.744-5.
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
A Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccién
segurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar

la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido

los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco dias habiles siguientes contados a partir
de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

CUALQUIERA DE LAS CLASES PERMITIDAS POR EL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.2
DEL DECRETO 1082 DE 2015, A SABER: (I) CONTRATO DE SEGURO
CONTENIDO EN UNA POLIZA PARA ENTIDADES ESTATALES, (Il) PATRIMONIO
AUTONOMO, (lIl) GARANTIA BANCARIA.

CLASE
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ESTUDIOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el

presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante la modalidad de
Licitacién Publica.

ASEGURADO/ N
BENEFICIARIO MUNICIPIO DE CERETE identificado con NIT. 800.096.744-5.
VALOR
AMPARO VIGENCIA ASEGURADO
LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO peL | CUMPLIMIENTO EL VALOR DE ESTA
DEL CONTRATO | GARANTIA DEBE
CONTRATO Y EL PAGO DE LAS
p DEBE TENER UNA | SER DEL DIEZ POR
MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL )
VIGENCIA MINIMA | CIENTO (10%) DEL
PECUNIARIA QUE SE LE
IMPONGAN HASTA LA | VALOR DEL
LIQUIDACION DEL | CONTRATO
CONTRATO.
LA GARANTIA DE
CALIDAD DEL | EL VALOR DE ESTA
SERVICIO DEBE | GARANTIA DEBE
TENER UNA | SER DE EL DIEZ
CALIDAD DEL SERVICIO VIGENCIA MINIMA | POR CIENTO (10%)
HASTA LA | DEL VALOR DEL
LIQUIDACION DEL | CONTRATO
CONTRATO.
LA GARANTIA DE
PAGO
ANTICIPADO
AMPAROS, DEBE ESTAR
VIGENCIA Y VIGENTE HASTA
VALORES LA LIQUIDACION
ASEGURADOS DEL CONTRATO | [\ \/a| OR DE ESTA
O HASTA QUE LA ;
GARANTIA DEBE
ENTIDAD
] ESTATAL SER EL CIENTO
DEVOLUCION DE PAGO | cniFlQUE £, | POR CIENTO
ANTICIPADO (100%) DEL MONTO
CUMPLIMIENTO
PAGADO DE
DE_TODAS LAS | coova
ACTIVIDADES = O | ,\ (i~ 5apa
LA ENTREGA DE :
TODOS LOS
BIENES 0
SERVICIOS
ASOCIADOS AL
PAGO
ANTICIPADO.
ESTA GARANTIA
PAGO DE SALARIOS, DEBE ESTAR | EL VALOR DE LA
VIGENTE POR EL | GARANTIA  SERA
PRESTACIONES SOCIALES 0
LEGALES E INDEMNIZACIONES | PLAZO DEL | DEL DIEZ (10%) DEL
LABORALES CONTRATO Y | VALOR TOTAL DEL
. TRES (3) ANOS | CONTRATO
MAS.
e PARALAS PERSONAS JURIDICAS: LA GARANTIA DEBERA TOMARSE CON
EL NOMBRE O RAZON SOCIAL Y TIPO SOCIETARIO QUE FIGURA EN EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO RESPECTIVA, Y NO SOLO CON SU SIGLA,
A NO SER QUE EN EL REFERIDO DOCUMENTO SE EXPRESE QUE LA
SOCIEDAD PODRA DENOMINARSE DE ESA MANERA.
e NO SE ACEPTAN GARANTIAS A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O
DE ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO. CUANDO EL
TOMADOR CONTRATISTA SEA UNA UNION TEMPORAL O CONSORCIO, SE DEBE

INCLUIR RAZON SOCIAL, NIT Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE

CADA UNO DE LOS INTEGRANTES.

e PARA EL CONTRATISTA CONFORMADO POR UNA ESTRUCTURA PLURAL
LA GARANTIA DEBERA SER
OTORGADA POR TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONTRATISTA, PARA
LO CUAL SE DEBERA RELACIONAR CLARAMENTE LOS INTEGRANTES, SU
IDENTIFICACION Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION, QUIENES PARA

(UNION  TEMPORAL,

CONSORCIO):

TODOS LOS EFECTOS SERAN LOS OTORGANTES DE LA MISMA.
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ESTUDIOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de
Licitacién Publica.

e

NUMERO Y ANO DEL CONTRATO

[ ]

INFORMACION e OBJETO DEL CONTRATO

NECESARIA e FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA
o

DENTRO DE LA EN CASO DE NO USAR CENTAVOS, LOS VALORES DEBEN APROXIMARSE
POLIZA AL MAYOR EJ. CUMPLIMIENTO SI EL VALOR A ASEGURAR ES
$14.980.420,20 APROXIMAR A $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicion o proérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.2.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados MUNICIPIO DE CERETE identificado con NIT No. 800.096.744-5 y el Contratista.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o

Tomador consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Valor Doscientos (200) SMMLV.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE CERETE identificado con NIT. 800.096.744-5

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de

Amparos - o o
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
Informacion e  Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢ Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ninguin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.
Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.
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ESTUDIOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante la modalidad de
Licitacién Publica.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacidn esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Valor del Proceso Excepcién Proceso de
Entidad de Contrataciéon aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial VIGENTE Estatal superior al umbral proceso de cubierto por el
Cubierta del acuerdo L acuerdo
. contratacion .
comercial comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Alianza Chik_a Sl Sl NO NO NO
Pacifico México S NO NO NO NO

Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO

El Sl Sl Sl NO Sl
Triangulo Salvador
Norte Guatemala Sl Sl Sl NO Sl

Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda Si NO NO NO

Sl

del norte
Comunidad Andina Sl Sl N/A N/A Sl

9. SUPERVISION

EL MUNICIPIO ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del secretario
gobierno y seguridad ciudadana del Municipio de Cereté.

El supervisor ejercera, en nombre de EL MUNICIPIO, un control integral sobre el contrato, para lo
cual podra, en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi
como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, todas
las condiciones existentes al momento de la celebracion del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el supervisor apoyara, asistira y asesorara
al Municipio en todos los asuntos que se susciten durante la ejecucion del contrato y esta facultado
para revisar todos los documentos del contrato.

El contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito el supervisor; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al interventor, antes de
proceder a ejecutarlas.

10. ANALISIS DE SECTOR

Hace parte del presente proceso en documento aparte.

Para constancia se firma en el municipio de Cereté, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de
2026.

Atentamente,

X @alcaldia_cerete
alcaldia_cerete
@ AlcaldiaCerete
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ALEJANDRG TABOADA PERNETT
SECRETARIO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA
MUNICIPIO DE\CERETE
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