FORMULARIO 1.
PROPUESTA ECONOMICA.

Sefores:
Municipio de Cereté
Cérdoba.

REF: Proceso de Licitacion Publica No. LP-008-2026

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION MEDIANTE LA OPERACION DE
COMEDORES COMUNITARIOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA “HAMBRE CERO”, Y EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y
ATENCION PSICOSOCIAL, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EL BIENESTAR
DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL MUNICIPIO DE CERETE, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

1. RACION DE COMIDA

El valor unitario promedio de la racién alimentaria es el resultado del promedio de los valores unitarios determinados para los diferentes
grupos etarios de la poblacion beneficiaria. Este valor constituye una referencia promedio y, por tanto, no debe multiplicarse directamente
por los setenta (70) dias de atencion y los quinientos seis (506) beneficiarios, toda vez que el valor total del componente se obtiene del
andlisis discriminado de costos, atendiendo la distribuciéon de beneficiarios y el valor aplicable a cada grupo etario de acuerdo con el Analisis
de Costos.

VALOR ]
) ) UNITARIO | NO.DIAS POR NO. DE VALOR
EN [UIROIDEIRACION PROMEDIO | ATENDER BENEFICIARIOS | TOTAL
RACION
10 | ALMUERZO 70 506
TOTAL, RACION DE COMIDA

2. TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

Personal para el desarrollo de las actividades técnicas, administrativas y operativas de los diferentes componentes del proyecto. Dicho
personal debera cumplir con las especificaciones y funciones detalladas en el Estudio Previo.
* Valores conforme a la resolucién No. 003 del 05 de enero de 2026 tabla de honorarios alcaldia de Cereté.

i A VALOR MESES DE CANTIDAD DE | VALOR
ITEM ROL PERFIL PROFESIONAL | DEDICACION MENSUAL SERVICIO PROFESIONALES | TOTAL
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA DE

ALIMENTOS O QUIMICA
DE ALIMENTOS o}
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS o}
ADMINISTRACION
FINANCIERA o

CONTADURIA  PUBLICA.

Minimo tres (3) afios de
experiencia profesional,
contados a partir de la fecha
de expedicion del titulo
profesional o, cuando la
profesiéon se  encuentre
legalmente  reglamentada,
desde la expedicion de la

2,1 | COORDINADOR 100% 3,5 1

matricula o tarjeta
profesional, segun
corresponda.

Minimo un (1) afio de
experiencia desempefiando
cargos o actividades como
director, coordinador, lider o
responsable de programas,
proyectos o contratos
relacionados con servicios
de alimentacion, comedores
comunitarios, asistencia
alimentaria, atencion
nutricional o  programas




sociales dirigidos a
poblacién vulnerable.

Técnicos, tecndlogos o
estudiante universitario en
areas sociales,
comunitarias,
administrativas,
ambientales, educativas, de
salud, atencion integral,
promocion social, gestion
comunitaria, recreacion,
primera infancia o afines.

Minimo seis (6) meses de
GESTOR(A) experiencia laboral.

22 COMUNITARIO(A)

100% 3,5 6

Minimo tres (3) meses de
experiencia especifica en la
ejecucion o apoyo de
programas sociales,
atencion a poblacion
vulnerable, trabajo
comunitario, caracterizacion
y seguimiento de
beneficiarios, jornadas
institucionales,
acompafamiento territorial
o actividades afines.

TECNICOS o
TECNOLOGOS o}
ESTUDIANTE

UNIVERSITARIO EN
AREAS SOCIALES O
COMUNITARIAS o}
ADMINISTRATIVAS o}
AMBIENTALES o}
EDUCATIVAS DE SALUD,
O ATENCION INTEGRAL O
PROMOCION SOCIAL O
GESTION COMUNITARIA
(6} RECREACION o}

APOYO PRIMERA INFANCIA.

2,3 | ADMINISTRATIVO
Y SEGUIMIENTO

Minimo un (1) afio de 100% 35 1

experiencia laboral, de los
cuales por lo menos seis (6)
meses deberan
corresponder a actividades
de apoyo administrativo,
organizacion  documental,
elaboracion y consolidacion
de informes, manejo de
bases de datos, control de
planillas, seguimiento de
beneficiarios, verificacién de
soportes o0 apoyo a
programas sociales,
alimentarios o comunitarios.

TOTAL TALENTO HUMANO

3. ASISTENCIA NUTRICIONAL, PSICOSOCIAL, SALUD PREVENTIVA Y COMUNITARIA.

Comprende la ejecucion integral del componente de asistencia nutricional y psicosocial dirigido a los beneficiarios del Programa Hambre
Cero, incluyendo valoracién nutricional inicial, seguimiento nutricional periédico, valoracién psicosocial, seguimiento psicosocial individual y
familiar cuando aplique, identificacion de riesgos sociales, familiares, nutricionales o de salud, y desarrollo de talleres semanales en cada
comedor comunitario o punto de atencién.

El componente nutricional debera incluir actividades de educacion alimentaria, promocién de habitos de vida saludable, prevencién de
enfermedades asociadas a la malnutricién, recomendaciones basicas de alimentaciéon y seguimiento a beneficiarios con condiciones
nutricionales especiales o alertas identificadas.

El componente psicosocial debera incluir acompafamiento social a la poblacién beneficiaria, identificacion de condiciones de vulnerabilidad,
seguimiento a casos priorizados, orientacion a beneficiarios y cuidadores, fortalecimiento de redes de apoyo familiar y comunitario, reporte
de novedades sociales y articulacion con la oferta institucional cuando se requiera.

Cuando durante la ejecucion del componente se identifiquen situaciones que requieran atencion en salud, valoracion médica, atencion
psicolégica, control nutricional especializado u otra intervencion que exceda el alcance preventivo del contrato, el contratista debera realizar
la respectiva remision, canalizacion u orientacion hacia la EPS, IPS, ESE municipal o entidad competente, dejando constancia en los formatos
de seguimiento correspondientes.

El valor del item incluye talento humano idéneo para los componentes nutricional y psicosocial, planeacién y ejecucién de talleres semanales,




valoraciones, seguimientos, informes técnicos, fichas individuales, matrices de alertas y remisiones, actas, listados de asistencia, registros
fotograficos, materiales pedagdgicos, desplazamientos y demas costos necesarios para el cumplimiento integral del componente durante el
plazo contractual. Los detalles técnicos seran los contenidos en el Estudio Previo.

iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

NO. DE
BENEFICIARIOS

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

4,0

Servicio especializado de asistencia nutricional, psicosocial, salud
preventiva y comunitaria dirigido a los beneficiarios del programa
“Hambre Cero”, que incluye valoracion inicial y seguimiento basico
de Dbeneficiarios, diligenciamiento de fichas individuales,
identificacion de alertas nutricionales, psicosociales o de salud
preventiva, desarrollo de talleres educativos en cada comedor o
punto de atencion, orientacién a beneficiarios, acudientes o
cuidadores, promociéon de habitos saludables, higiene,
autocuidado, convivencia, buen trato, corresponsabilidad familiar y
rutas de atencioén institucional. El item incluye talento humano
idoneo, material pedagégico, desplazamientos, formatos, matrices
de seguimiento, informes técnicos, planillas de asistencia, registros
fotograficos y demas soportes necesarios para verificar la
ejecucion integral del componente durante el plazo contractual.

506

TOTAL, ASISTENCIA

TOTAL, PROPUESTA ECONOMICA

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA EN LETRAS:

FIRMA DEL PROPONENTE:

NOTAS:

Los valores que compongan la oferta econémica deberan expresarse en pesos colombianos
a precios fijos durante el plazo de ejecucién de contrato.

En caso de que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a este,
se entendera que este se encuentra incluido en el valor unitario (IVA presunto).

El presente formulario no sera objeto de solicitud de aclaraciéon por parte del municipio, por
consiguiente. Cualquier error que se presente en su diligenciamiento, lo hara incurrir en
causal de rechazo de su oferta.

En el evento de que el oferente no esté obligado a facturar IVA debe eliminar del valor
unitario el concepto de IVA.

En evento de que haya oferentes que facturen IVA y otros que no, las ofertas econémicas
seran evaluadas antes de IVA.



