
1 SUELDO ANUAL BASICO PORCENTAJE

1,1 Salario Mensual Básico 100%

Subtotal 100%

2 PRESTACIONES SOCIALES

Prima 30 días/año 8,33%

Cesantias Mes N. días (Basico + SD) 8,33%

Interés Cesantía mes 1% mes 1,00%

Vacaciones 15 días/año 4,17%

Subtotal 21,83%

PARAFISCALES

SENA 2,00%

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 4,00%

INSTITURO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 3,00%

Subtotal 9,00%

SEGURIDAD SOCIAL

Pensiones s 365 d/año 16%, 12% patrono y 4% empleado 12,00%

Medicina familiar o aportes a salud 8,50%

Riesgos profesionales A.R.L 6,96%

Subtotal 27,46%

Dotacion (3 veces al año) incluye seguridad industrial y salud ocupacional 5,00%

Subtotal 5,00%

Subtotal 63,29%

2 Gastos generales

Asesoria Contable y Tributaria 11,50%

Asesoria Legal 12,00%

Incapacidades no cubiertas por la EPS 2,00%

servicios publicos 3,00%

gastos legales y bancarios 1,70%

gastos no reembolsables 2,00%

Capacitación personal (cursos, congresos, seminarios) 1,00%

Subtotal 33,20%

3 Gastos de legalización

Pólizas - GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO 1,00%

Poliza única de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual 1,00%

Estampillas 0,50%

Estampilla PRO Universidad Nacional de colombia 0,50%

TOTA L POLIZA + ESTAMPILLA 1,50%

4 Honorarios (10% (1+2)) 19,65%

217,64%

2,18
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TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (DECIMAL)

FACTOR MULTIPLICADOR
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE AMBIENTE DE FORMACIÓN Y 
AULA DE INSTRUCTORES SEDE TAME DEL CENTRO DE GESTIÓN Y 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ARAUCA.
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- REGIONAL ARAUCA

FACTOR MULTIPLICADOR (%) (1+2+3+4)
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