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1.    DESCRIPCI

1.1.       IDENTIFICAcl

N DE LA

N

NECESIDAD QUE SE

DE IA NECESIDAD

PRETENDE

ESCUELA

14 DE AGOSTO

SATISFACER CON LA

DE 2026

coNrTRATAcl

Que de contormided con lo establecido en el articulo 70 de la Constituci6n Politica, el Estado debe promover y
fomentarelacccoalaoumuradetodosloscolombianosenigualdaddeoporfunidades,pormediodelaeducaci6n
permanenteylaensefiamacientifica,tecnica,artisticayprofesionalentodaslasefapasdelproce§odecreaci6n
de la identidad nacional. Igualmente establece que, el Estado promovefa la investigaci6n, la ciencia, el desarrollo
y la difusi6n de los va]ores oulturales de la naci6n.

Que igualmente establece que, el Estado promovefa la investigaci6n, la ciencia, el desarrollo y fa drfusi6n de los
valoresculturalesdelanaci6n.QueConsagraelAndculo2delaConsthoci6nPoliticadeColombia,quesonfines
EsencialesdelEstado8ewiralacomunidad,promoverlaprosperidadgeneralygarantizarlosprincipios,derechos
ydeberescomsagradosenlaConstmucion.Lasautondadesdelarepnblicaestainstituidasparaprotegeratodas
laspersonasresidentesenColombia.LosArticulos314y315delaConstituci6nPollticadeColombiaestablecen
queencadamunicipiohabfaunalcalde,jefedelaadministraci6nlocalyrepresentantelegaldelMunicipioaquien
le corresponde oumplir y hacer oumplir la constituci6n y la ley, dirigir la acci6n administrativa del municipio entre
Otras.

Quelaconstkei6npoliticaconsagraensuarticulo209inciso1,quelafunci6nadministrath/aqueestaalservicio
de  los intereses generates y se desarolla con fundamento en  los principios de igualdad,  moralidad,  eficacia,
economia,celeridad,imparcialidadypublicidadmedianteladescentralizaci6n,ladelegacidnyladesconcentraci6n
defunciones.Ademas,nuestracartapoliticaensuarticiilo311.establecequealMunioipiolecomespondeprestar
los  servicios  pt]b]icos  que  detemina  La  ley,  construir  las  obras  que  demande  el  progreso  local,  promover  la
participaci6n comunharia, el mejoramiento social y outhral de sue habitantes.

QueademaselArticulo17°delaLey397de1997estabteoequeelEstadoatravesdelMinisteriodeCulturaylas
entidades territoriales,  fomentafa las artes en todas sue expiesiones y las demas marrifestaciome simb6Iicas
expresivas, como elementos del dialogo, el intemambio,  la participaci6n y coma expresi6n libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pecifica,

Que el Artioulo 18 de la fey 397 de 1997, el Estado, a tTaves del Ministerio de Cufrora y las entidades territoriales,
establecefa estinulce especiales y promocionafa la creaci6n, la actividad artistica y culAmal, la investigaci6n y el
fortalecimieutodelasexpresicesouhorales,paratalefectoesfablecefa,entreofrosprogramas,bolsasdetrabajo,
becas,  premios  anuales,  concursos,  festivales,  talleres  de  formaci6n  artistica,  apoyo  a  personas  y  grupos
dedicados  a  actividades  culturales,  ferias,  exposiciones,  unidade§  m6viles  de  divulgaci6n  ourtural,  y  otorgara
incentivos  y cieditos  especiales  para  aTtistas sobresalientes,  asi  como  para  integrantes de  las  comunidades
locales  en  el  campo  de  la  creaci6n,  la  ejeouci6n,  la  experimentacich,  la formaci6n  y  la  investigaci6n  a  nivel
individual y colectivo.

EI Municipie de Duitama ha establecido el funcionamiento de los lnstitutos Descentralizados como mecanismo
paraacometerprogramasyproyectostendientesaoubrirlasnecesidadesdecadasectoryamanejarconcriterio
e  idoneidad  los  mismos,  basados  en  la  anterior  reflexi6n.  el  lnsthuto  de  Culture  y  Bellas  Artes  de  Duitama
Cuftyrama ha disehado la estructura de un plan que aifenda a la comunidad en materia de Cultura,  habiendo
concordancia cori los lineamientos planteados en el Plan de desam)Ilo, integrando a los nifios, j6venes y adultos
y comunidad en general y en donde fas expresiones culturates juegan un papel preponderante. EI Instituto de
CuthrayBellasArtesdeDuitamaCuhoramaesunentedeordendescentralizadocontafcamisionaldedesarrollar
programasyproyectosquefortalezcanatodalapoblaci6nenmateriadeoultura,asociandoestospropdsitosalos
demas estamentos del aparato central  para lograr la focalizaci6n  de  una fomaci6n integral y teniendo como

la formaci6n artistica  en los nif`os,obligaci6n el desarTollo de programas que pen.hen incentwar estrategias de
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adolescentes, j6venes y adultos.

Asi las cosas, pare el lnstiwho de Cultura y Bellas Aries de Duitama Culturama, es indispensable el desarrollo de
prooesosdeFomaci6nlntegralenareasArtisticas,porlooualsebuscaelfortalecinientodelaESCUELAPARA
LA FORMAC16N Y EL DESARROLLO DE IAS ARTES creada mediante Aouerdo No.020 del 30 de agosto de
2012,  para que se generen espacios de capacitaci6n dirigidos a la poblaci6n del Municipio de Duitama,  con el
animo implementar estrategias pare el fortalecimiento de la Oferta y el nivel de educaci6n artistica para la ciudad
de Duitama y la region, la formaci6n de pdblico. y el desarrollo artistico cultural, par med.ro de Escuela, brindando
espacios    de  sensibilhaci6n  y formaci6n  para  niflos.  niftas, j6venes,  adolescentes  y  adultos  para  utilizar  las
expresjonesaTtisticascomoinsrfumentosdebierrestar,erecimientointelectual,espirfroalyelaprovechamientodel
tiempo libre.

i.2.       JuSTIFICACION

Que el lnsttuto de Cilltura y Elel[as Artes de Duitama Culturama es un ente de orden descentralizado con tarea
misionaldedesarrollarprogramasyproyectosquefortalezcanatodaLapoblaci6nenmateriadecultura,asociando
estospropdsitosalosdemasestamentosdelaparatocentralparalograrlafocalizaci6ndeunaformaci6nintegral
y teniendo como obligaci6n el fomento al arte y la culture por lo anterior y sustentado, en las actividades que se
van  a  desarrollar.  En  aras  de  asegurar  el  oumplimierto  de  la  funci6n  administrativa  que  le  corresponde  a
CULTURAMA, es primordial contar con recursos extemos para su rrormal funcionamiento, tal es el caso de les
procesos de capacifeci6n de la ESCUEIA PARA IA FORMACI0N Y EL DESARROLLO DE IAS ARTES.

Que existe el  PLAN  DE  DESARROLLO HUNICIPAL DurrAHA NUESTRA  PRIORIDAD 202§ - 2027,  el cual
dentro de sue arfu'oulos cuenta con el sector cultura para todos asi:

EJE ESTRATEGICO 2: Desarrollo Social, Cultural y Deportivo. kForfaleciendo el desaITollo integral, a traves de la
oultura, el deporte y la inclusion social."

EsteEjeesfundamentalencuak)uierplandedesarrolloterritorial,yaqueseenfocaenelserhumarocomocentro
de la politico pdblica.  Su  prop6sito es consolidar una sociedad  mas justa,  equitativa,  parGcipatwa y con  pleno
aoceso a oportunidades que le permhan alcanzar su ma]dmo potencial, Se trata de un enfoque multidimensional
que aborda la calidad de vida de los ciudadanos desde diversas pei-spectivas, reconocjendo que el bienestar va
mss alla de log indicadores econ6micos.

Desde la perspectiva oufroral, el eje 2 reconooe la cultura como un motor de desarTollo y una hemamienta para la
transformaci6n social. Per ello, se propane la prctecci6n y promoci6n del patrimonio oufroral, tanto material cono
inmatehal,  asf  come  el  fomento  de  las  diversas  expresiones  artisticas  y  creativas  del  territorio.  Se  busca
democratizar el acceso a la oultura a trav6s de fa creaci6n y adeouaci6n de inhaestructuras coma bibliotecas,
casas de la cuthra y teatros, y el apoyo a los gestores y creadores locales. Este eje busca fchalecer la identidad
y  el  sentido  de  pertenencia  de  los  habitantes,  utilizando  la  oultura  como  un  espacio  de  dialogo,  memoria  y
construcci6n de paz.

PROGRAMAS DEL EJE ESTRATEGICO 2: .Desarollo Social, Cultural y Deportivo" Este EJE ESTRATEGICO se
compone de log siguientes programas en el area de Cuftura:
•     dpromoci6n y acoeso efectivo a prooesos culturales y artisticos.
•     Gesti6n, protecci6n y salvaguardia del patrimonio oufroral colombiano
•     Desarrollo integral de la primera infanc.ia a la juvenfud, y fortalecimiento de las capacidades de las families de

nif`as, nifice y adolesceutes

PROGRAMA "Promoci6n y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.: El programa ''Promoci6n y acceso
efectivo  a  procesos  oulturales  y  artisticos"  es  una  iniciativa  estrategica  que  busca  democratizar  la  cultura,

social. Estemotores de desarrollo humanecoma derechos fundamentalesla creatwidadreconociendo el arte



(I,v,,

INSTITUT0 DE CuLTURA Y BELIAS ARTES DE DUITAMA

CODIGO: F-GCJ)2

VERSION:05FECHA:1902-2024"CULTURAMA"Ia:I//£#
G EST16N CONTRACTUAL

FORMAT0 MODELO ESTUDlos PREvlos (PROCES0 DE Pagina 3 de 12

CONTRATACION DIREcl-A PRESTAcloN DE SERVIclos)

es esencial para el bienestar
r,,-g ,-...---. _.'__-.'_' .--.  _I.  .__  _ _
individual y colectivo, el fortalecimieuto de la idemid;d local, la cohesi6n social y el pensamiento critjco, A traves
de un enfoque inclusivo y descentralizado, se enfoca en derribar las bariuns geogfaficas, econ6micas y sociales
que hist6ricamente han limitado el acoeso a [as expresiones artisticas y oufrorales.

La estrategia se articula en varies lineas de acci6n.  Per un  ledo,  se  centre en  la  promoci6n del talento  lceal,
proporcionando espacios,  pecursos y plataformas para que artistas emergentes y consolidados puedan clear,
exhibir y difundir su trabajo. Esto incluye el apoyo a festivales, la creaci6n de redes de colaboraci6n y el fomento
delaproducci6ncufuralendiversasdisciplinas,comolamdsica,elteatro,lasartesvisuales,lal.rteraturayelcine,
Por otro lado, el aceso efectivo se garantiza mediante la descentralizaci6n de la oferta cultural, llevando eventos,
talleres y exposiciones a barrios, zonas rurales y comunidades que tradicionalmente han sido excluidas, Esto se
complementa con la implementaci6n de polltica§ de gratuidad a costos simb6licos y la adaptaci6n de espacios
para asegurar la accesibilidad a personas con discapacidad. EI programa no solo busca que la poblaci6n
consuma culture, sino que tambi6n se involuere en los prooesos culturales y artisticos a trav6s de la educaci6n no
fomal, talleres de formaci6n, Tesidencias creativas y proyectos de coclcaci6n comunitaria.  De esta manera, se
fomenta  una  ciudadania  activa  que  valora  y  enriqueoe  su  propio  patrimonio  oumural,  transfomando  a  los
espectadores en participantes y cicadores.

OBJETIVO DEL PROGRAMA 2,3.1  apromoci6n y aooeso efectivo a procesos oulturales y artisticos":  El objctivo
principal de este programa es garantizar que toda [a poblaci6n tenga la oportunidad de participar, clear, disfrutar
y beneficiarse de procesos oulturales y artisticos, fomentando la creaci6n, difusi6n y acceso a la oultura de forma
equitativa e inclusiva, con el fin de enriquecer la vida de los ciudadanos, fortalecer el tejido social y preserver el
patrimonio oufroral.

PRODUCTOS DEL PROGRAMA `Promocich y acceso efecti`/o a prooesce culturales y artisticos.: Log productos
que compone el programa son:

RESPONSABLE

Ia participaci6n en la vida culturalse fundamenta en la convicci6n de queprograma

ACTIVIDAD META . PRODUCTO lNDICADOR

2.3.1,1 Realizar     ds     eshidtos     y     la
construoci6n  del  teato  comdeie
bieentenato

Teatros oonsulos

Documentos de lineamientos
tbenbe

leatros congividos

Docunrends
lineamientos
realizedos

OFICINA ASEsORA
DE PLANEAcloN

Dctar de  material  de  lecture  a  la
Bibltoteca Munigival y la Bibliefeca
m6wl (bienal)

Servieio de acoeso a nraterial
de whra

Material        de        kefufa
disponible en bibliotecas y
espades                        no
conveminales

CULTURAVA

2.3.1.3 Promover  o1  arfe  aumeutato  la
entega  e  estlmuds  a  artsfas  y
gesfores     ourbmats     !ocale§     2
enbegar        5         becas         de
intemacionalizacien   pare   artisfa§
locales destaedce

Servieie de apoyo finandero
para  creadores  y  gestores
cumurfes

Estimudsotngados CuLTURAVA

2.3.1,4 Realiear publicactones  eon  temas
relaci'onados al arfe y la outtLira

Service   de   divnlacich   y
pubrrfunes

Publicaciones realkadas CULTURAMA

2.3.1.5 Realizar eventos de pronut6n de
actividades  outtiirales   reafizados:
Semana  Bolivariana,  ffi^dades
en    homenaie    al    divine    nifro,
Semana Santa, Concurso Cactque
Tundama,                           Conoulso
Depahamental  Zocan,  Dia  de  la
idefouad, Conourso de VIlancicos

actvidedes navideis

Servieto   de   promoci6n   de
acouades ouffurak£

Eventos  de  promcowh  de
aedvidedes           ouftyTales
realidos

CULTURAMA
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2.3,1.6

2.3.1.7

2.3.1.9

2.3.1.10

2.3.1.11

Realkar sesiones  del  consgiv de
Cutwra

Realizar    capecitaclones    perm
remover La educaci6n infomal

Realfar    mantenirniento    a    ds
Bienes     Culturales     (Primeros
Auxilios Molino
Atender          usuarios          con
acthridades   de   promocj6n   de
lectura
Fomufar    el    plan    de    mangle

Arfualizar   el    Plan   deeenal   de
outtura

Servicio  de apoyo   para   la
oiganizacich             y             La
pertictpaci6n      del      sector
artlstico,       outhTal      y       la
ciudadan!a

Servlcios    de    educacj6n
Informal
Servicio de mantenimiento
de infraestruct`Jra cultural

Servieios bibliotecarios

Planes        de        Manejo
Arqueol6gico
Dooumehos de Bneamientos
tinieos

Encuentros realndos

Pecorias      capachadas
con educacl6n infomal
lnfraestructura     cultural
intervenida

usuarios atendidos

Plan        de        Manejo
arqueol6gico aprobado
DociimentDs                     de
lineamierfes          teonieo§
realidos

CULTURAMA

CULTURARA

CULTURAMA

CuLTURAVA

OuLTURAMA

CuLTURAVA

Existe el PIAN DECENAL DE CULTURA 2026-2035 aprobado mediante Aouerdo No. 034 del 12 de diciembre de
2025, el cual busca la protecci6n y ejercicio de lee derechos culturales de sus habitantes mediante la protecci6n y
apropiaci6n  del  patrimonio  cultural;  fortalecer  la  fomaci6n,   creaci6n,   producci6n,   inves6gaci6n,   difusi6n  y
circulaci6ndelasmanifestacionesyexpresionesculturales;garandzarelaccesoalosbienesyserviciosculturales
en igualdad de oportunidades y contribuir a la integraci6n Degional en amonia con las politicas pdblicas de la
curtura departamentales y nacionales.

Oar cumplimieuto al PIAN DECENAL DE CuLTURA 2026-2035 en el Eje Programatico 2: Fomaci6n Artistica y
CulturaltieneporobjetivoUFortalecerlaescuelaparaelDesarTollodelasartes-CrearTundamadeCufroramaen
su  proceso de formact6n  artistica y sensibilizaci6n  social dirigido  a  la  primera  infancia,  irfencia,  adolescencia
personas adultas, personas mayores y pob]aci6n en condici6n de discapacidad, en las diversas areas artisticas
(masica,  teatro,  danza,  literatura,  artes  plasticas,  cinematografia,  audiovi8uales  y  circa)  como  una  estrategia
integral para el decarrollo cultural, la inclusion y la construoci6n de ciudadania en el municipio de Duitama.   Para
el oumplimiento de esto eje programatico, se .equiere llevar a cabe el desarollo y ejecuci6n de ]os programas de
la escuela de formaci6n artfstica, la cual esta enmarcado en el plan decenal de oultura y otros de vital importancia
pare el desarrollo curfural del municipio de Duitama durante el afro 2026. Asi mismo, fortaleer a traves de los
eventos, las agrupaciones estables de Culturama como mecanismo de proyecci6n ante la comunidad.

Existen los  Proyectos de inversion,  los cuales se enouentran  inscritos y debidamente vfabilizadce en el  Banco
MunicipaldeProyectosdelnveTsichycuentanconobjetivosdefinidos,metaseindicadoresquepermifenmedirel
impacto de [a inversi6n en la comunidad, discriminados asi:

•     PROYECTO   "IMPLEMENTAC16N   DE   PROCEsOS   DE   EDUCACION   N0   FORMAL   EN   ARTES,
SERVICIOS  BIBLIOIECARIOS,  EstiMULOS LOCALES Y AGENDA DE  EVENTOS VIGENCIA 2026 Y
2027   EN   BENEFICIO   DE   LA   POBLACION   DEL   MUNICIPIO   DE   DUITAMA",   con   viabilidad   No.
202500000048121 de fecha 16 de diciembre de 2025.

Que      se      suscribe      Convenio      lnteradministratwo      CIN-20260003,      cuyo      objeto      es      CONVENIO
iNTERroMiNisTRATivo  ENTRE  EL  MUNicipio  DE  DuiTAMA y  EL  iNSTiTUTo  DE  CULTURA y  BELLAs
ARTES  DE  DUITAMA  CULTURAMA  PARA  LA  IMPLEMENTAC16N  DE  PROCESOS  DE  EDUCAC16N  NO
FORMAL EN ARTES,  SERVICIOS  BIBLIOTECARIOS,  ESTiMULOS LOCALES Y AGENDA DE EVENTOS  EN
BENEFICIO DE IA POBLAC16N DEL MUNICIPIO DE DulTAMA, el cual registra adici6n y pr6iToga, permitiendo
ampliar las actividades y la cobertura en ifempo para la promoci6n de lecture. en beneficio de la poblaci6n de



(`y',

lNSTITUTO DE CUITURA Y BEUAS ARTES DE DUITAMA

CODIGO: FGC02

VERSION:05"CULTURAMA"'^¢1A,,£#
G EST16 N CONTRACTUAL FECHA: 19J)2-2024

roRMATO MODEro ESTUDIOs pREvlos (pROcEsO DE P5gina 5 de 12

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVIclos)

Duitama, mediante el Programa denominado FORMAcl STICA Y CULTURAL, par lo cual el Institute debe
efectuar les procesce de contrataci6n necesarice para el desarrollo de las obligaciones pactadae.

Corolario de lo expuesto, el  lnstituto de Cultura y Bellas Aries de Duitama, CULTURAMA requiere suscribir un

:EnR#8,8#uRn6FEgFoonfi[EgE:°ciu#':Cair£:iopNugNaE¥E#incoDnEiRSTisEu;eBtfr%bj%°A;PE¥#AECs'g#EDL:
PARA  LA  FORMACION  Y  EL  DESARROLLO  DE  LAS  ARTES  CREAR  TUND^MA  DEL  INSTITUTO  DE
CuLTURA Y BELLAS ARTES DE DulT^MA CULTURANA.". El cual tiene como sustento legal lo consagrado
en la ley 80 de 1993, sue decretos reglamentarios, la ley 1150 de 2007 y el Deoreto 1082 de 2015, con sujeci6n a
los principios del Artioulo 209 de la Constituci6n Politico de Colombia y Artioulo 3® de la Ley 1437 de 2011.

Ahora bien, teniendo en cuenfa que la entidad no cuenta con personal dentTo de su planta de cangos pare adelantar
dicha actividad, se debe cubrir esta necesidad con personas naturales que cumplan con los requisitos exigidos
por Icy para este tipo de servicio y que utiljcen log medios necesarios a fin de garantizarlo.

En  virtud  de  lo expuesto,  el  lnstjtuto  ha  previsto  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  Directa de  Prestaci6n  de
servicios, contratar una persona natural que ouente con el perfil adecuado a las necesidades enunciadas.

Que el presente proceso contractual ouentaL con la Disponibilidad Presupuestal No. 2026000100 de 13 de agosto
de 2026.

2.    DESCRIPCI N DEL 0BJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTIRATO A
CELEBRAR

2.1.       OBJETO

PRESTAC16N DE SEFMCIOS PROFESIONALES DE CAPACITAC16N EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS
EN  LA  ESCUELA  PARA  LA  FORRAC16N Y EL  DESARROLLO  DE  LAS AFITES  CREAR TUNDANA  DEL
INSTITUTO DE CuLTUFIA Y BELLAS ARIES DE DulTAVA CULTUIRAMA

2.2.  CODIGO UNSPSC

80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.3. RECuRSO HuVANO

FORWIACION ACADEIHICA SI_X_  NO_ -(LICENCIAcO EN ARTES PLASTICAS)

EXPERIENCIA

Un (01 ) afto desempehando funciones y/o actividades relacionadas con el objcto a contratar.

2.4.  OBLIGACIONES  DEL  CONTIIATISTA:    EL  CONTRATISTA  se  ob[iga  para  con  EL  CONTRATANTE  a
adelantar  la8  siguientes  actividades  necesarias  para  oumplir  con  el  objeto  del  contrato  segdn  la  propiiesta
presentada, asi:

2.4.1.  OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar y oumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato
2. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los infomes solictados par el supervisor. 3.
Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato realice, 4. Obrar con leahad y buena fe en coda una
de  las etapas  conti.actuales,  evitando dilataciones  y entrabamientos.  5.  Presentar [os  certificados de  page de
aportes al sistema general de seguridad social y de paratscales de conformidad a [a nomatividad vigente. 6. EI
CONTFIATISTA sera responsable ants las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de fas actividades
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que  desarrolle  en  virtud  del  contrato,  ouando  con  ellos  cause  petjujcio  a la  Administraci6n  o  a  terceros.  7.

Participaci6n  activa  en  los  procesos  de  CALIDAD,  MIPG  y  PIAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL.    8.
Garantizar el seguimiento procedinientos esfablecidos par el INSTITUT0 durante la ejecuci6n del contrato.  9.
Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, previo oumplimiento de los requisitos exigidos en el contrato
para fa suscripci6n del acta.  10.  Suscribir oportunamente el acta de liquidaci6n del contrato y las modificaciones.
11.  Manfener  vigentes  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  todas  las  licencias  y  permisos  requeridos  pare  la
Prestaci6n del servicio, en caso de ser procedente.12. Irformar oualquier variaci6n en las condicjones del servicio,
para coordinar con el supervisor, las medidas a adoptar. 13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el
supervisor del contrato, para revisar el e8tado de ejecuci6n del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista o oualquier aspecto tecnico referente al mismo. 14.   Reportar al supervisor del contrato en foma
inmediata, escrita, y sin que transourra un lapso mayor de veinticuatro (24) lioras, oualquier novedad presentada
en la ejecuci6n del contrato.  15. Colaborar con las directrices que se adopten con relaci6n con las medidas de
prevenci6n y atenci6n de desastres que se puedan presentar en los lugares objeto de prestaci6n del servicio. 16.
Mantener la reserva profesional sobre la  informaci6n que le sea suministrada pare el desoITollo del objeto del
contrato. 17. El contratista se oblkya a pagar todos aquellos impuestos y demas emolumentos geneTados por la
ejecuci6n del presente prooeso con"ual.  1e. Las demas que le asisne el  Institute de forma espeeifica de
acuerdo a la naturaleza de su actividad.19. Entregar los informes del acompafiamiento realizado a CULTURAMA,
sabre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se solicite
por el supervisor. 20. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la Oferta de la prestaci6n de servicios presentada al  lNSTITUTO,  la oual foma parte integral del
contrato,  siempre que  no se oponga a  sue clausulas.  21.    Las demas inherenfes al  cumplimiento del  objeto
contrafado y que sean deteminadas par el supervisor.

2.4.2.  OBLIGACIONES ESPEciFICAS

1.  Cumplir con  un total  de  342  Horas de  capacitacidn  segdn  programa,  grupo y  asignaturas delegados  por
Culturama.   2, Preparar de manera opor(uns las actjvidades para el desarTollo del area para ello elaborara Plan
de area en el que se involucren las acti`ridades propias del contrato, coordinando previamente con la supervision
de§ignada para el efecto,  3. Entregar informe general de ac(ividades, evidencias, control de asistencia de alumnos,
fomatos, datos estadisticos, planilla control de horas dictadas y demds documentos solicitados por el supervisor,
segdn foimatos establecidos POT Cu[turama.  4.  Reporter las necesidades y sugerencias peTtinentes al desarrollo
del  Programa.  S.   Asistir a  las  reuniones  programadas  per Culturama.  6.  Responder par el  material didactico
suministrado para el desarrol]o de su labor. 7.  Velar por el ouidado y la conservaci6n de los bienes pdblicos que
le sean encomendados para el cumplimiento de[ ob).eto del contrato. 8. Coordinar con el area administrativa los
prooesos de formacion.  9. Dirigir y acompahar los condertos de gala, didacticos y socjales. Ias presentaciones de
las agrupaciones resuhantes del proceso formativo dentro y fuera de la ciudad.10. Coordinar y dirigir las muestras
academicas, ensayos, presentaciones y demas actividades producto del proceso.   11. El contratista se obliga a
oumplir el objcto contratado con los estudiantes debidamente matrioulados y que se enouentren en Registro de la
Esouela.  12. Las demas funciones establecidas par la Gerencia General y/o la supervision que se encuentren
acordes a su actividad profesional.

En caso de observarse por parte del lnstftuto que el contratista no cumpte con lo establecido, se procedera a la
declaratoria de inoumplimiento con las sanciones a que haya lugar.

Itota.  Una vez suscrito el contrato el corfuatista contafa con tee (3) dias habiles pare presenter al lNSTITUTO el
certificado de afilfaci6n y/o pago de aportes a ARL.



(`,y',

iNSTmuTO DE cuiTURA y BELLAs ARTEs DE DuiTAMA
CODIGO: FGC02

"CULTURAMA" VERSION:05'^a:A//£#
G EST16 N CODITRACTUAL FECHA: 1902-2024

roRMATO MODELO ESTUDios pREvios (pROcEsO DE P6gina 7 de 12
CONTRATAcloN DIRECTA PRESTACION DE SERVIclos)

2.4. OBUGACIONES DEL CONTRATANTE:

a).  Cancelar  oportunamente  al  Contratista  el  valor  acordado  en  la  forma  establecida.  b).  Propolcionar  la
informaci6n  y  los elementos y  medios  necesarios  para  el  cabal  oumplimiento  de  los  sorvicjos  que  presta  el
CONTRATISTA, de acuerdo con lee requisites exigidosper la nomatividad vigente y que permitan el adecuado
tfamife de lee asuntce a su cargo. c) Designar el supervisor pare vigilar el oumplimiento del objeto contractual
dentro del temino de ejeouci6n y demas condiciones establecidas. d) Pnestar toda la cofaboraci6n necesaria para
Ia dehida ejecucj6n del contrato.

2.5 VIGENCIA Y PIAZO DE EJECuC16N DEL CONTFIATO:

::Ps[=:edffaeeuoffrpfazdo¥::re:unc8:6::#Lh:goTFATR'RSTT£S=i=8EsrgRe,#8#aDrEei#E°D°Ej]eA?ci8
l'IASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026, y la vigenciadel contrato sera el  temino tanto pare evaluar por parte
del Institute la ejecuci6n contractual coma pare edelantar las aociones necesarias pare asegurar el oumplimiento
del objeto contratado o imponer fas sanciones en el evento contrario, este termino se computafa a partir de la
fecha de perfeca.onamiento del contrato, y contend fa el plaza de ejecuci6n y cuatro (4) meses mds.

2.4. SuPERVIS16N

El control y vigilancia del presente convenio sefan ejercidos per la Gerencia General o par quien haga sus veces,
y/o la persona designada per el Ordenador del gasto y tend fa ademas de las funciones que por la indole y la
naturaleza del  cortTato le sean propias,  las esfablecidas en el  Estatuto General de la Contrataci6n  Pdblica y
respondefa confome a lo nomado en la Ley 80 de 1993, Ley llcO de 2007, Decreto 1082 de 2015.

3.   IMPUTACION PRESuPuESTAL

CDP                                      C6dlgo Nombre lm putaci6n Valor
Presupuestal

2026000100           2.3.2.02.02,009.33.01.1603.002 Formaci6n Artistica y Cultural -Fuente:SOPoumura $10.260.000

VALOR TOTAL $10.260.COO

4.   SOPORTE TECNICO Y ECOItoMICO
4.1 Procedjmieuto iit]lbado para Of caleulo de Procedimi®nto       Descripci6n del pTocchmiento y
prceios jtlsdicaci6n

Propuesfa          Se adjunfa propuesta del servicio que
incluye        la        formalmente        las
actividades a realizar

a.   PRESUPuESTO OFICIAL

DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($10.260.000)

5.1. VALOF` Y FORNA DE PACO
EI  valor  de]  presente  prooeso  es  por  la  suma   DI EZ  MILLONES   DOSCIENTOS   SESENTA  NIL   PESOS
(pS£€.o26s°A°s¥bNq ue  el  lnstituto  pagafa  al  CONTRATlPRIMERPAG0parunvalordeDOSMSTA,  mediante  CUATRO  (4)  PAGOS  AlLLONESQUINIENTOSSESENTAYClSl:  CUATRO  (4)NCOMILPESOS

M/CTE.  ($2.565.000),  correspondiente a  los servicios efectivamente  prestados hasta el  15 de septiembre,  UN
SEGUND0  PAGO  por un valor de   DOS MILLONES QuiNiENToS SESEiurA y ciNco MiL PESOS M/CTE.
($2.565.coo),   correspondiente a los servicios efectivamento prestados hasta el 15 ocfubre, UN TERCER PAGO
par  un  valor  de    DOS  MILLONES  QulNIENTOS  SESENTA  Y  CINCO  NIL  PESOS  M/CTE.   ($2.565.000),
correspondiente a los servicios efedivamente prestados hasta el 15 de noviembre y uN  CUARTO PAG0 por un
valor de  DOS MILLONES QUINIEluros SESENTA V ClNCO MIL PESOS M/CTE. ($2.565.000), correspondiente
a los servicios ct6ctivamente prestado§ hasta el 15 de diciembre. EI servicto sera cancelado dentro de los treinta
(30) dias siguientes al oumDlimiento de las actividades derivadas del obieto del oontrato y/o dependiendo del fluio
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BELLAS ARTES DE DulTAMA,lNSTITUTO DE CULTURA Y

previa presentaci6n de la cueha d6 cobro y/a factura con el cumplimiento de las normas legales de DIAN y luego
de la certificaci6n par parte del interventor o supewisor asienado y de la oertificacich donde corrsten los pages de
Seguridad Social (salud, pension y ARL).

a de conformidad con los requerimientos delde caj

e. sOpoRTEs LEGALEs
La modalidad de selecci6n, contrataci6n directa. se fundamenta enel I.rteral h,  numeral 4,  artioulo 2 de la Ley
1150 de 2007, el Decireto 1082 de 2015 y demas que adicionan, modifican y complementan.

7. MODALIDAD DE SELECCI N DEL CONTRATISTA FUNDAIIENTOS Ju DICOS

Lamodalidaddeselecci6nparaelpresenteprocesocontragivalconespondeaCONTRATACIONDIRECTAbajo
la causal de prestaci6n de servicios (segdn la Icy 80 de 1993, Icy 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

El artioulo 2 de la Ley 1150 sehala De /as ndtlidndes de sefeccjbn. La escogencia del contratista se efectuafa
con  ameglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de licitaci6n  pBblica,  selecci6n  abreviada,  crmcurso de  meritos  y
contrataci6n directa,  con  base en  las siguientes reglas:  IVumera/ 4.  Corfede/6n dbeca.  La modali.dad de
selecci6n de contrat8ci6n directs, solarndrnte procedefa en los siguientes cases: Literal h: Pare la prqubn pe
sorvicios profesionales y d® apoyo a la g®ed6n, o pare la efocucich de trabafos artisticos que solo puedan
encorrrendarse a determinadas personas naturales.

EI Decreto 1082 de 2015, a partir de lag modalidades de contrataci6n establece: .Articulo 2.2.1.2.1.4.9 conhatos
de p©c!6n d® s®rvicios profosionales y d® &poyo a la gesti6n, o para la eiecuci6n do tobajos arfusticos
que  solo  pued®n  encom®ndarse  a  detominadae  p®reonas  nafura[ee.  Las  entidades  estatales  pueden
contratar bajo la modaJidad de contrataci6n directa la presfaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y ouando la
entidad estatal verifique la idoneidad a experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo oual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n oorresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
losdeconsultorfaquesederivandelcumplimientodelasfuncionesdelaentidadestatal,aslcorrolcerelacionados
con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La  entidad  estatal,   para   la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  que  solamenfe  puedan  encomendarse  a
deteminadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previosD.

Per lo tanto, teniendo en ouenta que el oontrato a celebrar es de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n, la
modalidad de contrataci6n es DIRECTA.

8. jusTIFicAcl6N DE LoS FACTOREs I)E SELEcci6N OUE PERrmTEN iDENTiFicAR LA OFERTA HiAs
FAVORABLE

En virfud de la modalidad de contrataci6n, la seleoci6n objctiva del contratisfa se realizafa teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como ou idoneidad y experiencia.

;:rims:R:EASEA:c:ififarD:E::§uF#°ci8As:S'#Eesig#EE¥NeBv:u:c:Ai±E§eiT:efr56:¥':EfdEeE=j¥#::§SfrvEL:°§
TUNDAMA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLJ\S AFRTES DE DulTAMA CULTURAMA.

De confoimidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposici6n del
conocimiento,  es  imperioso  realizar la  contratacj6n  par medio de servicios  personales,  que  pemitan  el  cabal
desarrollo del objeto contractual.

Esta decisi6n se toma, en virtudde las ex riencias roductivas ue ha obtenido CULTURAMA, al oelebrar esta
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modalidad  de  contrataci6n,  toda  vez  que  se  ha  reflejado  en  la  conseouci6n  de  objetivos  y  se ha  oumplido  a
satisfacci6n el alcance de log mismos y la necesidad de contar con el apoyo profesional de soporte para los temas
relacionado§ perentorios con el objeto a ejecutar.

PERFIL:
REoursrro S' NO Mlitqro Fq:QUERiiro

Fomact6t` acad6mlca X LICENCIADO       EN       ARTESPLASTICAS

Pedl artseco X

Experiencla X
::SENPEft&tBo              AFQoFIJNCIONESYIOACTIVIDADESRELACIONADASCONELOBJET0ACONTRATAR.

9. MATRIZ DE RIESGO

® 6 3 2 1 ve-I CL3neral -I Eapecifro Cberal Generd Ctee
Extemo Extomo Erfemo Ekemo lrfemo lntemo Fuento

E` Ejecucton Ejoucich Ejeeuci6n Ejecucich Ejeoucidn Efape
Op®ractonal Cpeoral Operacronal Onracionai Operaciomal Operacional Tlpo

Accifentes de givicios Endega tardia us inunido de usoo lnfonnacich Deschpct6n (Qve piid® paear y
trabajo y aticionaks del servfro infon"aci6n recok"n erfence o c~ pure ourrlr)

erferrmrdade8 in-rice de desacfuaLEL
prrfeionate pare eloumpfroientoaelOtrycontractual. ifromracicherrada sumininda parfaentided

No se satisfae NOsO Nose No s® sa6sfac® Noes No se satisbe Consecuencla de la oclmncla I)el
la I-an sattsfro fa satifro la la necesidad 8atiste la b nece9idad eyento

requerida poi el neesidad rrecesidad requerida per el irecesidad ttxpuerida per
l"strm requeride perellnstfro ngurm pO'ellrtstife 'nsGttto requerida perellnstfro lnstae

1 1 3 1 2 2 Ppooautlldad
2 2 2 3 2 2 lmpacts
3 3 4 4 4 4 Cancacl6ri Totrl

'o
Bqio Bajo Bajo Bay Bajo Categode- Ck- Cfontratisb cootnrm Contrdfro Munictryio 4^ quth co k} caigm?

Afifacich a AF`L
Faha de

V-Iapubficaci6n a

Garantizar

Somar

Entmar lainft-cich

Ttatanlefutdcofroles a eeldo todos de krs inicro de velar y
empkedos a pfaneaci6n per actuactoies confdenciaJrm, opomlmainenfe ho

cape del paJte de' admlnisbativas firma de acuede pan la ejecuci6n
contratista contnalife 9anciomatorias d® del one dei

confidencialided infon"rfucertfficeda comtfro

I    debte Imorobable
Improbeble Improbable Improbable Improt}able Pn"Ildad

lmpacto deepu6edeltrrfulento

lnsianificarfe ln8ianificarfe
Insisnificante lneisnificante lngivnificante lnsignjficante fropacto

2 2 1 1 1 1

Valoq" dotrtry

Bojo Bajo Bajo Bajo Bgiv Bgiv Categorfu

No
NO

No No NO No
4Afecta la eJecoci6n del contrato?

Cortratista                   Superv`Bor Supervcor
Supervisor Supervtor Supervisor

Persona                       perlmplemerfar®1trfumiento
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Fecha iilicro del Fecha inicio Fecha inde Fecha inicio del Fecha in.kto Fecha inde del Fecha esthada on quo se lnlcla ®1
contfro dei corfuto del con" contrato eel contde cortfro tratamiento

Fecria final del Fecha final del Fecha final del Fecha frol del Fecha final Fecha fiTral del Fectia esfroada on qu® se coir.plcta
contrato contfro contcto cord7an del contrato contrfu ®1

Rrfei6n d® RevBi6n Pevisi6n Revisj6n Fdsi6n Revtsi6n 4C6mo se
Nontorco ynaportes a fa intonr"rs de fron"39 de infonma do infonrnes de infomes d® malta el

ARE hechcBperpahod®Icontratisfa eiecuei6n ejeoucton eiecuei6n eieouci6ii Qiecuci6n moultolco? -
Segfro k. Seg0n fo Sag,)n to Segon k, Segdn to seyfro k> Pedod]clded

esfablecido en estabkco en estathrm em e-enel estabAalo estatwrm en el 4C-?
el contrato e' conto el confro conmo en el contrac cootfro

`   ,'   .-          .           .    ,      .      i    -   -'   `

t]Esciqu.a®M DEL IUEseo -GutacN
Inaimplimiento del conbatista rfente a Las oblisacio"3s,

Seguimientl  y  verificack5n   de[  cumplimierfe  del   objeto
contractual por parfe del sLlpervisor mediante la valldad6ncaljdad y ejecucich oportuna del odyeto a contratar de los informes mensuales Dresentados Dor el contratista.

Modificaciones      de      fas      condiciones      inicialmente Seguimiento  a  la  eieouci6n  del  condto  respecto  a  la
contemDladas en el contrato. satisfacci6n de fas necesidedes que to origino.

Establecimiento      de      nue\ros      tibutce,      tasas      y
Establecer el  reaponsable de Ice  riesgos,  con  el  objeto de
establecier que el contratisfa  realice el  pego de lee rieggos

contribucioiies. exeerrros.

Fallas en  los sistemas de i               . '    de comunicaci6n,
Custndia per parts del aontratista de la i              "    a tra\ies
de  los  rTiecanismos  y  medics  id6neas  pare  prevenir  su

de dates y dents elementDs tecnol6gicos del             . Derdida.

Acicidentes de tobajo y en                      laborales
Oerfficar la Afiliaci6n a ARL pot parts del con"-sta y el
pego del aporte correspondierfe durante  la gecud6n  del
contrato.

Uso indebido de Ifromad6n
Garantizar  confidencialid@d   profeskmal  de  fa  informaci6n
maneiada en desarTollo del contratD

Mora en el page per parts de la entided
Expedic6n de los respectivce certificadce de disponlbilidad y
reaisfro DresuDuestales.

InforTnaci6n err6nea o desactLralizada sumjntsdea per fa
Revisi6n exhaustva de fa informack5n manejada y desarrollo
de   herramientas   y   puntce   de   control para   cruzar   laentidad informaci6n.

10. MATRIZ DE GAIRANTiAS DEL CONTIIATO
Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasi6n del proeeso de selecci6n y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al contratista, de acuerdo con el otieto del contrato a ejecutar son, come mlnimo
los siguientes:

COBERTUIRA EXIGIBLE Malqu®dx„ Narque«X„ OuANTLA VIGENCIA

SI NO

Garantla  de   seriedad  de   La propuesta

X

Dies (10%)parcientodelpresupuestooficia'estirrrado
ENe elmonrrento de lapresentaci6ndefaofertahastalaaprobaci6ndelagarantlaqueamparalosriesgospropiosdelaetapaconhactual

Cumpllmiento general del contrato X
Diez (10%)porcientodelvalortotaldelcontrato Duraci6n delcontratoycuatro(4)mesesnfas
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Estabilidad y calidad de la Obra

X

Diez parciento(10%)delvalortotaldelconhato
Cinco (5)afiosapartirdelreeiboasatsfacci6ndelaobraporpartsdelaAlcaldla

Buen Manejo y correcta inversi6n del Anticjpo

X

Cien par ciento(100%)delValordelAnticipoendinerooenespecie DUTacidn delcontratoycuatro(4)mesesnrfe

Pago Anticipado
X

Clen par ciento(100%)delValordelAnticipoendineroaenesDecie Duraci6n delcontratoycuatro(4)rnesesmss

Pago      de      Salaries,      pesfacienes      sociales      e

X

Cinco por Duracien del
indemn izaciones laborales ciento (5%)delVakwtotaldelcontrato conch ytres(3)af`osmds

Responsabilidad Civil E)deoontractual

X

El diez par clento(10%)delvalortotaldelcontrato yenningdncasoinferioradoscientossalariesminimosmensuateslegalesvigentes(200SMLMV)alrTromentodelaexpedici6ndefap6'iza

Duracion delcontrato

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos

X

Diez por Duraci6n delcontratoyUn(1)ahomsssuministrados cjento (10%)delvalortotaldelcontrato

Calidad del servlcio X
Dlez (10%)percientodelvalortotaldelcontrato DUTaci6n delcontratoycuatro(4)mesesmas

Otras. X

De confomidad con el Decreto 1082 de 2015, atendiendo al nivel de complejidad y revisados los posibles riesgos
Sl _ 0 NO_X_ se exige garantja alguna, dada [a modalidad de seleoci6n del presents proceso.

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decrcto 1082 de 2015, eestablecidasenlaSecci6n3,quecomprendelosartioulos2.2.1esob]igatoriaylajustificaci6nparaexigiriasonodebeestarencuentaelanalisisderiesgosyformadepagodelcontrato,elougarantfa,CULTURAMAdeterminaroexigirp6]izatlnicadecumlaentidaclfasestimeneoesarias,atendiendoalanaturalezadjusfficaraenelestudiopreviodeconfomidadconloestablecidgarantfasnosefanobligatoriasenloscontratosdeempfestito,loscontratosouyovalorseainferioral10%delamenorcuacorrespondefaalaentidaddcterminarlanecestdaddeexigiTla,n la contrateci6n directa la exig.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1.Delplosestudiosydocumentosproalnoimplicalacomplejidadneplimientoparee]mismo.Eneelobjetodelcontratoyalafooenelartioulo7°delaLey1enlosinteradministrativos,enntiaaqueserefiereestaleatendiendoalanaturalezadelamento".Conelfindegarantizencie de garantiasresentedecretonovio9.TeniendoencesoriaparaexigirIeventoenelovalrmadepageasilo150de2007.aLasIosdeseguroyeny,casoenelcualobjetodelcontratoarelcumplimiento

y a la forma de Dago, asi como en los demds Cue softale el real
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FORMATO MODEL0 ESTUDIOS PREVIOS (PROCEsO DE

¢"[Jurun CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS)

del contrato se incluyen las clausulas

11.1.   P®rfil d®l

penal y multas en caso de

11. JuSTIFICAcl
n.nto a conttrfuso

REQuisrTo
Fomaci6Ii acad¢miea

Perfil arfetEco
Experi®ncia

11.2     CAPACIDAD
•   Carta de Presentaci6n de Propuesta

inoumplimiento.

N DE FACTORES DE SELECcl

NINO REQUERilro
LICENCIADO EN ARTES

UN         (01)

PLASTICAS

Ado        DESEMPE
FUNCIO-NE-S             Y/O             ACTIVIDADES
RELAcloNADAS    CON    EL    OBJETO    A
cohmuTAR.

•   Fotocopia de La cedula
•   Certificaci6n sob.e anteoedentes de Responsabilidad Fiscal (de la persona natural yjuridica)
•   Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios (de la persona natural yjuridica)
•   Certfficaci6n de antecedentes judiciales (Del proponente si es peisona natural y Rn. de la personajurfdica)
•   Ce]tificaci6n de medidas corregivas. (Del proponente si es persona natural y R/L de la personajun'dica)
•   Afiliaci6n vigente al Sistema de Segundad Social Persona natural. y/o certificado de atliaci6n a EPS y

pension.
•   Fotocopia de Libreta mil'har (ouando aplique)
•   Acreditaci6n de Paz y Salvo de aportes parafiscales de los altimos seis moses.   En caso que fa certificaci6n

seaemitidaporRevisorFiscaladjuntarTarictaProfesional,DocumentodeldentidadyArrieoedentesvigentes
emitidos por la Junta Central de Contadores.

•   Fomato diligenciado Hoja de Vlda de la Funci6n Pi]blica con soportes que acrediten la idoneidad y experiencia
•   Formato Diligenciado de Declaraci6n de Bienes y Rentas. Persona natural
•   Declaraci6n de renta. Persona Juridica
•   TaTicta profesional (Cuando aplique)
•   Matricula mercandl persona natural o certificado de existencia y representaci6n legal persona jun.dica.

.i::i:nddei:P#?.OnicoTributariovigenctaactualizadaa[aanualidadenquesecoutrata.
•   Copia Cert.rficaci6n bancaria pare personas naturales y juridicas,
•   Certifiedo REDAM
•   Certificado inhabilidades condenas delhos sexuales

Verificadoelobjetoacontratar,esteseajustaalplandeacci6ndelaentidadyalproyectodeinversiendelaactua]
vigencia fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto.

ELAcOR
Nombre JULIAN

YCJNINNI
BENAVIDES
CABRA
GERENTE
GENERAL

S.Uu^twvvvl\

Nombro

Final

YCJNPNIN
BENAVIDES
CABRA
GERENTE
GENERAL


