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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CD-044-2026

CONTRATANTE: INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA
CULTURAMA

NIT 800.110.187-2

R. LEGAL: JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA

C.C. No. 1.052.378.289

CONTRATISTA: WILLIAM ALFONSO GALVIS OLIVARES

CC. No. 9.530.975

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

CAPACITACION EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA
ESCUELA PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE
LAS ARTES CREAR TUNDAMA DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA

DURACION: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026

VALOR: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($10.260.000)

FECHA CONTRATO: CATORCE (14) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

Entre los suscritos a saber, por una parte, JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA,
mayor de edad, vecino de esta localidad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.052.378.289, expedida en Duitama, nombrado Decreto No. 489 de 11 de agosto de 2025,
quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES
DE DUITAMA CULTURAMA, con NIT. 800.110.187-2, debidamente facultado para
contratar, quien en adelante se denominara EL INSTITUTO y por la otra parte, WILLIAM
ALFONSO GALVIS OLIVARES, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
numero 9.530.975, expedida en Sogamoso, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, que manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Constitucién y la Ley para contratar
conforme al articulo 8 de la Ley 80 de 1993; hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes consideraciones: 1.
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 70 de la Constitucién Politica, el
Estado debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional. Igualmente establece que, el Estado promovera la investigacion, la
ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la nacién. 2. Que igualmente
establece que, el Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion
de los valores culturales de la nacién. Que Consagra el Articulo 2 de la Constitucion Politica
de Colombia, que son fines Esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién. Las autoridades de la republica esta instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia. Los Articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia establecen que en cada municipio habra un alcalde, jefe de la administracion local
y representante legal del Municipio a quién le corresponde cumplir y hacer cumplir la
constitucion y la ley, dirigir la accion administrativa del municipio entre otras. 3. Que la
constitucién politica consagra en su articulo 209 inciso 1, que la funcién administrativa que
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Ademas, nuestra
carta politica en su articulo 311, establece que al Municipio le corresponde prestar los
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servicios pulblicos que determina la ley, construir las obras que demande el progreso local,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.
4 Que ademas el Articulo 17° de la Ley 397 de 1997 establece que el Estado a través del
Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus
expresiones y las demas manifestaciones simbélicas expresivas, como elementos del
dilogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento
del ser humano que construye en la convivencia pacifica. 5. Que el Articulo 18 de la ley 397
de 1997, el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades teritoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural,
la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales, para tal efecto
establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales, CONcursos,
festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a
actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades méviles de divulgacion cultural, y
otorgara incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para
integrantes de las comunidades locales en el campo de la creacion, la ejecucion, la
experimentacion, la formacién y la investigacion a nivel individual y colectivo. 6. El Municipio
de Duitama ha establecido el funcionamiento de los Institutos Descentralizados como
mecanismo para acometer programas y proyectos tendientes a cubrir las necesidades de
cada sector y a manejar con criterio e idoneidad los mismos, basados en la anterior
reflexion, el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama ha disefiado la
estructura de un plan que atienda a la comunidad en materia de Cultura, habiendo
concordancia con los lineamientos planteados en el Plan de desarrollo, integrando a los
nifios, jovenes y adultos y comunidad en general y en donde las expresiones culturales
juegan un papel preponderante. El Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama
es un ente de orden descentralizado con tarea misional de desarrollar programas y
proyectos que fortalezcan a toda la poblacion en materia de cultura, asociando estos
propositos a los demas estamentos del aparato central para lograr la focalizacion de una
formacion integral y teniendo como obligacion el desarrollo de programas que permitan
incentivar estrategias de la formacion artistica en los nifios, adolescentes, jovenes y adultos.
7 Asi las cosas, para el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama, es
indispensable el desarrollo de procesos de Formacion Integral en areas Artisticas, por lo
cual se busca el fortalecimiento de la ESCUELA PARA LA FORMACION Y EL
DESARROLLO DE LAS ARTES creada mediante Acuerdo No.020 del 30 de agosto de
2012, para que se generen espacios de capacitacion dirigidos a la poblacion del Municipio
de Duitama, con el 4nimo implementar estrategias para el fortalecimiento de la oferta y el
nivel de educacion artistica para la ciudad de Duitama y la region, la formacién de publico,
y el desarrollo artistico cultural, por medio de Escuela, brindando espacios de
sensibilizacion y formacién para nifios, nifias, jovenes, adolescentes y adultos para utilizar
las expresiones artisticas como instrumentos de bienestar, crecimiento intelectual, espiritual
y el aprovechamiento del tiempo libre. 8. Que el Instituto de Cultura y Bellas Artes de
Duitama Culturama es un ente de orden descentralizado con tarea misional de desarrollar
programas y proyectos que fortalezcan a toda la poblacién en materia de cultura, asociando
estos propositos a los demas estamentos del aparato central para lograr la focalizacion de
una formacién integral y teniendo como obligacion el fomento al arte y la cultura por lo
anterior y sustentado, en las actividades que se van a desarrollar. En aras de asegurar el
cumplimiento de la funcién administrativa que le corresponde a CULTURAMA, es primordial
contar con recursos externos para su normal funcionamiento, tal es el caso de los procesos
de capacitacién de la ESCUELA PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LAS
ARTES. 9. Que existe el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DUITAMA NUESTRA
PRIORIDAD 2025 - 2027, el cual dentro de sus articulos cuenta con el sector cultura para
todos asi: EJE ESTRATEGICO 2: Desarrollo Social, Cultural y Deportivo. “Fortaleciendo el
desarrollo integral, a través de la cultura, el deporte y la inclusion social." Este Eje es
fundamental en cualquier plan de desarrollo territorial, ya que se enfoca en el ser humano
como centro de la politica publica. Su proposito es consolidar una sociedad mas justa,
equitativa, participativa y con pleno acceso a oportunidades que le permitan alcanzar su
méaximo potencial. Se trata de un enfoque multidimensional que aborda la calidad de vida
de los ciudadanos desde diversas perspectivas, reconociendo que el bienestar va mas alla
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de los indicadores econémicos. Desde la perspectiva cultural, el eje 2 reconoce la cultura
como un motor de desarrollo y una herramienta para la transformacion social. Por ello, se
propone la proteccion y promocién del patrimonio cultural, tanto material como inmaterial,
asi como el fomento de las diversas expresiones artisticas y creativas del territorio. Se
busca democratizar el acceso a la cultura a través de la creaciéon y adecuacion de
infraestructuras como bibliotecas, casas de la cultura y teatros, y el apoyo a los gestores y
creadores locales. Este eje busca fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia de los
habitantes, utilizando la cultura como un espacio de dialogo, memoria y construccion de
paz. PROGRAMAS DEL EJE ESTRATEGICO 2: “Desarrolio Social, Cultural y Deportivo”
Este EJE ESTRATEGICO se compone de los siguientes programas en el area de Cultura:
- “Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos. * Gestion, proteccion y
salvaguardia del patrimonio cultural colombiano. « Desarrollo integral de la primera infancia
a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, niflos y
adolescentes. PROGRAMA “Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos”™: El programa "Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos” es
una iniciativa estratégica que busca democratizar la cultura, reconociendo el arte y la
creatividad como derechos fundamentales y motores de desarrollo humano y social. Este
programa se fundamenta en la conviccion de que la participacion en la vida cultural es
esencial para el bienestar individual y colectivo, el fortalecimiento de la identidad local, la
cohesion social y el pensamiento critico. A través de un enfoque inclusivo y descentralizado,
se enfoca en derribar las barreras geograficas, econémicas y sociales que histéricamente
han limitado el acceso a las expresiones artisticas y culturales. La estrategia se articula en
varias lineas de accion. Por un lado, se centra en la promocion del talento local,
proporcionando espacios, recursos y plataformas para que artistas emergentes Yy
consolidados puedan crear, exhibir y difundir su trabajo. Esto incluye el apoyo a festivales,
la creacién de redes de colaboracion y el fomento de la produccion cultural en diversas
disciplinas, como la musica, el teatro, las artes visuales, la literatura y el cine. Por otro lado,
el acceso efectivo se garantiza mediante la descentralizacion de la oferta cultural, llevando
eventos, talleres y exposiciones a barrios, zonas rurales y comunidades que
tradicionalmente han sido excluidas. Esto se complementa con la implementacion de
politicas de gratuidad o costos simbélicos y la adaptacion de espacios para asegurar la
accesibilidad a personas con discapacidad. El programa no solo busca que la poblacién
consuma cultura, sino que también se involucre en los procesos culturales y artisticos a
través de la educacién no formal, talleres de formacion, residencias creativas y proyectos
de cocreaciéon comunitaria. De esta manera, se fomenta una ciudadania activa que valora
y enriquece su propio patrimonio cultural, transformando a los espectadores en
participantes y creadores. OBJETIVO DEL PROGRAMA 2.3.1 “Promoci6n y acceso efectivo
a procesos culturales y artisticos”: El objetivo principal de este programa es garantizar que
toda la poblacién tenga la oportunidad de participar, crear, disfrutar y beneficiarse de
procesos culturales y artisticos, fomentando la creacion, difusién y acceso a la cultura de
forma equitativa e inclusiva, con el fin de enriquecer la vida de los ciudadanos, fortalecer el
tejido social y preservar el patrimonio cultural. PRODUCTOS DEL PROGRAMA “Promocion
y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos” Los productos que compone el

rograma son:
CODIGO ACTIVIDAD META - PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2311 | Realizar los estudios y la | Teatros construidos Tealros construidos
construccion ~ del  teafro OFICINA
complejo bicentenario Documentos de | Documentos de | ASESORADE
lineamientos técnicos lineamientos técnicos | PLANEACION
realizados
2312 | Dotar de material de lectura a | Servicio de acceso a Material de lectura | CULTURAMA
la Biblioteca Municipal y la | material de lectura disponible en
Biblioteca movil (bienal) bibliotecas y espacios
no convencionales
2313 | Promover el arte aumentando | Servicio de  apoyo Estimulos otorgados CULTURAMA
la entrega e estimulos a | financiero para
artistas y gestores culturales | creadores Yy gestores
locales 2 entregar 5 becas de | culturales
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internacionalizacion para
artistas locales destacados
2314 | Realizar publicaciones con | Servicio de divulgacion y Publicaciones CULTURAMA
temas relacionados al arte y la | publicaciones realizadas
cultura

2315 | Realizar eventos de | Servicio de promocion de | Eventos de promocion CULTURAMA

promocion de actividades actividades culturales de actividades
culturales realizados: culturales realizados
Semana Bolivariana,

festividades en homenaje al
divino nifio, Semana Santa,
Concurso Cacique Tundama,
Concurso Departamental
Zocan, Dia de la identidad,
Concurso de Villancicos y

actividades navidefias
2316 | Realizar sesiones del consejo | Servicio de apoyo para la | Encuentros realizados CULTURAMA
de Cultura organizacion y la
participacion del sector
artistico, cultural y la
ciudadania
2.3.1.7 | Realizar capacitaciones | Servicios de educacion | Personas CULTURAMA
para promover la educacion | informal capacitadas con
informal educacion informal
2318 | Realizar mantenimiento a los | Servicio de | Infraestructura CULTURAMA
Bienes Culturales (Primeros | mantenimiento de | cultural intervenida
Auxilios Molino) infraestructura cultural
2319 | Atender usuarios con | Servicios Usuarios atendidos CULTURAMA
actividades de promocion | bibliotecarios
de lectura
23110 | Formular el plan de manejo | Planes de Manejo | Plan de Manejo CULTURAMA
arqueologico Arqueologico arqueoldgico
aprobado
2.3.1.11 | Actualizar el Plan decenal de | Documentos de | Documentos de CULTURAMA
cultura lineamientos técnicos lineamientos  técnicos
realizados

10. Existe el PLAN DECENAL DE CULTURA 2026-2035 aprobado mediante Acuerdo No.
034 del 12 de diciembre de 2025, el cual busca la proteccion y ejercicio de los derechos
culturales de sus habitantes mediante la proteccion y apropiacion del patrimonio cultural;
fortalecer la formacién, creacién, produccion, investigacion, difusion y circulacion de las
manifestaciones y expresiones culturales; garantizar el acceso a los bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades y contribuir a la integracion regional en armonia
con las politicas publicas de la cultura departamentales y nacionales. Dar cumplimiento al
PLAN DECENAL DE CULTURA 2026-2035 en el Eje Programatico 2: Formacion Artistica
y Cultural tiene por objetivo “Fortalecer la escuela para el Desarrollo de las artes — Crear
Tundama de Culturama en su proceso de formacion artistica y sensibilizacion social dirigido
a la primera infancia, infancia, adolescencia personas adultas, personas mayores y
poblacién en condicién de discapacidad, en las diversas areas artisticas (musica, teatro,
danza, literatura, artes plasticas, cinematografia, audiovisuales y circo) como una estrategia
integral para el desarrollo cultural, la inclusién y la construccion de ciudadania en el
municipio de Duitama. Para el cumplimiento de esto eje programatico, se requiere llevar a
cabo el desarrollo y ejecucion de los programas de la escuela de formacion artistica, la cual
esta enmarcado en el plan decenal de cultura y otros de vital importancia para el desarrolio
cultural del municipio de Duitama durante el afio 2026. Asi mismo, fortalecer a través de los
eventos, las agrupaciones estables de Culturama como mecanismo de proyeccion ante la
comunidad. 11. Existen los Proyectos de inversion, los cuales se encuentran inscritos y
debidamente viabilizados en el Banco Municipal de Proyectos de Inversién y cuentan con
objetivos definidos, metas e indicadores que permiten medir el impacto de la inversion en
la comunidad, discriminados asi: + PROYECTO “IMPLEMENTACION DE PROCESOS
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DE EDUCACION NO FORMAL EN ARTES, SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, ESTIMULOS
LOCALES Y AGENDA DE EVENTOS VIGENCIA 2026 Y 2027 EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”, con viabilidad No. 202500000048121 de
fecha 16 de diciembre de 2025. 12. Que se suscribe Convenio Interadministrativo CIN-
20260003, cuyo objeto es CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO
DE DUITAMA Y EL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA
CULTURAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE EDUCACION NO
FORMAL EN ARTES, SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, ESTIMULOS LOCALES Y
AGENDA DE EVENTOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA, el cual registra adicion y prorroga, permitiendo ampliar las actividades y la
cobertura en tiempo para la promocién de lectura, en beneficio de la poblaciéon de Duitama,
mediante el Programa denominado FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL, por lo cual el
Instituto debe efectuar los procesos de contratacion necesarios para el desarrollo de las
obligaciones pactadas. 13. Que corolario de lo expuesto, el Instituto de Cultura y Bellas
Artes de Duitama, CULTURAMA requiere suscribir un contrato con una persona natural que
pueda cumplir con el objeto de la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA PARA LA
FORMACION Y EL DESARROLLO DE LAS ARTES CREAR TUNDAMA DEL INSTITUTO
DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA”. 14. Que el cual tiene como
sustento legal lo consagrado en la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, la ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con sujecion a los principios del Articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011.13. Que en virtud
de lo anterior se debe buscar una persona natural con idoneidad y experiencia en
programas de promocion de lectura y animacion de la escritura. 15. Que, asi pues, teniendo
en cuenta que la entidad no cuenta con personal dentro de su planta de cargos para
adelantar dicha actividad, se debe cubrir esta necesidad con personas naturales que
cumplan con los requisitos exigidos por ley para éste, tipo de prestacion de servicio y que
utilicen los medios necesarios a fin de garantizarlo. 16. Que la modalidad de seleccion,
contratacion directa, se fundamenta en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
17. Que la persona natural con quien se suscribe el contrato, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida, tal como logra evidenciar en la trayectoria profesional. 18. Que el
presente proceso contractual cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 2026000100 de
13 de agosto de 2026. 18. Que forman parte integral del contrato y por ende son de
obligatorio cumplimiento las especificaciones contenidas en la propuesta. En consecuencia,
las partes han acordado que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA se compromete a la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION EN EL AREA
DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO
DE LAS ARTES CREAR TUNDAMA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES
DE DUITAMA CULTURAMA”, segun las especificaciones consignadas en los estudios
previos, la propuesta y demas relacionadas en el presente contrato y segun los
requerimientos y programaciones necesarios y que realice el INSTITUTO en desarrolio del
contrato y de acuerdo a la modalidad del servicio. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Ejecutar y
cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas
del contrato 2. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor. 3. Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato
realice. 4. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos. 5. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema
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general de seguridad soci

al y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 6.
El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los act
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause

perjuicio a la Administracié

0s U omisiones en el

n o a terceros 7. Participaciéon activa en los procesos de

CALIDAD, MIPG y PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 8. Garantizar el seguimiento
procedimientos establecidos por el INSTITUTO durante la ejecucion del contrato. 9.
Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos en el contrato para la suscripcion del acta. 10. Suscribir oportunamente el acta
de liquidacién del contrato y las modificaciones. 11. Mantener vigentes durante la ejecucion
del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la Prestacion del servicio, en
caso de ser procedente. 12. Informar cualquier variacion en las condiciones del servicio,
para coordinar con el supervisor, las medidas a adoptar. 13. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo. 14. Reportar al supervisor del contrato en forma inmediata,
escrita, y sin que transcurra un lapso mayor de veinticuatro (24) horas, cualquier novedad
presentada en la ejecucion del contrato. 15. Colaborar con las directrices que se adopten
con relacién con las medidas de prevencion y atencion de desastres que se puedan
presentar en los lugares objeto de prestacion del servicio. 16. Mantener la reserva
profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 17. El contratista se obliga a pagar todos aquellos impuestos y demas
emolumentos generados por la ejecucion del presente proceso contractual. 18. Las demas
que le asigne el Instituto de forma especifica de acuerdo a la naturaleza de su actividad.
19. Entregar los informes del acompafiamiento realizado a CULTURAMA, sobre las
acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos
que se solicite por el supervisor. 20. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones
que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta de la prestacion de servicios
presentada al INSTITUTO, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se

oponga a sus clausulas. 21. Las demas inherent
que sean determinadas por el supervisor.

es al cumplimiento del objeto contratado y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a adelantar
las siguientes actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato segun la
propuesta presentada, asi: 1. Cumplir con un total de 342 Horas de capacitacion segun
programa, grupo y asignaturas delegados por Culturama. 2. Preparar de manera oportuna
las actividades para el desarrollo del area para ello elaborara Plan de area en el que se
involucren las actividades propias del contrato, coordinando previamente con la supervision
designada para el efecto. 3. Entregar informe general de actividades, evidencias, control
de asistencia de alumnos, formatos, datos estadisticos, planilla control de horas dictadas y
demas documentos solicitados por el supervisor, segin formatos establecidos por
Culturama. 4. Reportar las necesidades y sugerencias pertinentes al desarrollo del
Programa. 5. Asistir a las reuniones programadas por Culturama. 6. Responder por el
material didactico suministrado para el desarrollo de su labor. 7. Velar por el cuidado y la
conservacion de los bienes publicos que le sean encomendados para el cumplimiento del
objeto del contrato. 8. Coordinar con el area administrativa los procesos de formacion. 9.
Coordinar y dirigir las exposiciones como muestras académicas producto del proceso
formativo dentro y fuera de la ciudad. 10. El contratista se obliga a cumplir el objeto
contratado con los estudiantes debidamente matriculados y que se encuentren en Registro
de la Escuela. 11. Las demas funciones establecidas por la Gerencia General y/o la
supervisién que se encuentren acordes a su actividad profesional. En caso de observarse
por parte del Instituto que el capacitador no cumple con lo establecido, se procedera a la
declaratoria de incumplimiento con las sanciones a que haya lugar. Nota. Una vez suscrito
el contrato el contratista contara con tres (3) dias habiles para presentar al INSTITUTO el
certificado de afiliacion y/o pago de aportes a ARL. TERCERA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA. El Contratista con la suscripcién del presente acuerdo, declara que: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Contrato. 3. No se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad y/o declaratoria de incumplimiento. CUARTA. OBLIGACIONES DEL
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CONTRATANTE. a). Cancelar oportunamente al Contratista el valor acordado en la forma
establecida. b). Proporcionar la informacion y los elementos y medios necesarios para el
cabal cumplimiento de los servicios que presta el CONTRATISTA, de acuerdo con los
requisitos exigidos por la normatividad vigente y que permitan el adecuado tramite de los
asuntos a su cargo. c) Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto
contractual dentro del término de ejecucion y demas condiciones establecidas. d) Prestar
toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato. QUINTA. VIGENCIA
Y PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es decir durante el cual EL
CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio objeto del presente contrato, sera A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
2026, y la vigencia del contrato sera el termino tanto para evaluar por parte del Instituto la
ejecucion contractual como para adelantar las acciones necesarias para asegurar el
cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento contrario, este
término se computara a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato, y contendra el
plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas. SEXTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor
del presente proceso es por la suma DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($10.260.000), que el Instituto pagara al CONTRATISTA, mediante CUATRO (4)
PAGOS ASI: UN PRIMER PAGO por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL PESOS ($2.565.000), correspondiente a los servicios efectivamente
prestados hasta el 15 de septiembre, UN SEGUNDO PAGO por un valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.565.000), correspondiente
a los servicios efectivamente prestados hasta el 15 de octubre, UN TERCER PAGO por un
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.565.000),
correspondiente a los servicios efectivamente prestados hasta el 15 de noviembre y UN
CUARTO Y ULTIMO PAGO por un valor de por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.565.000), correspondiente a los servicios
efectivamente prestados hasta el 15 de diciembre de 2026, previa presentacion, cargue en
plataforma Secop |l y aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe respectivo
por parte del contratista teniendo en cuenta los objetivos contratados, donde se evidencie
el cumplimiento de las actividades contratadas este informe es condicién necesaria para la
tramitacion de la cuenta de cobro respectiva, ademas de la constancia de pago de las
obligaciones frente al sistema general de seguridad social integral. El pago debera
efectuarse siempre y cuando la cuenta cumpla con los requisitos contractuales requeridos.
Para tramitar el udltimo pago, el contratista debera aportar, ademas del informe
correspondiente al ultimo periodo, un informe final consolidado sobre la ejecucion total del
contrato, acta de terminacién y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor, no
obstante, lo sefialado, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del
programa anual mensualizado de caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo
dispuesto por el articulo 19 de la ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.
PARAGRAFO PRIMERO.- Los anteriores valores se pagaran al contratista previa
presentacion de los formatos F-GC-06 “Acta de Inicio, F-GC013 Acta Parcial, F-GC- 008
“Informe De actividades” - F-GC-010 “Acta de Liquidacion” en caso de aplicar y aunado a
ello, debera adjuntar con los mismos, el(os) soporte(s) del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social (Salud — Pension y Riesgos laborales), de conformidad con la normativa
legal vigente, previa verificacion del cumplimiento de las actividades desarrolladas por parte
del supervisor designado para tal fin. PARAGRAFO SEGUNDO. - Para el pago o
liquidacion del contrato EL CONTRATISTA se sometera a aceptar los descuentos que las
normas vigentes exijan. PARAGRAFO TERCERO. - El Instituto no se responsabilizara por
la demora en el pago al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite de las
facturas y/o cuentas de cobro y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente contrato. SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las apropiaciones
presupuestales que se deriven de este contrato quedan subordinada a los rubros
2.3.2.02.02.009.33.01.1603.002. FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL / SGP
CULTURA. OCTAVA. SUPERVISION: El control y vigilancia del presente convenio seran
ejercidos por JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA - GERENTE GENERAL O QUIEN
HAGA SUS VECES, y tendra ademas de las funciones que por la indole y la naturaleza del
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contrato le sean propias, las establecidas en el Estatuto General de la Contratacion Publica
y respondera conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demds normas pertinentes. Ademas, tendra las siguientes funciones: 1.-
Verificar que los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los contratos se hayan
cumplido y de ser necesario tomar las medidas necesarias para su cumplimiento, en ningun
caso éste se ejecutara sin que previamente se cumplan los requisitos. 2.- Realizar los
inventarios respectivos y efectuar su entrega y recibo a satisfaccion, cuando sea
procedente, todo lo cual se llevara a cabo en coordinacion con la persona encargada de
suministros del INSTITUTO. 3.- Verificar la entrega del objeto contratado de conformidad
con las estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o
expidiendo las constancias de prestacion del servicio. 4.- Solicitar al contratista la
informacion y los documentos que considere necesarios en relaciéon con el desarrollo del
contrato. 5.- Vigilar y exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y en
caso de incumplimiento, efectuar el respectivo requerimiento por escrito. 6.- Solicitar Ia
actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en
contra de la entidad, el equilibrio econémico o financiero del contrato. 7.- Recomendar el
adelantamiento de las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufra la entidad en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado. 8.- Rendir informes y
conceptos sobre la viabilidad de llamar en garantia o repetir en contra de los servidores
publicos, el contratista o terceros responsables, por las indemnizaciones que deba pagar la
entidad en desarrollo de la actividad contractual. 9.- Planear y recomendar actuaciones, de
tal modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo
posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias
o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 10.- Emitir concepto técnico y
recomendacion oportuna a la Administracion sobre la conveniencia de prormogas,
modificaciones o adiciones al contrato, cuando menos con ocho (8) dias de anticipacion al
vencimiento del plazo y/o duracién del contrato. 11- Elaborar la liquidacion del contrato con
la debida antelacion y dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato
o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o alafecha del acuerdo
que la disponga, de conformidad con los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993. 12. Resolver
en primera instancia cualquier irregularidad que surja en desarrollo de las funciones
anotadas e informarlas oportunamente a este Despacho. 13.- Las demas que le competan
de acuerdo a la naturaleza del contrato. Todas las observaciones y actuaciones en la
ejecucion del presente contrato deberan constar por escrito. NOVENA. INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA, mantendra indemne al INSTITUTO de los reclamos, demandas, acciones,
legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas 0 bienes de
terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto contratado.
DECIMA. GARANTIAS. En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, en
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. Del presente decreto no es obligatoria
y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica
la complejidad necesaria para exigir garantia, CULTURAMA determina no exigir poliza
Gnica de cumplimiento para el mismo. En el evento en el cual la entidad las estime
necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago asi lo
justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley
1150 de 2007.“ Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a
la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”. Con el fin de garantizar
el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento. DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que, en
ejercicio de las actividades, desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se
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cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de
1993. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el
incumplimiento parcial de las obligaciones del CONTRATISTA causara multas diarias y
sucesivas equivalentes al uno por mil (1x1000) del valor del presente Contrato de
Prestacion de Servicios, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto
total de la multa exceda el cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el cual
EL INSTITUTO podra declarar la caducidad del Contrato. DECIMA TERCERA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial 0 total de
las obligaciones contraidas con ocasién del presente contrato el INSTITUTO exigira
directamente al CONTRATISTA atitulo de clausula penal una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato que se considerara como pago parcial de los
perjuicios que al INSTITUTO se le causen. El pago de la pena no extingue el cumplimiento
de la obligacion principal. Esta suma sera tomada de la garantia constituida o descontada
de los saldos que por cualquier concepto el INSTITUTO le adeude al CONTRATISTA. Si
esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. DECIMA CUARTA.
APLICACION DE LAS MULTASYLAC USULA PENAL: Los valores de las multas y
de la clausula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados directamente por EL
INSTITUTO, previo procedimiento establecido para tal fin y de conformidad con el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTA Y CUALQUIER OTRA SANCION:
1. Una vez verificada la existencia de un posible incumplimiento ya sea a través de informe
presentado por supervisor 0 cualquier otro medio del ordenador del gasto citara al
contratista para audiencia de descargos con una antelacién no inferior a cinco (05) dias
habiles informandole las obligaciones presuntamente incumplidas, las pruebas que lo
soporten y las consecuencias que pueden derivarse de ese posible incumplimiento. Este
requerimiento se enviara al correo electronico reportado en la hoja de vida o por el medio
que resulte mas expedito. A tal diligencia asistira el abogado que adelanta el proceso, el
secretario general, el contratista o apoderado debidamente nombrado, su garante y demas
profesionales que considere el ordenador del gasto. 2. Liegado el diay hora de la audiencia
el ordenador del gasto o su delegado presentara las circunstancias de hecho que motivan
la actuacién, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto
seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista 0 a quien
lo represente, y al garante, para que presente descargos, en desarrollo de los cual podra
rendir explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.
3. Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en
desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad
procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa, sancion o declaratoria de
incumplimiento. 4. Contra la decision asi proferida solo procede el recurso de reposicion
que interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso
se entendera notificada en la misma audiencia. DECIMA QUINTA. CADUCIDAD: Previo
requerimiento por escrito al CONTRATISTA, EL INSTITUTO podra declarar la caducidad
administrativa del contrato de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y reglamentarias, Se consideran también causales de caducidad las
contenidas en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997. La declaracion de la caducidad no dara
lugar a indemnizacién al CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacion Publica. DECIMA SEXTA.
RELACION: El presente Contrato de Prestacion de Servicios en ningin momento genera
relacion laboral ni prestaciones sociales conforme a lo estipulado en el Articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. AUSENCIA DE RELACION
LABORAL. El presente contrato no genera relacion laboral alguna con el contratista, ni
con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma; en consecuencia,
tampoco el pago de prestaciones sociales ni de algun tipo de emolumento diferente al valor
aqui acordado. DECIMA OCTAVA. ESTAMPILLAS: Al CONTRATISTA se le retendra el
valor correspondiente a Estampillas Procultura, segun Acuerdo No. 010 de 13 de mayo de
2025 por el cual se modifica el Acuerdo No. 040 de 2012, correspondiente al 2% en cada
uno de los pagos que se efectue durante el desarrollo del contrato. ESTAMPILLA para el
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Bienestar del adulto mayor: EI CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a
Estampillas PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, segun Acuerdo No. 012 de
2014, es decir el equivalente al 3% del valor total del contrato. ESTAMPILLA para la
JUSTICIA FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA: Al Contratista se le retendra el valor
correspondiente a Estampillas PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, segun Acuerdo No. 020 de
05 de diciembre de 2024, por el equivalente al 2% de cada cuenta que se pague al
contratista, sin incluir el impuesto al valor agregado IVA. TASA PRODEPORTE para apoyo
al Deporte: Al CONTRATISTA se le retendra el valor correspondiente a esta tasa PARA EL
APOYO AL DEPORTE, segun Acuerdo No. 008 de 2021, es decir el equivalente al 1%
sobre el valor del contrato. Lo anterior, conforme los casos en que aplique, segun la
normatividad que las regule. DECIMA NOVENA: MODIFICACION, INTERPRETACION y
TERMINACION UNILATERAL: El presente Contrato de Prestacion de Servicios le son
aplicables los principios de modificacion, interpretacion y terminacion unilaterales, previstos
en los articulos 14, 15, 16 Y 17 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA. SOLUCION DIRECTA
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de surgir algin conflicto, se buscara
solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la
actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias se acudira al empleo de los
mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en esta ley y a la
conciliacién, amigable composicion y transaccion. VIGESIMA PRIMERA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Ley 80 de 1993 y que ademas no ha sido sancionado fiscalmente.
VIGESIMA SEGUNDA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder
total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente Contrato de Prestacion de
Servicios con persona alguna natural o juridica, sin el previo consentimiento del
INSTITUTO, tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de
los sub contratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. VIGESIMA
TERCERA. LIQUIDACION FINAL: Una vez ejecutado en su totalidad el objeto del presente
acto y previo recibido a satisfaccion del INSTITUTO , se procedera a efectuar la liquidacion
final del Contrato, de acuerdo a lo previsto en los articulos 60, 61 de la Ley 80 de 1993 la
que se hara entre EL SUPERVISOR y EL CONTRATISTA, teniendo como requisito previo
la presentacion de las pélizas requeridas si a ello hubiere lugar; esta liquidacién se hara
constar en un acta especial que requerira para su validez la aprobacién por parte del
INSTITUTO. VIGESIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD En caso que exista informacion
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de la misma.
Se considera Informacién Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con las funciones de Entidad
Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad
Contratante, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter
de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de
Entidad Contratante o bajo cualquier otro parametro que declare su estado de reserva.
VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes
acuerdan como domicilio el Municipio de Duitama-Boyaca- Diagonal 16 No 20-41. Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la personay a

las direcciones indicadas a continuacion:

INSTITUTO CONTRATISTA
Nombre: JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA Nombre: WILLIAM ALFONSO GALVIS OLIVARES.
Cargo: Gerente CC. No. 9.530.975
Direccion: Diagonal 16 No 20-41 Duitama Direccion: Calle 7 No. 27* - 15 Sogamoso
Teléfono: (8) 7654587-7654588 Teléfono: 3115692435
Correo Electronico: culturama@duitama-boyaca.gov.co Correo: William-gal@hotmail.com

VIGESIMA SEXTA. GASTOS: EL CONTRATISTA se obliga a cancelar todos aquellos
gastos que se causen por la legalizacion y perfeccionamiento del Contrato de Prestacion
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de Servicios. VIGESIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: Con la suscripcion del
presente documento, contentivo del acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion y demas
clausulas aqui acordadas, y ademas con la respectiva disponibilidad, se entiende
perfeccionado el contrato. VIGESIMA OCTAVA. - REQUISITOS PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO: Este contrato requiere para su ejecucion: a. Registro Presupuestal.
VIGESIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente Contrato los siguientes: Estudios Previos, Disponibilidad y Registro Presupuestal,
Fotocopia documento de identidad, Hoja de Vida, Certificado de antecedentes judiciales,
Certificado de antecedentes disciplinarios, Certificado de antecedentes fiscales, certificado
de medidas correctivas. Asi mismo, todos aquellos documentos requeridos para su
perfeccionamiento y ejecucion, siendo estos Ultimos entregados a la firma del contrato o en
todo caso, antes de la ejecucion del mismo. TRIGESIMA. - DISPOSICIONES FINALES: El
presente contrato se rige por las disposiciones de la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios invocadas en el presente contrato.

En constancia se firma en el Municipio de Duitama, a los catorce (14) dias del mes de
agosto de dos mil veintiséis (2026).
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JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA WILLIAM ALFONSO GALVIS OLIVARES
GERENTE GENERAL C.C. No. 9.530.975

INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA EL CONTRATISTA

EL INSTITUTO

ESTE DOCUMENTO SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS
PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP Il
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